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Juntos construindo a sua histori

31/10/2019
Informagoes Gerais
ARPB Vanio Boing Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 4,75% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,30%
Comentario Mensal
No més de outubro/19:
Indicadores do Plano Multifuturo II - Outubro/2019
Patrimonio Superavit Pagamento
. . Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 290.539.883,66 R$ 5.246.295,22 R$ 1.453.512,36 177 257 11 445
Beneficios Pagos (R$) - Mai/19 a Out/19 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
2.500.000,00 250
2.000.000,00 200 4
1.500.000,00 150 -
1.000.000,00 - 100 -
u Ap.Vitalicia
500.000,00 - 50 - 1 A prazo determ.
1 Ap.% Saldo Conta
0,00 - T T T T T 0 - m Pensio
mai/19 jun/19 jul/19 ago/19 set/19 out/19 mai/19 jun/19  jul/19  ago/19 set/19  out/19
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
34 2,17%
18
18
=0,50%
28 m0,51%20,60%  Ap.Vitalicia
m0,61% a 0,70% m Ap.Prazo Determ.
m0,71% a 0,80% = Ap.% Saldo Conta
28 =0,81% a 0,90% m Pensdo Vitalicia
13 0,91% 2 1,00% 92,97%
m Pensdo % Saldo de Conta
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
R$ 127.967,96 RS 143.574,83
Contribuigdo basica
m2,0-3,0%
 Contrib.bésica participante u31-5.0%
| Contrib.Adic.participante 5.1-6,67%
Contribui¢do adicional
RS 33.818,00 = Contrib.normal patrocinadora 142 Lo-17%

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagGes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.



