Reunioes de Prestacao
de Contas 2018




Foi fundada em 1978, mesmo ano da criacao da previdéncia
complementar no Brasil.

E um dos maiores fundos de pensio de Santa Catarina.

Tem como patrocinadoras: Badesc, Bescor, Codesc, Banco do
Brasil e Fusesc.

Administra o patriménio de trés planos de beneficios: Plano de
Beneficios |, Multifuturo | e Multifuturo i
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) FUNDACAO CODESC
‘) DE SEGURIDADE SOCIAL
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SISTEMA

*REPRESENTATIVIDADE PARITARIA
*PATROCINADORAS
PARTICIPANTES/ASSISTIDOS
*QUALIFICACAO - CORPO FUNCIONAL




SISTEMA

Previdéncia Social

Regime Geral de Regime Préprio de Regime de Previdéncia
Previdéncia Social Previdéncia Social Complementar
(Setor Privado) (Servidores Civis/Militares) (Facultativo)

Complementar
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PREVIC

(Grgéo fiscalizador)

Patrocinadoras

Auditoria
Externa/
Consultoria
Atuarial

Fusesc




SISTEMA

EVOLUCAO DO SUPERAVIT E DEFICIT DAS EFPCs (acumulado)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Qtde Qtde
EFPCs 152 197 196 187 186 136 138 127 138 141 EFPCs 76 34 43 48 33 92 95 92 80 77
P?;gss nd nd 580 550 516 402 417 398 438 437 P?atr('liss nd nd 121 153 111 257 237 239 205 193

Concentracao do Déficit

7%
16%

S

11,0
76,7 W10 planos
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20 planos
163 planos

Fonte: Revista da Previdéncia Complementar Fechada 415/ABRAPP
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FUSESC

Superavit
Dez/2017
Plano de Plano Plano
Beneficios | Multifuturo | Multifuturo Il
Constntun;a? deA Re.serva de 62.582 37.388 4.839
Contingéncia
Constituicao de Reserva 0 23.044 8.719

Especial

Fundo Previdencial 0 0 XXXXXX
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FUSESC

Comité de Investimentos

Conselho Deliberativo Comité de Apoio a Gestao
Conselho Fiscal Comité de Conduta e Etica
Diretoria Executiva Consultoria Juridica
Controller

Consultoria de Riscos e Investimentos
Consultoria de Controles e Riscos
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GESTAO DE BENEFICIO

*Renda Vitalicia Reversivel em Pensao

*Percentual de Saldo de Conta Reversivel em Pensao e
Residuos para Herdeiros

*Prazo Determinado Reversivel em Pensao e Residuos
para Herdeiros

*Transformagao de Beneficio para Pagamento Unico
(exceto para PB |)

*Saque de até 20% na Concessao do Beneficio




GESTAO DE BENEFICIO

Participantes e Assistidos

m Numero de Assistidos & Numero de Participantes

5048 5020 5048




GESTAO DE BENEFICIO

Participantes e Assistidos

u Contribuigao de Participantes Pagamento de Beneficios
RS 149.930.241,04 AL
R$ 140.087.589,74
R$ 29.820.088,15 R$ 32.813.395,21 R$ 34.476.335,78
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GESTAO DE BENEFICIO

Provisoes Matematicas

1.984.370,00
1.966.460,00

1.870.987,00

2015 2016 2017

Valores em R$ mil



GESTAO DE BENEFICIO

m BENEFICIOS CONCEDIDOS  w BENEFICIOS A CONCEDER

1.437.919,00 1.472.924,00 1.482.119,00

493.536,00 502.251,00

433.068,00

2015 2016 2017

Valores em R$ mil



GESTAO ADMINISTRATIVA

Indicadores de Gestao Indicadores de Gestao de Desempenho (IDGII) ABRAPP

(Fusesc X Mercado de Fundos)

0,8

il 0,6791

0.7 0826 0,6237
06 T o 0,5629
0,5
0 0,37 0,38 0,38 0,38 0,37 036
0,3
0,2
0,1

0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fusesc —Mediana
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RESULTADOS

Despesas Administrativas

Valores constantes em R$

R$ 10.924.155,34 | R$ 10.803.403,56 | R$ 10.287.036,76

Valor nominal R$ 11,2 milhdes




Investimentos em 31/12/2017

R$ 2.270.160.125,09 R$ 273.090.188,04

R$ 1.223.525.713,80

R$ 678.132.799,63

FUSESC Plano Beneficios | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo i




RENTABILIDADES

Evolucao da rentabilidade por Plano

16,38% 16,15% 16,00%

1237%  1276%

11,86%

8,99% 9,19%

8,44%

2015 2016 2017

H Plano Beneficios | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il
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RESULTADOS

Rentabilidade dos Planos nos ultimos 36 meses

42,83%

42,25%
41,18%

40,65%

Plano Beneficios | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Meta Atuarial




RENTABILIDADE

Patrimonio por Segmento

Investimentos Im;\)zels\ /Empr;;tlmos
Estruturados o
8% :

Renda Variavel
3%

Renda Fixa
79%
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RESULTADOS

Comparativo da rentabilidade dos ultimos 36 meses

42,09% 40,65%

34,23%

Fusesc Meta Atuarial (INPC + 5%) Sistema



FUSESC

Ferramenta de gestao da Entidade
Em processo desde julho/2017
Definiu objetivos estratégicos e planos de acao

Alguns dos objetivos:

* Superar a meta atuarial

- Sistematizar a gestao de riscos operacionais
» Manter otimizadas as despesas administravas

» Levantar a viabilidade de abertura da Entidade para criacao de novos planos de beneficios

* Avaliar e desenvolver competéncias
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Mapa Estrategico

Missao: Instituir e administrar planos de beneficios com exceléncla, oferecendo seguranca financeira aos participantes e

assistidos.
Visao 2027: Alcancar um nivel de eficiéncia administrativa acima do mercado, garantindo a sustentabilidade futura da

entidade.
3 Oitiimi d Mitigar ri it
i imizar a despesa ) gar riscos atuariais e
E administrativa Superar & meta atuarial juridicos
E Levantar a viabilidade de Manter a satisfacho dos
Promower o aumento da _
g contribuico dos participantes sbertura da entidade para novos ==

Sistematizar a gestao de riscos @ Otimizar processos através de Garantir adequacao dos Consalidar o plano de
operacionais solugtes digitais processos &s exigéncias legais continuidade do negdcio

Processos
Intearmos

Realizar o planejamento Avaliar @ desenvolver Forfaleter a atuagho
SUteSsorio das funcSes chave competéncias institucional no segmento

i
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Prestar servigos de previdéncia e assisténcia social a
seus participantes e dependentes, contribuindo com o
bem-estar da sociedade.

Ser uma entidade reconhecida por seus participantes,
patrocinadoras e pelo mercado por sua credibilidade,
transparéncia e exceléncia de gestao.

Comprometimento do corpo gerencial e funcional com os objetivos da

instituicao.

V I Preocupagao permanente com o aprimoramento dos servi¢os prestados
a 0 reS visando a satisfacdo e a melhoria da qualidade de vida dos participantes e

dependentes.

Manutencao qualificada dos beneficios assegurados.
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Jose Manoel de Oliveira

Diretor Superintendente
manoel@fusesc.com.br

. Rua Dom Jaime Camara, 217 | CEP 88015-120 - Floriandpolis - SC
A Fone: (48) 3251-9333 | Central de atendimento: 0800 48 3000 (ligacdo gratuita)
IO iceen dolpateinbsuathistony www.fusesc.com.br | central@fusesc.com.br | www.facebook.com/ fusesc




