
Reuniões de Prestação 

de Contas 2018
Exercício 2017



A Fusesc
Foi fundada em 1978, mesmo ano da  criação da previdência 

complementar no Brasil.

É um dos maiores fundos de pensão de Santa Catarina.

Tem como patrocinadoras: Badesc, Bescor, Codesc, Banco do 

Brasil e Fusesc.

Administra o patrimônio de três planos de benefícios: Plano de 

Benefícios I, Multifuturo I e Multifuturo II





SISTEMA

Gestão

•REPRESENTATIVIDADE PARITÁRIA

•PATROCINADORAS

•PARTICIPANTES/ASSISTIDOS

•QUALIFICAÇÃO – CORPO FUNCIONAL



SISTEMA

Previdência Social

Regime Geral de 
Previdência Social 

(Setor Privado)

Regime Próprio de 
Previdência Social 

(Servidores Civis/Militares)

Regime de Previdência 
Complementar 
(Facultativo)

Entidades Abertas de  
Previdência 

Complementar

Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar

Fusesc



PREVIC 
(Órgão fiscalizador)

Patrocinadoras

Auditoria 
Externa / 

Consultoria 
Atuarial

Fusesc



SISTEMA

EVOLUÇÃO DO SUPERÁVIT E DÉFICIT DAS EFPCs (acumulado)

Fonte: Revista da Previdência Complementar Fechada 415/ABRAPP



FUSESC

Superavit

Dez/2017

Plano de 

Benefícios I

Plano 

Multifuturo I

Plano 

Multifuturo II

Superavit 62.581 60.432 13.558

Constituição de Reserva de 

Contingência
62.582 37.388 4.839

Constituição de Reserva 

Especial
0 23.044 8.719

Fundo Previdencial 0 0 xxxxxx



FUSESC

Apoio

Comitê de Investimentos

Comitê de Apoio a Gestão

Comitê de Conduta e Ética

Consultoria Jurídica

Controller

Consultoria de Riscos e  Investimentos

Consultoria de Controles e Riscos

Organograma

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

GOVERNANÇA



GESTÃO DE BENEFÍCIO

Modalidades de Benefício
•Renda Vitalícia Reversível em Pensão

•Percentual de Saldo de Conta Reversível em Pensão e 

Resíduos para Herdeiros

•Prazo Determinado Reversível em Pensão e Resíduos 

para Herdeiros

•Transformação de Benefício para Pagamento Único 

(exceto para PB I)

•Saque de até 20% na Concessão do Benefício



GESTÃO DE BENEFÍCIO

Participantes e Assistidos

5048 5020 5048

2641 2598 2494

2015 2016 2017

Número de Assistidos Número de Participantes



GESTÃO DE BENEFÍCIO

Participantes e Assistidos

R$ 29.820.088,15 R$ 32.813.395,21 R$ 34.476.335,78 

R$ 140.087.589,74 
R$ 149.930.241,04 

R$ 156.703.383,93 

2015 2016 2017

Contribuição de Participantes Pagamento de Benefícios



GESTÃO DE BENEFÍCIO

Valores em R$ mil 

Provisões Matemáticas

1.870.987,00 

1.966.460,00 

1.984.370,00 

2015 2016 2017



GESTÃO DE BENEFÍCIO

Valores em R$ mil 

1.437.919,00 1.472.924,00 1.482.119,00 

433.068,00 
493.536,00 502.251,00 

2015 2016 2017

BENEFICIOS CONCEDIDOS BENEFICIOS A CONCEDER



GESTÃO ADMINISTRATIVA

0,37 0,38 0,38 0,38 0,37 0,36

0,6236

0,6965 0,6791
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Fusesc Mediana

Indicadores de Gestão Indicadores de Gestão de Desempenho (IDGII) ABRAPP

Limite Taxa de Administração – Dezembro 2017 

(Fusesc X Mercado de Fundos)



RESULTADOS

Valor nominal R$ 11,2 milhões

Valores constantes em R$

2015 2016 2017

R$   10.924.155,34 R$   10.803.403,56 R$   10.287.036,76 

Despesas Administrativas



INVESTIMENTOS

Investimentos em 31/12/2017



RENTABILIDADES

Evolução da rentabilidade por Plano

16,38%

11,86%

8,44%

16,15%

12,37%

8,99%

16,00%

12,76%

9,19%

2015 2016 2017

Plano Beneficios I Plano Multifuturo I Plano Multifuturo II



RESULTADOS

Rentabilidade dos Planos nos últimos 36 meses

41,18%

42,25%
42,83%

40,65%

Plano Beneficios I Plano Multifuturo I Plano Multifuturo II Meta Atuarial



RENTABILIDADE

Patrimônio por Segmento

Renda Fixa
79%

Renda Variável 
3%

Investimentos 
Estruturados

8%

Imóveis 
7%

Empréstimos 
3%



RESULTADOS

Comparativo da rentabilidade dos últimos 36 meses

42,09% 40,65%

34,23%

Fusesc Meta Atuarial (INPC + 5%) Sistema



FUSESC

Planejamento Estratégico

Ferramenta de gestão da Entidade

Em processo desde julho/2017

Definiu objetivos estratégicos e planos de ação

Alguns dos objetivos:

• Superar a meta atuarial

• Sistematizar a gestão de riscos operacionais

• Manter otimizadas as despesas administravas

• Levantar a viabilidade de abertura da Entidade para criação de novos planos de benefícios

• Avaliar e desenvolver competências





• Prestar serviços de previdência e assistência social a 
seus participantes e dependentes, contribuindo com o 
bem-estar da sociedade.

Missão

• Ser uma entidade reconhecida por seus participantes, 
patrocinadoras e pelo mercado por sua credibilidade, 
transparência e excelência de gestão.

Visão

• Comprometimento do corpo gerencial e funcional com os objetivos da 
instituição.

• Preocupação permanente com o aprimoramento dos serviços prestados 
visando a satisfação e a melhoria da qualidade de vida dos participantes e 
dependentes.

• Manutenção qualificada dos benefícios assegurados.

Valores



José Manoel de Oliveira
Diretor Superintendente
manoel@fusesc.com.br


