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Politica Especifica de Prevenciao e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e a Corrupcao

1. Area responsavel pelo assunto: Diretoria Executiva.

2. Abrangéncia: Esta Politica orienta o comportamento da Fundagdao Codesc de
Seguridade Social — FUSESC e devera ser divulgada e dado conhecimento a todos os
integrantes dos Orgdos Estatutarios, Colaboradores, Participantes e Assistidos da
Entidade, bem como aos prestadores de servigos e demais agentes que se relacionam com
a Entidade.

3. Regulamentacao:
3.1 Lein® 12.846, de 1°.08.2013;
3.2 Decreto n°® 8.420, de 18.03,2015; ¢
3.3 Resolugao CGPC n° 13, de 1°.10.2004.

4. Periodicidade de revisdo: a cada 03 (trés) anos ou, extraordinariamente, a qualquer
tempo.

5. Objetivo : Esta politica orienta a atuagdo da Fundacdo Codesc de Seguridade Social —
FUSESC em relagdo a Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento
do Terrorismo e a Corrupgao.

6. Repudiamos atos de corrupgdo, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo ou
quaisquer outros ilicitos.

7. Prevenimos as praticas de lavagem de dinheiro, de financiamento do terrorismo e de
corrupcao na realizagdo da atividade institucional, em consonancia com a legislacdo
nacional e com as legislagdes de alcance transnacional.

8. Atuamos em consonancia com o0s compromissos internacionais assumidos pelo
Governo Federal no que diz respeito a preven¢do e ao combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e a corrup¢ao, observada a legislacdo vigente.
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9. Estimulamos e participamos de a¢des conjuntas, no ambito do segmento das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, na prevengao e combate a lavagem de dinheiro,
ao financiamento do terrorismo e a corrupgao.

10. Adotamos procedimentos, no relacionamento com entes publicos, para inibir a pratica
de atos de corrupgao.

11. Utilizamos parametros estabelecidos por lei, para registro de transacdes e
identificacao daquelas consideradas indicios de lavagem de dinheiro ou de financiamento
do terrorismo, no desenvolvimento de sistemas automatizados de monitoramento de
transacdes realizadas.

12. Utilizamos parametros especificos para o0 monitoramento de transagdes financeiras
que possam configurar indicios de corrupgao.

13. Adotamos procedimentos no desenvolvimento de produtos e servigos, para inibir sua
utilizagdo para praticas ilicitas ligadas a lavagem de dinheiro, ao financiamento do
terrorismo e a corrupg¢ao.

14. Adotamos procedimentos de due diligence para mitigagdo dos riscos de lavagem de
dinheiro, financiamento do terrorismo e corrupcao, de acordo com a atividade, a
jurisdi¢do e os agentes envolvidos.

15. Adotamos medidas de carater restritivo quanto a realizagdo de negocios e a
manuten¢do de relacionamento negocial com Participantes, Assistidos, fornecedores e
parceiros quando as circunstancias revelam evidéncias de envolvimento em atos ligados
a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo ou corrup¢ao, observada a legislagdo
vigente.

16. Consideramos, na manutencao de relacdo de negdcios com parceiros e fornecedores,
a existéncia, no ambito daqueles terceiros, de mecanismos para prevencao a corrupcao.

17. Mantemos canais especificos para o recebimento de dentincias, inclusive andnimas.

18. Apuramos indicios e denuncias de atos de corrupcao praticados por agentes diretos
ou terceiros, em beneficio ou interesse da Entidade, contra a administra¢do publica, na
forma da legislagdo vigente.

19. Apuramos indicios e denuncias de atos de corrupcao praticados por agentes diretos
ou terceiros, contra o patriménio administrado pela Entidade, na forma da legislagao
vigente.

20. Conduzimos, de forma sigilosa, os processos de registro, andlise € comunicagdo de
operagdes financeiras com indicios de lavagem de dinheiro ou de financiamento do
terrorismo as autoridades competentes, inclusive em relagdo aos Participantes e
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Assistidos , bem como os processos relativos a apuragao de atos suspeitos de corrupcao,
os quais ficardo arquivados para fins de manutencdo de base historica por tempo
indeterminado.

21. Preservamos andnima a identidade dos denunciantes.

22. Repudiamos quaisquer atos de represalia ou retaliagdo intentados contra denunciantes
de boa-fé que optem por identificar-se.

23. Adotamos medidas de protecao a empregados denunciantes de boa-fé em relagdo a
fatos decorrentes da denuncia.

24. Comunicamos as autoridades competentes as operagdes ou propostas de operacdes
que, na forma da legislagdao vigente, caracterizam indicio de lavagem de dinheiro, de
financiamento do terrorismo e de corrupgao.

25. Colaboramos com os poderes publicos em apuragdes relacionadas a atos lesivos a
administracao publica que decorram de nossas atividades, observada a legislacdo vigente.

26. Adotamos critérios para contratagdo e conduta de empregados, com foco na prevengao
e combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo € a corrupgao.

27. Mantemos programa especifico de treinamento de empregados sobre prevencgdo e
combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e a corrupgao.

28. A adesdo a esta Politica ¢ obrigatdria para todos os empregados e integrantes dos
Orgios Estatutirios e devera ser feita por intermédio da assinatura do Termo de
Compromisso.

29. A ofensa por empregado e integrantes dos Orgdos Estatutarios de dispositivos da
presente Politica ensejard punigdes na forma prevista na legislagao.

30. Adotamos os principios do contraditorio, ampla defesa e presuncdo de inocéncia a
todos os empregados e integrantes dos Orgdos Estatutarios que sejam denunciados por
quaisquer fatos.

31. Controle de Versionamento:

Vigéncia 13.05.2020 a 12.05.2023
Aprovacio 13.05.2020
Versao 2.0

Ajustes redacionais e da estrutura do
Histérico de Alteragdes documento.

Inclusao de novas diretrizes.




