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Editorial | 2

Um dos objetivos da Fusesc é investir
constantemente em melhorias para 0s seus
Participantes e Assistidos. Seja na protecédo de
dados, prestacdo de servigos, resultados dos
investimentos ou atendimento ao seu publico, a
Entidade busca pesquisar e aplicar as melhores
solugdes. Desta forma, no inicio do segundo
semestre de 2019 algumas novidades chegaram para modernizar ainda mais a Entidade.

A primeira delas € no empréstimo Crédito Consciente Fusesc, que teve reducao na taxa de juros, prazo maior
para pagamento e adogéo do Sistema de Amortizagdo Constante (SAC), entre outras alteragdes realizadas para
tornar o empréstimo mais acessivel aos Participantes e Assistidos.

Outra medida que trara mais economia e seguranga para os processos da Entidade, é a adogéo da computacéo
em Nuvem. A Fusesc estda mais uma vez na vanguarda, sendo uma das primeiras Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar do Brasil a operar seu ambiente de Tecnologia da Informagao 100% em nuvem.

Além disso, a Fusesc esta realizando uma pesquisa de intengdo, para averiguar se ha interesse dos
Participantes e Assistidos da Entidade em adquirir/ indicar um plano de previdéncia complementar para os seus
familiares.

Nesta edicdo do Fusesc Comunica, vocé ainda encontra informagdes importantes sobre a alteracdo do
percentual de contribuicdo e de beneficio, novidades na carteira de imdveis e sustentabilidade.

Uma étima leitural
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3 Imoveis

Fusesc atua na gestdo da carteira de imoveis

Com o objetivo de promover o melhor retorno da
carteira de imoveis, a Fusesc tem renovado seus
investimentos imobiliarios para manté-los sempre
rentaveis e, para isso, realiza uma gest&o ativa.

Anualmente, sdo realizadas as reavaliagdes de
todos os iméveis em carteira e atualizados
contabilmente, de forma a refletirem seus pregos de
mercado. Paralelamente, a Entidade analisa as
oportunidades de negdcios, levando em conta o
potencial de cada imdvel com relagdo a locagdo,
gastos com manutencao, despesas com impostos e
condominios, etc.

A rentabilidade se da pela valorizagao do imével e
pela renda advinda da locagéo.

Praticamente todos os investimentos que a Fusesc
realiza s&o feitos pensando no longo prazo e, no
segmento imobiliario, ndo é diferente. Por isso, a
venda de imdveis que nédo estdo gerando retorno
adequado permite que se concentre o patriménio em
imoveis de maior valor e melhor qualidade,
maximizando o retorno, especialmente em momentos
nos quais 0 mercado imobiliario passa por ciclos de
baixa, como agora.

Essa estratégia possibilita que o nivel de vacancia
(taxa de imdveis desocupados) da carteira fique a um
nivel inferior a média de mercado.

Do patrimbnio dos Planos de Beneficios que a
Entidade administra, em torno de 7,40% estdo
aplicados no segmento imobiliario, em conformidade
com o disposto no Artigo 24 e § 4° do Artigo 37, ambos

da Resolu¢do CMN n° 4.661, de 25 de maio de 2018,
e com as Politicas de Investimentos dos Planos de
Beneficios, aprovadas pelo Conselho Deliberativo
para os exercicios de 2019 - 2023.

Alocagdo no Segmento Imobilidrio

Patrimonio Valor Imobiliario* % Alocado
PLANO | 686.774.172,70 61.273.887,96 8,92%
MF | 1.1297.045.081,18 97.997.213,99 7,56%
MF Il 289.692.499,98 16.521.500,22 5,70%
ADM 103.756.140,44 62.148,86 0,06%
TOTAL 2.377.267.894,30 175.854.751,03 7,40%

Dados de junho/2019
* Composto por Fundo Imobiliario, Fundo de Renda Fixa e Investimentos Imobilidrios

A Resolugdo n® 4661/2018 que estabelece as
regras na gestdo dos investimentos das EFPCs,
determina que as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar deverdo, em até (12) doze anos a
contar da entrada em vigor da norma “alienar o
estoque de imoveis e terrenos pertencentes a sua
carteira propria ou constituir FIl para abriga-los”. Isso
significa que, até 2030, a Fusesc ndo podera mais ter
imoveis em carteira e devera constituir um fundo de
investimento préprio para fazer a gestdo dos recursos
desse tipo de investimento.

Tendo em vista estas questdes, o Conselho
Deliberativo da Fusesc, em reunido realizada em
agosto, decidiu aprovar a venda de alguns imoveis da
carteira da Fusesc, por meio de leildo publico, apds a
analise de diversos tatores.

Os critérios das escolhas dos iméveis que vao a leildo foram: imoveis locados que representam oportunidade de
venda com bom prego, considerando o fato de haver rentabilidade vinculada ao contrato de alu?uel para o
comprador e, para 0s vagos, considerou-se o custo de manutengao, impostos e necessidade de me
eles:

horias. Sao

Edificio Santos Saraiva (R. Santos Saraiva, 1309 - Estreito, Floriandpolis/SC)
Preco minimo para leildo: R$ 4.500.000,00

Edificio Pedro Gil (R. Dom Jaime Camara, 259 — Centro, Floriandpolis/SC)
Preco minimo para leildo: R$ 5.005.000,00

Edificio Reflex (R. Tenente Silveira, 299 - Centro, Floriandpolis/SC)
Preco minimo para leildo R$: 8.800.000,00

Prédio Papanduva (R. Sérgio Glevinski s/n - Papanduva/SC)
Preco minimo para leildo: R$ 780.948,55

Os leiloeiros que fardo parte deste processo ja foram selecionados pela Fusesc, através de um processo interno
considerando o porte e sua atuagdo no mercado com grandes clientes. Os leildes estdo programados para
acontecer no segundo semestre de 2019 e todas as informagdes serao disponibilizadas nos canais de comunicagao
da Fusesc.
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Novidades no
@ Credito Consciente Fusesc

Com o objetivo tornar o empréstimo mais acessivel para os Participantes e Assistidos, a Fusesc realizou
alteragbes na sua linha de crédito, que entraram em vigor em 1° de agosto de 2019.

Veja quais sdo as principais mudancas

* Redugdo da taxa de juros: de 0,9152% ao més para
0,75%;
* Prazo maior para pagamento: de 96 meses para

120 meses;

* Adogdo do Sistema de Amortizagdo Constante
(SAC) para a amortizagéo do empréstimo;

* Teto maximo: 148.000,00;

* Limite maximo de 10 contratos;

* Prestagao minima de R$ 30,00.

Credito Consciente Fusesc

Seja para adquirir um bem durével, auxiliar no pagamento de

A

g

A corregdo monetaria continua |_—,

sendo feita com base no INPC/ IBGE.

As alteragOes sédo validas para 0s novos contratos
de empréstimo. Os contratos vigentes ndo sofreréo
alteragbes, mas ha a opgéo de serem quitados com a
contratagdo de um novo empreéstimo, com taxa de juros
menor.

Leia o Regulamento e a Nota Técnica no site
www.fusesc.com.br.

contas ou para qualquer outra necessidade, a modalidade de
empréstimo da Entidade oferece taxas competitivas e os juros
cobrados retornam de forma a rentabilizar o patriménio do plano de
previdéncia.

Porém, é importante lembrar que este € um servico que a
Fusesc disponibiliza com a finalidade de prestar assisténcia
financeira, atendendo os termos da legislacdo das entidades
fechadas de previdéncia complementar. O ideal é se planejar
financeiramente e usar esta ferramenta como uma forma de
realizar sonhos com taxas menores ou trocar dividas mais caras
(cartdo de crédito e cheque especial, por exemplo), por uma mais
barata que ajudara no equilibrio das contas.

Para apresentar as principais
novidades no empréstimo Crédito
Consciente Fusesc de forma rapida
e direta, o Diretor Superintendente,
Véanio Boing, gravou um video. O
material foi divulgado no site e
redes sociais da Entidade.
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Como contratar:

Obras do empreendimento da Presidente
Coutinho estdo em execugdo

O projeto do empreendimento em construgao na Rua Presidente Coutinho, em
Floriandpolis/SC, esta em plena execucao na fase de fundagéo, com as paredes -,
dos hobbies box da garagem 1 levantadas e o pavimento subsolo 1 ja com a
estrutura completa. Os dois pavimentos erguidos aguardam o proximo passo, que |
é a colocacao do contrapiso. s

O projeto tem duas torres e o condominio contara com piscinas, saldes de festas, captagao da agua da chuva
para jardins e garagens, espaco salde, espago pet, academia, horta comunitaria, infraestrutura para carregamento
de carros elétricos, playground e brinquedoteca, entre outros diferenciais. Sdo 11 plantas diferentes, que estardo
numa area total construida de 21.156, 81 m2, cabendo a Fusesc 7.781,39 m2. A Entidade recebera em pagamento
do terreno uma participagao de 36,78% no empreendimento, composta por 40 apartamentos, 40 hobbies box e 84
vagas de garagens, um investimento que trara retorno significativo para os planos de beneficios.




Conforme previsto nos regulamentos dos planos de
beneficios da Fusesc, no més de novembro os
Assistidos que recebem o beneficio na modalidade
do percentual de saldo de conta terdo a possibilidade
de alterar o percentual de retirada do beneficio, e os
Participantes de alterar o percentual de
contribuicdlo ao seu plano de previdéncia
complementar. A alteragao € opcional.

Até o dia 1° de novembro vocé pode analisar suas
opgoes e se planejar para alcangar os seus objetivos.

Para isto, leve em consideracéo:

Se vocé é Assistido, € sempre importante avaliar o
cenario econdmico atual e 0 aumento da longevidade,
com o objetivo de preservar o beneficio por um tempo
maior. Afinal, quanto mais alto o percentual de retirada,
mais rapidamente se esgota o beneficio.

Os Assistidos dos Planos Multifuturo | e Multifuturo
Il que recebem beneficio programado (aposentadoria
normal, aposentadoria antecipada e beneficio
proporcional diferido) e desejam fazer a transformagéo
do beneficio em pagamento Unico para 2020, devem
realizar a diminuicdo do percentual de retirada para
que o beneficio fique igual ou menor do que 2 URFs

(R$ 946,74 em 08/2019), conforme previsto nos
regulamentos dos planos, no item 12.12:

“Os Beneficios previstos neste Plano de Beneficios de
valores mensais inferiores a 2 (duas) Unidades de
Referéncia Fusesc — URF - poderao, em qualquer momento,
em comum acordo com o Participante, ser transformados em
pagamento tnico de valor atuarialmente equivalente, quando
se tratar de renda vitalicia, ou correspondente ao Saldo de
Conta Total remanescente, quando concedido por prazo
determinado ou correspondente a um percentual do Saldo de
Conta Total.”

Quem esta na ativa, ou seja, é Participante, tem
a vantagem de que a patrocinadora acompanha a
sua contribuicdo em até 7% sobre o salario de
participacdo. E um beneficio que nenhum outro tipo de
investimento oferece. Além do valor contribuido
mensalmente ser o investimento para o seu futuro,
também ha a vantagem da deducéo da base de calculo
do imposto de renda até 12%, que incide tanto sobre
as contribuicdes mensais quanto as extraordinarias
(na declaragdo no modelo completo).

Aproveite 0 momento para avaliar as suas
necessidades. Em caso de duvidas, entre em contato
com os profissionais da Central de Atendimento, eles
poderdo |lhe auxiliar no que for necessario.

Antecipacéio do Abono Anual (Renda Vitalicia)

Foi concedida no més de julho a antecipagé@o de 50% do abono anual aos Assistidos que

recebem beneficio na modalidade de Renda Vitalicia, na mesma data de pagamento do
beneficio mensal (25/07).
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Fusesc na Nuvem

J

A Fusesc investe em tecnologia com o objetivo de
promover ‘melhorias’ na prestagédo’ de servigos e
otimizar custos, estando mais uma vez na vanguarda
ao ser uma das primeiras Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar do Brasil a operar seu
ambiente de Tecnologia da Informagdo 100% em
nuvem.

Nos Ultimos quatro anos a area de Tecnologia da
Informacdo (Tl) da Entidade estad trabalhando no
Plano de Continuidade de Negdcios de Tl, que é o
desenvolvimento preventivo de um conjunto de
estratégias e planos de ac¢do que visam garantir que a
Fusesc mantenha os servigos essenciais em caso de
uma interrupcao das operagdes, garantindo o acesso
aos dados e permitindo o processamento destes
servicos em outro ambiente de TI, importante para
eventos de desastre ou impossibilidade de acesso ao
prédio, por exemplo, até o retorno a situagdo normal
de funcionamento da empresa.

Por isso, para garantir a prestagdo de servigos
normalmente, todos os dados foram migrados para a
Nuvem, cujo trabalho foi concluido no més de agosto
de 2019

Nuvem

E um termo utilizado para descrever uma rede global
de servidores, cada um com uma fungdo Unica. A
Nuvem ndo é uma entidade fisica, mas uma vasta

rede de servidores remotos ao redor do globo que sé&o
conectados e operam como um unico ecossistema.

Estes servidores sdo responsaveis por armazenar
e gerenciar dados, executar aplicativos, fornecer
conteudo ou servicos, como transmissdo de videos,
webmail, software de produtividade ou midias sociais.
Em vez de acessar arquivos e dados do local ou de um
computador, vocé pode acessa-los online, de qualquer
dispositivo com acesso a Internet. As informagdes
estardo disponiveis em qualquer lugar, a qualquer
hora.

Na Nuvem, os servigos da Fusesc estardo em uma
rede interna privada e o fornecedor escolhido foi uma
empresa que € lider mundial neste tipo de servigo. A
Fusesc tera vantagens competitivas, tais como mais
eficiéncia, flexibilidade, desempenho e reducdo de
custos, ja que a computagdo em nuvem possibilita
eliminar os principais gastos de Tl como hardware,
software, implementacdo e manutengdo dos
datacenters locais que representa racks de servidores
e eletricidade com disponibilidade permanente para
energia e resfriamento.

Além disso, o pagamento do servico equivale
apenas ao que for consumido, o que traz a
possibilidade de automatizar o desligamento de
maquinas durante a noite e finais de semana,
proporcionando uma economia diaria e um cuidado
com 0 meio ambiente, ao usar menos energia.
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Fusesc mais sustentavel!

O Brasil consome cerca de 720 milhdes de copos descartaveis por dia,
correspondendo a 1500 toneladas de residuos diarios, segundo a
ABRELPE (Associagdo Brasileira de Empresas de Limpeza Publica e
Residuos). Esses copos, devido sua composi¢cdo com componente
derivado do petrdleo, ndo sdo decompostos pela natureza e levam cerca

de 450 anos para sumir do planeta.

Pensando nisso, a Fusesc adotou o uso de copos ecoldgicos
reutilizaveis e, desta forma, reduziu sensivelmente a utilizacdo de copos

descartaveis.

Agora, todos os colaboradores possuem copos ecologicos que tem
uma vida util de aproximadamente cinco anos. Otimo para a natureza e

também para o orcamento da Entidade!

P Wocé tem.
Rinteresse em
um Plano de
Previdencia

para a
Familia?

A Fusesc esta realizando uma pesquisa de intencdo, para
averiguar se ha interesse dos Participantes e Assistidos da
Entidade em adquirir/ indicar um plano de previdéncia

complementar para os seus familiares.

Sé&o apenas 5 perguntas, € bem répido para responder!
Acesse o site www.fusesc.com.br, responda a pesquisa e

acesse materiais gratuitos de educacéo financeira.

N, F E | FUNDAGAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

Juntos construindo a sua historia

Ja segue a Fusesc
no Instagram?

Além do Facebook e Youtube, a
Fusesc esta disponivel também no
Instagram, para trazer novidades,
ainda mais informacdes e aumentar
a interagdo com seus Participantes
e Assistidos.

Siga a Fusesc, basta procurar por
“fusescprevidencia” no Instagram.
Contamos com a sua interagao!

Qv

m Curtido por vocé

fusescprevidencia #fusesc

[ 1 Mudou-se [ ] Falecido [ 1 Desconhecido [ 1 Ausente
[ 1 Recusado [ 1 N&o Procurado [ ] Enderego Insuiciente
[ ] Ndo Existe N2 Indicado [ 1 Fora Perimetro Entrega
[1Zona Rural [ ] Outros
[ 1 Informagdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico
Reintegrado ao Servigo Postal em ...../......./........
Em........ Y Joeeianens
RESPONSAVEL
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: Indicadores Financeiros Plano de Beneficios |

Informagdes Gerais

AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)

Custodia e Controladoria

Consultoria de Risco dos Investimentos
Auditor Independente

Total dos Investimentos (RS)

relagdo ao dolar americano.

Marcos Anderson Treitinger
Itat Unibanco
Aditus
Exacto Auditoria S/S
685.621.208,54

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetéria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 31/07/2019 decidiu reduzir a meta da taxa
basica de juros (SELIC) em 0,50% passando de 6,50% a.a. para 6%. A proxima reunido do COPOM acontecera nos dias 17 e 18
de setembro de 2019. O més teve 23 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa bdsica de juros da economia (Selic), foi de 0,57%.
O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b”, NTN-
b, teve variagdo positiva de 1,29%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados teve
variagdo positiva de 1,09%. A Bolsa de Valores de Sdo Paulo (B3) fechou em alta de 0,84% e o real se valorizou 1,76% em

FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

O FUSESC |

Juntos construindo a sua historid

31/07/2019
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Histérico de Rentabilidade do Plano é 2
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano g %
2010 0,51% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59% g E
2011 1,01% 1,05% 1,06% 1,27% 0,94% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66% § §
2012 1,27% 0,97% 0,90% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89% E s
2013 0,78% 0,34% 0,006 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32% 5 ‘E
2014 0,05% 0,87% 1,53% 1,26% 0,88% 087% 0,70% 0,91% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71% '§ £
2015 1,02% 1,33% 1,54% 1,35% 0,88% 1,12% 1,13% 0,60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38% g é
2016  1,35% 1,37% 1,22% 0,98% 0,92% 1,25% 1,04% 0,90% 0,61% 0,70% 0,29% 0,64% 11,86% 3 E
o 8
2017 1,06% 0,79% 0,69% 0,43% 0,42% 0,41% 0,98% 0,83% 0,71% 0,59% 0,50% 0,72% 8,44% S g
2018 1,27% 0,59% 0,62% 0,63% 0,20% 0,92% 1,22% 0,50% 0,68% 1,09% 0,55% 0,15% 8,74% o &
2019 1,08% 0,38% 0,79% 1,01% 0,78% 0,69% 0,69% 5,55% g E
Rentabilidade do Plano Composic¢do da Carteira E &
Q S;]n";s;s RN DA FIXA R$ 511,75 é: ’E
RENDA VARIAVEL RS 30,50
e 48 meses ’ §
29,07% ESTRUTURADOS 9'97%R$ 6838 2
12 meses o S:Brr:‘ezs;s INVEST. NO EXTERIOR gé’g:’{;o .é
Més no 8,71% 24 meses ! IMOBILIARIO  Lu8:93% o 2
ogen % 18,67% - 01:$ 61,20 S g
‘ . EMPRESTIMOS R$ 13,77 e milhes é g
Rentabilidade do Plano X Indicadores % E
12 meses 36 meses 60 meses é s
— g s
£4 @
o 67,36% 63,75% é E E
55,59% 8 E 'g
08,58 o 3 H
37,91% -g S S
27,0% 28,52% 28,42% 26,82% 28,13% 31,97 § % . e
18,43% 3 s :_,g .;
BT g S 63 l . 10.78% 8 b %L:
P . SEEE
ER25 8
BWPlano OPoupan¢a [JIPCA @O MetaAtuarial OCDI CIMA-B MEIbovespa az = £g
s55:d
Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composigdo do Segmento de Renda Variavel 2228
POsSI¢: 8 POsI¢: 8 gtz
Pés Fixado Pré Fixado Ilbovespa  Dividendos 2 P ;.E‘;,E
7,68% 0,18% Passivo 6,24% L=
2,08% \ $853%
Ibovespk 2 3 xg é
Ativo 22,97% RS
s8ise
£ie3d
EE8% g
58835 ¢
girgss
ENEES
T T ® 9
1A SEiEEs
77,20% Valor 68,63% SSwgEsSs

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos gestores, de
de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo,

a qualquer

ou sofrer

eventualmente, estar i

Rua Dom Jaime Camara, 171, Centro - Florianépolis/SC - CEP: 88015-120 - www.fusesc.com.br - 0800 48 3000
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Pluno de BenefiCios I "]untoseonstruindoasua historid

31/07/2019
Informagbes Gerais
Tx Adm. (Participantes)

ARPB
Atuario Responsavel

Vanio Boing
Mirador Assessoria Atuarial Ltda

5% sobre a contribuicdo

Tx Adm  (Assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano
Meta Atuarial

Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio)

INPC + 4,75 % ao ano

0,5% sobre o beneficio

Comentario Mensal
No més de julho/19 :
Concedidos: 01 peculio e 01 pensdo por morte vitalicio, 01 pensdo por morte % saldo de conta de assistido.
Faleceram: 03 aposentados por tempo de contribuigdo.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Julho/2019

Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$677.718.172,75 | R$ 61.094.306,80 R$ 4.789.893,03 3 926 437 1366

Beneficios Pagos (RS) - Fev/19 a Jul/19 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio

4.850.000,00
800
4.800.000,00
4.750.000,00
4.700.000,00
4.650.000,00
4.600.000,00 - = Ap.Vitalicia
W Penséo
4.550.000,00 -
¥ Ap.% Saldo Conta
4.500.000,00 - T T T T . . . m pecdlio
fev/19  mar/19  abr/19  mai/ld  jun/19 jul/19 fev/19  mar/19  abr/19  mai/19  jun/19  jul/19
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
9
1,79%
11,88%

0,50%

B 0,51% a 0,60% 61,82%

m0,61% a 0,70% ® Ap.Vitalicia

®0,71% a 0,80% = Pensdo

= Ap.% Saldo Conta
=0,81% a 0,90%
u pecilio

¥0,91% a 1,00% W Pensdo % Saldo Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora

RS 2.108,95
R$ 2.108,95

™ Contrib.basica participante

% Contrib. dos Participantes

m5,0%

m12,0%

"18,7%

= Contrib.normal patrocinadora

1

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.



noticias da

fusesc

: Indicadores Financeiros Plano Multifuturo |

Informagdes Gerais
Marcos Anderson Treitinger
Itat Unibanco
Aditus
Exacto Auditoria S/S
1.300.858.159,36

Comentario Mensal
O Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 31/07/2019 decidiu reduzir a meta da taxa
bésica de juros (SELIC) em 0,50% passando de 6,50% a.a. para 6%. A préxima reunido do COPOM acontecera nos dias 17 e 18
de setembro de 2019. O més teve 23 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa basica de juros da economia (Selic), foi de 0,57%.
O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b”, NTN-
b, teve variagdo positiva de 1,29%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos pré-fixados teve
variagdo positiva de 1,09%. A Bolsa de Valores de Sdo Paulo (B3) fechou em alta de 0,84% e o real se valorizou 1,76% em

AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)
Custodia e Controladoria

Consultoria de Risco dos Investimentos

Auditor Independente

Total dos Investimentos (RS)

relagdo ao dolar americano.

FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

O FUSESC |

Juntos construindo a sua historid

31/07/2019

=
o
Histdrico de Rentabilidade do Plano ‘,%
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano E
2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 0,86% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66% g
2011  1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 0,95% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78% §
2012 1,26% 0,97% 0,90% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 1,63% 1,41% 187% 14,11% E
, 0 , o -0, 0 ) o -0, o -1, 0 , o -0, o ) 0 , ¢ , 0 5 0 ) o 2
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 1,37% 1,70% 0,37% 2,47% 5,71% s
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 0,90% 1,01% 0,72% 1,00% 0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51% Tz
’ o ’ ° ' ° ’ ° ’ o ’ ° ’ ° ’ o ’ ° ’ ° ’ ° ' ° 'y £
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 1,39% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15% :
2016 1,34% 1,34% 1,23% 1,01% 094% 1,25% 1,06% 0,95% 0,70% 0,76% 0,38% 0,75% 12,37% §
,Uo7% ) o , /17 ,4970 ,2U7% ) o V270 ,047 , /47 ,017 2470 U, /47 y &
2017 1,08% 0,83% 0,77% 0,49% 0,50% 0,51% 1,02% 0,84% 0,74% 0,61% 0,52% 0,74% 8,99% :
2018 1,21% 0,61% 0,66% 0,65% 0,25% 0,85% 1,09% 0,52% 0,66% 0,99% 0,53% 0,20% 8,55% e
2019 1,05% 0,38% 0,69% 0,89% 0,75% 0,72% 0,67% 5,25% E
Rentabilidade do Plano Composigdo da Carteira %
60 meses E‘
@ 70,82% RENDA FIXA R 515,16 Ef
RENDA VARIAVEL RS 45,36
4 8
045;;;:5 ESTRUTURADOS [y 1 106,22 g
— 0 3259,;:25 INVEST. NO EXTERIOR .g
Més  525% @ 834% . 24 meses IMOBILIARIO 8% 97,87 kS 5
@ . 0 . 3,55% ’ g 5
‘ EMPRESTIMOS [0 e g —— g %
Rentabilidade do Plano X Indicadores g 5
12 meses 36 meses 60 meses é ©
.-
£5 ¢
ro8 67,36% 63,75% E g §
55,59% % %’ ke
08,58% g ° [
37,91% 3 H
27,10% 28,52% 29,00% 26,82% 2813% 31,97% % ] g
18,43% % &g 3
839% s gy S 63% . . 10,78% b -§ g g
[ P T L83z
HPlano [OPoupanga [IPCA [@OMetaAtuarial COCDI [CIIMA-B MIbovespa g § < £g
s5t%ss
Composigdo do Segmento de Renda Fixa Composigdo do Segmento de Renda Variavel é 2 & £8
Pré Fixado Ibovespa  Dividendos E § 8 g §
P6s Fixado 0,67% Passivo 6,24% L §
29,13% 2,08% Bed
Ibovespa E > §§
Ativo 22,97% g3pcs
3% e §§
L
1GPM 3 g % g %
13,05% IPCA £e8s
57,15% cEggt
Valor 68,63% SEw g

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos gestores, de

Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo
poderdo, eventualmente, estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes a qualquer momento.

da Lei Complementar n? 109/01.

Rua Dom Jaime Camara, 171, Centro - Florianépolis/SC - CEP: 88015-120 - www.fusesc.com.br - 0800 48 3000
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Juntos construindo a sua historid

Plano Multifuturo |

31/07/2019
Informagoes Gerais
ARPB Vanio Boing Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagdo
Atuario Responsével Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 4,75 % ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,00%
Comentario Mensal
No més de julho/19 :
Transformado em pagamento Unico 02 aposentadorias vitalicias e 01 aposentadoria % saldo de conta.
Faleceu: 01 aposentado % saldo de conta.
Indicadores do Plano Multifuturo I - Julho/2019
P:ll(t)r;g:ln(:o ?;:)p;;::: dl:f:l:z:ilgzs Participantes Aposentados Pensionistas Total
R$ 1.277.899.222,62 R$ 67.864.232,77 R$ 7.278.746,48 2.203 3.254 146 5.603
Beneficios Pagos (RS) - Fev/19 a Jul/19 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
7.800.000,00
3000
7.600.000,00 -
2500 -

7.400.000,00

7.200.000,00

7.000.000,00 1500

6.800.000,00 B Ap.Vitalicia
1000 -

6.600.000,00 B Ap.Prazo determ.

6.400.000,00 500 ~ = Ap.% Saldo Conta

6.200.000,00 - . . . . . 0 8 pensio

fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 fev/19  mar/19 abr/19 mai/19 jun/19  jul/19

2000 -

% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio

232 3,20%

13,22%

0,46%
=0,50% m Ap.Vitalicia
m0,51% a 0,60% ™ Ap.Prazo Determ.
0,61% a 0,70% 1 Ap.% Saldo Conta
0,71% a 0,80% M Pensdo Vitalicia
M Pensdo Prazo Determ.
™0,81% a 0,90% 81,34%
M Pensdo % Saldo Conta
®0,91% a 1,00%
Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
R$ 967.117,07 33
R$ 937.485,63
Contribuigdo .basica
m2,0-4,0%
m4,1-55%
m Contrib.bésica participante
N N . 5,6-6,67%
M Contrib.Adic.participante Contribuigo adicional
RS 107.345,28  Contrib.normal patrocinadora =1,0-60%

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordédncia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.
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Informagdes Gerais

AETQ (Administrador Estatutdrio Tecnicamente Qualificado)
Custodia e Controladoria
Consultoria de Risco dos Investimentos
Auditor Independente
Total dos Investimentos (RS)

Marcos Anderson Treitinger
Itat Unibanco
Aditus
Exacto Auditoria S/S
290.558.281,62
Comentario Mensal

O Comité de Politica Monetdria do Banco Central do Brasil — COPOM, reunido em 31/07/2019 decidiu reduzir a meta da taxa
basica de juros (SELIC) em 0,50% passando de 6,50% a.a. para 6%. A proxima reunido do COPOM acontecera nos dias 17 e 18
de setembro de 2019. O més teve 23 dias Uteis e com isso a variagdo da taxa basica de juros da economia (Selic), foi de 0,57%.
O IMA-B, indice de referéncia para as aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b”, NTN-
b, teve variagdo positiva de 1,29%. O IRF-m, indice de referéncia para as aplicacBes em titulos publicos pré-fixados teve
variagdo positiva de 1,09%. A Bolsa de Valores de S3o Paulo (B3) fechou em alta de 0,84% e o real se valorizou 1,76% em
relagdo ao délar americano.

0 FUNDACAO CODESC
" DE SEGURIDADE SOCIAE
Juntos construindo a sua historid

31/07/2019

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc

*Os investimentos ndo contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos gestores, de
de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatiddo dos dados, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo,

71,22% 67,36%

63,75%
27,10% 28,52% 29,56%

55,59%
08,58
37,91%
2682% 2813% 31 97%
18,43%
6 9 10,78%
| P —

831% 4iiy 4a0 83 635%

EPlano OPoupanga [1IPCA [OMetaAtuarial COCDI [IIMA-B MIbovespa

Composi¢do do Segmento de Renda Fixa Composi¢do do Segmento de Renda Variavel

Pré Fixado Ibovespa Dividendos
Pés Fixado 0,81% Passwo_\ 6,24%
35,09% 2,08%
Ibovespa___
Ativo 22,97%

IPCA
52,41%

1GPM
11,69%

Valor 68,63%

| a andlise de longo prazo.

ér
*A rentabilidade acima é aplicavel exclusivamente aos participantes e assistidos do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.

*Er

dar

Paraa

e da Politica de Investimentos.

do Plano de

do

| a leitura
ilidade obtida no passado ndo representa garantia de rentabilidade futura.

*Arent

*A rentabilidade e o saldo de conta podem ser influenciados pela opgdo tributaria, pela conversdo em beneficio ou ainda pela opgdo por um dos institutos

da Lei Complementar n2 109/01.

Nl
[} £
Histérico de Rentabilidade do Plano % ?:
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano g 2
2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47% § 0;:’
2011 0,98% 1,03% 1,05% 1,25% 0,95% 0,78% 0,82% 0,88% 0,94% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66% § s
2012 1,22% 0,95% 0,91% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34% 3 %
2013 0,61% 0,06% -0,46% 1,23% -0,66% -1,91% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28% H 3
2014 -0,68% 0,92% 1,82% 1,35% 0,91% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44% §
2015 1,04% 1,26% 1,48% 131% 0,96% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 1,64% 1,60% 1,40% 16,00% H g
2016 1,37% 1,35% 1,21% 1,05% 0,96% 1,25% 1,07% 0,98% 0,76% 0,81% 0,45% 0,81% 12,76% 3
2017 1,10% 0,85% 0,81% 0,52% 0,53% 0,54% 0,97% 0,80% 0,77% 0,64% 0,54% 0,75% 9,19% ;g,,
2018 1,19% 0,62% 0,68% 0,67% 0,28% 0,85% 1,07% 0,53% 0,65% 1,01% 0,51% 0,22% 8,59% § }
2019 1,03% 0,41% 0,68% 087% 0,71% 0,71% 0,67% 5,21% g %
Rentabilidade do Plano Composigdo da Carteira % |
= 60 meses % ;
9 71,22% RENDA FIXA RS 213,89 3z ]
RENDA VARIAVEL 3'2'3;"9129
e 4:;::25 ESTRUTURADOS [l o a3,58
12 meses o 36 meses INVEST. NO EXTERIOR
Mas 5;1‘;6 8,31% 24 meses 288 IMOBILIARIO  |p208%
0,67% . 18,29% ' " Sor;s 16,50
. EMPRESTIMOS ’Rs 7,28 Em milhdes
Rentabilidade do Plano X Indicadores
12 meses 36 meses 60 meses

Rua Dom Jaime Camara, 171, Centro - Florianépolis/SC - CEP: 88015-120 - www.fusesc.com.br - 0800 48 3000
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Juntos construindo a sua histori

31/07/2019
Informagoes Gerais
Tx Adm. (Participantes e Patroc.)

ARPB
Atudrio Responsavel

Vanio Boing 0,33% sobre o salario de participagdo

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano Contribuigdo Varidvel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 4,75 % ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,30%
Comentario Mensal
No més de julho/19:
Faleceu: 01 aposentado % saldo de conta.
Indicadores do Plano Multifuturo II - Julho/2019
Patrimonio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 288.809.921,28 | R$ 15.718.092,15 R$ 1.437.907,37 180 255 11 446

Beneficios Pagos (RS) - Fev/19 a Jul/19 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
1.520.000,00 250
1.500.000,00 -
200 -+
1.480.000,00 -
1.460.000,00 - 150 1
1.440.000,00 - 100 |
1.420.000,00 - ® Ap.Vitalicia
50 1 m Ap.Prazo determ
1.400.000,00 - . }
= Ap.% Saldo Conta
1.380.000,00 . . : : 0 - = pensio
fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19 jul/19 fev/19 mar/19 abr/19 mai/19 jun/19  jul/19
% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
33 2,16%
0,12%
18 0,53%
17
m0,50%
28 w0,51%a0,60% = Ap.Vitalicia
0,61% a 0,70% M Ap.Prazo Determ.
m0,71% a 0,80% ™ Ap.% Saldo Conta
% =0,81%20,90% = Pensio Vitalicia
13 0,91% a 1,00% 9L,11% .
® Pensdo % Saldo de Conta

Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes

RS 120.212,26

oLw

R$ 133.861,25

Contribuigdo basica
m2,0-3,0%

. m31-
m Contrib.basica participante 3,1-50%

m Contrib.Adic.participante 5,1-6,67%
Contribuigdo adicional
=1,0-17%

RS 32.342,32

= Contrib.normal patrocinadora

143

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualquer momento.



