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Um dos objetivos da Fusesc é investir 
constantemente em melhorias para os seus 
Participantes e Assistidos. Seja na proteção de 
dados, prestação de serviços, resultados dos 
investimentos ou atendimento ao seu público, a 
Entidade busca pesquisar e aplicar as melhores 
soluções. Desta forma, no início do segundo 
semestre de 2019 algumas novidades chegaram para modernizar ainda mais a Entidade.

A primeira delas é no empréstimo Crédito Consciente Fusesc, que teve redução na taxa de juros, prazo maior 
para pagamento e adoção do Sistema de Amortização Constante (SAC), entre outras alterações realizadas para 
tornar o empréstimo mais acessível aos Participantes e Assistidos. 

Outra medida que trará mais economia e segurança para os processos da Entidade, é a adoção da computação 
em Nuvem. A Fusesc está mais uma vez na vanguarda, sendo uma das primeiras Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar do Brasil a operar seu ambiente de Tecnologia da Informação 100% em nuvem.

Além disso, a Fusesc está realizando uma pesquisa de intenção, para averiguar se há interesse dos 
Participantes e Assistidos da Entidade em adquirir/ indicar um plano de previdência complementar para os seus 
familiares. 

Nesta edição do Fusesc Comunica, você ainda encontra informações importantes sobre a alteração do 
percentual de contribuição e de benefício, novidades na carteira de imóveis e sustentabilidade.

Uma ótima leitura!
Diretoria Executiva
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Fusesc atua na gestão da carteira de imóveis  
Com o objetivo de promover o melhor retorno da 

carteira de imóveis, a Fusesc tem renovado seus 
investimentos imobiliários para mantê-los sempre 
rentáveis e, para isso, realiza uma gestão ativa.  

Anualmente, são realizadas as reavaliações de 
todos os imóveis em carteira e atualizados 
contabilmente, de forma a refletirem seus preços  de 
mercado. Paralelamente, a Entidade analisa as 
oportunidades de negócios, levando em conta o 
potencial de cada imóvel com relação a locação, 
gastos com manutenção, despesas com impostos e 
condomínios, etc. 

A rentabilidade se dá pela valorização do imóvel e 
pela renda advinda da locação. 

Praticamente todos os investimentos que a Fusesc 
realiza são feitos pensando no longo prazo e, no 
segmento imobiliário, não é diferente. Por isso, a 
venda de imóveis que não estão gerando retorno 
adequado permite que se concentre o patrimônio em 
imóveis de maior valor e melhor qualidade, 
maximizando o retorno, especialmente em momentos 
nos quais o mercado imobiliário passa por ciclos de 
baixa, como agora. 

Essa estratégia possibilita que o nível de vacância 
(taxa de imóveis desocupados) da carteira fique a um 
nível inferior à média de mercado.

Do patrimônio dos Planos de Benefícios que a 
Entidade administra, em torno de 7,40% estão 
aplicados no segmento imobiliário, em conformidade 
com o disposto no Artigo 24 e § 4º do Artigo 37, ambos 

da Resolução CMN nº 4.661, de 25 de maio de 2018, 
e com as Políticas de Investimentos dos Planos de 
Benefícios, aprovadas pelo Conselho Deliberativo 
para os exercícios de 2019 - 2023. 

A Resolução nº 4661/2018 que estabelece as 
regras na gestão dos investimentos das EFPCs, 
determina que as Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar deverão, em até (12) doze anos a 
contar da entrada em vigor da norma “alienar o 
estoque de imóveis e terrenos pertencentes à sua 
carteira própria ou constituir FII para abrigá-los”. Isso 
significa que, até 2030, a Fusesc não poderá mais ter 
imóveis em carteira e deverá constituir um fundo de 
investimento próprio para fazer a gestão dos recursos 
desse tipo de investimento.  

Tendo em vista estas questões, o Conselho 
Deliberativo da Fusesc, em reunião realizada em 
agosto, decidiu aprovar a venda de alguns imóveis da 
carteira da Fusesc, por meio de leilão público, após a 
análise de diversos fatores.
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Os critérios das escolhas dos imóveis que vão a leilão foram: imóveis locados que representam oportunidade de 
venda com bom preço, considerando o fato de haver rentabilidade vinculada ao contrato de aluguel para o 
comprador e, para os vagos, considerou-se o custo de manutenção, impostos e necessidade de melhorias. São 
eles:

Edifício Santos Saraiva (R. Santos Saraiva, 1309 - Estreito, Florianópolis/SC)
Preço mínimo para leilão: R$ 4.500.000,00

Edifício Pedro Gil (R. Dom Jaime Câmara, 259 – Centro, Florianópolis/SC)
Preço mínimo para leilão: R$ 5.005.000,00

Edifício Reflex (R. Tenente Silveira, 299 - Centro, Florianópolis/SC)
Preço mínimo para leilão R$: 8.800.000,00

Prédio Papanduva (R. Sérgio Glevinski s/n - Papanduva/SC)
Preço mínimo para leilão: R$ 780.948,55

Os leiloeiros que farão parte deste processo já foram selecionados pela Fusesc, através de um processo interno 
considerando o porte e sua atuação no mercado com grandes clientes. Os leilões estão programados para 
acontecer no segundo semestre de 2019 e todas as informações serão disponibilizadas nos canais de comunicação 
da Fusesc.

Patrimônio
686.774.172,70

1.1297.045.081,18
289.692.499,98
103.756.140,44

2.377.267.894,30

Valor Imobiliário*
61.273.887,96
97.997.213,99
16.521.500,22

62.148,86
175.854.751,03

% Alocado
8,92%
7,56%
5,70%
0,06%
7,40%

PLANO I
MF I
MF II
ADM
TOTAL

Alocação no Segmento Imobiliário

Dados de junho/2019 
* Composto por Fundo Imobiliário, Fundo de Renda Fixa e Investimentos Imobiliários



Com o objetivo tornar o empréstimo mais acessível para os Participantes e Assistidos, a Fusesc realizou 
alterações na sua linha de crédito, que entraram em vigor em 1º de agosto de 2019.

• Redução da taxa de juros: de 0,9152% ao mês para 
0,75%;
• Prazo maior para pagamento: de 96 meses para 
120 meses;
• Adoção do Sistema de Amortização Constante 
(SAC) para a amortização do empréstimo;
• Teto máximo: 148.000,00;
• Limite máximo de 10 contratos;
• Prestação mínima de R$ 30,00.

A correção monetária continua 
sendo feita com base no INPC/ IBGE.

As alterações são válidas para os novos contratos 
de empréstimo. Os contratos vigentes não sofrerão 
alterações, mas há a opção de serem quitados com a 
contratação de um novo empréstimo, com taxa de juros 
menor.

Leia o Regulamento e a Nota Técnica no site 
www.fusesc.com.br.
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Novidades no
Crédito Consciente Fusesc

Veja quais são as principais mudanças

Para apresentar as principais 
novidades no empréstimo Crédito 

Consciente Fusesc de forma rápida 
e direta, o Diretor Superintendente, 
Vânio Boing, gravou um vídeo. O 
material foi divulgado no site e 

redes sociais da Entidade.

Crédito Consciente Fusesc
Seja para adquirir um bem durável, auxiliar no pagamento de 

contas ou para qualquer outra necessidade, a modalidade de 
empréstimo da Entidade oferece taxas competitivas e os juros 
cobrados retornam de forma a rentabilizar o patrimônio do plano de 
previdência. 

Porém, é importante lembrar que este é um serviço que a 
Fusesc disponibiliza com a finalidade de prestar assistência 
financeira, atendendo os termos da legislação das entidades 
fechadas de previdência complementar. O ideal é se planejar 
financeiramente e usar esta ferramenta como uma forma de 
realizar sonhos com taxas menores ou trocar dívidas mais caras 
(cartão de crédito e cheque especial, por exemplo), por uma mais 
barata que ajudará no equilíbrio das contas.



Renda Fixa
73,73%

Empréstimos5

Como contratar:

Assine o Termo de Adesão – disponível no site da Fusesc, na aba Empréstimos - uma 
única vez, registre a assinatura em cartório e envie à Entidade. Pronto! Você terá seu 
crédito pré-aprovado e estará liberado para fazer empréstimos. Você também pode 
entregar o Termo pessoalmente na Fusesc sem a necessidade do reconhecimento de 
assinatura em cartório, mediante apresentação de documento oficial com foto. 

Mas, atenção: para contratar um ou mais empréstimos é imprescindível que você envie 
o Termo de Adesão para a Fusesc. Sem ele não será possível liberar o crédito 
pré-aprovado. Ainda que você não queira contratar o empréstimo nesse momento, envie 
o Termo de Adesão para a Fusesc a fim de agilizar uma futura contratação.

Para facilitar as operações de Simulação e Contratação, a Fusesc disponibiliza duas 
opções e você escolhe a mais adequada às suas necessidades – pelo site ou por telefone. 
Se fizer a contratação até as 12h, o crédito será liberado em sua conta no mesmo dia. 
Após esse horário, até o final do dia útil seguinte.

Pelo site: você mesmo pode fazer simulações e liberar o valor desejado nas 
condições que optar, de forma simples e rápida. Basta entrar na área de autoatendimento 
com o seu login e senha habituais, acessar a área de Empréstimos, fazer a simulação, 
contratar o valor desejado e escolher o prazo de pagamento. Simples assim, sem 
nenhuma burocracia. 

Pelo telefone: se preferir, basta ligar para a Central de Atendimento Fusesc no 
0800-48-3000 e os atendentes farão as simulações e a contratação do valor desejado.

Obras do empreendimento da Presidente 
Coutinho estão em execução

O projeto do empreendimento em construção na Rua Presidente Coutinho, em 
Florianópolis/SC, está em plena execução na fase de fundação, com as paredes 
dos hobbies box da garagem 1 levantadas e o pavimento subsolo 1 já com a 
estrutura completa. Os dois pavimentos erguidos aguardam o próximo passo, que 
é a colocação do contrapiso. 

O projeto tem duas torres e o condomínio contará com piscinas, salões de festas, captação da água da chuva 
para jardins e garagens, espaço saúde, espaço pet, academia, horta comunitária, infraestrutura para carregamento 
de carros elétricos, playground e brinquedoteca, entre outros diferenciais. São 11 plantas diferentes, que estarão 
numa área total construída de 21.156, 81 m2, cabendo à Fusesc 7.781,39 m2. A Entidade receberá em pagamento 
do terreno uma participação de 36,78% no empreendimento, composta por 40 apartamentos, 40 hobbies box e 84 
vagas de garagens, um investimento que trará retorno significativo para os planos de benefícios.

1º
passo

2º
passo



Conforme previsto nos regulamentos dos planos de 
benefícios da Fusesc, no mês de novembro os 
Assistidos que recebem o benefício na modalidade 
do percentual de saldo de conta terão a possibilidade 
de alterar o percentual de retirada do benefício, e os 
Participantes de alterar o percentual de 
contribuição ao seu plano de previdência 
complementar. A alteração é opcional. 

Até o dia 1º de novembro você pode analisar suas 
opções e se planejar para alcançar os seus objetivos. 

Para isto, leve em consideração: 
Se você é Assistido, é sempre importante avaliar o 

cenário econômico atual e o aumento da longevidade, 
com o objetivo de preservar o benefício por um tempo 
maior. Afinal, quanto mais alto o percentual de retirada, 
mais rapidamente se esgota o benefício. 

Os Assistidos dos Planos Multifuturo I e Multifuturo 
II que recebem benefício programado (aposentadoria 
normal, aposentadoria antecipada e benefício 
proporcional diferido) e desejam fazer a transformação 
do benefício em pagamento único para 2020, devem 
realizar a diminuição do percentual de retirada  para 
que o benefício fique igual ou menor do que 2 URFs 

(R$ 946,74 em 08/2019), conforme previsto nos 
regulamentos dos planos, no item 12.12: 

“Os Benefícios previstos neste Plano de Benefícios de 
valores mensais inferiores a 2 (duas) Unidades de 
Referência Fusesc – URF – poderão, em qualquer momento, 
em comum acordo com o Participante, ser transformados em 
pagamento único de valor atuarialmente equivalente, quando 
se tratar de renda vitalícia, ou correspondente ao Saldo de 
Conta Total remanescente, quando concedido por prazo 
determinado ou correspondente a um percentual do Saldo de 
Conta Total.” 

Quem está na ativa, ou seja, é Participante, tem 
a vantagem de que a patrocinadora acompanha a 
sua contribuição em até 7% sobre o salário de 
participação. É um benefício que nenhum outro tipo de 
investimento oferece. Além do valor contribuído 
mensalmente ser o investimento para o seu futuro, 
também há a vantagem da dedução da base de cálculo 
do imposto de renda até 12%, que incide tanto sobre 
as contribuições mensais quanto as extraordinárias 
(na declaração no modelo completo). 

Aproveite o momento para avaliar as suas 
necessidades. Em caso de dúvidas, entre em contato 
com os profissionais da Central de Atendimento, eles 
poderão lhe auxiliar no que for necessário.

Planejamento
previdenciário: aproveite
agora para fazer o seu

Planejamento 6

Em novembro será possível alterar o
percentual de retirada do benefício e
o percentual de contribuição 

Antecipação do Abono Anual (Renda Vitalícia)
Foi concedida no mês de julho a antecipação de 50% do abono anual aos Assistidos que 

recebem benefício na modalidade de Renda Vitalícia, na mesma data de pagamento do 
benefício mensal (25/07).



A Fusesc investe em tecnologia com o objetivo de 
promover melhorias na prestação de serviços e 
otimizar custos, estando mais uma vez na vanguarda 
ao ser uma das primeiras Entidades Fechadas de 
Previdência Complementar do Brasil a operar seu 
ambiente de Tecnologia da Informação 100% em 
nuvem.

Nos últimos quatro anos a área de Tecnologia da 
Informação (TI) da Entidade está trabalhando no 
Plano de Continuidade de Negócios de TI, que é o 
desenvolvimento preventivo de um conjunto de 
estratégias e planos de ação que visam garantir que a 
Fusesc mantenha os serviços essenciais em caso de 
uma interrupção das operações, garantindo o acesso 
aos dados e permitindo o processamento destes 
serviços em outro ambiente de TI, importante para 
eventos de desastre ou impossibilidade de acesso ao 
prédio, por exemplo, até o retorno à situação normal 
de funcionamento da empresa.

Por isso, para garantir a prestação de serviços 
normalmente, todos os dados foram migrados para a 
Nuvem, cujo trabalho foi concluído no mês de agosto 
de 2019

Nuvem
É um termo utilizado para descrever uma rede global 
de servidores, cada um com uma função única. A 
Nuvem não é uma entidade física, mas uma vasta 

rede de servidores remotos ao redor do globo que são 
conectados e operam como um único ecossistema. 

Estes servidores são responsáveis por armazenar 
e gerenciar dados, executar aplicativos, fornecer 
conteúdo ou serviços, como transmissão de vídeos, 
webmail, software de produtividade ou mídias sociais. 
Em vez de acessar arquivos e dados do local ou de um 
computador, você pode acessá-los online, de qualquer 
dispositivo com acesso à Internet. As informações 
estarão disponíveis em qualquer lugar, a qualquer 
hora. 

Na Nuvem, os serviços da Fusesc estarão em uma 
rede interna privada e o fornecedor escolhido foi uma 
empresa que é líder mundial neste tipo de serviço. A 
Fusesc terá vantagens competitivas, tais como mais 
eficiência, flexibilidade, desempenho e redução de 
custos, já que a computação em nuvem possibilita 
eliminar os principais gastos de TI como hardware, 
software, implementação e manutenção dos 
datacenters locais que representa racks de servidores 
e eletricidade com disponibilidade permanente para 
energia e resfriamento. 

Além disso, o pagamento do serviço equivale 
apenas ao que for consumido, o que traz a 
possibilidade de automatizar o desligamento de 
máquinas durante a noite e finais de semana, 
proporcionando uma economia diária e um cuidado 
com o meio ambiente, ao usar menos energia. 

Tecnologia7

Fusesc na Nuvem



[ ] Mudou-se [ ] Falecido [ ] Desconhecido [ ] Ausente 
[ ] Recusado [ ] Não Procurado [ ] Endereço Insuiciente
[ ] Não Existe Nº Indicado [ ] Fora Perímetro Entrega 
[ ] Zona Rural [ ] Outros 
[ ] Informação Prestada pelo Porteiro ou Síndico 
Reintegrado ao Serviço Postal em ...../......./........
Em......../.........../............  __________________________

   RESPONSÁVEL

A Fusesc está realizando uma pesquisa de intenção, para 
averiguar se há interesse dos Participantes e Assistidos da 
Entidade em adquirir/ indicar um plano de previdência 
complementar para os seus familiares.

São apenas 5 perguntas, é bem rápido para responder!
Acesse o site www.fusesc.com.br, responda a pesquisa e 

acesse materiais gratuitos de educação financeira.
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fusescprevidencia
Fusesc

fusescprevidencia #fusesc

Curtido por você

Já segue a Fusesc
no Instagram?

Além do Facebook e Youtube, a 
Fusesc está disponível também no 
Instagram, para trazer novidades, 

ainda mais informações e aumentar 
a interação com seus Participantes 

e Assistidos. 
Siga a Fusesc, basta procurar por 
“fusescprevidencia” no Instagram. 
Contamos com a sua interação!

O Brasil consome cerca de 720 milhões de copos descartáveis por dia, 
correspondendo a 1500 toneladas de resíduos diários, segundo a 
ABRELPE (Associação Brasileira de Empresas de Limpeza Pública e 
Resíduos). Esses copos, devido sua composição com componente 
derivado do petróleo, não são decompostos pela natureza e levam cerca 
de 450 anos para sumir do planeta. 

Pensando nisso, a Fusesc adotou o uso de copos ecológicos 
reutilizáveis e, desta forma, reduziu sensivelmente a utilização de copos 
descartáveis. 

Agora, todos os colaboradores possuem copos ecológicos que tem 
uma vida útil de aproximadamente cinco anos. Ótimo para a natureza e 
também para o orçamento da Entidade!

Fusesc mais sustentável!

Você tem
interesse em
um Plano de
Previdência

para a
Família?



             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
        









































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































 



















 

                    
                      

                   
                  
                       









 































































































  

  

      

 


 









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   
   









926R$ 677.718.172,75 4373

Indicadores do Plano de Benefícios I - Julho/2019

Patrimônio Superávit Pagamento
Participantes Aposentados Pensionistas

de Benefícios

1366





R$ 61.094.306,80 R$ 4.789.893,03



   


Total
do Plano do Plano



 

 















































     























     






 































Indicadores Seguridade Plano de Benefícios I



             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
        











































































































































































































































































































































































 
 




 
 



























































































































































































































































































































































 



 






                    
                      

                   
                  
                       




































  

  

      








 





























































 


 









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   
   
   







 
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

do Plano do Plano de Benefícios

5.6033.254R$ 1.277.899.222,62 R$ 67.864.232,77 R$ 7.278.746,48 2.203






Indicadores do Plano Multifuturo I - Julho/2019

Patrimônio Superávit Pagamento
Participantes Aposentados Pensionistas Total








   





































     


























     









 





























 













 

Indicadores Seguridade Plano Multifuturo I



             
             
             
             
             
             
             
             
             
             
        

























































































































































































































































































































































 

















































































































































































































































































































































































 




 
 

                    
                      

                   
                  
                       


 
 
 



































  

  

      




















 















































 


 









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   
   
   













   

11180 255

do Plano
Pensionistas Total

do Plano de Benefícios
Participantes Aposentados

R$ 288.809.921,28 R$ 15.718.092,15 R$ 1.437.907,37

Patrimônio Superávit Pagamento







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















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
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











     

















 
































Indicadores Seguridade Plano Multifuturo II


