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Editorial

Compromisso que se renova

Compromisso € a forma de assumir uma obrigagdo com 2. ) _
alguém ou com algum objetivo. E € isto que a Fusesc faz ha /
mais de 40 anos, renova diariamente o seu comprometimento
com os Participantes e Assistidos, no trabalho diario da o FUSESC|
gestao de planos de beneficios.

Compromisso co

Esse compromisso gerou uma historia construida em décadas sobre os alicerces da transparéncia e do
profissionalismo. A Fusesc se mantém solida e representa seguranga, apoio e garantia de uma aposentadoria
tranquila. E este é o tema da campanha institucional preparada para 2020: “Compromisso com o seu futuro”.

Que o ano que esta chegando seja repleto de dias felizes, cheios de saude e alegria na companhia daqueles
que vocé ama. Que em 2020 estejamos juntos para celebrar todas as coisas boas da vidal!

Nesta edi¢ao, aproveitamos para encaminhar o nosso tradicional calendario.
Uma 6tima leitural
Diretoria Executiva da Fusesc
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' despesas administrativas
é prioridade na Fusesc
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O uso eficiente dos recursos destinados ao custeio
administrativo € essencial para garantir a exceléncia na
gestao operacional e administrativa dos planos de beneficios.
Para isso, a Fusesc esta sempre em busca de melhorias que
tragam a otimizagao de custos administrativos.

Anualmente, no final do segundo semestre, a Fusesc
define o or¢gamento destinado ao custeio administrativo do
exercicio seguinte, visando o continuo aprimoramento dos
servigos prestados.

O custeio administrativo se refere aos recursos utilizados
para a cobertura das despesas administrativas, sendo suas
fontes delimitadas pelo art. 3° da Resolugago CGPC n°
29/2009, o qual estabelece como fontes de custeio para
cobertura das despesas administrativas dos planos de
beneficios operados pela Entidade: contribuicdo dos

participantes e assistidos, contribui¢cao dos patrocinadores e
instituidores, reembolso dos patrocinadores e instituidores,
resultados dos investimentos, receitas administrativas, fundo
administrativo, dotagao inicial e doagoes.

O Conselho Deliberativo & responsavel por fixar os
critérios das despesas administrativas que devem constar no
regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Os
indicadores de gestao sao definidos pela Diretoria Executiva
e as metas para avaliagdo objetiva das despesas
administrativas sao de responsabilidade do Conselho
Deliberativo. Cabe ao Conselho Fiscal acompanhar e
controlar a execugao orcamentaria e os indicadores de
gestao das despesas administrativas.

Em 2019, foi utilizado 94% do orgamento estimado.
Implantacdes de sistemas, revisao de contratos, gestao ativa
da carteira de imdveis e redugdo da equipe técnica com a
aposentadoria de alguns empregados auxiliaram a otimizar
0s custos previstos.

Para 2020, a Fusesc pretende diminuir custos com a
mudanga da sede, prevista para ocorrer no segundo
semestre. A Entidade mudara do prédio atual para um outro
local em que todos os empregados ficardo em um Unico
ambiente. Com isso, havera uma redugao expressiva das
despesas de aluguel, luz, pessoal terceirizado, contratos de
manutencgao, dentre outros.

Sem prejuizo de tais medidas, a Fusesc permanece
comprometida em reduzir seus custos administrativos aliado
ao aprimoramento de sua finalidade institucional.

3  QGestao

Envio de mensagens
SMS facilita o acesso I%
a informagdo

Buscando disponibilizar aos
Participantes e Assistidos informagoes de
modo agil, a Fusesc vem utilizando a
mensagem de texto SMS, uma ferramenta de
comunicagao eficaz e de baixo custo. Agora a
Entidade amplia o servico e a partir de
dezembro comegara a enviar, mensalmente,
mensagens personalizadas com informagoes
do plano, como nos exemplos abaixo:

Participantes - Extrato: Fusesc 11/2019,
Inscricao XXXXXXXXX, Rentabilidade

R$ XX XXX, XX (X,XX%), Contribuicoes

R$ XX XXX, XX, Saldo de Conta

R$ X XXX XXX XX Duvidas: www.fusesc.com.br

Assistidos - Atualizagao de Saldo de Conta:
Fusesc 12/2019, Inscrigao XXXXXXXX,
Rentabilidade R$ XX XXX, XX (X, XX%),
Beneficios R$ XX XXX XX, Saldo de Conta
R$ X XXX XXX XX. Duvidas:
www.fusesc.com.br

Assistidos - Contracheque: Fusesc 01/2020,
Inscricao XXXXXXXX, Proventos

R$ XX XXX XX, Descontos R$ X XXX XX,
Liquido R$ XX.XXX,XX. Pagto 25.01.19.
Duvidas: www.fusesc.com.br

O numero de inscrigdo € o que cada um
recebe no momento da adesao ao plano.

Além da facilidade de receber informagdes
relevantes do plano diretamente no celular,
ainda ha a vantagem de ndo necessitar de
conexao com a internet para ler o conteudo
enviado.

A Fusesc esta atuando continuamente para
aprimorar cada vez mais o relacionamento e o
atendimento ao seu publico.

Importante - mantenha seus dados cadastrais
atualizados (telefones, e-mail, enderego) para
receber as comunicagoes da Fusesc. Na area
de Autoatendimento do site
www.fusesc.com.br, acesse no menu superior
o item Alteragao e atualize os seus dados, se
necessario. Caso ndo queira receber
mensagens SMS da Fusesc, na area de
Autoatendimento do site acesse no menu
superior o item Alteragao> Manutengdo de
Correspondéncias e clique no item Mensagem
SMS - Informagdes do Plano.
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Encerramento dos descontos em folha
de beneficio a partir de janeiro de 2020

Em razéo das exigéncias da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n® 13.709/2018 (que
regulamenta o tratamento dos dados pessoais dos cidadaos) e visando melhores praticas de gestéo, a Fusesc ira
cessar, a partir de 1° de janeiro de 2020, os descontos em folha de beneficio. Sao eles:

* A mensalidade e co-participagdo dos Planos de Saude
administrados pela SIM - Caixa de Assisténcia a Saude

* A mensalidade da Associagao de Aposentados e
Pensionistas da FUSESC - AAPFUSESC

*  Os valores pertinentes aos seguros da Associagao
dos Profissionais e Ex-Profissionais do BESC — PROBESC,
na qualidade de Estipulante, e COOPSEG.

A orientagao da Fusesc é para que os Assistidos se informem
diretamente nestas Entidades a respeito da nova forma de
pagamento.

Que o ano que estd chegando venha cheio de esperanca,

renovacdo e atitudes positivas. Desejamos 6timas festas,
gue vocé possa sorrir muito, celebrar conquistas e
renovar o compromisso de dar o melhor
de si a cada dia!

[ 1 Mudou-se [ ] Falecido [ ] Desconhecido [ ] Ausente

~ [ ] Recusado [ ] N&o Procurado [ ] Endereco Insuiciente
F E FUNDACAO CODESC [ ] N&o Existe N2 Indicado [ ] Fora Perimetro Entrega
, DE SEGURIDADE SOCIAL [1Zona Rural  [] Outros

[ ] Informagdo Prestada pelo Porteiro ou Sindico

Comp J’”OI’HISSO com o seu fU fUFO Eeintegr;ldo ao f{er\rigo Postalem ..../......fueeeee.

RESPONSAVEL
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fusesc

Indicadores Financeiros

S T A R O FUSESC

30/11/2019

Informagdes Gerais

AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado)

Custodia e Controladoria

Consultoria de Risco dos Investimentos
Auditor Independente

Total dos Investimentos (R$)

Marcos Anderson Treitinger
Itati Unibanco

Aditus

Exacto Auditoria S/S
685.120.438,42

FUNDACAD CODESC

ia da Fundagio Codesc

DE SEGURIDADE S0CI
Juntos construindo a sua historl

Comentério Mensal
Em novembro ndo houve reunido do Comité de Politica Monetéria do Banco Central do Brasil - COPOM. O més teve 20 dias
Uteis e com isso a variagio da taxa basica de juros da economia (Selic), foi de 0,38%. O IMA-B, indice de referéncia para as
aplicages em titulos plblicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b", NTN-b, teve variacio negativa de -2,45%.
O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagbes em titulos publicos pré-fixados teve variacio negativa de -0,46%. A Bolsa de
Valores de S3o Paulo (B3) fechou em alta de 0,95% e o real se desvalorizou -5,49% em relagdo ao ddélar americano. O INPC
registrou alta de 0,54% em novembro, ja o IPCA, indice de inflagio oficial utilizado pelo Governo, subiu 0,51% no més.

3 exnpressac

ido ou copiad

*0s investimentos ndo contam com gualguer garantia da Fundagio Codesc de Seguridade Social - FUSESE, das empresas Patrocinadoras, dos gestores, de
de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatidio dos dados, a FUSESE ndo se responsabiliza pela total precisio das informagdes que poderdo,
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Histérico de Rentabilidade do Plano % g W
Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov  Dez Ano g g §
2010 0,51% 0,84% 1,11% 0,55% 0,18% 0,82% 0,92% 0,87% 1,31% 0,90% 0,96% 1,14% 10,59% 2 ,g .E
2011 1,01% 1,05% 1,06% 1,27% 094% 0,75% 0,76% 0,84% 0,92% 1,18% 0,92% 1,28% 12,66% = %
2012 1,27% 0,97% 0,90% 0,85% 0,66% 0,73% 1,03% 1,10% 0,84% 1,65% 1,42% 1,66% 13,89% : E %
2013 0,78% 0,34% 0,00% 1,04% 0,20% -0,71% 0,88% 0,04% 1,14% 1,40% 1,05% 2,83% 9,32% 2 E 3
2014 0,05% 0,87% 1,53% 1,26% 0,88% 087% 0,70% 0,91% 0,54% 1,34% 1,24% 0,95% 11,71% 8 g
2015 1,02% 1,33% 1,54% 1,35% 0,88% 1,12% 1,13% 0b60% 1,38% 1,73% 1,75% 1,42% 16,38% g ;2
2016 1,35% 1,37% 1,22% 0,98% 0,92% 1,25% 1,04% 090% 0,61% 0,70% 0,29% 0,64% 11,86% g E ]
2017 1,06% 0,79% 0,69% 043% 042% 041% 098% 0,83% 0,71% 0,59% 0,50% 0,72% 8,44% Ed B
2018 1,27% 0,59% 0,62% 0,63% 0,20% 092% 1,22% 0,50% 0,68% 1,09% 0,55% 0,15% 8,74% : g :
2019 1,08% 0,38% 0,79% 1,01% 0,78% 069% 069% 0,76% 0,51% 0,68% 0,51% 8,19% E g
g
E
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Juntos construindo a sua histork

Plano de Beneficios

Indicadores Sequridade

30/11/2019
Informagdes Gerais

ARPB Vanio Boing Tx Adm. (Participantes) 5% sobre a contribuigio

Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm [Assistidos 5% saldo conta) 1% sobre o beneficio

Tx Adm (Assistido Vitalicio)

Atudrio Responsavel

Tipo de Plano Contribuig8o Varidvel (CV) 0,5% sobre o beneficio

INPC + 4,75% ao ano

Meta Atuarial

Comentario Mensal
Mo més de novembro/19 :
Concedidos: 02 pectlioe e 02 pensdes por morte vitalicio e 01 pensdo por morte % saldo de conta de assistido.

Faleceram: 02 aposentados por tempo de contribuicdo. Pagamento
de 01 saldo de conta para herdeiros.
Indicadores do Plano de Beneficios I - Novembro/2019
Patriménio Superavit Pagamento
do Plano doP de Beneficios Participantes Aposentados Pensionistas Total
R$676977.215,55 | R$67.741.750,53 R% 5.097.732,05 4 915 443 1362

Beneficios Pagos (R$) - Jun/19 a Nov/19 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
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* Este beletim tem carater meramente infermative, ndo pedendo ser distribuide, reproduzide ou copiado sem a expressa concordancia da Fundacdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pelaexatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisde das informaces que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteracées
a qualgquer momento.
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Indicadores Financeiros | Plano Multifuturo | Calimsdarioesets

30/11/2019

Informagdes Gerais
AETQ (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado) ~ Marcos Anderson Treitinger
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g
3
]

Custodia e Controladoria Itad Unibanco
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus

Auditor Independente Exacto Auditoria 5/5
Total dos Investimentos (RS) 1.317.376.868,82

Comentério Mensal
Em novembro ndo houve reunido do Comité de Politica Monetaria do Banco Central do Brasil - COPOM. O més teve 20 dias
uteis e com isso a variagdo da taxa basica de juros da economia (Selic), foi de 0,38%. O IMA-B, indice de referéncia para as
aplicagtes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b”, NTN-b, teve variacio negativa de -2,45%.
O IRF-m, indice de refer&ncia para as aplicagtes em titulos publicos pré-fixados teve variagdo negativa de -0,46%. A Bolsa de
Valores de S3o Paulo (B3) fechou em alta de 0,95% e o real se desvalorizou -5,49% em relacio ao ddlar americano. O INPC
registrou alta de 0,54% em novembro, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo Governe, subiu 0,51% no més.

Histérico de Rentabilidade do Plane

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 0,52% 0,85% 1,11% 0,56% 0,20% 0,83% 0,92% 086% 1,31% 0,90% 0,98% 1,14% 10,66%
2011 1,02% 1,06% 1,07% 1,27% 095% 0,76% 0,77% 0,85% 0,92% 1,20% 0,93% 1,29% 12,78%
2012 1,26% 0,97% 090% 0,86% 0,59% 0,78% 1,09% 1,09% 0,83% 1,63% 1,41% 1,87% 14,11%
2013 0,61% 0,07% -0,48% 1,21% -0,51% -1,82% 0,88% -0,24% 1,37% 1,70% 0,37% 247% 5,71%
2014 -0,72% 0,92% 1,80% 1,32% 090% 1,01% 0,72% 1,00% O0,55% 1,31% 1,24% 0,91% 11,51%
2015 1,02% 1,25% 1,45% 1,29% 0,93% 1,10% 1,16% 0,63% 1,39% 1,74% 1,70% 1,41% 16,15%
2016 1,34% 1,34% 1,23% 1,01% 094% 1,25% 1,06% 0,95% 0,70% 0,76% 0,38% 0,75% 12,37%

.odendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordéncia da Fund

sofrer

, N30 p
Codesc de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatid3o dos dadas, a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisio das infory

garantia da Fundag3o Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos gestores, de

qualquer mecanismo de seguroou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos [FGC).
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2017 1,08% 0,83% 0,77% 049% 0,50% 0,51% 1,02% 0,84% 0,74% 0,61% 0,52% 0,74% 8,99% E g ﬁ
2018 1,21% 0,61% 066% 065% 0,25% 0,85% 1,09% 0,52% 0,66% 099% 0,53% 0,20% 8,55% o g
2019 1,05% 0,38% 069% 089% 0,75% 0,72% 0,67% 080% 050% 0,70% 0,42% 7,83% . E
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48 meses ESTRUTURADOS
25,37%
Am N 3;“;5 INVEST. NO EXTERIOR
WMiEs B05% Mmeses IMOBILARID

RS 47,79 Em milhdes

0,42% . 0 17,91%
. EMPRESTIMOS

Rentabilidade do Plane X Indicadores

N

13,08% Ibovespa
56,66% Ativo 64,83%

*Arentabilidade e o saldode conta podem ser influenciados pela opgdo tributéria, pela conversioem beneficio ou ainda pela opgdo por um dos institutos

*A rentabilidade acima é aplicivel exclusivamente ao0s participantes e assistidas do Plano de Beneficios em percentual de saldo de conta.
da Lei Complementar n? 109/01.
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Para a avaliag#o da rentabilidade & recomendével a analise de longo prazo.

*Arentabilidade obtida no passado ndo

Rua Dom Jaime Camara, 171, Centro - Florian6polis/SC - CEP: 88015-120 - www.fusesc.com.br - 0800 48 3000
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Indicadores Sequridade ¢ Plano Multifuturo |

Juntos construindo a sua histor

30/11/2019
Informacgdes Gerais
ARPB Vanio Boing Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o salario de participagio
Atudrio Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm (Assistidos % e prazo certo) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribuigdo Varidvel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 4,75% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,00%

Comentario Mensal
Mo més de novembro/19 :
Concedidos: 13 aposentadorias % saldo de conta e 02 pensdes % saldo conta por morte de assistido.
Transformado em pagamento tnico 08 aposentadorias % saldo de conta. Ultimo
més de pagamento prazo determinado de 01 aposentado.

Indicadores do Plano Multifuturo I - Novembro/2019

Patriménio Superavit Pagamento
Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P
R$ 1.295.035.517.54 | R$42.076.523.50 | R$ 8.003.556,42 2.175 3.257 153 5.585
Beneficios Pagos (RS$) - Jun/19 a Nov/19 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
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% Saque Mensal sobre Saldo de Conta Assistidos % por Tipo de Beneficio
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[ra— W A pSESaldo Coma
= Fensde Midaich
071% 2 05
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Contrib.Participante e Patrocinadora % Contrib. dos Participantes
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0 Con i b.no rroal paf roci nadors L0605
RS 110.873,50

* Este boletim tem carater meramente infoermative, néc podendo ser distribuide, re preduzide ou copiade sem a expressa concordancia da Fundacdo Codescde Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informages gue poderio, eventualmete estarincompletas, resumidas ou sofrer alteragbes
a qualguer momento.
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Informagdes Gerais -g‘
AETQ (Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado)  Marcos Anderson Treitinger H
Custodia e Controladoria Itati Unibanco :
Consultoria de Risco dos Investimentos Aditus a%
Auditor Independente Exacto Auditoria /5
Total dos Investimentos (R$) 292.747.103,57

Comentario Mensal
Em novembro ndo houve reunido do Comité de Politica Monetéria do Banco Central do Brasil - COPOM. O més teve 20 dias
Uteis e com isso a variacio da taxa basica de juros da economia (Selic), foi de 0,38%. O IMA-B, indice de referéncia para as
aplicagdes em titulos publicos lastreados em Notas do Tesouro Nacional, “série b”, NTN-b, teve variagdo negativa de -2,45%.
O IRF-m, indice de referéncia para as aplicagtes em titulos publicos pré-fixados teve variacdo negativa de -0,46%. A Bolsa de
Valores de 530 Paulo (B3) fechou em alta de 0,95% e o real se desvalorizou -5,49% em relacio ao dolar americano. O INPC
registrou alta de 0,54% em novembro, ja o IPCA, indice de inflagdo oficial utilizado pelo Governo, subiu 0,51% no més.

copiado sem a expressa concordéncia da Fundagdo Codesc

de Seguridade Social FUSESC. Apesar de zelar pela exatidiodos dados, a FUSESC nSo se responsabiliza pela total precisSo das inform:

Histérico de Rentabilidade do Plano

Ano Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Ano

2010 0,52% 0,82% 1,08% 0,56% 0,25% 0,80% 0,92% 0,85% 1,29% 0,87% 0,92% 1,12% 10,47%
2011 0,98% 1,03% 1,05% 1,25% 0,95% 0,78% 0,82% 0,88% 094% 1,18% 0,94% 1,18% 12,66%
2012 1,22% 0,95% 091% 0,89% 0,72% 0,89% 1,11% 1,09% 0,85% 1,65% 1,35% 1,85% 14,34%
2013 0,61% 0,06% -0,46% 1,23% -0,66% -1,91% 0,92% -0,29% 1,37% 1,69% 0,16% 2,52% 5,28%
2014 -0,68% 0,92% 1,82% 1,35% 091% 1,01% 0,73% 0,99% 0,51% 1,26% 1,21% 0,88% 11,44%
2015 1,04% 1,26% 1,48% 1,31% 096% 1,11% 1,19% 0,64% 1,29% 1,64% 1,60% 1,40% 16,00%
2016 1,37% 1,35% 1,21% 1,05% 0,96% 1,25% 1,07% 0,98% 0,76% 0,81% 045% 0,81% 12,76%
2017 1,10% 0,85% 0,81% 0,52% 053% 054% 0,97% 080% 0,77% 0,64% 0,54% 0,75% 9,19%
2018 1,19% 0,62% 068% 0,67% 0,28% 085% 1,07% 0,53% 0,65% 1,01% 0,51% 0,22% 8,59%

distribuida,

, N30

ou sofrer alterages a qualguer momenta.

*Os investimentos nio contam com qualquer garantia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC, das empresas Patrocinadoras, dos gestores, de

qualquer mecanismo de seguro ou, ainda, do Fundo Garantidor de Créditos [FGC).

* Este boletim tem cardter meramente informativo
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Informacgdes Gerais

ARPB Vénio Boing

Tx Adm. (Participantes e Patroc.) 0,33% sobre o saldrio de participagio

Atudrio Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda

Tx Adm (Assistidos % e prazo certa) 1% sobre o beneficio

Tipo de Plano Contribuigdo Varidvel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 1% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 4,75% ao ano Tx de Beneficio de Risco 0,30%
Comentario Mensal
Mo més de novembro/19:
Concedidos: 02 aposentadorias % saldo de conta e 01 pensdo por morte de assistido.
Indicadores do Plano Multifuturo II - Novembro/2019
Patrimonio Superavit Pagamento
Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P
R$ 291.462.428.40 R% 5.057.588,00 R% 1.576.587.23 175 259 12 446

Beneficios Pagos (RS$) -Jun/19 a Nov/19

Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
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w0715 2 080

ELECEEE

35
19
118
28
29
13

FLE TR

A pNitalida
mAp.Frazo Determ.
= ApSi Saldo Conta

u Pensio Mitalkia

= Pensdo t Saldo de Coa

Contrib.Participante e Patrocinadora

% Contrib. dos Participantes

RS 121914, RS 135.178,95
' W Condrib.bdgca parid pante
® CondribAdic.paridpane
RS 30.387,20

o Comt it maal pat rocinadors

Contribuigio basica
L0205

LESEEX. -

EEE-Cr]

Contribuigdo adicional
wL0-17%

135

* Este boletim tem carater meramente informativo, ndo pode ndo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundacdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddc dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informacies que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alterages

a qualgquer mome nto.
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