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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

10.1

10.11

10.1.3

A Contribuicdo Basica mensal
obrigatoria do Participante
corresponderd ao resultado obtido
com a aplicacdo de um percentual
de, no minimo, 2,0% (dois por cento)
e, ho maximo, de 6,67% (seis virgula
sessenta e sete por cento) sobre o
Salario-de-participacao.

A opcdo de que trata o item 10.1
devera ser efetuada no més de
ingresso na Fundacéo, neste Plano
de Beneficios, vigorando a partir
deste més, e, posteriormente, no
més de novembro de cada ano, para
vigorar no exercicio subsequente,
observado o disposto nos subitens
10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4 deste
Regulamento.

Na hipétese de o Participante néo

10.1

10.1.1

10.1.3

A Contribuicdo Basica mensal
obrigatéria do Participante
corresponderd ao resultado obtido
com a aplicacdo de um percentual
de, no minimo, 2,0% (dois por cento)
e, ho maximo, de 7,0% (sete por
cento) sobre 0 Salério-de-
participacao.

A opcdo de que trata o item 10.1
devera ser efetuada no més de
ingresso na Fundacéo, neste Plano
de Beneficios, vigorando a partir
deste més, e, posteriormente, no
més de maio de cada ano, para
vigorar a partir do més de julho
subsequente, e no més de
novembro de cada ano, para
vigorar a partir do més de janeiro
subsequente, observado o disposto
nos subitens 10.1.2, 10.1.3 e 10.1.4
deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante n&o

Alteracdo para
excluséo de definicdo
de percentual de
custeio administrativo
no Regulamento.
Excluséo de dispositivo
gue indicava o
percentual de
contribuicdo para o
custeio administrativo
dos planos de
beneficios e que
estava incorporado ao
Regulamento.

Alteracdo para conferir
ao participante
possibilidade de
alteracéo no percentual
de contribuicdo
também no més de
maio de cada ano para
vigorar no semestre
subsequente.

Adequacio em
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informar, por escrito, no més de informar, por escrito, no més de decorréncia da

10.2.2

10.2.3

novembro de cada ano o0 novo
percentual escolhido, sera mantido
para o ano seguinte o percentual
definido na opcdo realizada no
exercicio anterior ou o percentual
estabelecido no subitem 10.1.2 deste
Regulamento, conforme o caso.

A opcao pela Contribuicdo Adicional
definida em percentual devera ser
efetuada pelo Participante, por
escrito, no més de ingresso na
Fundacao, neste Plano de Beneficios
e, posteriormente, no més de
novembro de cada ano, data em que
se estabelecera o percentual inteiro,
para vigorar no exercicio
subseqiente, observado o disposto
no subitem 10.2.3 deste
Regulamento.

Na hipétese de o Participante néo
informar, por escrito, no més de
novembro de cada ano 0 novo
percentual escolhido, ser4d mantido
para 0 ano seguinte 0 percentual

10.2.2

10.2.3

maio de cada ano ou no més de
novembro de cada ano 0 novo
percentual escolhido, sera mantido
para 0 semestre seguinte o0
percentual definido na altima opgéo
realizada ou 0 percentual
estabelecido no subitem 10.1.2 deste
Regulamento, conforme o caso.

A opcéo pela Contribuigdo Adicional,
definida em percentual inteiro,
devera ser efetuada pelo
Participante, por escrito, no més de
ingresso na Fundacéo, neste Plano
de Beneficios e, posteriormente, no
més de maio de cada ano, para
vigorar a partir do més de julho
subsequente, e no més de
novembro de cada ano, para
vigorar a partir do més de janeiro
subsequente, observado o disposto
no subitem 10.2.3 deste
Regulamento.

Na hipétese de o Participante n&o
informar, por escrito, nos meses de
maio e novembro de cada ano o
novo percentual escolhido, sera
mantido o percentual definido na

alteragdo proposta no
item 10.1.1.

Adequacéo em
decorréncia da
alteracdo proposta no
item 10.1.1.

Adequacéo em
decorréncia da
alteracdo proposta no
item 10.1.1.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

10.3

10.3.1

10.12

definido na ultima opcéo realizada.

As Contribuicdes Basica e Adicional
de Participante descritas nos itens
10.1 e 10.2 serdo efetuadas por meio
de descontos regulares na folha de
salarios ou de Beneficios pelas
respectivas Patrocinadoras ou pela
Fundacdo, conforme o caso, para
recolhimento até o 1° (primeiro) dia
atii do més subseqiente ao de
competéncia, observado o disposto
no subitem 10.3.1 deste
Regulamento.

Se na folha de salarios ndo houver,
por qualguer motivo, o desconto das
Contribui¢cBes, o Participante ficara
obrigado a recolher o valor
diretamente & Fundagdo ou por meio
de estabelecimento bancario por esta
indicado, até o 1° (primeiro) dia «util
do més subseqiente ao de
competéncia.

As Contribuicdes de Patrocinadora,
inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas de que
trata o item 10.16, deverdo ser
recolhidas a Fundacdo, em moeda
corrente nacional, até o 1° (primeiro)

10.3

10.3.1

10.12

Ultima opcao realizada.

As Contribuicdes Basica e Adicional
de Participante descritas nos itens
10.1 e 10.2 seréo efetuadas por meio
de descontos regulares na folha de
salarios ou de Beneficios pelas
respectivas Patrocinadoras ou pela
Fundacdo, conforme o caso, para
recolhimento até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente ao de
competéncia, observado o disposto
no subitem 10.3.1 deste
Regulamento.

Se na folha de salarios ndo houver,
por qualguer motivo, o desconto das
Contribui¢cbes, o Participante ficara
obrigado a recolher o valor
diretamente a Fundacdo ou por meio
de estabelecimento bancario por esta
indicado, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente ao de
competéncia.

As Contribuicbes de Patrocinadora,
inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas de que
trata o item 10.16, deverdo ser
recolhidas a Fundacdo, em moeda
corrente nacional, até o 5° (quinto)

Adequacdo a nova

data da folha de
pagamento da
Patrocinadora em

razdo da implantacdo
do eSocial.

Adequagdo a nova

data da folha de
pagamento da
Patrocinadora em

razdo da implantacédo
do eSocial.

Adequacdo a nova

data da folha de
pagamento da
Patrocinadora em

razdo da implantacao
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10.16.2

10.16.3

dia atil do més subseqlente ao de
competéncia.

A Contribuicdo destinada ao custeio
das despesas administrativas devida
pelo Participante que ndo estiver em
gozo de Beneficio por este Plano de
Beneficios, inclusive a devida pelo
Participante que optou pelo Instituto
do Autopatrocinio ou que optou ou
teve presumida a opcao pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido,
correspondera ao resultado obtido
com a aplicagédo de percentual sobre
0 Salario-de-participacao do
Participante.

A Contribuicdo destinada ao custeio
das despesas administrativas de
responsabilidade da Patrocinadora
correspondera ao resultado obtido
com a aplicacdo de um percentual
sobre 0 somatorio dos Salarios-de-
participacdo dos seus empregados,
Participantes deste  Plano de
Beneficios, inclusive dos afastados
por doenca ou acidente, observadas
as excecgbes previstas no subitem
554 e no item 10.14 deste
Regulamento.

10.16.2

10.16.3

dia atil do més subsequente ao de
competéncia.

A Contribuicdo destinada ao custeio
das despesas administrativas devida
pelo Participante que ndo estiver em
gozo de Beneficio por este Plano de
Beneficios, inclusive a devida pelo
Participante que optou pelo Instituto
do Autopatrocinio, ou que optou ou
teve presumida a opcao pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido,
sera definida anualmente no Plano
de Custeio deste Plano de
Beneficios.

A Contribuicdo destinada ao

custeio das despesas
administrativas sera igualmente
rateada entre Participante e

Patrocinadora e sera deduzida das
contribuicbes Basica e Normal,
respectivamente, observados os
limites dispostos nos itens 10.1 e
10.17.

do eSocial.

Alteracdo em face da
exclusdo de dispositivo
gue indicava 0
percentual de
contribuicdo para o
custeio administrativo
dos planos de
beneficios e que
estava incorporado ao
Regulamento.

Alteragdo em face da
exclusdo de dispositivo
gue indicava 0
percentual de
contribuicdo para o
custeio administrativo
dos planos de
beneficios e que
estava incorporado ao
Regulamento.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

10.16.4

10.16.5

10.17

Os percentuais de que tratam os
subitens 10.16.2 e 10.16.3 serdo
identificados anualmente ou em
menor periodo, mediante critérios
uniformes e nao discriminatérios
utilizados pela  Fundacéo, e
constardo do plano de custeio deste
Plano de Beneficios, observado o
disposto no subitem 10.16.5 deste
Regulamento.

A  Contribuicio  devida  pelos
Participantes e Dependentes em
gozo de Beneficio por este Plano
corresponderd ao resultado obtido
com a aplicacdo de percentual
estabelecido no plano de custeio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo,
sobre o valor do Beneficio pago pela
Fundacéo, néo inferior a 1% (um por
cento) nem superior ao limite legal
vigente.

A Contribuicdo Normal adicionada a
Contribuicdo de Risco ndo podera
exceder ao valor correspondente a
7% (sete por cento) do somatério dos

Salarios-de-participacéo dos
empregados, inclusive dos afastados
por doenca ou acidente,

Participantes deste  Plano de

10.16.4

10.16.5

10.17

As contribuicbes de que tratam os
subitens 10.16.2 e 10.16.3 serdo
identificadas anualmente ou em
menor periodo, mediante critérios
uniformes e ndo discriminatérios
utilizados pela  Fundacéo, e
constardo do plano de custeio deste
Plano de Beneficios, observado o
disposto no subitem 10.16.5 deste
Regulamento.

A  Contribuicdo  devida  pelos
Participantes e Dependentes em
gozo de Beneficio por este Plano
corresponderd ao resultado obtido
com a aplicacdo de percentual
estabelecido no plano de custeio,
aprovado pelo Conselho Deliberativo,
sobre o valor do Beneficio pago pela
Fundacéo.

A Contribuicdo Normal, adicionadas
as Contribuicbes de Risco e
Administrativa, ndo podera exceder
ao valor correspondente a 7% (sete
por cento) do somatorio dos Salarios-
de-participacdo dos empregados,
inclusive dos afastados por doenca
ou acidente, Participantes deste

Alteragdo em face da
exclusédo de dispositivo
que indicava o]
percentual de
contribuicdo para o
custeio administrativo
dos planos de
beneficios e que
estava incorporado ao
Regulamento.

Alteragdo em face da
exclusédo de dispositivo
que indicava o]
percentual de
contribuicdo para o
custeio administrativo
dos planos de
beneficios e que
estava incorporado ao
Regulamento.

Alteragcdo em face da
exclusdo de dispositivo
que indicava o]
percentual de
contribuicdo para o
custeio administrativo
dos planos de
beneficios e qgue
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

10.17.1

12.12

Beneficios, quando devidas

referidas Contribuicdes.

as

Caso as Contribuicbes Normal e de
Risco excederem ao limite previsto
no item 10.17, a Contribuicdo Normal
serd reduzida ou mesmo eliminada
para atender ao referido limite.

Os Beneficios previstos neste Plano de
Beneficios de valores mensais inferiores a
2 (duas) Unidades de Referéncia Fusesc —
URF — poderdo, em qualquer momento,
em comum acordo com o Participante, ser
transformados em pagamento Unico de
valor atuarialmente equivalente, quando se
tratar de renda vitalicia, ou correspondente
ao Saldo de Conta Total remanescente,
quando concedido por prazo determinado
ou correspondente a um percentual do
Saldo de Conta Total.

10.17.1

12.12

Plano de Beneficios, quando devidas
as referidas Contribuig¢des.

Caso as Contribuicbes Normal, de
Risco e Administrativa excederem
ao limite previsto no item 10.17, a
Contribuicdo Normal seréd reduzida
ou mesmo eliminada para atender ao
referido limite.

Os Saldos de Conta Total inferiores a
400  (quatrocentas) Unidades de
Referéncia Fusesc - URF e os Beneficios
na forma de renda vitalicia previstos
neste Plano de Beneficios de valores
mensais inferiores a 2 (duas) Unidades de
Referéncia Fusesc — URF poderdo, em
qualguer momento, em comum acordo com
o Participante, ser transformados em
pagamento Unico de valor atuarialmente
equivalente, quando o beneficio se tratar
de renda vitalicia, ou correspondente ao
Saldo de Conta Total remanescente,
guando concedido por prazo determinado
ou correspondente a um percentual do
Saldo de Conta Total.

estava incorporado ao
Regulamento.

Alteracdo em face da
exclusdo de dispositivo
gue indicava o]
percentual de
contribuicdo para o
custeio administrativo
dos planos de
beneficios e que
estava incorporado ao
Regulamento.

Introducéo da
possibilidade de
transformacéo em

pagamento Unico para
os Saldos de Conta
Total inferiores a 400
(quatrocentas)
Unidades de
Referéncia Fusesc em
comum acordo com o
Participante.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

14.3

Observado o disposto no item 12.11
deste Regulamento, a Transformacao
do Saldo de Conta Total em renda
sera feita de acordo com a opcao do
Participante, na data do requerimento
do Beneficio, por uma das seguintes
alternativas:

| renda mensal vitalicia, com
continuacdo para os Dependentes,
observado o disposto no item 14.4
deste Regulamento;

Il renda mensal por prazo
determinado, que sera de, no minimo,
10 (dez) anos e de, no maximo, 20
(vinte) anos;

lllrenda mensal correspondente a um
percentual entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e 1% (um por cento)
do Saldo de Conta Total.

14.3

Observado o disposto no item 12.11
deste

Regulamento, a

Transformacdo do Saldo de Conta
Total em renda seré feita de acordo
com a opgdo do Participante, na
data do requerimento do Beneficio,
por uma das seguintes alternativas:

renda mensal Vvitalicia, com
continuagao para 0s
Dependentes, observado o
disposto no item 14.4 deste

Regulamento;

renda mensal por prazo
determinado, que sera de, no
minimo, 10 (dez) anos e de, no
maximo, 20 (vinte) anos;

renda mensal correspondente a
um percentual a partir de 0,2%
(zero virgula dois por cento),
cujo limite superior é dado,
conforme a idade do
Participante:

a. até 69 anos: até 1% (um
por cento) do Saldo de
Conta Total;

b. 70 anos ou mais: até 1,5%

Alteracao para conferir
maior liberdade de
opcéao aos
Participantes em gozo
de beneficio
correspondente a
percentual de saldo de
conta.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

14.3.3

Na hipétese de opcao pelo disposto no
inciso Il do item 14.3, o Participante
podera, anualmente, no més de
novembro, alterar, por escrito, o
percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total para vigorar no
exercicio seguinte.

14.3.3

(um virgula cinco por
cento) do Saldo de Conta
Total.

Na hipétese de opcgéo pelo disposto
no inciso Il do item 143, o
Participante podera, anualmente, no
més de novembro, alterar, por escrito,
o0 percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total para vigorar no
exercicio seguinte, observados os
limites e a idade do Participante no
més de novembro.

Adequacao de texto
em decorréncia da
alteracéo no item 14.3
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

15.3

Observado o disposto no item 12.11 deste 15.3
Regulamento, a Transformagdo do Saldo

de Conta Total em renda sera feita de
acordo com a opcgdo do Participante, na

data do requerimento do Beneficio, por

uma das seguintes alternativas:

| renda mensal vitalicia, com
continuagdo para os Dependentes,
observado o disposto no item 15.4
deste Regulamento;

Il renda mensal por prazo
determinado, que sera de, no minimo,
10 (dez) anos e de, no méaximo, 20
(vinte) anos;

lllrenda mensal correspondente a um
percentual entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e 1% (um por cento)
do Saldo de Conta Total.

Observado o disposto no item 12.11

deste

Regulamento, a

Transformacdo do Saldo de Conta
Total em renda seré feita de acordo
com a opgdo do Participante, na
data do requerimento do Beneficio,
por uma das seguintes alternativas:

renda mensal Vvitalicia, com
continuagao para 0s
Dependentes, observado o
disposto no item 15.4 deste
Regulamento;

renda mensal por prazo
determinado, que sera de, no
minimo, 10 (dez) anos e de, no
maximo, 20 (vinte) anos;

renda mensal correspondente a
um percentual a partir de 0,2%
(zero virgula dois por cento),
cujo limite superior é dado,
conforme a idade do
Participante:

a. até 69 anos: até 1% (um
por cento) do Saldo de
Conta Total;

Alteracao para conferir
maior liberdade de
opcgéao aos
Participantes em gozo
de beneficio
correspondente a
percentual de saldo de
conta.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

15.3.3

Na hipétese de opcao pelo disposto no
inciso Il do item 15.3, o Participante
podera, anualmente, no més de
novembro, alterar, por escrito, o
percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total para vigorar no
exercicio seguinte.

15.3.3

b. 70 anos ou mais: até 1,5%
(um virgula cinco por
cento) do Saldo de Conta
Total.

Na hipétese de opcgéo pelo disposto
no inciso Il do item 15.3, o
Participante podera, anualmente, no
més de novembro, alterar, por escrito,
0 percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total para vigorar no
exercicio seguinte, observados os
limites e a idade do Participante no
més de novembro.

Adequacao de texto
em decorréncia da
alteracdo no item 15.3.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

16.3

Caso ndo se aplique o disposto no 16.3

subitem 16.2.6, a Aposentadoria por
Invalidez do Participante que ficar
invalido durante o periodo de espera
pela  concessdo do Beneficio
Proporcional, desde que comprove a
concessao do beneficio de
aposentadoria por invalidez da
Previdéncia Social, sera
correspondente a Transformagdo do
Saldo de Conta Total, de acordo com
a opcéo do Participante por uma das
seguintes alternativas:

| renda mensal por prazo
determinado, que sera de, no minimo,
10 (dez) anos e de, no méaximo, 20
(vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a um
percentual entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e 1% (um por cento)
do Saldo de Conta Total.

Caso nédo se aplique o disposto no
subitem 16.2.6, a Aposentadoria por
Invalidez do Participante que ficar
invalido durante o periodo de espera
pela concessdo do Beneficio
Proporcional, desde que comprove
a concessdo do beneficio de
aposentadoria por invalidez da
Previdéncia Social, sera
correspondente a Transformacao do
Saldo de Conta Total, de acordo
com a opcdo do Participante por
uma das seguintes alternativas:

I renda mensal por prazo
determinado, que sera de, no
minimo, 10 (dez) anos e de, no
maximo, 20 (vinte) anos;

Il renda mensal correspondente a
um percentual a partir de 0,2%
(zero virgula dois por cento),
cujo limite superior é dado,
conforme a idade do
Participante:

a. até 69 anos: até 1% (um
por cento) do Saldo de
Conta Total;

Alteracao para conferir
maior liberdade de
opcgéao aos
Participantes em gozo
de beneficio
correspondente a
percentual de saldo de
conta.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

16.3.1

16.3.2

16.3.3

16.3.4

Ao Participante que optou pelo
Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido até a data que antecede a
aprovacdo das alteracbes realizadas
neste Regulamento, a Aposentadoria
por Invalidez sera calculada nos
termos do item 16.3  deste
Regulamento.

A escolha por uma das alternativas de
gue trata o item 16.3 devera ser
formulada na data do requerimento do
Beneficio.

A opgdo por uma das alternativas
dispostas no item 16.3 é de carater
irretratavel.

Na hipétese de opcao pelo disposto no
inciso Il do item 16.3, o Participante
podera, anualmente, no més de
novembro, alterar, por escrito, 0
percentual aplicado sobre o Saldo de
Conta Total, para vigorar no exercicio
seguinte.

16.3.4

b. 70 anos ou mais: até 1,5%
(um virgula cinco por
cento) do Saldo de Conta
Total.

Na hipétese de opcéo pelo disposto
no inciso Il do item 16.3, o
Participante podera, anualmente, no
més de novembro, alterar, por escrito,
0 percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total para vigorar no
exercicio seguinte, observados os
limites e a idade do Participante no

= Manutengéo de texto

= Manutengéo de texto

= Manutengéo de texto

= Adequacao de texto
em decorréncia da
alteracéo no item 16.3.
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

més de novembro.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

17.4

Observado o disposto no item 12.11
deste Regulamento, a Transformacéao
do Saldo de Conta Total em renda
sera feita de acordo com a opcao do
Participante, na data do requerimento
do Beneficio, por uma das seguintes
alternativas:

I renda mensal vitalicia com
continuacdo para os Dependentes;

Il renda mensal por prazo
determinado, que sera de, no minimo,
10 (dez) anos e de, no méaximo, 20
(vinte) anos;

i renda mensal correspondente
a um percentual entre 0,5% (zero
virgula cinco por cento) e 1% (um por
cento) do Saldo de Conta Total.

17.4 Observado o disposto no item 12.11

deste

Regulamento, a

Transformacdo do Saldo de Conta
Total em renda seré feita de acordo
com a opgdo do Participante, na
data do requerimento do Beneficio,
por uma das seguintes alternativas:

renda mensal vitalicia com

continuagao para 0S
Dependentes;
renda mensal por prazo

determinado, que sera de, no
minimo, 10 (dez) anos e de, no
maximo, 20 (vinte) anos;

renda mensal correspondente a
um percentual a partir de 0,2%
(zero virgula dois por cento),
cujo limite superior é dado,
conforme a idade do
Participante:

a. até 69 anos: até 1% (um
por cento) do Saldo de
Conta Total;

b. 70 anos ou mais: até 1,5%
(um virgula cinco por

Alteracao para conferir
maior liberdade de
opcgéao aos
Participantes em gozo
de beneficio
correspondente a
percentual de saldo de
conta.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

17.4.3

Na hipétese de opcao pelo disposto no
inciso Il do item 17.4, o Participante
podera, anualmente, no més de
novembro, alterar, por escrito, 0
percentual aplicado sobre o Saldo de
Conta Total para vigorar no exercicio
seguinte.

17.4.3

cento) do Saldo de Conta
Total.

Na hipétese de opcgdo pelo disposto
no inciso Il do item 17.4, o
Participante podera, anualmente, no
més de novembro, alterar, por escrito,
o0 percentual a ser aplicado sobre o
Saldo de Conta Total para vigorar no
exercicio seguinte, observados os
limites e a idade do Participante no
més de novembro.

Adequacao de texto
em decorréncia da
alteracéo no item 17.4
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

18.4.1

18.6

Na hipétese de aplicacdo do inciso Il
do item 18.4, o Dependente podera,
anualmente, no més de novembro,
alterar, por escrito, o percentual a ser
aplicado sobre o0 Saldo de Conta Total,
entre 0,5% (zero virgula cinco por
cento) e 1% (um por cento), para
vigorar no exercicio seguinte.

O Beneficio de Pensédo por Morte do
Participante que, por ocasido do
falecimento, ndo recebia Beneficio por
este Plano consistirA em uma renda
mensal apurada de acordo com a
opc¢ao dos Dependentes por uma das
seguintes formas de renda:

| renda vitalicia, observado o disposto
no subitem 18.6.4;

Il renda por prazo determinado que

18.4.1 Na hipotese de aplicacdo do inciso Il do

18.6

item 18.4, o Dependente podera,
anualmente, no més de novembro, alterar,
por escrito, o percentual a ser aplicado
sobre o Saldo de Conta Total, a partir de
0,2% (zero virgula dois por cento) e o
limite superior dado conforme a idade
do mais velho Dependente do
Participante:

. até 69 anos: até 1% (um
por cento) do Saldo de
Conta Total,

Il. 70 anos mais: até e 1,5%
(um virgula cinco por
cento) do Saldo de Conta
Total;

O Beneficio de Penséao por Morte do
Participante que, por ocasido do
falecimento, ndo recebia Beneficio
por este Plano consistirA em uma
renda mensal apurada de acordo
com a opcdo dos Dependentes por
uma das seguintes formas de renda:

[ renda vitalicia, observado o
disposto no subitem 18.6.4;

Alteracao para conferir

maior liberdade de
opcgéao aos
Dependentes do
Participante em gozo
de beneficio
correspondente a

percentual de saldo de
conta.

Alteracdo para conferir

maior liberdade de
opcéao aos
Dependentes do
Participante em gozo
de beneficio
correspondente a

percentual de saldo de
conta.
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sera de, no minimo, 10 (dez) anos e Il renda por prazo determinado
de, no méaximo, 20 (vinte) anos; gue sera de, no minimo, 10

(dez) anos e de, no maximo, 20

[l renda mensal correspondente a um ) _
(vinte) anos;

percentual entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e 1% (um por cento) M

renda mensal correspondente
do Saldo de Conta Total.

a um percentual, a partir de
0,2% (zero virgula dois por
cento) e o limite superior
dado conforme a idade do
mais velho Dependente do
Participante:

a. até 69 anos: até 1% (um
por cento) do Saldo de
Conta Total;

b. 70 anos ou mais: até e
1,5% (um virgula cinco por
cento) do Saldo de Conta
Total;
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INEXISTENTE CAPITULO XXVIIl — DO BENEFICIO ESPECIAL = Inclus&o de item em
TEMPORARIO E DA REDUCAO TEMPORARIA atendimento ao
DAS CONTRIBUICOES paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucéo
CNPC n° 30,
30.11.2019
INEXISTENTE 28.1 A utilizacdo total ou parcial de recursos = Incluséo de item em

INEXISTENTE

INEXISTENTE

apurados em razdo da existéncia de
resultado superavitario no Plano de
Beneficios em montante suficiente para
a formacdo de Reserva Especial sera
regida pelas regras estabelecidas neste
Capitulo, observada a competente Nota
Técnica Atuarial e a legislacéo.

Os valores oriundos da Reserva
Especial passiveis de destinacdo aos
Participantes e Patrocinadora seréo
apropriados no Fundo Previdencial de
Revisdo de Plano, segregado entre
Participantes, de um lado, e
Patrocinadora, do outro, pela
proporcéao contributiva, conforme
disposto nalegislagéo.

28.2.1 O Fundo mencionado no item 28.2 sera

atualizado mensalmente pelo Retorno
dos Investimentos obtido pelo Plano.

atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

Inclusao de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolugéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

Inclusédo de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucéo
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CNPC n° 30,
30.11.2019

INEXISTENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE

28.3 O Beneficio Especial regulado neste
Capitulo ndo impacta o célculo da
Reserva Mateméatica de Beneficios
Concedidos.

284 A reducéo da cobranca das
contribuigcdes ndo importa em alteragéo
no plano de custeio do Plano de
Beneficios Multifuturo Il.

28,5 Os Participantes em autopatrocinio
terdo os mesmos direitos e obrigagdes
gue os demais Participantes do Plano
de Beneficios Multifuturo II.

Secdo | — Da Reducdo Temporéaria da Cobranca
das Contribuicdes

28.6 Ficam reduzidas as cobrancas das
contribuicbes béasica de Participante,
normal de Patrocinadora e aquelas
destinadas ao custeio das despesas

= Incluséo de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

= |nclusao de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

= |nclusao de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucgéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

= |nclusao de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucdo
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administrativas em percentual definido CNPC n° 30,
pelo Atuario Responsavel pelo Plano de 30.11.2019
Beneficios.

INEXISTENTE 28.6.1 A definicdo do percentual pelo Atuario = Incluséo de item em
Responsavel pelo Plano de Beneficios, atendimento ao
devera levar em consideragcdo a paragrafo 2° do artigo
suficiéncia de recursos para o prazo 24 da Resolucéo
minimo de 36 (trinta e seis meses), CNPC n° 30,

podendo ser prorrogada por decisao do 30.11.2019
Conselho Deliberativo desde que

verificada, no exercicio imediatamente

anterior, a existéncia de recursos nos

Fundos Previdenciais de Revisdao de

Plano referidos no artigo 28.2,

observado 0 competente Parecer

Atuarial e a legislagéo.

INEXISTENTE 28.6.2 Os recursos necessarios para custear = Incluséo de item em
as contribuicbes de Participantes, e da atendimento ao
Patrocinadora seréo oriundos do Fundo paragrafo 2° do artigo
Previdencial de Reviséo de Plano. 24 da Resolugéo
CNPC n° 30,
30.11.2019
INEXISTENTE 28.7 O Saldo do Fundo Previdencial de = Incluséo deitemem
Revisdo de Plano atribuido aos atendimento ao
Participantes e Patrocinadora ser& paragrafo 2° do artigo
apurado pelo Atuario Responsavel pelo 24 da Resolucédo
Plano de Beneficios, observada a CNPC n° 30,

legislacéo. 30.11.2019
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

INEXISTENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE

28.8

28.8.1

28.8.2

28.8.3

Secéo Il — Do Beneficio Especial
Temporario

O Beneficio Especial Temporario sera
definido pelo Atuério responséavel pelo
Plano de Beneficios, observado o prazo
minimo de 36 (trinta e seis) meses.

Ao Participante que se aposentar antes
do término da utilizagdo do Fundo de
Revisao de Plano, passara a ter sua
despesa administrativa reduzida e
passard a receber Beneficio Especial
Temporario, observadas as regras de
atualizacdo definidas pelo Atuario
Responsavel pelo Plano de Beneficios.

Em caso de falecimento do Participante
em gozo de beneficio temporéario, os
seus Dependentes que fizerem jus ao
beneficio de pensdo por morte,
passardo a receber a continuidade do
Beneficio Especial Temporario.

Sobre o Beneficio Especial Temporario
nao incidirdo contribuicbes

Inclusado de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

Inclusdo de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolugéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

Inclusao de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucédo
CNPC n° 30,
30.11.2019

Incluséo de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucédo
CNPC n° 30,
30.11.2019

Inclusdo de item em
atendimento ao
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REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

INEXISTENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE

28.9

28.9.1

28.9.2

administrativas.

O Beneficio Especial Temporario sera
custeado mensalmente pelo Fundo
Previdencial de Reviséao de Plano.

O Beneficio Especial Temporério
somente serd devido enquanto houver
saldo suficiente no Fundo Previdencial
de Revisdo de Plano para a cobertura
da totalidade dos valores mensais.

O Beneficio Especial Temporario nao
constitui elevacdo de valor dos
beneficios previstos neste
Regulamento e a estes néo sera
incorporado.

paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

Inclusdo de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucgéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

Inclusado de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucéo
CNPC n° 30,
30.11.2019

Inclusao de item em
atendimento ao
paragrafo 2° do artigo
24 da Resolucgéo
CNPC n° 30,
30.11.2019




