FUNDACAQO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

O FUSESC |

Juntos no presente e no futuro

Plano de Beneficios |

Indicadores Seguridade

31/05/2022
Informagoes Gerais

ARPB Vanio Boing Tx Adm. (Participantes) 5% sobre a contribui¢do
Atuario Responsavel Mirador Assessoria Atuarial Ltda Tx Adm  (Assistidos % saldo conta) 1% sobre o beneficio
Tipo de Plano Contribui¢do Variavel (CV) Tx Adm (Assistido Vitalicio) 0,5% sobre o beneficio
Meta Atuarial INPC + 4,17% ao ano

Comentario Mensal
No més de maio/22 :
Concedido 01 peculio por morte, 01 pensdo vitalicia.
Faleceu 01 aposentado % saldo de conta.

Indicadores do Plano de Beneficios I - Maio/2022

Patriménio Superavit Pagamento
. Participantes Aposentados Pensionistas Total
do Plano do Plano de Beneficios P P
R$ 773.966.194,69 | R$ 53.934.832,16 R$ 4.986.931,35 4 838 475 1317
Beneficios Pagos (RS) - Dez/21 a Mai/22 Quantidade de Assistidos por Tipo de Beneficio
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* Este boletim tem cardter meramente informativo, ndo podendo ser distribuido, reproduzido ou copiado sem a expressa concordancia da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.
Apesar de zelar pela exatiddo dos dados a FUSESC ndo se responsabiliza pela total precisdo das informagdes que poderdo, eventualmete estar incompletas, resumidas ou sofrer alteragdes
a qualgquer momento.



