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Processo Eleitoral 2022

Conheca as chapas, confira 0s

candidatos, veja suas propostas *

e saiba como votar L ,_ﬂ .

Votacao: das 9 horas do
dia 03 de outubro de 2022
até as 16 horas do dia 07

de outubro de 2022




Entenda o Processo
Eleitoral 2022

Em reunido realizada no dia 22 de junho, o
Conselho Deliberativo da Fusesc aprovou o Edital para
0 Processo Eleitoral 2022 da Entidade. O Processo,
conforme cronograma estabelecido, teve inicio em
18/07/2022 e seré finalizado em 07/10/2022. A posse
dos eleitos ocorrera em 28/12/2022.

A Resolucdo do Conselho Deliberativo e o Edital
estao disponiveis no site www.fusesc.com.br,

Confira a seguir as principais informagoes:

Quem serdio os eleitos:

- Conselho Deliberativo: 03 (trés) membros efetivos e
respectivos 03 (trés) membros suplentes;

- Diretoria Executiva: Diretor Superintendente;

- Conselho Fiscal: 02 (dois) membros efetivos e
respectivos 02 (dois) membros suplentes.

Como foi a inscri¢do das chapas?

Puderam ser candidatos os Participantes e
Assistidos inscritos na Fusesc ha pelo menos cinco
anos, que tinham no minimo trés anos de experiéncia
comprovada nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de
previdéncia ou de auditoria e que tinham mais de 21
anos de idade.

O candidato ao cargo de Diretor Superintendente
deveria ter, ainda, formag&o em nivel superior. E, caso
tome posse, ndo podera exercer simultaneamente
atividade em empresa Patrocinadora.

As inscrigbes das chapas foram realizadas entre 08
e 15/08. As chapas foram divulgadas no hotsite das
Eleicdes, site da Fusesc e neste Informativo especial
das eleigdes.

Fusesc Comunica é o Informativo da Fusesc
(Fundagao Codesc de Seguridade Social)
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Como ocorrerd a votagéio?

A votacgdo sera feita via Internet ou por Telefone, e
ocorrera em um sistema contratado com empresa
especializada, sem qualquer possibilidade de
identificagéo do votante.

A Comissdo Eleitoral remetera no dia 19 de
setembro de 2022 aos Participantes e Assistidos, via
Correios, e-mail e SMS, a senha para votagé&o.

A votagao tera inicio as 9 horas do dia 03 de
outubro de 2022 encerrara as 16 horas do dia 07 de
outubro de 2022.

Habilita¢do dos candidatos:

A legislagéo vigente exige que todos os membros
dos Orgaos Estatutarios (Diretores e Conselheiros) de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
como a Fusesc sejam habilitados previamente a posse.
A habilitagdo consiste em um processo de confirmagao
do atendimento aos requisitos condicionantes ao
exercicio de determinado cargo ou fungdo. O
procedimento demanda tempo, por isso € indispensavel
que a votagao ocorra com antecedéncia.

0 FUNDAGAO CODESC
" DE SEGURIDADE SOCIAL

Juntos no presente e no futuro

0800 048 3000 JM central @fusesc.com.br

Endereco: Av. Prefeito Osmar Cunha, 251, Sala 802 - CEP 88015-100 - Florian6poli/SC | Fone: (48) 3251-9333 | Produgao: FrenteCom
- www.frentecom.com.br | Jornalista responsavel: Simone Rabuske (SC-00908 JP) | Coordenagdo na Fusesc: Carolina Pereira
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Conheca os cargos

Diretoria Executiva - A Diretoria Executiva ¢
0 6rgdo de administracao geral da Fundagao. Sua
funcdo € executar as diretrizes fundamentais e
cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho
Deliberativo, dentro dos objevos estabelecidos. E a
Diretoria Executiva que apresenta as proposicoes
que devem ser deliberadas junto ao Conselho. E
composta pelo Diretor Superintendente (eleito por
participantes e assistidos) e pelo Diretor Financeiro
e Administrativo (indicado pelas patrocinadoras).

Conselho Deliberativo - E o 6rgao de
deliberacdo e orientagdo superior da Fundagéo.
Sua fungdo € fixar os objetivos e politicas de
previdéncia, através do estabelecimento de
diretrizes fundamentais e normas gerais de
organizagdo, operagdo e administracdo. E
composto por seis membros titulares e respectivos
suplentes.  Trés  sdo  indicados  pelas
patrocinadoras e o0s outros trés eleitos pelos
participantes ativos e assistidos. As patrocinadoras
também indicam o Presidente do conselho e seu
suplente. O Conselho deve deliberar sobre
eventuais mudangas no estatuto ou nos
regulamentos, sobre a prestacdo de contas,
atribuices da Diretoria Executiva, além da politica
de investimentos. Pode ordenar inspecgoes,
auditorias ou tomadas de contas. Tem poder de
veto sobre decisdes da Diretoria Executiva.

Conselho Fiscal = E o 6rgo de fiscalizagao
da Fundagéo. Sua fung&o é zelar pela boa gestéo
econdmico-financeira. E constituido por quatro
membros titulares e respectivos suplentes, sendo
dois indicados pelas Patrocinadoras e os outros
dois eleitos diretamente pelos Participantes, que
também escolhem o presidente deste conselho. O
Conselho Fiscal deve emitir: parecer sobre os atos
dos administradores, quanto ao cumprimento de
seus deveres legais e estatutarios; parecer sobre
os balancetes e demonstragbes financeiras; e
relatorios de controle interno semestrais. Deve
ainda opinar sobre propostas da Diretoria a
apreciacdo do Conselho Deliberativo que
envolvam assuntos de natureza orgcamentaria e
contabil.
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Cronograma do Processo Eleitoral
18/07 - Divulgacéo do edital

08/08 - Inicio do prazo para registro das chapas as
0%h

15/08 - Término do prazo para registro das chapas as
16h

15/08 - Sorteio e Divulgagéo das chapas inscritas e
respectivos membros postulantes a candidatura as
16h30

16/08 - Inicio do periodo de campanha

16/08 a 19/08 - Prazo para apresentacgéo de pedidos
de impugnagao de candidaturas, até as 16h

22 a 26/08 - Prazo para notificagdo das impugnagdes
e apresentacdo de defesa, com encerramento as 16h

31/08 - Julgamento, pela Comiss&o Eleitoral, dos
pedidos de impugnacéo e divulgacao do resultado

05/09 - Termina as 16h o prazo para a substituigéo de
candidatos impugnados

06/09 - Recebimento das propostas dos candidatos
para divulgacao pela Fusesc

06/09 - Homologacgao dos candidatos eventualmente
substituidos

09/09 - Divulgacao do Informativo eletronico da
Fusesc das propostas dos candidatos

19/09 - Envio aos Participantes e Assistidos de senha
para votagao

03 a 07/10 - Votagéo

07/10 - Apurag&o dos votos a partir das 16h30,
divulgacéo e homologagéo do resultado e proclamagéo
dos eleitos

10/10 a 15/12 - Periodo de aprovacéo da habilitagéo
pela PREVIC do Diretor Superintendente

28/12 - Posse dos eleitos
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Como votar

A votacdo sera via internet ou por telefone, conforme disposto na
Resolu¢do CODEL n° 01/2022, Capitulo IlI, artigo 6°.

Os Participantes e Assistidos poderdo votar somente uma vez, por Onde votar
meio de uso da senha pessoal e intransferivel, a qual perdera a sua
validade ap6s a confirmag&o do voto. O sistema de votagéo validara o - Pela internet, através do link:
primeiro voto registrado em uma das duas modalidades de votaco e https://fusesc.elejaonline.com

impedira novos registros de votos.

- Pelo telefone, através do
Quem pode votar niimero: (48) 3112-1837

Séo eleitores todos os Participantes e Assistidos inscritos na Fusesc
até o ultimo dia util do més de julho de 2022 e que estiverem em gozo

de seus direitos estat~utérios. Periodo de VO'US&O
Senha de votacdo
- A senha sera enviada por SMS, Correio e e-mail. - Inicio da votagao: 03/10/2022,
- Em caso de perda de senha, na votagdo pela internet, basta clicar a partir das 9h.
em Recuperar Minha Senha e, na votacao por telefone, ligue em 0800

941 3003. - Término da votacao:

- Em caso de duvidas ou dificuldades durante o periodo de votagéo, 07/10/2022, ato as 16h.

ligue no 0800 941 3003, das 8h as 17h

Veja o passo a passo da votagdo on-line

1 - Acesse o site https://fusesc.elejaonline.com. Para conferir quais séo as Chapas concorrentes, clique no menu
CHAPAS chapas, localizado na barra superior.

2 - No icone "Duvidas" vocé encontra a orientacao necessaria referente ao processo eleitoral.

O FUSESC |roea.
SE1A BEM-VINDO AO SISTEMA DE VOTAGAO 3 - Para votar, selecione 0 menu Home e clique no botéo
AVOTACAO TERA INKCIO NO DIA 12 DE SETEMBRIO DE 2022 AS 8 E TERMING O OWA 16 DE Entrar na E|e|9é0

SITEMBRD OF 2037 A% 1AM [HORARID D BRASILLA)

Digite seu CPF:

- 4 - Preencha os campos com seu login (nimero do CPF),

- data de nascimento e sua senha (que foi enviada para

o e —o——— vocé por SMS, Correio e e-mail). Entéo clique no botao
"entrar".
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5 - Pronto! Vocé esté na area de votagéo. No icone "Documentagao”, vocé encontra e pode fazer o download de
todos os anexos referentes a elei¢ao.

~ "

6 - Em "home, clique no boto "iniciar Votagao".

CHAPA 1

CHAPA 2

CHAPA 3

— 7- Cpm lmU|ta ateng~ao, marque a sua opgao de voto e a
sequir clique no botao "Votar".

CHAPA §

BRANCO

COMFIRMA O VWOTO?

EM BRANCO 8- Qma nova tela pedlr’fl a cqnﬂrmagéo do seu voto. Para
confirmar, clique no botéo "Sim".

o —— 9 - Ird surgira mensagem de confirmagao enquanto o seu
SUCES! comprovante de voto é gerado.
[ . ]
COMPROVAMTE

=t — 10 - Para finalizar, quando o comprovante de voto estiver
— na tela, vocé tera duas opgdes: imprimir ou enviar para o
- seu e-mail.
T TR BT

Conhegu as chupus = O Processo Eleitoral 2022 da Fusesc € bastante importante, pois nele os Participantes
e Assistidos exercem o seu direito de escolha do representante que ira, pelos proximos quatro anos, exercer o cargo
de Diretor Superintendente na Entidade, integrando a Diretoria Executiva, e metade dos integrantes dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal. Confira nas préximas paginas as propostas de cada chapa.

ALERTA AOS ELEITORES: a) o conteudo das propostas abaixo publicadas néo
A FUSESE. Eikde Seeledk de Bradicnes reflete o posicionamento institucional da Entidade;
Complementar, multipatrocinada e sem fins b) compete as Chapas zelar pela adequagao legal e

lucrativos, alerta aos eleitores que: a viabilidade de suas propostas.
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Chapa 1 - Futuro da Sustentabilidade da Fusesc

Propostas

Criar Perfil de Investidor: Onde o Participante e
Assistido defina a melhor forma da FUSESC trabalhar
0s seus recursos. Autonomia de escolher aplicagdes
arrojadas, moderadas ou conservadoras.

Distribuir o lucro da FUSESC: Revisar o superavit e
repassar aos participantes e assistidos, pois pertencem
aos planos e seus integrantes.

Aumentar o percentual dos Patrocinadores: Atender
demanda dos ativos egressos do BESC. Onde todos
participem do indicador PIP, aumentando os depositos
da patrocinadora.

Saque Assistido: Possibilitar aumentar percentual de
saque de beneficio dos Assistidos.

Reorganizar Estrutura, Finangas, Investimentos e
Tecnologias da FUSESC: Reavaliar toda estrutura da
FUSESC, para que possamos gerir de forma mais
eficiente, eficaz e transparente.

Remodelar linhas de crédito FUSESC: Reduzir juros,
onde a amortiza¢do de capital aconteca, de fato. Criar
linhas de crédito, fazer convénios com taxas especiais,
inclusive para crédito imobiliario para os participantes,
assistidos e familiares.

Revisar planos das patrocinadoras: Atender os
participantes e assistidos, independente de qual
patrocinadora pertenga, compartilhando as conquistas.

Canal de Comunicagdo Com Participantes e
Assistidos: Criar e adequar canais de dialogo, atraves
do site, e-mail, WhatsApp e/ou telefone. Buscando
divulgar ag¢Oes e atender demandas com exceléncia.

Fortalecer Relacionamento com Patrocinadoras:
Criar relacionamento de qualidade, onde possamos
negociar e atender os anseios dos participantes e
assistidos.

FUSESC Itinerante: Reunido com Participantes e
Assistidos, definir um prazo ideal para que,
periodicamente, possamos prestar contas e fazer a
Diretoria escutar de forma empatica e acolhedora as
demandas.

Tributagdo Reduzida: Somar esfor¢gos com outras
Previdéncias Fechadas, angariando apoio no
Congresso para aprovacdo do projeto de lei, que
determina, a opgao tributaria, no momento do
requerimento de beneficios de tais planos.

Convénios com parceiras: Criar convénios com
parceiros, para compartilhar beneficios com todos os
participantes, assistidos e seus familiares.

Criar Conselhos Consultivos Regionais com
Participantes e Assistidos: Tratar de forma
responsavel e participativa, as a¢des da FUSESC e de
suas tomadas de decisfes, para que atendam
necessidades, sugestdes e criticas.

Curriculo dos Candidatos

Diretor Superintendente

Negécios, Ger. Servigos, Ger.

20.

José Rosa da Silva dos Santos - Assessor na Fundacao BB. Fui Presidente da AGBESC,
Vice-Presidente e Diretor Administrativo da PROBESC. Exerci fungdes de Caixa, Ger. Adm.
Relacionamento PF e PJ. Graduado Analise e
Desenvolvimento de Sistemas, Pos em Gestdo de Pessoas e MBA em Gestdo Bancaria CPA



ELEICOES

Conselho Deliberativo

Aloisio Damiani (titular) - Aposentado
do BESC. Exerci fungbes de Gerente
Regional  Adjunto, na Regional
Floriandpolis BESC, Analista de Crédito
do BESC, Chefe de Secdo do BESC.
Graduado em Administragdo na ESAG.

Gustavo Couto Lucas (titular) -
Gerente Geral na Agéncia Serraria, em
Diadema/SP.  Exerci fungdes de
= ) Gerente Administrativo e Negdocios,

: Gerente de Relacionamento PF e
Gerente Geral nas Agéncias de: Colombo/PR e Mercés
em Curitiba/PR. Graduado em Administracdo Publica,
MBA em Negdcios Internacionais e MBA Financas pela
FGV.

Raphael Siqueira (titular) - Agente
Comercial na Agéncia  Estreito,
Floriandpolis/SC. Exerci funcdes de
Gerente Administrativo e Negdcios,
Gerente de Relacionamento PF e
Gerente de Relacionamento Estilo. Graduado em
Administracao.

Jodao Borges Neto (suplente) -
Gerente Geral na Agéncia de
Angelina/SC. Exerci as fungbes de
Gerente de Relacionamento Estilo em
Sao José/SC, Gerente de
Relacionamento em Florianopolis/SC, Assistente em
Palhoga/SC e Gerente Administrativo e Negdcios.
Graduado em Administracdo, Pds Graduado em
Gestao Estratégica de Pessoas.

Michael Von Semenoff Romano
(suplente) - Assessor na Diretoria de
Agronegocios BB. Fui Gerente de
S Servicos na Agéncia de Urupema e

=N Gerente Geral nas seguintes unidades:
AgenC|a de Abdon Batista, Agéncia de Lacerddpolis e
Agéncia de Bom Jardim da Serra.

Gilberto Darela (suplente) - Gerente
'@l Geral na Agéncia Forquilhinha/SC.
P, Exerci fungdes de Gerente Geral em:
§ Grao Para, Rio Fortuna,

' ' Tubardo/Oficinas e Treze de Maio.
Bacharel em Administraggo e MBA Negdcios
Financeiros.

Conselho Fiscal

Marco Aurelio Cirilo Lemos (titular) -
Assessor na Fundagdo BB. Exerci
atendimento a clientes PF, nas agéncias
Porto Belo e Central. Mestre em
Administracdo  (prémio  destaque).
Especialista Gestao Publica, Formagéo em Tecnologia
Social e Desenvolvimento Endégeno na América
Latina, MBA em Negécios Financeiros e Graduagao
em Administrag&o.

| Thiago de Souza Menegassi (titular) -
' Gerente de Relacionamento Empresa.
Exerci fungcbes de Assistente e
Escriturario. Graduado em
Administracdo em Comércio Exterior.
Trabalhei em Agéncias das cidades de:
Floriandpolis/SC, Séo José/SC e Palhoga/SC.

Marcelo Bottura (suplente) - Gerente
de Relacionamento. Entrei no BESC em
y 2005, atualmente no Banco do Brasil.
Graduado em Gestao financeira, na

: UNINTER e Pés Graduagédo em
Historia, na UNINTER.

Elainy Borba (suplente) - Gerente de
Relacionamento  Estilo, em S&o
José/SC. Exerci fungbes de Gerente de
Relacionamento  Personalizado e
Gerente de Relacionamento
Atendimento. Graduada em Ciéncias Contabeis, Pos
Graduagdo em Gestdo Bancaria e MBA em
Investimentos, Planejamento Financeiro e
Certificagoes.
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Chapa 2 - Fusesc Renovactio com Seguranca

Propostas

-Atuar com total independéncia em relagédo ao
Patrocinador, com ftransparéncia para seus
Participantes, na busca de resultados sélidos, acima da
meta atuarial, observando os principios de seguranga,
ética, rentabilidade, solvéncia e liquidez.

-Propor a aprovagao de alteragdo no Regulamento do
plano Multifuturo 1, objetivando a equalizagdo dos
beneficios  disponibilizados  aos  funcionarios
participantes do plano PREVI Futuro, que possuem
uma modalidade de contribuicdo
adicional-PIP(Pontuacdo Individual do Participante),
onde o Banco do Brasil oferece uma contrapartida de
até 10% a mais do salario de participacao.

-Revisar a cobranca de taxa adm, para que reflita
somente na cobertura dos gastos administrativos da
Fundagao mais as reservas legais.

-Analisar eventual superavit existente, buscando a
forma mais adequada de utilizagao.

-Rever o percentual de resgates da reserva, permitindo
uma majoragdo do atual percentual, proporcionando
aos participantes assistidos a possibilidade de
aumentar seus beneficios.

-Revisar as modalidades de empréstimos existentes na
FUSESC.

-Criar estrutura de controles internos e governanga em
todos os processos da Fundagéo.

-Sugerir a criagdo dos Comités Consultivos dos
Participantes Ativos e Assistidos.

-Desenvolver um app e aprimorar o site para que
demandas sejam atendidas de forma agil e resolutiva.

-Realizar a distribuicdo do superavit do Plano de
Beneficios sempre que possivel.

-Propor a alteracdo do Regulamento dos Planos para
aumentar o percentual de resgate das contribuigdes
totais, quando o participante se desligar do plano.

-Criar a Politica de Desimobilizacdo de Ativos, em
cumprimento a Resolugdo BACEN n° 4.661 de 25 de
maio de 2018.

-Analisar a possibilidade de criagdo de perfis de
investimento, considerando o ciclo de vida do
participante.

-Revisar o estoque de acgdes judiciais e criar um
programa para permitir a realizagédo de acordos, com
as devidas analises técnicas e juridicas.

-Propor debater alteragdo de idade maxima de
coparticipagéo dos aportes da patrocinadora elevando
dos atuais 60 anos para 65 anos, visto a alteracdo da
regra de aposentadoria da previdéncia oficial.

As propostas completas vocé encontra no site:
www.renovafusesc.com.br

Curriculo dos Candidatos

Diretor Superintendente

Luiz Aurélio de Oliveira -

Luiz Aurélio de Oliveira candidato a DIRETOR
SUPERINTENDENTE pela Chapa 2 trabalhou 28 anos no SFBESC exerceu varias fungoes,
formado em Ciéncias Contabeis, Pds Graduagdo em Administragdo Financeira Bancaria,
MBA em Gestéo de Empresas, MBA em Gestédo de Pessoas e APG Gestao Avangada.
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Conselho Deliberativo

Jean Paulo de Deus e Silva (titular) -
Graduado em Licenciatura em
| Matematica, Po6s-graduado em
I Educacdo Matematica e  Fisica,
Pds-graduado em Administracdo de
possui  certificagdo internacional de

Pessoas, ¢
planejador financeiro CFP®. E Gerente Geral em
Salete SC e é referéncia no conhecimento de Planos
de Previdéncia.

- > Lauro Linhares (titular) - Admitido no
SFBesc em 04/1978 na Cojur, onde
trabalhou por 33 anos como advogado,
sendo 5 anos como Superintendente.

- Foi advogado no BRDE, Banco do
Brasil, Chefe da Ajur da Secretaria da Justica de SC e
Advogado do TCE/SC. Em 2002-2003 foi presidente do
Conselho da Fusesc.

Zilton Vargas (titular) - Admitido 1978
no BESC, exerceu as fungdes Chefe de
Setor, Chefe de Secdo e Chefe de
# Divisdo na Direh, Técnico de Servigos
Bancario na COJUR, PDI/2006. Nivel
Superior e P6s Graduado em Direito. Atualmente como
Advogado em escritorio proprio na Vargas Advocacia.

| Daniel Henschel (suplente) -
Ingressou no BESC em 2006, na cidade
de Trombudo Central, no Alto Vale do
ltajai. Formado em Administragdo de
Empresas e Poés-Graduado em
Planejamento Estratégico e Gestdo de Pessoas, esta
lotado atualmente na cidade de Aurora - SC, na fungéo

de Gerente Geral.
'P* “|1' GERAL nas Agéncias Lauro Muller,
Cricilma, Blumenau, Garopaba,

Tubarao, Central, Gerente Regional/Assessor, Gereg's
Tubarao, Criciuma e Agéncias Fora do Estado, Chefe
Dep. Auditoria e Superintendente Gerentes Regionais.

Edson Niehues (suplente) - Admitido
no BESC em 03/09/1979 na Agéncia de
Tubardo/Centro. Foi Gerente ADM /

Edevino Baldo (suplente) - Foi
funcionario do Besc por 30 anos,
passando pelas agéncias Abelardo Luz,
Chapeco, Centro Regional, Xaxim e
Campo Eré. Formado em Gestédo
Bancaria, Licenciatura Plena Letras Inglés, MBA
Marketing e Vendas, MBA Gest&o Estratégica de RH.

Conselho Fiscal

Luana Rodrigues Pereira (titular) -

Formada em Adm Financeira com MBA

em Mercado de Capitais, ingressou no

Besc em 2004. Foi Gerente Geral em

Rodeio, Apiuna, Rio do Campo, Sto
Amaro da Imperatriz, Coqueiros, Estreito e Gerente de
Negdcios na Superintendéncia de SC. E Gerente Geral
da Agéncia Trindade e mentora de Lideranca
Feminina.

Romildo Neuenfeld (titular) - Bacharel
em Administracdo de Empresas,
ingressou no BESCem 1981 na Ag. de
Palmitos SC. Também trabalhou nas ag.
de Major Vieira, Santa Cecilia, Lages,
Séo Fco.do Sul, Araquari e na Regional de Joinville.
Atualmente é Conselheiro do SIM, e atua no ramo de
seqguros.

Gustavo Scortegagna (suplente) -
Mestre ~ em  Administragdo e
Pds-graduado em Financas,
Investimentos e Mercado de Capitais.
Possui certificagdo CFP®. E Gerente
Geral do Centro de Negdcios Varejo PJ do BB. Iniciou
sua carreira em 2004 no Besc de Concordia. Ja foi
gerente geral de agéncias de SC, Ronddnia, Goiania e
Rio de Janeiro.

"8 Léo Beltrame de Macedo (suplente) -
| Bacharel em Ciéncias Contabeis com
Especializagdo em Direito e Gestdo de
Empresas. No BESC de 05/1983 a
06/2009 atuei na Agéncia Central como
Caixa e na Direcdo Geral nos Cargos de Chefe de
Secdo, Diviséo e Superintendente Adjunto. Atualmente
trabalho como Contador (CRC/SC-023671/0-3).
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Chapa 3 - Familia Fusesc

Propostas

PARA MUDAR SEM CORRER RISCOS, E PRECISO
TER EXPERIENCIA E VISAO DE FUTURO!

A CHAPA 3 - FAMILIA FUSESC - quer te dar mais
liberdade de escolha flexibilizando regras antigas para
atender as suas necessidades atuais. A nova gestao
da FUSESC né&o pode cometer erros de principiante,
para modernizar é preciso experiéncia, e os integrantes
da CHAPA 3 fizeram parte de uma das melhores
gestdes da histdria da Fundagéo (2014-2018).

PROPOSTAS

1. Devolver parte dos mais de R$ 100 milhdes do fundo
administrativo para assistidos e participantes.

2. Aumentar a retirada mensal do beneficio na
modalidade de percentual de saldo para até 2% para
todos os assistidos.

3. Permitir que assistidos e participantes indiquem
beneficiario para que os dependentes recebam o
beneficio mais rapidamente sem a confirmagédo do
INSS.

4. Possibilitar o resgate de 20% do total da reserva em
qualquer tempo, parcelado da maneira que for mais
conveniente, para o assistido que ainda néo fez esse
saque.

5. Reduzir os juros dos empréstimos ao mesmo
percentual fixado como meta para os demais
investimentos da Fundagé&o.

6. Criar “FUSESC FACIL FAMILIA” para produzir

videos, cartilhas, cursos e folders capazes de orientar
os familiares de assistidos e participantes sobre os
direitos deles.

7. Realizar investimentos compatibilizando passivo
atuarial, diversificagdo de riscos e aumento da
rentabilidade como forma de prote¢ao do patriménio
dos participantes e assistidos

8. Apresentar a proposta de implementagdo do
Pontuacéo Individual do Participante (PIP) junto com as
entidades de classe para discussdo na mesa de
negociacdo permanente do patrocinador do Multifuturo I.

9. Normalizar o atendimento presencial, ja passou da
hora dos assistidos e participantes voltarem a receber
0 atendimento personalizado que merecem.

REALIZAGOES

1. Foi a CHAPA 3 - FAMILIA FUSESC que transformou
0 chamado “buraco” da Rua Presidente Coutinho em
um empreendimento imobilidrio que hoje vale R$ 70
milhdes.

2. Aumentou a rentabilidade de todos os planos acima
da inflagdo, ao contrario do que acontece hoje.

3. Acumulou superavit proporcionando a distribuicdo
para participantes e assistidos do Multifuturo Il, que
esta sendo pago atualmente.

4. Fez o estudo para aumento da contribuicdo da
patrocinadora com base no Pontuagé&o Individual do
Participante (PIP) para todos.

Curriculo dos Candidatos

Diretor Superintendente

José Manoel de Oliveira - Graduado em Ciéncias Contabeis pela UFSC, foi Chefe do
Departamento Financeiro e da Assessoria Financeira do BESC. Foi Superintendente da
FUSESC, Diretor Regional da ABRAPP e Presidente da ASCPREV.
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Conselho Deliberativo

José Carlos da Silva (titular)
Ingressou no BESC em 1976, onde
exerceu as fungdes de caixa e
assistente. Foi coordenador estadual
em defesa do BESC publico. E
certificado pelo ICSS e conselheiro da ANAPAR. Foi
também membro titular do Conselho Deliberativo da
FUSESC, entre 2014 a 2018.

Odinir Bonissini (titular) - Ingressou
no BESC em 1970, exercendo diversos
cargos de geréncia inclusive no BESC
8 como gerente geral. E certificado pelo
ICSS e foi membro titular do Conselho
Deliberativo da FUSESC entre 2014 a 2018.

Tatiana Andrade Berka Meyer
(titular) - Bancaria especialista em
b investimento com  certificagdo  do
“§ ANBIMA, graduada em Administragao
pela UFSC e pos-graduada pela FIA
Bussiness School, atua ha 17 anos na area financeira.
No BB ha quase 14 anos, & Gerente de
Relacionamento do Estilo Investidor.

Samira Mansur Elias (suplente) -
Graduada em Direito, ingressou no
BESC em 2008 como assistente
administrativa e depois da incorporagéo

: pelo BB, desempenhou as fungbes de
escrituraria e assistente de negdcios. Atualmente &
Assistente de Negdcios no Escritorio Exclusivo Floripa.

i

José Carlos Oliveira Telles (suplente)
- Graduado em Direito, ingressou no
BESC em 1976 passando pelas
diretorias de Recursos Humanos e
Financeira. Em 1982 foi para BESCRI -
Credlto Imobiliario, Consultoria Juridica e atualmente é
Sécio  Administrador da  empresa  TELLES
ASSESSORIA.

Luana Eloisa de Souza (suplente) -
Graduada em Administragao, ingressou
| no BESC em 2004 onde foi escrituréria,
caixa e coordenadora. Apos a
incorporagdo pelo BB, atuou como
escrituraria e assistente de negécios na rede Governo.
Atualmente é agente comercial em Jaragua do Sul
(SC).

Conselho Fiscal

Francisco Carlos de Oliveira
(presidente) - Ingressou no BESC em
1975, foi gerente geral de varias
_ agéncias e presidente da PROBESC. E

certificado pelo ICSS e atuou como
presidente do Conselho Fiscal da FUSESC entre 2014
a 2018.

José Antonio de Mattos Neto “Tuca”
(titular) - Graduado em Administragao
pela  Univali, com MBA em
- _ Administracdo Global pela UNI- Lisboa

em Portugal, ingressou na CODESC em
1976 e no BADESC em 1981 onde foi gerente regional
de Lages (SC). Foi também titular do Conselho
Administrativo do BADESC.

¥ Jaime de Souza Gongalves (suplente)
- Graduado em Economia, pds
| graduado em Gestdo Financeira e
Controladoria, certificado pela ANBIMA
(CPA 20), ingressou no BESC em 2006
ea tualmente é Gerente Geral em Pouso Redondo
(SC). Ja trabalhou em Floriandpolis (SC), Joinville
(SC), Goias e Parana.

Edenir Amauri Koerich (suplente) -
Graduado em Administracdo e pos
graduado em Finangas e Economia de
Empresas pela UFSC, ingressou no
= BESC em 1985, exercendo os cargos
de Chefe de Segéo, Chefe de Divisdo, Superintendente
Adjunto na area de Acionista e Superintendente de
Financas.
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Chapa 4 - Seguranca e Transparéncia

Propostas

A CHAPA 4 SEGURANCA E TRANSPARENCIA quer
dar continuidade aos avangos na FUSESC. Nos
ultimos anos, nossa gestao teve diversas conquistas e
realizagbes. Além da excelente rentabilidade dos
investimentos, realizamos melhorias, diminuimos
custos e colocamos mais tecnologia nos processos da
Entidade. Para continuar o trabalho SEGURO e
TRANSPARENTE que ja estamos realizando e trazer
ainda mais BENEFICIOS para participantes e
assistidos, propomos:

* Finalizar o Projeto para implementagé&o de um Plano
MULTI-INSTITUIDO, que contribuirdA para o
fortalecimento e perenidade da Fundagéo;

* Implementar melhorias no Plano de Beneficios I, a
exemplo do que foi feito nos Planos MFI e MFI, do tipo:
oferecer a opg¢ao do pagamento do PECULIO em vida
(aproximadamente 400 aposentados em renda vitalicia
do Plano de Beneficios | possuem direito);

* Preservar a Atual Politica de Investimentos da
Fundacéo, cujos numeros apresentados pela atual
gestdo demonstram elevado grau de assertividade
(Conservadorismo, Seguranga, Rentabilidade e
Liquidez);

 Eliminar por completo a taxa de CUSTEIO
ADMINISTRATIVO, que atualmente esta em 0,33%
(participante e patrocinador) e 1% para aposentados

dos Planos Multifuturo | e Il, bem como o custeio
administrativo do Plano de Beneficios | (que esta em
5% de sua contribuigdo para o Plano);

* Implementar os beneficios trazidos pela Resolucdo
CNPC 50, de 16/02/2022, que aprimora e flexibiliza o
exercicio da faculdade se o participante optar pelos
INSTITUTOS: da Portabilidade, do Resgate, do Auto
Patrocinio e do Beneficio Proporcional Diferido;

* Consolidar a Politca de desinvestimento no
segmento de IMOVEIS, para buscar melhor retorno e
atender a legislagéo vigente;

* Reformular a Carteira de Empréstimos da Fundacgao,
com taxas de juros mais acessiveis e readequacgéo do
prazo, bem como aumentar a atual MARGEM
CONSIGNAVEL, observado o limite legal;

* Gestionar com o principal patrocinador um efetivo
posicionamento quanto ao “PIP", uma justa demanda
dos participantes egressos do BESC;

* Preservar e manter a INDEPENDENCIA na gestéo da
FUSESC, evitando qualquer tipo de ingeréncia,
principaimente  POLITICA, uma das principais
caracteristicas da atual GESTAO.

Estamos a disposicdo pelo WhatsApp para conversar e
tirar suas duvidas: (48) 9962-2463 Vanio Boing.

VOTE CHAPA 4

Curriculo dos Candidatos

Diretor Superintendente

Vanio Boing - Atual Diretor Superintendente da FUSESC. Formado em Economia, com
pds-graduagdo em Economia, Auditoria e Administragdo Bancaria, e mestrado em
Administracdo. No BESC foi assessor técnico da Presidéncia e chefe do Departamento de
Operagdes Gerais. Foi presidente do Instituto Brasileiro de Executivos em Finangas/SC.



13 | ELEICOES

Conselho Deliberativo

- Fernanda Lamers Grunitzky (titular) -
~. Formada em Direito pela Universidade
- Federal do Mato Grosso do Sul e
pds-graduada em Direito Empresarial e
Advocacia Empresarial. Atuou como
Conselheira da 222 Junta de Recursos da Previdéncia
Social e, atualmente, é advogada do Badesc e gerente
na area de Recuperagéo de Crédito.

ke
—
iy

Ricardo Bayer Battistotti (titular) -
Formado em Economia pela UFSC.
Atuou como chefe de Segéo, Operador
de Crédito e foi Superintendente do
BESC, além de ser ex-presidente da
AABESC e da PROBESC.

Sérgio Luiz Muniz (titular) - Exerceu o
cargo de gerente Geral, Administrativo e
L & Negécio do BESC, e gerente Geral do
Banco do Brasil.
A ‘

- Carlos Adriano Liebl (suplente) -
g Formado em  Administragdo e
pos-graduado em Gestdo Estratégica
. de Negdcios pela UnC, MBA em Gestao
Financeira, Controladoria e Auditoria,
pela FGV. Trabalha no BADESC, com atuagéo nas
Geréncias Financeira e Regional de Negdcios de
Joinville. Atualmente é gerente de Planejamento e
Inovagéo na Agéncia de Florianopolis.

José Luiz Dias (suplente) - Formado
em Administracdo de Empresas pelo
CESUSC. Atuou como chefe de Divis&o,
coordenador de Beneficios e gerente de
Seguridade da Fusesc.

Jurema Valentini (suplente) - Bacharel
em Administracdo de Empresas e
poés-graduada em Desenvolvimento
Gerencial, pela Universidade do
Contestado  (UnC). Assessora de
Relagdes Institucionais e Governamentais do Banco do
Brasil desde outubro de 2019.

Conselho Fiscal

"7 Mauro Luiz de Oliveira (presidente) -
| Formado em Administracdo de
- Empresas e pés-graduado em Gestdo
de Seguros. Trabalhou no extinto
‘ BESC, nas cidades de Lages, Rio do
Sul, Jaragua do Sul, Indaial, Timbo6, Joagaba e
Brusque, sendo Gerente Regional no Meio Oeste.
Exerceu a fungéo de diretor Superintendente na Santa
Catarina Seguros e Previdéncia por mais de 10 anos.

Guniberd  Metzler (titular) -
Superintendente Regional do BESC na
Grande Florianopolis e Vale do ltajai,
gerente Geral e de Negdcios da Agéncia
de Rio do Sul.

Ailton Andres (suplente) - Formado
em Tecnologia em Empreendimento,
atuou  como escriturario, no
Bamerindus, e escriturario, caixa,
gerente de Negdcios, Geral e Regional
de Negomos no BESC.

Nélio Schiestl (suplente) - Formado

em Administracdo com habilitagdo em

Comeércio Exterior pela Unidavi. Foi

coordenador de Servigos Operacionais

do BESC e gerente de Servico e de
Relamonamento do Banco do Brasil.
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Chapa 5 - Fusesc Gestdo Técnica Transparéncia

Propostas

Realizar acdes efetivas e abrangentes. O formato de
gestdo dos 4 planos néo é justo. O desempenho dos
seus ativos financeiros e ativos fisicos néo tem clareza.
O valor total dos imoveis é rateado entre os 3 planos
porque o PGA ndo entra no rateio. E colocada a culpa
nos patrocinadores e na normatizagao. Os imdveis ndo
tém liquidez. A Lei Complementar - LC n° 108 e n° 109,
ambas de 2001, complementam o art. 202 da
Constituicao Federal, por isso s&o constitucionais. A de
n° 109 e a Resolugdo 4.661/2018 do Conselho
Monetario Nacional — CMN, protegem os Planos de
Saude que ja estavam juntos as suas FUNDACOES,
como era a situagdo FUSESC-SIM. No Relatério
FUSESC-2007 estavam juntos. O Plano de Gestao
Administrativa - PGA ndo consta mais nas Laminas de
Rentabilidades. Isso reforca que imdveis ndo é bom
para 0 nos. Na FUSESC existem 7.104 participantes
nos 3 Planos. Sdo 2.186 ativos, 4.241 aposentados e
677 pensionistas. O CMN estabeleceu prazo de 12
anos para serem vendidos ou transferidos para Fundos
de Investimentos Imobiliarios préprios ou de terceiros.
O prazo termina em 2030. Lembrando que na efetiva
venda o prego sofre queda. N&o foi construido um
cenario financeiro de desinvestimentos completos
desses ativos fisicos. Os trés planos tém uma carteira
de imoveis R$ 160 milhdes (6,06% do patrimdnio total
de R$ 2,65 bilhdes). Nao é justo ser dito que aumentar

e ter juros menores para 0s empréstimos aos
participantes tem correlagéo técnica, ou regulamentar
ou atrelamento a venda dos imoveis. E pura
administracdo isso. O total de Empréstimos é de R$
71,6 milhdes (2,7% do Patriménio de R$ 2,65 bilhdes).
Os planos néo devem ter diferencas de rentabilidades
e nem diferencas de riscos. E pura administragéo isso
também. N&o ha justica financeira em distribuir
superavits de rentabilidades sem ocorrer a alienagao
dos imoveis. Existem 4 ilhas no sistema: FUSESC,
SIM, AAPFUSESC e PROBESC. CHAPA 5 vai unir
essas forcas para o bem de todos. Na Assembleia,
referente ao Plano de Saude SIM, em 05/12/2017,
votaram 163 participantes favoraveis a alteragéo
estatutaria. Relatei a desnecessidade da alteragéo e de
suas consequéncias, mas sO 23 votaram na minha
proposta. Nas Eleicdes FUSESC de 2014 deixaram de
votar 48% e na de 2018 foi de 40%. Humildade é
aceitar correcoes. Vote na CHAPA 5, que é a melhor
opgéao pra todos nos.

Curriculo dos Candidatos

Diretor Superintendente

Luiz Jodao Bernardo - Superior Administragdo de Empresas; Poés-graduado em
Administracdo Publica; Curso Avangado Mercados Futuros (BM&F-BOVESPA); Certificagao
CPA-20 até 2024; Diretor de Contabilidade Instituto Previdéncia de SC; Consultor de
Planejamento BESC; Superintendente Administragéo dos Recursos de Terceiros do BESC.
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Conselho Deliberativo

Maria Teresinha Debatin (titular) -
Formada em Gestdo de Pessoas e
Gestdo de Negdcios e Capacitacdo
& Gerencial pela Dom Cabral de Minas
‘ Gerais, numa parceria com a UFSC;
Ministra Cursos de auto conhecimento e
desenvolvimento pessoal; Foi Diretora da BESCOR,
Diretora da CASAN e Presidente da Fundagéo
Catarinense de Cultura; Tem nove livros publicados.

= Jaime José Mora (titular) - Superior
em Administragdo de Empresas; Foi na
BESCOR Diretor de Producéo, Diretor
Administrativo, Diretor Financeiro e

Diretor Executivo; Trabalhou na area de
Planejamento e area Financeira da CODESC. Foi
membro do Conselho Fiscal do BESC; E Membro do
Conselho Curador da UDESC.

Songer Gerson Souza da Silva
" (titular) - Superior em Pedagogia, com
| especializacdo em Supervisdo Escolar;
. Foi no BESC: Técnico em Servigos

Bancarios; Chefe do Departamento de
Desenvolvimentos de Recursos Humanos; Foi Diretor
do Centro de Estudos e Capacitacdo; Professor no

Jonir Picicnin (suplente) - Superior em
® Administragéo de Empresas.
'} Subgerente da Agéncia de Joacgaba;
Gerente Geral Agéncia de Ibicaré, de
Capinzal, da de Herval D'Oeste, da de
Barreiros (Sao José); Gerente de Negdcios da Agéncia
de Chapecd, da do Estreito e da Agéncia Centra
(Floriandpolis).

Oto Martini (suplente) - Administracéo
de Empresas-superior incompleto (em
Lages); Gerente Geral da Agéncia de
Rio do Sul; Assessor de Crédito Rural
da GEREG de Rio do Sul; Presidente da
Associagdo BESC do Alto Vale do Itajai.

Vilmar Luiz Goulart (suplente) - Curso
Normal  Regional;  Chefe  do
Departamento de Cobranga na Direcéo
Geral do BESC.

Conselho Fiscal

Carlos Borges da Silva (titular) -
Chefe da Segdo de Fundos de

Centro de Estudos Pré-Universitarios.
Investimentos BESC; Chefe da Divisédo
de Fundos de Investimentos BESC;

. Superintendente Adjunto de Fundos de

Investimentos BESC.

Osmar Comini (titular) - Superior em
Administracdo de Empresas; Técnico
em Contabilidade; Chefe de Expediente
(contador) da Agéncia de Campos
Novos; Gerente de Campos Novos:
Chefe de Sec¢éo e Analista de Organizagao e Métodos
na Diregédo Geral.

Altair Cascaes Filho (suplente) -
Superior em  Administragdo  de
3 Empresas; Pds-graduado em

~ Administragdo Publica; Na Direcdo
Geral: Chefe da Segéo de Contadoria;
Chefe da Segao de Cambio e Chefe da Divisdo de
Cambio.

Lucio Flavio de Oliveira (suplente) -
Superior em  Administragdo  de
Empresas; Na Diregcdo Geral: Chefe da
Secdo de Organizagcdo & Métodos,

' Chefe da Divisdo de Organizagdo &
Métodos, Assessor da Diretoria de Tecnologia; Chefe
do Departamento Administrativo e Superintendente
Adjunto Administrativo.
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