DEMONSTRACAO ATUARIAL
MIRADOR ENTIDADE: FUNDA'CAO CODESC DE SEGURIDADE SOC%IAL
PLANO DE BENEFICIOS: 2002004692 PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO I
MOTIVO: Encerramento de Exercicio DATA DA AVALIACAO: 31/12/2022 TIPO: DAC

ENTIDADE

Cédigo: 552 CNPJ: 83.564.443/0001-32

Sigla: FUSESC

Razéo Social: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO
Nome: PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO II
CNPJ: 48.307.181/0001-20 CNPB: 2002004692 Sigla: MULTIFUTURO I
Situagao: ATIVO / EM FUNCIONAMENTO Caracteristica: Patrocinado
Modalidade: Contribuicao Variavel Legislagao Aplicavel: LC 108/109
ATUARIO
Nome: DANIELA WEBER RABELLO
MIBA: 1747 MTE: 1747

Empresa: Mirador Assessoria Atuarial Ltda

INFORMAGCOES SOBRE A AVALIAGAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: Encerramento de Exercicio

Data do cadastro: 31/12/2022 Data da Avaliagao: 31/12/2022
Tipo: Demonstragdes Atuariais do tipo Completa Protocolo de envio da NTA: 1022320
Observagées:

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

INFORMAGCOES SOBRE A DURATION DO PASSIVO DO PLANO DE BENEFICIOS

Duration do Passivo (em meses): 174

Observagoées:

A duration do passivo foi apurada conforme os critérios definidos na Resolugdo CNPC n° 30/2018 e em conformidade com as
disposi¢des contidas na Instrugdo Previc n° 33/2020.

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL, NA DATA DO CALCUITO, EM RENDA MENSAL VITALICIA, EM
PRAZO DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU EM PERCENTUAL DE NO MINIMO 0,5% E NO MAXIMO 1% PARA OS
PARTICIPANTES COM IDADE ATE 69 ANOS E NO MAXIMO 1,5% PARA OS PARTICIPANTES COM IDADE A PARTIR DE
70 ANOS.

Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizacao

Método de Financiamento: CAPITALIZACAO FINANCEIRA




Nivel Basico do Beneficio:

TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL, NA DATA DO CALCUITO, EM RENDA MENSAL VITALICIA, EM
PRAZO DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU EM PERCENTUAL DE NO MINIMO 0,5% E NO MAXIMO 1% PARA OS
PARTICIPANTES COM IDADE ATE 69 ANOS E NO MAXIMO 1,5% PARA OS PARTICIPANTES COM IDADE A PARTIR DE
70 ANOS.

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagéo

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

- PARA OS PARTICIPANTES QUE INGRESSAREM NO PLANO EM ATE 60 DIAS APOS A DATA DE ADMISSAO NA
PATROCINADORA: MAIOR ENTRE (90%.SRB - 9.URF) E TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA APLICAVEL EM
RENDA MENSAL VITALICIA. - PARA OS PARTICIPANTES QUE INGRESSAREM NO PLANO APOS 60 DIAS DA DATA DE
ADMISSAO NA PATROCINADORA: MAIOR ENTRE (90%.SRB - 9.URF).TVP/30 E TRANSFORMAGAO DO SALDO DE
CONTA APLICAVEL EM RENDA MENSAL VITALICIA. - PARA OS PARTICIPANTES QUE OPTARAM PELO INSTITUTO DO
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO E NAO TENHAM RECOLHIDO A CONTRIBUIGAO DE RISCO
CORRESPONDENTE A INVALIDEZ: TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL EM RENDA MENSAL POR
PRAZO DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU CORRESPONDENTE A UM PERCENTUAL DE NO MINIMO 0,5% E NO
MAXIMO 1% PARA OS PARTICIPANTES COM IDADE ATE 69 ANOS E NO MAXIMO 1,5% PARA OS PARTICIPANTES
COM IDADE A PARTIR DE 70 ANOS. SENDO: SRB = SALARIO-REAL-DE-BENEFICIO URF = UNIDADE DE REFERENCIA
FUSESC TVP = TEMPO DE VINCULAGCAO AO PLANO

Beneficio: BENEFICIO PROPORCIONAL

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

TRANSFORMAGAO DO SALDO DE CONTA TOTAL, NA DATA DO CALCUITO, EM RENDA MENSAL VITALICIA, EM
PRAZO DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU EM PERCENTUAL DE NO MINIMO 0,5% E NO MAXIMO 1% PARA OS
PARTICIPANTES COM IDADE ATE 69 ANOS E NO MAXIMO 1,5% PARA OS PARTICIPANTES COM IDADE A PARTIR DE
70 ANOS.

Beneficio: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA OU DO BENEFICIO PROPORCIONAL

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizacao

Método de Financiamento: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

OPGAO DOS DEPENDENTES ENTRE RENDA MENSAL VITALICIA, POR PRAZO DETERMINADO (10 A 20 ANOS) OU
PERCENTUAL DE NO MiNIMO 0,5% E NO MAXIMO 1% PARA OS DEPENDENTES COM IDADE ATE 69 ANOS E NO
MAXIMO 1,5% PARA OS DEPENDENTES COM IDADE A PARTIR DE 70 ANOS. A RENDA MENSAL VITALICIA
CORRESPONDE AO MAIOR ENTRE A RESERVA MATEMATICA DO BENEFICIO DEFINIDO DE INVALIDEZ - [(90% SRB 9
X URF) X (50% + 10%*N)] - E O SALDO DE CONTA TOTAL APLICAVEL TRANSFORMADO EM RENDA MENSAL
VITALICIA. PARA OS PARTICIPANTES QUE INGRESSARAM NO PLANO APOS 60 DIAS DA DATA DE ADMISSAO NA
PATROCINADORA, SERA APLICADA A FORMULA DO BENEFICIO A PROPORCAO TVP/30. NAO PODERAO OPTAR
PELA RENDA MENSAL VITALICIA OS DEPENDENTES DO PARTICIPANTE QUE OPTOU PELO INSTITUTO DO
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO E NAO RECOLHEU A CONTRIBUIGAO DE RISCO CORRESPONDENTE A
PENSAO POR MORTE.

Beneficio: PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA OU BENEFiICIO PROPORCIONAL

Beneficio Programado: ---

Regime: Capitalizagao

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

PERCENTUAL DO VALOR DO BENEFICIO QUE O PARTICIPANTE ESTAVA RECEBENDO, CASO O BENEFICIO DE
APOSENTADORIA TENHA SIDO CONCEDIDO NA FORMA DE PERCENTUAL SOBRE SALDO DE CONTA. 100% DO
BENEFICIO QUE ESTAVA SENDO PAGO, CASO O BENFICIO DE APOSENTADORIA TENHA SIDO CONCEDIDO NA
FORMA DE PRAZO DETERMINADO. (50% + 10% X N), ONDE N = NUMERO DE DEPENDENTES, LIMITADO A 5
DEPENDENTES, CASO O BENEFICIO DE APOSENTADORIA TENHA SIDO CONCEDIDO NA FORMA VITALICIA.




Patrocinadores e Instituidores

CNPJ Razao Social

79.831.608/0001-18 —

82.514.472/0001-27 —

82.937.293/0001-00 —

83.262.535/0001-68 —

83.564.443/0001-32 —

Participantes Ativos: 160 Tempo médio de contribui¢gdo (meses): 231

Folha de Salario de Participagdo: R$ 36.216.654,63 Tempo médio para aposentadoria (meses): 127

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Identificador da hipotese: LIGHT

Caracteristica Complementar da Tabua: Fraca Tabua Geracional: Nao

Segregacao Tabua: Nao se aplica Ponderagao Tabua: NZo se aplica

Valor suavizagao tabua: 0 Valor agravamento tabua: 0 Valor desagravamento tabua: 20
Valor: LIGHT

Explicagdo da hipétese: Light Fraca desagravada em 20%

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,91

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 0,73

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2022 era de aproximadamente um caso, entretanto n&o foi registrada nova ocorréncia no
periodo. Esta divergéncia é considerada normal na andlise do periodo que considera apenas um exercicio (curto prazo). Os
estudos de aderéncia da hipotese realizados em 2022 indicaram alteragcéo da tabua de entrada em invalidez.

Justificativa da EFPC:

Com base no Estudo de Aderéncia das Hipoteses Atuariais de 2022, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com
validade de 03 anos, conforme inciso | do Art. 35 da IN Previc n° 33/2020, o Conselho Deliberativo aprovou a alteragdo da
tabua 'Light Média desagravada em 30%' pela tabua 'Light Fraca desagravada em 20%' para estimar a entrada em invalidez.

Opiniao do atuario:

O acompanhamento da adequagao da premissa no médio/longo prazo é realizado periodicamente por meio de estudos de
aderéncia, conforme legislagdo especifica. Neste exercicio, indicou-se a alteragdo da premissa, conforme disposto em
Estudo de Aderéncia das Hipdteses Atuariais de 2022, da tabua Light Média desagravada em 30% para a tabua Light Fraca
desagravada em 20%.

Hipotese: Hipotese sobre Rotatividade (Percentual)

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 0

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nao foi identificada divergéncia entre a quantidade ocorrida e a quantidade esperada para 2022 apresentada na
Demonstracdo Atuarial do exercicio anterior (nenhum caso).

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das
Hipdteses Atuariais de 2022, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos, conforme inciso | do Art.
35 da IN Previc n° 33/2020.

Opiniao do atuario:

As ocorréncias no exercicio estdo em linha com o projetado no ano anterior. Além disso, sdo realizados periodicamente




Estudos de Aderéncia da premissa, conforme legislagédo especifica, para acompanhamento do comportamento dos
resultados a médio/longo prazo.

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Identificador da hipétese: INPC (IBGE)

Valor: INPC

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,60

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,93

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 4,90

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

Em 2022, o valor ocorrido (5,93%) situou-se em um patamar superior a expectativa de mercado (4,60%) em 22/12/2021,
conforme projecéo para o INPC apresentada na Nota 27 ('Visdo Geral da Conjuntura’) da Carta de Conjuntura n° 53 (4°
Trimestre de 2021) do Ipea (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada).

Justificativa da EFPC:

Para esta premissa foi utilizado 4,90% como esperado para o exercicio seguinte, conforme projegéo para o INPC
apresentada na Nota 29 ('Visdo Geral da Conjuntura') da Carta de Conjuntura n° 57 (4° Trimestre de 2022) do Ipea (Instituto
de Pesquisa Econémica Aplicada).

Opiniao do atuario:

A premissa esta de acordo com a definicdo regulamentar. Como taxa de inflagdo esperada para 2023 (4,90%), considera-se
a taxa prevista conforme projecéo para o INPC apresentada na Nota 29 ('Visdo Geral da Conjuntura’) da Carta de Conjuntura
n® 57 (4° Trimestre de 2022) do Ipea (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada).

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Identificador da hipétese: Nao se aplica

Valor: 3,87

Explicacao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,87

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 5,40

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 3,87

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O resultado das aplicagdes financeiras obtida pela Fusesc para o MFII, relativo ao patriménio dos beneficios concedidos,
aponta para uma rentabilidade nominal de 11,70% ao longo de 2022 contra uma expectativa de rentabilidade nominal liquida
de 10,08% (“meta atuarial”), o que, em termos reais, representou obter 5,40% contra uma meta atuarial de rentabilidade real
liquida de 3,87% ao ano estabelecida no encerramento do exercicio de 2021, tomando como indexador base, com 1
(um)més de defasagem, o INPC.

Justificativa da EFPC:

A Taxa de Juros Real Anual prevista esta em conformidade com a politica de investimentos e com o Estudo de Convergéncia
da Taxa Real de Juros de 2022, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador. Com base nisso, o Conselho Deliberativo
aprovou a manutengéo da Taxa Real de Juros de 3,87% a.a.

Opiniao do atuario:

A meta anual atuarial deve ser equivalente a variagdo anual do INPC acrescida da premissa de Taxa de Juros Real Anual
adotada na avaliagéo atuarial do plano de beneficios. Pode-se constatar que a rentabilidade liquida auferida no exercicio
ficou acima da rentabilidade necessaria para manutencgéo do equilibrio-técnico do plano. Deve-se continuar buscando o
nivelamento da taxa de juros frente a estrutura de alocagao definida na Politica de Investimentos da Entidade, com uma
visdo de longo prazo. Dessa forma, indicou-se a manutengao desta premissa.

Hipotese: Hipotese sobre Composicado de Familia de Pensionistas

Identificador da hipoétese: Nao se aplica

Valor: Familia Média (bac) e Familia Real (bc)

Explicacao da hipétese: Beneficios a Conceder: Familia Média, sendo: a) Percentual de casados: 90%; b) Diferenca de
idade entre titular e conjuge: 4 anos *; ¢) Filho temporario até 24 anos. * Na diferenga de idade entre titular x e conjuge y,
considera-se que para titular masculino, y = x - 4; para titular feminino, y = x + 4. Para titular com até 80 anos de idade
(x<=80), considera-se idade do filho temporario (z) como sendo: z = truncar {24 - maior entre [(80-x)/2 e 0]}. Para titular com
mais de 80 anos de idade (x>80) néo é considerado filho temporario. Beneficios Concedidos: Familia Real.

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 1,90

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,34

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 1,90

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:




A estatistica de quantidade esperada é calculada em relagao a estrutura familiar média dos participantes ativos que venham
a falecer. Para o exercicio de 2022 era esperada uma familia média de 1,90 dependentes, sendo que foi observada a média
de 0,34 dependente por grupo familiar (familia real) dos novos aposentados e pensionistas de ativos. Esta diferenga é
considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio (curto prazo), considerando que a aderéncia
da premissa a realidade do grupo é esperada no médio e longo prazo.

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das
Hipoteses Atuariais de , elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos, conforme inciso | do Art. 35
da IN Previc n® 33/2020.

Opiniao do atuario:

Possiveis divergéncias entre o ocorrido e o esperado podem ser observadas no curto prazo, tendo em vista que as
premissas tendem a se concretizar no médio/longo prazo. O acompanhamento da adequagao da premissa no médio/longo
prazo é realizado periodicamente por meio de Estudos de Aderéncia, conforme legislagéo especifica.

Hipotese: Projecdo de Crescimento Real de Salario

Identificador da hipoétese: Nao se aplica

Valor: 3,20

Explicagao da hipotese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,20

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,80

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 3,20

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa real de crescimento observada no ano situou-se em uma média de 3,80%, estando acima da taxa esperada. A
divergéncia entre o ocorrido neste exercicio de 2022 e o esperado se deve as oscilagbes salariais dos participantes ativos do
plano no periodo, bem como da situacdo macroecondmica atual. E importante ressaltar que a taxa de crescimento real de
salario reflete a expectativa de crescimento continuo e de longo prazo e que podem ocorrer variagdes no curto prazo.

Justificativa da EFPC:

A premissa esta em conformidade com expectativa de reajuste salarial das patrocinadoras do plano e com o Estudo de
Adequacgao das Premissas da Entidade de 2022, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos
conforme inciso | do Art. 35 da IN Previc n° 33/2020. Com base nisso, o Conselho Deliberativo aprovou a manutengao da
taxa de crescimento real de salario de 3,2% a.a..

Opiniao do atuario:

Entendemos que as expectativas da premissa em questao esta relacionada com a expectativa média, podendo haver
oscilagbes em determinados exercicios, mas que devem estar aderentes a realidade do grupo no médio e longo prazo.
Portanto, apesar da diferencga verificada, a hipotese utilizada tem apresentado resultados compativeis com o esperado, tendo
sido ratificada por meio de teste estatistico de aderéncia, que recomendou a manutengao da premissa atual, a partir da
analise de histdricos maiores e também considerando eventuais expectativas prospectivas.

Hipétese: Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Identificador da hipétese: N&o se aplica

Valor: 98,00

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 96,74

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 98,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Fator de Determinagéo ocorrido no ano foi de 96,74%, estando abaixo da taxa esperada (98,00%). Esta diferenga é
considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio, dado que o Fator de Determinagéo é definido
a partir da inflagdo projetada a médio/longo prazo.

Justificativa da EFPC:

O Fator de Determinagao representa a diminuigdo média dos niveis reais dos compromissos atuariais no decorrer do
exercicio em decorréncia da inflagdo do periodo. Isso ocorre, pois os salarios e beneficios utilizados nos calculos atuariais
nao sao reajustados mensalmente pela inflagdo do periodo, resultando em uma perda temporaria do poder aquisitivo desses,
até que o reajuste dos valores efetivamente ocorra. Considerando o cenario da inflagdo no Brasil e a perspectiva de que
esse se mantenha nos préximos anos, a adogao dessa premissa mostra-se necessaria.

Opiniao do atuario:

O Fator de Determinagéo adotado (98,00%) esta compativel com as expectativas de inflagado de longo prazo no Brasil,
conforme andlises prospectivas realizadas no estudo de adequacao das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a
manutencao da premissa.

Hipotese: Fator de Determinagao Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade




Identificador da hipétese: N&o se aplica

Valor: 98,00

Explicagao da hipétese:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 96,74

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 98,00

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

O Fator de Determinagéo ocorrido no ano foi de 96,74%, estando abaixo da taxa esperada (98,00%). Esta diferenga é
considerada normal na analise do periodo que considera apenas um exercicio, dado que o Fator de Determinagéo é definido
a partir da inflagdo projetada a médio/longo prazo.

Justificativa da EFPC:

O Fator de Determinagao representa a diminuigdo média dos niveis reais dos compromissos atuariais no decorrer do
exercicio em decorréncia da inflagdo do periodo. Isso ocorre, pois os salarios e beneficios utilizados nos calculos atuariais
nao sao reajustados mensalmente pela inflagdo do periodo, resultando em uma perda temporaria do poder aquisitivo desses,
até que o reajuste dos valores efetivamente ocorra. Considerando o cenario da inflagdo no Brasil e a perspectiva de que
esse se mantenha nos préximos anos, a adogao dessa premissa mostra-se necessaria.

Opiniao do atuario:

O Fator de Determinagéo adotado (98,00%) esta compativel com as expectativas de inflagado de longo prazo no Brasil,
conforme andlises prospectivas realizadas no estudo de adequacao das premissas do plano. Desta forma, recomenda-se a
manutencao da premissa.

Hipétese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Identificador da hipétese: AT 49

Caracteristica Complementar da Tabua: Nao se aplica Tabua Geracional: Nao

Segregagao Tabua: Masculina Ponderagao Tabua: Nao se aplica

Valor suavizagao tabua: 0 Valor agravamento tabua: 0 Valor desagravamento tabua: 0
Valor: AT 49

Explicagao da hipétese: AT 49 Masculina

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,23

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 0,25

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

Nao foi identificada divergéncia entre a quantidade ocorrida e a quantidade esperada para 2022 apresentada na
Demonstragéo Atuarial do exercicio anterior (nenhum caso).

Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das
Hipdteses Atuariais de 2022, elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos, conforme inciso | do Art.
35 da IN Previc n° 33/2020.

Opiniao do atuario:

As ocorréncias no exercicio estdo em linha com o projetado no ano anterior. Além disso, sdo realizados periodicamente
Estudos de Aderéncia da premissa, conforme legislagédo especifica, para acompanhamento do comportamento dos
resultados a médio/longo prazo.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Identificador da hipétese: AT 2000

Caracteristica Complementar da Tabua: Basic Tabua Geracional: Nao
Segregacao Tabua: Feminina e Masculina Ponderagao Tabua: NZo se aplica
Valor suavizagao tabua: 0 Valor agravamento tabua: 0 Valor desagravamento tabua: 15

Valor: AT 2000

Explicacdo da hipétese: AT 2000 desagracada em 15% segregada por sexo

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 3,16

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 3,00

Quantidade esperada para o exercicio seguinte: 3,27

Comentario sobre a divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2022 apresentada na Demonstra¢do Atuarial do exercicio anterior era de 3,16 ocorréncias,
numero equivalente aos 3 casos registrados.




Justificativa da EFPC:

Esta premissa foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, de acordo com o recomendado pelo Estudo de Aderéncia das

Hipoteses Atuariais de , elaborado pela Consultoria Atuarial Mirador, com validade de 03 anos, conforme inciso | do Art. 35

da IN Previc n° 33/2020.

Opiniao do atuario:

As ocorréncias no exercicio estao em linha com o projetado no ano anterior. Além disso, é realizado periodicamente Estudos

de Aderéncia da premissa, conforme legislacao especifica, para acompanhamento do comportamento dos resultados a

médio/longo prazo.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO

Projecédo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Fator de Determinagédo Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados

Tabua de Morbidez

Hipotese de Entrada em Aposentadoria

Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA

Quantidade de beneficios concedidos: 142
Valor médio do beneficio (R$): 4.122,37
Idade média dos assistidos: 65
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00

Beneficios concedidos

R$ 73.943.472,28

Contribuigao Definida

R$ 68.555.498,25

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 68.555.498,25

Beneficio Definido

R$ 5.387.974,03

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 5.387.974,03

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Quantidade de beneficios concedidos: 107
Valor médio do beneficio (R$): 7.339,13
Idade média dos assistidos: 67
Custo Normal do Ano (R$): 5.381.590,97
Custo Normal do Ano (%): 14,86




Beneficios concedidos

R$ 99.301.968,68

Contribuigao Definida

R$ 97.361.304,29

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 97.361.304,29

Beneficio Definido

R$ 1.940.664,39

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 1.940.664,39

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados - Assistidos

R$ 0,00

Beneficios a Conceder

R$ 99.906.315,95

Contribuigao Definida

R$ 99.906.315,95

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 43.414.574,46

Saldo de Contas - parcela Participantes

R$ 56.491.741,49

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicoes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 10
Valor médio do beneficio (R$): 2.590,18
Idade média dos assistidos: 64
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios concedidos R$ 4.065.648,12
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 4.065.648,12
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados - Assistidos

R$ 4.065.648,12

Beneficios a Conceder

R$ 6.841.600,75

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo nao Programado

R$ 6.841.600,75

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 6.841.600,75

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticio Simples R$ 0,00

Beneficio: BENEFiICIO PROPORCIONAL
Quantidade de beneficios concedidos: 4




Valor médio do beneficio (R$): 2.682,54
Idade média dos assistidos: 61
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00

Beneficios concedidos

R$ 1.057.346,12

Contribuigao Definida

R$ 1.057.346,12

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.057.346,12

Beneficio Definido

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparti¢cio Simples R$ 0,00

Beneficio: PENSAO POR MORTE ANTES DA APOSENTADORIA OU DO BENEFICIO PROPORCIONAL

Quantidade de beneficios concedidos: 3

Valor médio do beneficio (R$): 3.864,20
Idade média dos assistidos: 68
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00

Beneficios concedidos

R$ 1.611.133,37

Contribuicao Definida

R$ 1.577.807,37

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 1.577.807,37

Beneficio Definido R$ 33.326,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados - Assistidos R$ 33.326,00

Beneficios a Conceder R$ 2.636.603,71

Contribuicao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizacdo nao Programado

R$ 2.636.603,71

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 2.636.603,71

() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

R$ 0,00

(=) Valor Atual das Contribui¢des Futuras Participantes

R$ 0,00




Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,00

Beneficio Definido Repartigao Simples

R$ 0,00

Beneficio: PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA OU BENEFiICIO PROPORCIONAL

Quantidade de beneficios concedidos: 13
Valor médio do beneficio (R$): 3.623,95
Idade média dos assistidos: 64
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00

Beneficios concedidos

R$ 6.095.608,82

Contribuigao Definida

R$ 5.919.161,28

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 5.919.161,28

Beneficio Definido

R$ 176.447,54

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados - Assistidos R$ 176.447,54
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuicéo Definida R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas - parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,00
Beneficios estruturados no método de financiamento Agregado
Custo Normal do Ano (R$): 0,00
Custo Normal do Ano (%): 0,00
Beneficios a Conceder
Beneficio Definido Capitalizagcdo Programado
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagcdo nao Programado
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Custo Normal do Ano (R$): 5.381.590,97
Custo Normal do Ano (%): 14,86
Passivo Atuarial R$ 295.459.697,80

Beneficios concedidos

R$ 186.075.177,39

Contribuigao Definida

R$ 174.471.117,31

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 174.471.117,31




Beneficio Definido

R$ 11.604.060,08

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 7.328.638,42

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados - Assistidos

R$ 4.275.421,66

Beneficios a Conceder

R$ 109.384.520,41

Contribuicao Definida

R$ 99.906.315,95

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 43.414.574,46

Saldo de Contas - parcela Participantes

R$ 56.491.741,49

Beneficio Definido Capitalizagdo Programado

R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 9.478.204,46
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 9.478.204,46
(=) Valor Atual das Contribuicées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

PATRIMONIO DE COBERTURA

Patrimonio de Cobertura R$ 312.498.362,49 Insuficiéncia de Cobertura R$ 0,00




Finalidade

Reversao de saldo por exigéncia regulamentar

Nome da Fonte

Residuos SC Patroc

Recursos recebidos no exercicio

R$ 22.381,57

Recursos utilizados no exercicio

R$ 0,00

Saldo

R$ 213.733,46

Saldo

R$ 26.157.230,33

Patrocinador

R$ 10.724.361,55

Participantes Ativos

R$ 14.912.100,01

Assistidos R$ 520.768,77
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) |Valor (R$) |Valor (%) |Valor (R$) Valor (%) |Total em valores
R$ R$
Total de 3.509.222,01 R$ 0,00 1.782.368,96 R$ 5.381.590,97
Contribuigoes R$ R$
Previdenciarias 3.599.222,01 | %94 ROy o 1.782.368,96 | 492 R @S LEO
Normais - 9,94 R$ 0,00 |0,00 . 4,92 R$ 5.381.590,97
3.599.222,01 | ’ ’ 1.782.368,96 | ' R
Extraordinarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 |0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Déficit
Equacionado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 |0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Servigo Passado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 |0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades |R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 |0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Utilizagao de fundos |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia
regulamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinagdo de R$ 0,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00
reserva
Data Inicio de Vigéncia: 01/04/2023

Evolugao dos custos:

Os custos do plano de beneficios avaliados em 31/12/2022 perfazem um total de 14,86%, estando divididos da seguinte
forma:

a) aposentadorias programadas e reversao: 14,86%;

b) invalidez e reversao: 0,00%;

c) pensao de participante ativo: 0,00%; e

d) custeio administrativo: 0,00%.

Todos os percentuais incidentes sobre salarios-de-participagao.

O aumento dos custos em relagdo ao exercicio anterior (12,92%) deve-se, principalmente, ao aumento da expectativa de
inflagéo do exercicio seguinte, bem como ao aumento médio das contribui¢des ao plano de "Contribuicdo Definida"
destinado as aposentadorias programadas e reversao (saldos de conta).

Variagao das provisdes matematicas:

As provisdes matematicas avaliadas em 31/12/2022, no valor de 295.459.697,80, apresentam aumento de 4,33% em relagdo
ao valor registrado em 31/12/2021 de R$ 283.210.020,29.

Sobretudo, o nivel das provisdes matematicas estruturadas em "Beneficio Definido" apresentou redugao de 16,58%,
explicado, principalmente, pela alteragédo da premissa "Tabua de Entrada em Invalidez", entre outros fatores menos




relevantes. A alteragao da referida premissa gerou um ganho atuarial de R$ 4,65 milhdes nas provisées matematicas do

encerramento de 2022.

O aumento das provisdes relacionadas a parte "Contribuicdo Definida" é fruto da acumulagio de novas contribuicdes e da

rentabilizagdo dos saldos individuais.

Principais riscos atuariais:

O plano de beneficios, por ser estruturado na modalidade de Contribuicdo Variavel, esta exposto aos riscos atuariais
relacionados com fatores biométricos e ao risco financeiro, tanto durante a fase de recebimento dos beneficios quanto em
relacéo aos beneficios de risco decorrentes de invalidez e morte durante a fase de acumulagéo das reservas matematicas.

O monitoramento sistematico desses riscos é feito através das avaliagbes atuariais anuais, do acompanhamento mensal das
provisdes matematicas e da utilizacdo de métodos de financiamento, regimes financeiros e hipéteses atuariais consistentes e

aderentes a realidade dos participantes e assistidos do plano.

Solugbes para insuficiéncia de cobertura:

Nao foi constatada insuficiéncia de cobertura no Plano.

Participantes ativos do plano: 160

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 231,00

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 127,00

Custo Normal do Ano (R$): 5.381.590,97
Custo Normal do Ano (%): 14,86
Passivo Atuarial R$ 295.459.697,80

Beneficios concedidos

R$ 186.075.177,39

Contribuicao Definida

R$ 174.471.117,31

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 174.471.117,31

Beneficio Definido

R$ 11.604.060,08

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

R$ 7.328.638,42

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndao Programados - Assistidos

R$ 4.275.421,66

Beneficios a Conceder

R$ 109.384.520,41

Contribuigao Definida

R$ 99.906.315,95

Saldo de Contas - parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 43.414.574,46

Saldo de Contas - parcela Participantes

R$ 56.491.741,49

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdées Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 9.478.204,46
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 9.478.204,46
(=) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples R$ 0,00
Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00




Participantes ativos (0 meses restantes)

R$ 0,00

Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) |Valor (R$) [Valor (%) |Valor (R$) Valor (%) |Total em valores
R$ R$
Total de 3.509.222.01 R$ 0,00 1.782.368,96 R$ 5.381.590,97
Contribuigoes R$ R$
Previdenciarias 3.599.222,01 s R$ 0,00 Lo 1.782.368,96 Stk R$:5.381.590,97
Normais R$ 9,94 R$ 0,00 0,00 R$ 4,92 R$ 5.381.590,97
3.599.222,01 | ™ ’ ’ 1.782.368,96 | ' ' ’
Extraordinarias R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Déficit
Equacionado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Servigo Passado R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Outras Finalidades [R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00 0,00 R$ 0,00
Utilizagao de fundos |R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Exigéncia
regulamentar R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Destinagdo de R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00 RS 0,00
reserva

Resultado do exercicio

R$ 7.413.952,82

Déficit Técnico

R$ 0,00

Superavit Técnico

R$ 17.038.664,69

Reserva de Contingéncia

R$ 5.158.577,15




Reserva Especial para Revisao de Plano | R$ 11.880.087,54

Qualidade da base cadastral:

Para fins da avaliagédo atuarial do Plano MF-II, foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Entidade, com data-
base em 31/12/2022. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e valida¢des da Entidade, estes dados foram
considerados adequados para o estudo.

Regras de constituigao e reversao dos fundos previdénciais:

O Fundo Previdencial para Revisdo do Plano deve respeitar os seguintes critérios:

*Constituicdo do Fundo: Parcela da Reserva Especial passivel de destinagdo, conforme estabelece a Resolugao CNPC n°
30/2018.

*Reversdo do Fundo: conforme os critérios estabelecidos em Plano de Destinagédo de Superavit a serem aprovados pelo
Conselho Deliberativo e para recomposigdo da Reserva de Contingéncia em atendimento ao art. 23 da Resolugdo CNPC n°
30/2018.

*Atualizagdo do Fundo: Rentabilidade patrimonial.

Variagao do resultado:

O plano demonstrou uma variagdo positiva no resultado técnico acumulado de R$ 7.413.952,82, passando de um Superavit
Técnico de R$ 9.624.711,87 em 31/12/2021 para um Superavit Técnico de R$ 17.038.664,69 em 31/12/2022, equivalente a
80,82% das provisbes matematicas de beneficio definido (5,77% do total das provisbes matematicas).

Considerando o ajuste de precificagao dos titulos financeiros do plano, apurado pela FUSESC em R$ 165.402,00, o Resultado
Técnico Ajustado do plano fica superavitario em R$ 17.204.066,69, equivalente a 81,60% das provisbes matematicas de
beneficio definido (5,82% do total das provisdes matematicas). Esta variagao do resultado técnico acumulado decorre,
principalmente, da alteragdo de premissa de Entrada em Invalidez, movimentagdes dos participantes, alteragdes cadastrais e
do Patriménio de Cobertura do plano.

Natureza do resultado:

O resultado do plano apresenta natureza estrutural.

Solugdes para equacionamento de déficit:

Nao foi constatado déficit atuarial na apuragao de resultado para o plano.

Adequacao dos métodos de financiamento:

Nao houve alteragdo nos métodos de financiamentos, os quais estdo adequados as caracteristicas dos beneficios do plano e
atendem as exigéncias da Resolugdo CNPC N° 30/2018.

Outros fatos relevantes:

I) Plano de Custeio para 2023:
Esta prevista a alteragdo do carregamento administrativo para 0,00% das contribuigdes e beneficios e 0,14% dos recursos
garantidores do plano, a partir do inicio da vigéncia do Plano de Custeio Administrativo, ou seja, 01/01/2023.

PATROCINADORA: As contribuigdes normais poderao variar entre o limite minimo de 2,00% e o maximo de 7,00% da Folha
de Salarios-de-Participagao (FSP) de seus empregados, dependendo da opgao contributiva do participante ativo, uma vez que
a contribui¢do patronal é paritaria até o limite maximo acima definido.

A taxa para custeio administrativo e a taxa para cobertura dos beneficios de risco é nula para este exercicio (0,00% da FSP).
PARTICIPANTES:

Ativos: Contribuicdes com taxas por eles selecionadas, observando-se o minimo de 2,00% do Salario-de-Participagao (SP).
BPDs: Os participantes que aguardam BPD recolhem a taxa de custeio administrativo e, opcionalmente, a taxa para cobertura
dos beneficios de risco. Ambas as aliquotas estdo suspensas para este exercicio.

Assistidos: As contribui¢gdes dos assistidos, exclusivamente para custeio administrativo, estdo suspensas para este exercicio.

Il) Foi considerada como "Fonte de Recursos" a projecdo das contribui¢des:

- ATIVOS: 13 * [Contr. Basica + Adicional Partic. em Risco Ndo-Iminente liquidas da Taxa Adm + 50%*(Contr. Basica +
Adicional Partic. Risco Iminente liquidas da Taxa Adm)] * (1+%inflagd02023) * (1 + %CS) = R$ R$ 3.599.222,01.

- PATROCINADORA: 13 * (Contr. Normal paga aos Partic.Risco Nao-Iminente liquidas da Taxa Adm + 50% * Contrib. Normal
paga aos Partic. Risco Iminente liquidas da Taxa Adm) ) * (1+%inflagd02023) * (1 + %CS) = R$ 1.782.368,96.

TOTAL dos Recursos Projetados para 2023 = R$ 3.599.222,01 + R$ 1.782.368,96 = R$ 5.381.590,97.

A inflagdo esperada para 2023 é de 4,90% a.a., conforme projegéo para o INPC apresentada na Nota 29 ('Visdo Geral da
Conjuntura') da Carta de Conjuntura n°® 57 (4° Trimestre de 2022) do Ipea, e o Cresc. Real de Salarios (CS) é de 3,20% a.a.. A
taxa administrativa e a taxa de cobertura beneficios de risco sdo nulas para este exercicio.

Ill) Sobre as estatisticas: O n° de beneficios concedidos de Pens&o por Morte informado neste documento refere-se a
quantidade de pensionistas (16), pertencentes a 16 grupos familiares.




IV) O plano demonstrou uma variagdo positiva no resultado técnico acumulado de R$ 7.413.952,82, passando de um
Superavit Técnico de R$ 9.624.711,87 em 31/12/2021 para um Superavit Técnico de R$ 17.038.664,69 em 31/12/2022,
equivalente a 80,82% das provisdes matematicas de beneficio definido (5,77% do total das provisdes
matematicas).Considerando o ajuste de precificagéo dos titulos financeiros do plano, apurado pela FUSESC em R$
165.402,00, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitario em R$ 17.204.066,69, equivalente a 81,60% das
provisbes matematicas de beneficio definido (5,82% do total das provisbes matematicas).

V) Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30/2018, o superavit técnico acumulado realizado, no valor de R$
17.038.664,69, deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o limite de 24,47% das provisées matematicas de
beneficio definido, o equivalente a R$ 5.158.577,15, e 0 montante que ultrapassar este valor, equivalente a R$ 11.880.087,54,
alocado em Reserva Especial.

Considerando o entendimento da Previc, apresentado no item 5.4.6. do Ementario da Procuradoria Federal junto a esta
Superintendéncia, Edicdo 2021, ndo ha obrigatoriedade de realizar-se revisdo do plano de beneficios para destinagdo dos
recursos alocados nessa Reserva Especial, por se tratar do segundo ano consecutivo apds a formagao da Reserva Especial
de 2020 (primeira apds a constituicdo do Fundo Previdencial de Revisdo 2018). Caso seja mantida Reserva Especial até o
encerramento de 2023, sera obrigatdria a elaboracédo e aprovagéo de novo Plano de Destinagao de Superavit durante 2024.

VI) A capacidade financeira do plano em manter os titulos classificados na categoria “Titulos mantidos até o vencimento” é
verificada anualmente pela elaboragéo de estudos de ALM e na realizagdo do estudo de convergéncia de que trata a Instrugédo
PREVIC n° 33/2020. Além disso, os titulos publicos federais utilizados na apuragéo do Ajuste de Precificagdo atendem aos
requisitos previstos na Instrugdo PREVIC n°® 33/2020, conforme atestado pelo sistema Venturo da PREVIC.

VII) Documentos Complementares apresentados pelo Atuario (n&o enviados a PREVIC):
- Relatério Avaliagdo Atuarial 2022 MIRADOR 0367/2023

- Relatério Estudo de Aderéncia MIRADOR 1486/2022

- Relatério Estudo de Convergéncia MIRADOR 1334/2022

- Plano de Custeio MIRADOR 0444/2023
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