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O Relatoério Anual da Fusesc é parte do
compromisso da Entidade com a transparéncia
e o relacionamento com seus publicos. O
documento é publicado anualmente e apresenta
informacgoes sobre a gestao, resultados
operacionais e impactos economicos. Este
Relatoério refere-se ao exercicio de 2022.
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A Fusesc

A Fundacdo Codesc de Seguridode Social (Fusesc) ¢ uma entidade fechada de previdéncia
complementar, que tem por objetivo garantir beneficios previdencidrios complementares aos
da Previdéncia Oficial aos seus participantes e seus respectivos dependentes, de forma a
contribuir para a manutengdo da qualidade de vida no periodo da aposentadoria.

Sdo participantes da Fusesc os empregados pertencentes ao quadro de funciondrios das
patrocinadoras Banco do Brasil, Badesc, Estado de Santa Catarina, Bescor, Fusesc e SIM
- Caixa de Assisténcia a Saude. Atualmente a Fundag¢do administra o patrimdnio de trés
planos de beneficios, cujos recursos sdo provenientes das contribuicoes mensais feitas pelos
empregados e as patrocinadoras. Estes recursos sdo investidos no mercado financeiro, de
acordo com o que rege a Politica de Investimentos da Fusesc, buscando obter a melhor
rentabilidade, liquidez e solidez. Por meio desses investimentos sdo garantidos os pagamentos
dos beneficios aos participantes.

‘Instituir e administrar planos de previdéncia para assegurar o pagamento de beneficios
contratados e promover consciéncia previdencidria de seus participantes e assistidos.”

"Manter-se referéncia em eficiéncia administrativa, retorno de investimentos ajustado ao risco
de mercado e ser reconhecida pela exceléncia em governanga corporativa.”

- Eticapresente acada atitude, acdo ou decis@o da Entidade e dos seus publicos de interesse.
+ Regularidade no cumprimento de compromissos assumidos.

+ Seguranga na custddia dos ativos pertencentes a Entidade e aos Planos de Beneficios.

+  Consisténcia para a tomada de decisoes.

+ Competéncia profissional como &ncora para a gestdo de pessoas.

+  Zelo no atendimento aos Participantes e Assistidos.

+ Atuagdo institucional para fortalecimento do sistema de previdéncia complementar do
pais.

« Austeridade na gestdo de recursos administrados.
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Gestao da Fusesc

Tendo como base uma gestdo de
investimentos que objetiva honrar ©
pagamento de beneficios no longo prazo
e seguindo uma metodologia que respeita
a tradicdo de ndo expor os investimentos
a riscos quando opgdes mais seguras
garantem performance, a Fusesc obteve
frutos positivos em 2022: os trés planos
administrados pela Entidade alcancaram
suas metas atuariais, ficando entre os 25%
planos no mercado que alcangaram o mesmo
nivel de desempenho, segundo estudo da
Consultoria Aditus publicado em janeiro de
2023. Alem de atingirem a meta atuarial os
trés planos tambéem ficaram classificados
entre os 15% melhores em rentabilidade
no mercado de previdéncia fechada e se
destacaram em quatro dos cinco segmentos
em gue possuiam investimentos.

Ao longo do ano, a Entidade atuou em
demandas previstas no  Planejamento
Estratégico - promoveu agdes na
administragdo dos imoveis, zerou a taxa de
carregamento dos planos, realizou mudangas
nos  regulamentos, fez  investimentos

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |

Nna comunicacdo com  seu  publico, com
o lancamento do podcast Fala Fusesc,
disponibilizou informacdes sobre os planos
de beneficios e gestdo da Fusesc por meio
do site, e-mail e redes sociais, prestou contas
on-line, retomou o atendimento presencial
digrio e capacitou a equipe, dentre outras
agoes.

No segundo semestre tambem
aconteceram as eleicdes e posse de novos
conselheiros e diretoria, que iniciaram a nova
gestdo no final de dezembro.

Todo o trabalho feito em 2022 so foi
possivel atraves da dedicacdo de todos que
fazem parte da equipe Fusesc, totalmente
empenhada em oferecer o mais alto nivel de
entrega dos Participantes e Assistidos.

Aproveite a leitura deste relatorio - que
possui muitas informacgdes importantes a
respeito da gestdo da Entidade e do seu
plano de beneficios - e, em caso de duvidas,
entre em contato conosco.

Diretoria Executiva
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Governancga Corporativa

Diretoria Executiva

Diretor Superintendente: L uiz Aurélio de Oliveira

Diretor Financeiro e Administrativo: Carlos Eduardo Pitz

Conselho Deliberativo

Membros efetivos: Pedro Bramont (Presidente), Anderson dos Santos, Marselle Goulart,
Jean Paulo de Deus e Silva Sonza, Lauro Machado Linhares e Zilton Vorgos

Membros suplentes: Rafael Lanznaster, Edson Lehmann, Edson Niehues, Edevino Baldo e
Daniel Henschel

Conselho Fiscal

Membros Titulares: Romildo Neuenfeld (Presidente), Luana Rodrigues Pereira, Rodrigo
Mucelin e Kleberson Luiz Isensee

Membros Suplentes: Gustavo Scortegagna, Leo Beltrame de Macedo e Diego Citadini

Comité de Etica

Membros Titulares: Everton Mendes Schlickman (Presidente), Fernando Durante Ruzza e
Renato de Oliveira

Membros Suplentes: Rosdngela Terezinha de Lima Pires, Camila Cioban Jorge e Vandoir
Specht

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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Realizacgoes

Fusesc comemorou 44 anos

Em dbrilaFusesc chegou aos seus 44 anos com muitaresiliéncia, eficiéncia e resultados positivos.
Os ultimos anos foram cheios de desafios, ainda assim, grandes objetivos foram alcangados,
como a reducdo das despesas administrativas e a melhoria constante do desempenho na
prestacdo de servigos. O entdo Diretor Superintendente da Fusesc, Vanio Boing, gravou uma
mensagem em video, que estd disponivel no site e redes sociais da Entidade.

Prestacdo de contas on-line teve mais 1.700 visualizagées

A diretoria da Fusesc redlizou, em 10/05/2022, ao vivo no
canal da Entidade do Youtube, a Prestacdo de Contas de 2021
Foram apresentados os principais dados da gestdo da Fusesc Tire suas

@duividas,

e dos planos de beneficios, alem das realizagdes em 2021. Apos -
a apresentagdo, os diretores responderam as duvidas dos disposicéio!
Participantes e Assistidos no chat, e se colocaram a disposi¢do -
tambem pelo e-mail central@fusesc.com.br. A gravagdo da live
esta disponivel no site da Fusesc: www.fusesc.com.br

Gestdo da carteira de imoveis

AFusesc avadlia periodicamente sua Carteirade Imoveis, como
uma das medidas para buscar os melhores retornos dos seus
investimentos em favor de seus Participantes e Assistidos. A
Entidode atende a estratégia de seguir gradualmente com
o desinvestimento da carteira de imdveis, obedecendo a
legislagdo — Resolugdo CMN 4.661 de 25/05/2018 e Resolugdo
CMN n° 4994, que revoga a Resolugdo 4661 e entrou em
vigor em 02/05/ 2022 - que determina que as entidades
fechadas de previdéncia complementar tenham até doze
anos (prazo limite até 24/05/2030), para realizar a venda
dos imoveis, ou constituir Fundo de Investimento Imobilidrio -
Fll, para abriga-los.

Com as ofertas de vendas de imoveis aprovadas pelo
Conselho Deliberativo em 2022, a Entidade alienou duas
salas comerciais no Edificio Planel, uma sala comercial no
Edificio Alpha Centaury e dois Apartamentos no Edificio
Vitale Residence.

\/
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Alem disso, a Fusesc disponibilizou para comercializacdo as unidades do empreendimento
Vitale Residence. Para Participantes e Assistidos, a entidade preparou um video explicativo no
qual sdo fornecidos detalhes sobre todo o processo de desinvestimento do empreendimento,
que foi disponibilizado no Autoatendimento. Localizado na rua Presidente Coutinho, em uma
drea nobre no centro de Florianopolis, o projeto de alto padrdo foi viabilizado por meio de uma
parceria,em modelo de permuta, com aincorporadora Vitale Empreendimento Imobilidrio Ltda.
A construcdo do empreendimento foi realizada pela construtora Beco Castelo, conceituada
empresa de construcdo civil na Grande Florianopolis.

Todas as informagdes sobre as agdes da gestdo da Carteira de Imdveis sGo comunicadas No
site e redes sociais da Fusesc.

Fusesc lanca podcast Fala Fusesc

O podcast Fala Fusesc foi lancado em 2022 e j& tem diversos episodios
no ar. Os conteudos em dudio tém o foco em informagodes sobre os
investimentos, planos de beneficios e assuntos relevantes sobre a
previdéncia complementar.

Entre os temas dos episodios lancados em 2022, estdo O que € e como
funciona a Fusesc, Resultados do primeiro semestre e perspectivas e
Introducdo sobre os beneficios de risco que existem nos planos. Ouga no site

da Fusesc ou nos agregadores de podcast, como Spotify, Anchor, Breaker, Google Podcasts,
Deezer e Apple Podcasts.

Eleicdo dos dirigentes da Fusesc

Em reunido redlizada no dia 22/06, o
Conselho Deliberativo aprovou o Edital
para o Processo Eleitoral 2022 da Fusesc.
O Processo, conforme  cronograma
estabelecido, teve inicio em 18/07 e foi
finalizado em 07/10, com a votagdo. Foram
eleitos para o Conselho Deliberativo
trés membros efetivos e trés suplentes;
para o Diretoria Executiva, o Diretor
Superintendente, e para o Conselho Fiscal
dois membros efetivos e dois suplentes. O sistema de votacdo pela internet e telefone foi
auditado pela empresa especializada contratada para esta finalidade, The Perfect Link. A
Chapa 2 venceu a eleicdo da Fusesc com 1327 votos.

Posse - Os dirigentes eleitos em 07/10 tomaram posse na manhd do dia 28/12, no Hotel
Valerim Floriandpolis, localizado no centro de Floriandpolis/SC. Tommaram posse o Diretor
Superintendente Luiz Aurélio de Oliveira, além dos novos membros titulares do Conselho
Deliberativo Jean Paulo de Deus e Silva Sonza, Lauro Machado Linhares, Zilton Vargas e,
como membros suplentes, Edson Niehues, Edevino Baldo e Daniel Henschel. Tambéem foram
empossados Romildo Neuenfeld como Presidente do Conselho Fiscal, Luana Rodrigues
Pereira como membro titular, além de Gustavo Scortegagna e Leo Beltrame de Macedo como
suplentes. Todos com mandato ate 2026.

—
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A sessdo foi presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo da Fusesc, Pedro Bramont,
da patrocinadora Banco do Brasil, gue comunicou a decisdo da Patrocinadora Banco do Brasil
de reconduzir pelos préximos quatro anos Carlos Eduardo Pitz no cargo de Diretor Financeiro
e Administrativo, desejando a Pitz a continuidade de uma gestdo de exceléncia. O Diretor
empossado citou a honra e o compromisso que a Patrocinadora Banco do Brasil lhe delegou.

‘Na Fusesc prezamos muito pela eficiéncia. Historicamente nossas despesas sdo 45%
menores do que a mediana das Entidades de igual porte submetidas & Lei Complementar
108. Tambeém somos referéncia em tecnologia: temos governanga corporativa com acesso
digital dos conselheiros e patrocinadoras a todas as decisdes tomadas pelas dreas técnicas e
pela diretoria; e somos referéncia em seguranga de dados, com 100% das nossas operagoes
realizadas em nuvem e salvaguardados em fornecedores de renome internacional. Por fim,
sobre o retorno e o risco dos investimentos, temos os trés Planos de Beneficios classificados
entre os 15% melhores entre os Planos de Contribuicdo Variavel nos intervalos de 12, 24, e 36
meses “, explicou Pitz.

O novo Diretor Superintendente da Entidade, Luiz Aurelio de Oliveira, incluiu em seu discurso
agradecimentos a presenga de todos, em especial dagueles que fizeram parte de sua historia
pessoal e profissional e aos que votaram no processo eleitoral da Fusesc. “Somos sabedores
das turbuléncias naturais do mundo globalizado e do enfrentamento da instabilidade
econdmica, repercutida pela pés-pandemia, pelas guerras, por problemas sociais enraizados,
pela condi¢do de saude que afeta grande parcela da sociedade e, por conseguéncia, atinge
o sistema de Previdéncia Complementar. Serd necessdrio desenvolvermos mecanismos que
permitam a Fusesc estar cada vez mais proxima dos seus Participantes. Vamos investir em
inovagodes e procurar construir uma Fundagdo mais participativa no que se refere a gestdo de
recursos. O sentimento de pertencimento deve fazer parte de cada beneficidrio e contribuinte
da Fusesc. Envidaremos todos os nossos esforcos para ultrapassar os percal¢cos e cumprir as
nossas propostas de nova gestdo”, afirmou Oliveira.

O novo Superintendente também ressaltou a importdncia do trabalho em equipe. “Nosso
time de dirigentes, somado ao de conselheiros indicados pelas patrocinadoras, estd pronto,
preparado e com foco para, de forma competente e com eficiéncia, atravessar as intemperies.
De modo inovador, conscientes da era digital, buscaremos novas conquistas, vislumbrando
uma Fusesc forte hoje e sempre jovern no amanhd. Entendemos que e fundamental construir
uma Entidade que reflita exatamente o que esperam seus Participantes e Assistidos. A Fusesc,
nessa nova gestado, serd de todos - este € o nosso lema. Olharemos para todos e para cada
um em suas peculiaridades”, declarou Oliveira.

Proposta de alteragdo regulamentar do Plano de Beneficios |

A Fusesc comunicou pelo site e redes sociais, em outubro
de 2022, sobre as mudangas propostas no Regulamento
do Plano de Beneficios |, que serdo submetidas o
aprovacdo da Superintendéncia Nacional da Previdéncia
Complementar (PREVIC), orgdo regulador e fiscalizador
das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
em atendimento & RESOLUCAO CNPC N° 32, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2018, artigo 3°, inciso V.

As alteracoes foram aprovadas pelo Conselho

-
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Deliberativo e encaminhadas para aprovagdo das Patrocinadoras, entrando em vigor somente
apods aprovagdo da PREVIC e serdo divulgadas nos canais de comunicagdo da Fusesc.

Confira no site www.fusesc.com.br a integra das alteragdes através do quadro comparativo e
do regulamento proposto para o Plano.

Fusesc zera taxa de carregamento dos planos

O Conselho Deliberativo aprovou, em novembro, a proposta
da Diretoria Executiva para promover a isencdo da taxa de
carregamento para todos os mais de / mil Participantes
e Assistidos vinculados aos trés planos de beneficios. A
isencdo entrou em vigéncia em 01/01/2023, més no qual
os Participantes deixaram de ter esta cobranca em suas
contribuicoes e os Assistidos ndo mais terdo este desconto no
recebimento do beneficio. A isenc¢do foi possivel em razdo das
alteragoes regulamentares promovidas, que desvincularam
O custeio administrativo do regulamento e remeteram os
critérios e percentuais do custeio para o Plano de Custeio
Anual.

A extingdo da taxa de carregamento foi fundamentada no estudo técnico promovido pela drea
de Seguridade e pela Consultoria Atuarial MIRADOR, que demonstrou gue, neste momento, o
PGA (Plano de Gestdo Administrativa) dos planos de beneficios administrados pela Entidade
é considerado suficiente para manter o Fundo Administrativo positivo por todo o periodo de
pagamento de beneficios, com um ajuste na taxa de administragdo. Como principais fontes
de custeio do PGA estdo as receitas oriundas da: a) Taxa de Administracdo, que equivale a um
percentual incidente sobre o patrimdnio dos planos de beneficios; b) Taxa de Carregamento,
gue & um percentualincidente sobre as contribuicdes e beneficios do plano; e, ¢) do Retorno dos
Investimentos do PGA. A auséncia de taxa de carregamento também proporciona agilidade
nas atividades internas, pois elimina uma série de fluxos operacionais da drea de Seguridade.

Capacitagao: Fusesc participa do 43° Congresso Abrapp

Entre diretores e colaboradores, seis integrantes da equipe Fusesc participaram, entre 19 e
21/10, do 43° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada. O evento, que é promovido pela
Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp),
€ 0 maior do setor de previdéncia privada e aconteceu em formato hibrido - on-line e
presencialmente em Séo Paulo/SP.

Aprogramagdo teve como tema central #FagaAcontecerAgoral O Congresso trouxe referéncias
nacionais e internacionais em empreendedorismo, tecnologia, carreira e inovagdo em uma
programagdo com 79 atividades (entre Plendrias, Insight Sessions, Palestras Técnicas, Espago
UniAbrapp e Espaco Boas Prdticas). O evento, que acontece anualmente, € um importante
ambiente de discussdo de temas atuais, que promove a reflexdo sobre as perspectivas e os
desafios que marcam o setor previdencidrio no Pais, além de proporcionar um intercémbio de
conhecimentos que resulta no aprimoramento dos profissionais que atuam na Fusesc.
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Poupar hoje é investir
em vocé amanha!

Dia Mundial da Poupanga

)
TESTE DE PERFILFINACEIRO

Que tal descobrir qual € o seu

Vocé sabe o que é
sucessao patrimonial?

Lei

Conhega mais sobre sua relagao com o dinheiro
e como pode fazer dele seu aliado.

aescolha

s certa

Alinhada & Recomendacdo n® 01/2008, do Conselho de Gestéo Previdencidria Complementar,
a Fusesc participa do programa integrado de educagdo financeira e previdencidria “"A Escolha
Certa”, que tem como objetivo difundir os conceitos de previdéncia complementar, promover
a educagdo e a conscientizagdo financeira, alem de estimular a poupanga de longo prazo
aos participantes e assistidos. O programa é compartilhado com as entidades de Santa
Catarinaintegrantes da Associagdo Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar
(ASCPrev). Em 2022, o programa publicou diversos artigos e dicas de educagdo financeira e
previdencidria em seu site e redes sociais, confira em:

Portal: www.aescolhacerta.com.br

Facebook: Fccebook.com/progromooescolhocerto

Instagram: @programaaescolhacerta

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |




A Fusesc disponibiliza diversos canais para
gue Participantes e Assistidos possam obter
informagodes atualizadas arespeito da gestdo
dos planos de beneficios, esclarecerem
ddvidas a respeito da concessdo de
aposentadoria, simular e contratar
empréstimos, dentre outras. Confira:

Site - www.fusesc.com.br

O site disponibiliza o Espaco Transparéncia,
que facilita o rdpido acesso ao Estatuto,
Regulamentos dos Planos, Manual do
Participante,  Demonstrativos  Atuariais,
Relatorios Anuais, Codigo de Conduta e Etica,
Politicas  Internas, Legislagdo, Prestacgdo
de Contas, entre outras informacgdes. La
tambem ficam disponiveis, os jornais Noticias
da Fusesc, I1&dminas de rentabilidade e de
seguridade, noticias, videos e mais.

Na drea de Autoatendimento, € possivel
visualizar o contracheque, acessar o
documento de IR, acompanhar o saldo de
conta, realizar atualizagcdes cadastrais, fazer
a simulagdo e contratagdo de emprestimos,
consultar emprestimos contratados, dentre
outros servicos. O acesso e feito pela home
page do site, por meio do CPF e senha.

Canais de atendimento on-line da
Fusesc

- WhatsApp, no telefone (48) 4042-0305
- Chat
- Formuldrio para atendimento via e-mail

Nestes canais, os Participantes e Assistidos
temm acesso rdpido a  informacoes
personalizadas do plano. Para acessar,
basta clicar em Contato, no menu superior
da home page do site www.fusesc.com.br.
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Central de Atendimento

O atendimento humanizado por telefone
(0800 048 3000), presencial, e-mail,
WhastApp e Chat no site ocorre das 8h00
as 1/h00 horas, sem intervalo de almogo. A
sede da Entidade estd localizada na Avenida
Prefeito Osmar Cunha, 251 - 8° andar -
Edificio Pérola Negra - Centro - Florianopolis/
SC.

Jornal Noticias da Fusesc

No jornal trimestral, sdo publicadas noticias
para acompanhamento das informacoes
dos planos, gestdo da Entidade, segmento
financeiro e previdenciario, entre outras.

Newsletter

Enviado por e-mail e com periodicidade
mensal, € um canal de informagodes agil, com
conteudo segmentado para Participantes e
Assistidos.

Redes Sociais:

ﬁ /Fusesc

‘Q’ @fusescprevidencia
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Resultados Consolidados

Fusesc em numeros

Nosso publico

Pensionistas A Aposentados

6.972

pessoas usufruem da prestacdo
de servicos da Fusesc

Numeros de Seguridade em 2022

T
S
anstormosaes ampogomentoUneo | 50
T R

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |

(@]

RS 166.355.997,87

beneficios pagos aos
Aposentados e Pensionistas
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RS 38.017.245,27

contribui¢ées recebidas

Atendimento
ao Publico
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" Sales department

loT Graphicaly

A Seguridade € responsavel pelas etapas de vinculagdo do Participante com o plano de
beneficios, desde sua adesdo até o encerramento do beneficio de previdéncia complementar.
A arrecadacgdo, concessdo, manutencdo dos beneficios, atualizacdo e manutencdo dos dados
cadastrais, a gestdo das premissas atuariais, fazem parte desta gestdo.

Plano de Beneficios |

Beneficios - A Fusesc pagou RS 63.148.326,81 em beneficios aos seus Assistidos e Pensionistas
do Plano de Beneficios | em 2022. E a Entidade cumprindo a sua principal fungdo que € prover
a complementagdo de aposentadoria a quem se planejou para usufruir desse beneficio.

Contribui¢ées - Foram RS 246173829 em contribuicdes recebidas dos Participantes e
Patrocinadoras.

Participantes e Assistidos - Ao final de dezembro de 2022 o Plano de Beneficios | tinha o total
de 1.328 Participantes, entre Aposentados, Pensionistas e Ativos.
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Planos batem meta atuarial e fecham 2022 entre os 15% melhores do
segmento

Os trés planos administrados pela Fusesc alcangaram suas metas atuariais em 2022. No
mercado, apenas 25% dos planos semelhantes tiveram o mesmo desempenho neste ano, € o
que diz o estudo da Consultoria Aditus, publicado em janeiro de 2023.

O Plano de Beneficios | fechou com retorno de 11,67%.

De acordo com o Diretor Financeiro e Administrativo da Entidade, Carlos Eduardo Pitz, os
principais fatores que contribuiram para esse desempenho foram as alocagdes tdticas (agquelas
realizadas para reduzir investimentos em um segmento para aplicar em outro) realizadas ao
longo do ano pela equipe interna de investimentos, e o desempenho dos gestores externos
para o alcance de metas estabelecidas pela Politica de Investimentos dos planos.
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A tradicdo da Fusesc de evitar exposicoes de maior risco em cendrio favordvel para renda
fixa vem mantendo os planos de beneficios da Entidade entre os melhores desempenhos
do mercado de Previdéncia Fechada brasileiro. “Acredito que seguir uma metodologia que
respeita a tradigdo de ndo se expor a riscos quando as opgdes de investimento mais seguras
garantem a entrega nossas metas atuariais € um dos principais motivos que tem levado a
Entidade a alcangar esse desempenho. A gestdo dos investimentos da Entidade e feita com
0 objetivo de, acima de tudo, honrar o compromisso de pagar beneficios em um longo prazo”,
comenta Pitz.

Procurando proteger os recursos dos planos de beneficios de quaisquer impactos, a Fusesc
adota uma politica cautelosa em suas diretrizes, com aplicagdes em ativos de baixo risco e
que apresentam boas oportunidades de rendimentos, mais seguros diante de um cendrio
de alta dos juros e inflacdo alta. Alem disso, sempre que possivel, a Entidade aproveita as
oportunidades no segmento de renda varidvel realizando alocagdes em fundos e/ou agdes
que apresentam caracteristicas defensivas nos momentos de crise.

Plano de Beneficios | tem
rentabilidade de 11,67% em
2022

Para buscar e manter bons resultados,
a Fusesc trabalha com uma politica
de investimentos que prioriza mais
seguranga e menos riscos. O Plano de
Beneficios | encerrou o ano de 2022 com
RS 7921 milhdes de ativo total e RS 64
milhdes de superdvit. Os investimentos
financeiros estavam assim distribuidos:
87,79% dos investimentos em Renda
Fixa, 7,93% em Imoveis, 2,33% em
Investimentos Estruturados e 195%
em Empréstimos - dados do Balango
Patrimonial de dezembro/2022.

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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1. Demonstracoes Contabeis

1.1. Balang¢o Patrimonial Consolidado

(Em milhares de reais)

Entidade: FUNDAQAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
ATIVO 2022 2021 PASSIVO 2022 2021
DISPONIVEL 1.253 565 EXIGIVEL OPERACIONAL 3.892 3.835
Gestao Previdencial 2.707 2.668
REALIZAVEL 2.814.450 2.656.326 Gestao Administrativa 1.069 1.103
Gestao Previdencial 12.962 14.397 Investimentos 116 64
Gestao Administrativa 220 429
Investimentos 2.801.268 2.641.500 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 30.991 34.179
Titulos Publicos 1.729.221 1.5689.555 Gestéo Previdencial 30.851 34.039
Ativo Financeiro de Crédito Privado 932 10.110 Gestao Administrativa 140 140
Fundos de Investimentos 809.811 809.249
Investimentos em Imdéveis 164.650 160.954
Operagdes com Participantes 70.805 71.632 PATRIMONIO SOCIAL 2.781.557 2.619.607
Precatérios 25.849 - Patriménio de Cobertura do Plano 2.602.850 2.452.493
Provisdes Matematicas 2.386.517 2.316.999
IMOBILIZADO E INTANGIVEL 737 730 Beneficios Concedidos 1.628.188 1.610.632
Imobilizado 283 334 Beneficios a Conceder 758.329 706.367
Intangivel 454 396
Equilibrio Técnico 216.333 135.494
Resultados Realizados 216.333 135.494
Superavit Técnico Acumulado 216.333 135.494
Fundos 178.707 167.114
Fundos Previdenciais 39.950 40.303
Fundos Administrativos 135.022 123.305
Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes 3.735 3.506
TOTAL DO ATIVO 2.816.440 2.657.621 TOTAL DO PASSIVO 2.816.440 2.657.621
Luiz Aurélio de Oliveira Carlos Eduardo Pitz Vandoir Specht
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRC/SC n° 028.290/0-0
CPF N° 502.116.849-53 CPF N° 005.650.579-52 CPF N°018.210.929-10

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
VARIACAO
DESCRIGAO 2022 2021
(%)

A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 2.619.607 2.499.188 4,82

1. Adigoes 351.870 301.757 16,61
Contribuigbes Previdenciais 38.017 35.131 8,21
Portabilidade - 35 (100,00)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 289.325 249.028 16,18
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestéao Previdencial 1.359 19 7.052,63
Receitas Administrativas 7.809 7.459 4,69
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 15.132 9.618 57,33
Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 228 467 (51,18)

2. Deducdes (189.920) (181.338) 4,73
Beneficios (166.356) (162.063) 2,65
Resgates (3.358) (3.307) 1,54
Portabilidades (3.297) (5.075) (35,03)
Desoneragao de Contribuigbes de Patrocinador(es) (1.778) (267) 565,92
Outras Destinacdes (3.907) (556) 602,70
Despesas Administrativas (11.224) (10.070) 11,46

3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 161.950 120.419 34,49
Provisdes Matematicas 69.518 104.686 (33,59)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 80.840 5.460 1.380,59
Fundos Previdenciais (353) 2.799 (112,61)
Fundos Administrativos 11.717 7.007 67,22
Fundos para Garantia de Operagbes com Participantes 228 467 (51,18)

B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3) 2.781.557 2.619.607 6,18

Luiz Aurélio de Oliveira Carlos Eduardo Pitz Vandoir Specht

Diretor Superintendente
CPF N°502.116.849-53

Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Contador CRC/SC n° 028.290/0-0
CPF N°018.210.929-10
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1.3. Demonstracao do Ativo Liquido - DAL
Plano de Beneficios |

(Em milhares de reais)

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
DESCRICAO 2022 2021 VA'?';‘%AO
0
1. Ativos 792.157 766.833 3,30
Disponivel 354 96 268,75
Recebiveis Previdencial 39.157 35.779 9,44
Investimentos 752.646 730.958 2,97
Titulos Publicos 514.276 526.400 (2,30)
Ativo Financeiros de Crédito Privados 312 3.371 (90,74)
Fundos de Investimentos 158.971 129.902 22,38
Investimentos em Imoveis 57.426 56.198 2,19
Operagdes com Participantes 14.561 15.087 (3,49)
Precatorios 7.100 - 100,00
2. Obrigacoes 11.491 12.433 (7,58)
Operacional 592 588 0,68
Contingencial 10.899 11.845 (7,99)
3. Fundos nao Previdenciais 38.487 34.684 10,96
Fundos Administrativos 36.698 32.968 11,31
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 1.789 1.716 4,25
5. Ativo Liquido (1-2-3) 742179 719.716 3,12
Provisbes Matematicas 677.817 668.902 1,33
Superavit/Déficit Técnico 64.362 50.814 26,66
6. Apuragao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 64.362 50.814 26,66
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 6.559 8.289 (20,87)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado =(a+b) 70.921 59.103 20,00
Luiz Aurélio de Olivieira Carlos Eduardo Pitz Vandoir Specht

Contador CRC/SC n° 028.290/0-0
CPF N° 018.210.929-10

Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Diretor Superintendente
CPF N°502.116.849-53

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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1.4. Demonstra¢ao da Mutagao do Ativo

Liquido - DMAL
Plano de Beneficios |

(Em milhares de reais)

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
B VARIACAO
DESCRICAO 2022 2021
(%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 719.716 694.139 3,68

1. Adigoes 86.246 87.143 (1,03)
Contribuigbes 2.707 2.562 5,66
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 82.885 84.581 (2,01)
Reverséo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 654 - 100,00

2. Dedugbes (63.783) (61.566) 3,60
Beneficios (63.148) (59.686) 5,80
Resgates (390) (306) 27,45
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial - (1.336) (100,00)
Custeio Administrativo (245) (238) 2,94

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 22.463 25.577 (12,18)
Provisbes Matematicas 8.915 36.844 (75,80)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 13.548 (11.267) 220,24

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 742.179 719.716 3,12

C) Fundos nao previdenciais 38.487 34.684 10,96
Fundos Administrativos 36.698 32.968 11,31
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 1.789 1.716 4,25
Luiz Aurélio de Oliveira Carlos Eduardo Pitz Vandoir Specht

Diretor Superintendente
CPF N°502.116.849-53

Contador CRC/SC n° 028.290/0-0
CPF N°018.210.929-10

Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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1.5. Demonstracgdo das Provisoes Técnicas do

do Plano de Beneficios - DPT
Plano de Beneficios |

(Em milhares de reais)

Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
DESCRICAO 2022 2021 VAR(';j‘)QAO
0
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 755.459 733.865 2,94
1. Provisdes Matematicas 677.817 668.902 1,33
1.1. Beneficios Concedidos 674.013 666.274 1,16
Contribuigao Definida 97.013 97.554 (0,55)
Beneficio Definido 577.000 568.720 1,46
1.2. Beneficio a Conceder 3.804 2.628 44,75
Beneficio Definido 3.804 2.628 44,75
2. Equilibrio Técnico 64.362 50.814 26,66
2.1. Resultados Realizados 64.362 50.814 26,66
Superavit técnico acumulado 64.362 50.814 26,66
Reserva de contingéncia 64.362 50.814 26,66
3. Fundos 1.789 1.716 4,25
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes -Gestéo Previdencial 1.789 1.716 4,25
4. Exigivel Operacional 592 588 0,68
4.1. Gestao Previdencial 560 568 (1,41)
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 32 20 60,00
5. Exigivel Contingencial 10.899 11.845 (7,99)
5.1. Gestao Previdencial 10.899 11.845 (7,99)
Luiz Aurélio de Oliveira Carlos Eduardo Pitz Vandoir Specht

Diretor Superintendente

CPF N° 502.116.849-53 Diretor Financeiro e Administrativo

CPF N° 005.650.579-52

Contador CRC/SC n° 028.290/0-0

CPF N°018.210.929-10

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
B VARIACAO
DESCRIGCAO 2022 2021
(%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 123.305 116.298 6,03
1. Custeio da Gestao Administrativa 22.941 17.077 34,34
1.1. Receitas 22.941 17.077 34,34
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial 3.059 2.899 5,52
Custeio Administrativo dos Investimentos 4192 3.972 5,54
Taxa de Administracdo de Empréstimos e Financiamentos 381 389 (2,06)
Receitas Diretas 177 199 (11,06)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 15.132 9.618 57,33
2. Despesas Administrativas (11.224) (10.070) 11,46
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (11.224) (10.070) 11,46
Pessoal e encargos (7.510) (6.416) 17,05
Treinamentos/Congressos e Seminarios (40) (33) 21,21
Viagens e Estadias (61) (1) 6.000,00
Servicos de Terceiros (2.442) (2.265) 7,81
Despesas Gerais (783) (1.043) (24,93)
Depreciagbes e Amortizagdes (168) (95) 76,84
Tributos (216) (212) 1,89
Outras Despesas (4) (5) (20,00)
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas - - -
6. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdao Administrativa (1-2-3) 11.717 7.007 67,22
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Administrativo (6) 11.717 7.007 67,22
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 135.022 123.305 9,50
Luiz Aurélio de Oliviera Carlos Eduardo Pitz Vandoir Specht

Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53

Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Contador CRC/SC n° 028.290/0-0

CPF N°018.210.929-10
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NOTA O1 - CONTEXTO OPERACIONAL

A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Fundacdo em 31
de outubro de 1977, tendo por finalidade institucional a administracdo de planos de beneficios
previdencidarios, por meio de contribuicdo mensal das Patrocinadoras e de seus Participantes
e Assistidos na forma dos Regulamentos dos Planos de Beneficios que administra.

O Estatuto, o Plano de Beneficios original e o funcionamento desta Entidade foram aprovados
pela Portaria n® 1.834, de 27 de setembro de 1979 do Ministro de Previdéncia e Assisténcia
Social = MPAS. Em 03 de setembro de 200/, a Secretaria de Previdéncia Complementar -
SPC, atualmente, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, aprovou
as alteracées do Estatuto, conforme Portaria SPC/DETEC/CGAT n° 1.526, publicada no Didrio
Oficial da UniGo em OS de setembro de 2007, e a vigente através da Portaria n® 684, de 13
de julho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de julho de 2018. Esta Entidade &
regulada pelas disposigdes contidas nas Leis Complementares nos 108 e 109, de 29 de maio
de 2001 e patrocinada pelas seguintes empresas:

+ Banco do Brasil SA. (Incorporador do Banco do Estado de Santa Catarina S A - BESC);
* Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S A - BADESC;

+ Estado de Santa Catarina (Sucessor da Companhia de Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina - CODESC);

* BESC S A. Corretora de Seguros e Administradora de Bens - BESCOR;

+ SIM Caixa de Assisténcia a Saude;

* Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.

As demonstracdes contdbeis da Entidade foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em
30/03/2023.

PLANOS DE BENEFICIOS:

A Entidade administra os seguintes Planos de Beneficios:

Plano o Modalidade .
de Beneficios CNPB N de Beneficios Patrocinio
. BANCO DO BRASIL, BADESC, ESTADO DE SANTA
BENEFICIOS | 1979002665 CcVv CATARINA e FUSESC
MULTIFUTURO | 2002000638 cV BANCO DO BRASIL
BADESC, ESTADO DE SANTA CATARINA, BESCOR,
MULTIFUTURO I 2002004692 cVv SIM e FUSESC
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« PLANO DE BENEFICIOS |

O Plano de Beneficios |, anteriormente denominado Plano de Beneficios Fusesc, existente
desde o inicio da Entidade, € estruturado na modalidade de contribuicdo variavel. Existem
neste plano os beneficios suplementares de auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, aposentadorias
e pensdo por morte, alem de peculio por morte, na forma prevista na norma regulamentar.

Em 31 de dezembro de 2022, de acordo com a avaliagdo atuarial, existiaom 4 Participantes,
com idade media de 60 anos, 1.324 Assistidos, dos quais 814 em gozo de beneficio de
aposentadoria, com uma idade media de /5 anos, 510 usufruindo de beneficio de pensdo por
morte, com idade media de /72 anos.

Ndo e permitido oingresso de novos Participantes no Plano de Beneficios | por ser caracterizado
como plano em extingdo desde 1° de janeiro de 2003.

« PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO |

O Plano de Beneficios Multifuturo |, estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel, foi
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, pelo Oficio n° 846/SPC/
GAB/COA, de 18 de abril de 2002. O referido plano € patrocinado pelo Banco do Brasil S A.
(Incorporadora do Banco do Estado de Santa Catarina SA. - BESC) e foi instituido em junho
de 2002.

Em 3l de dezembro de 2022, de acordo com a avaliagdo atuarial, existiam 1.987 Participantes,
com idade media de 46 anos, dos quais 1.818 Ativos, 126 em Autopatrocinio, 2 em Auxilio-
Doenca, 4 aguardando Resgate e 6 falecidos com beneficidrios aguardando pensdo, 6
aguardando opg¢do instituto, e 25 Participantes aguardando o BPD, com idade media de 49
anos. Existiom tambem 3.260 Assistidos, sendo 3.05/7 em gozo de beneficio de aposentadoria,
com uma idade media de 65 anos, 203 usufruindo pensdo por morte, com idade media de 56
anos, e 14 Dependentes aguardando pensdo a conceder.

« PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO lI

O Plano de Beneficios Multifuturo I, também estruturado na modalidade de contribuicdo
varidvel, foi aprovado pelo Oficion® 2183/SPC/COA, de 20 de dezembro de 2002 e foi instituido
em janeiro de 2003, estando vigente a redagdo aprovada pela Portaria PREVIC n°® 26, de
12.01.2021 (D.O.U. de 15.01.2021). O plano estd sendo patrocinado pelas empresas BADESC,
BESCOR, SIM, alem do Estado de Santa Catarina e a propria FUSESC. A patrocinadora BESCOR
estd em processo de liquidacdo extrajudicial.

Em 31 de dezembro de 2022, de acordo com a avaliagdo atuarial, existiam 160 Participantes,
dos quais 157 com idade meédia de 50 anos, sendo 136 Ativos e 21 em Autopatrocinio, e 3
aguardando o BPD, com idade media de 5/ anos. Existiam tambem 277 Assistidos, sendo 263
em gozo de beneficio de aposentadoria, com idade media de 66 anos, e 14 usufruindo pensdo
por morte, com idade media de 66 anos

Alem dos Planos de Beneficios esta Entidade possui em sua estrutura operacional o Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, conforme disposto nas Resolugdes CNPC n° 43, de 06 de agosto
de 2021, CNPC 48, de 8 de dezembro de 2021 e Instrucdo PREVIC n° 44 de 23 de novembro
de 2021, que tem como finalidade o registro das atividades da gestdo administrativa, em
conformidade com o seu Regulamento aprovado pelo Conselho Deliberativo por intermedio
da Ata n® 204, de 25 de novembro de 2009.

-
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A escrituracdo contdbil desta Entidade e efetuada de forma a segregar os direitos e obrigacoes
de cada Plano de Beneficios, conforme previsto na legislagdo vigente.

NOTA 02 - ELABORAGAO E APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstracoes contdbeis foram elaboradas e estdo sendo apresentadas em atendimento
as disposigdes legais dos érgdos normativos e reguladores das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar, especificamente a Resolucdo CNPC n° 43, de 6 de
agosto de 2021 (que revogou a Resolugdo CNPC n° 29, de 13 de abril de 2018), Instrugdo
PREVIC n° 44, de 23 de novembro de 2021 (que alterou a Instrucdo PREVIC n° 31 de 20 de
agosto de 2020), Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n° 1272, de 22 de janeiro
de 2010, que aprovou a ITG 2001 (NBC TE 11), e as prdticas contdbeis adotadas no Brasil
e aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
- CNPC. Essas diretrizes ndo requerem a divulgagdo em separado de ativos e passivos de
curto prazo e de longo prazo, nem a apresentagdo da Demonstragdo do Fluxo de Caixa. A
estrutura da planificagdo contdbil padrdo das EFPC reflete o ciclo operacional de longo prazo
da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as Gestoes
Previdencial, Administrativa e o Fluxo dos Investimentos, proporcione informagdes mais
adequadas, confiaveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 da NBC TG 26 (NBC T 19.27).

Atendendo as normas especificas, sdo dpresentadas as seguintes demonstragoes: Balango
Patrimonial Consolidado, Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS Consolidada,
Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, Demonstracdo do
Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL, Demonstrac¢do do Plano de Gestdo Administrativa
- DPGA Consolidada e Demonstragdo das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficios — DPT.

Conforme previsto pelos 6rgdos normativos, alem das caracteristicas ja descritas, os registros
contdbeis sdo segregados em duas gestoes distintas: a Previdencial e a Administrativa, e o
Fluxo dos Investimentos, que é comum as Gestoes Previdencial e Administrativa, segundo a
natureza e a finalidade de suas transagoes.

NOTA 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS E CRITERIOS CONTABEIS

As principais pradticas e critérios contdbeis adotados para elaboracdo das presentes
demonstragdes contdbeis foram as descritas a segquir:

a) Registros das Adicées, Dedugdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagdes Positivas e
Dedugoes/Variagdes Negativas

As Adicoes e Deducoes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestao Administrativa,
as Rendas /Variagoes Positivas e Dedugdes/Variagoes negativas do Fluxo de Investimento,
sdo escrituradas pelo regime contdbil de competéncia de exercicios, exceto as adigoes de
contribuicdes dos Participantes autopatrocinados vinculados ao plano de contribuicdo variavel,
que sdo escrituradas pelo regime de caixa.

b) Provisoes Matematicas e Fundos da Gestdo Previdencial
Sdo apuradas com base em cdlculos atuariais, procedidos por atudrio externo. Representam os

compromissos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios concedidos
e a conceder aos Participantes e Assistidos.
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c) Estimativas Atuariais e Contdbeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a
posi¢cdo em 3l de dezembro de 2022 e 2021, com base no julgamento da administragdo para
determinagdo dos valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contdbeis.
Os itens significativos sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes matemdticas,
calculadas atuarialmente por profissional externo, e as contingéncias cujas probabilidades de
éxito foram informadas pelos Escritdrios de Advocacia e pelo Assessor Juridico da Entidade
gue patrocinam a defesa nas demandas judiciais.

d) Provisdo de Crédito de Liquidagdo Duvidosa

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos e constituida com base nos valores
vencidos e vincendos, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto da
Instrucdo PREVIC n° 44, de 23 de novembro 2021, e demais alteracdes.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditorios de liquidacdo duvidosa foram
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

| - Provisdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;

Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 31 e 120 dias;

IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;

V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;

VI - Provis@o minima de 75%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A Provisdo de Creditos de Liguidagdo Duvidosa € contabilizada em conta redutora de cada
grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de variagdes
patrimoniais ou resultados.

e) Ativo Realizavel
Gestdo Previdencial

Registra as contribuigcbes apuradas mensalmente, devidas pelas Patrocinadoras e pelos
Participantes e Assistidos.

Gestdao Administrativa

Registra os valores a receber vinculados as operagdes administrativas.
Investimentos

* Renda Fixa

Os titulos de Renda Fixa estdo registrados pelo custo de aquisi¢do, acrescido dos rendimentos
auferidos de forma pro rata até a data do balanco, liquidos da respectiva provisdo, quando
aplicavel, para redugdo ao seu valor de realizagdo.

As Rendas/Variagdes Positivas e Dedugdes/Variagdes Negativas da carteira sdo apropriadas
em contas especificas diretamente vinculada & modalidade de aplicagdo.

-
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Titulos e Valores Mobilidrrios:

Os titulos e valores mobilidrios, de acordo com a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de
2021, sdo registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos, e
sdo classificados nas seguintes categorias:

Titulos para Negociagdo: refere-se dos titulos e valores mobilidrios adquiridos com o proposito
de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data de aquisi¢do;

Os titulos e valores mobilidrios classificados nesta categoria sdo avaliados pelo seu valor de
mercado.

Titulos Mantidos ate o Vencimento: sdo classificados os titulos e valores mobilidrios, exceto
agbes ndo resgatdveis, para os quais haja intengdo e capacidade financeira da EFPC de
manté-los em carteira até o vencimento, que sejam considerados, pela entidade, com base
em classificagdo efetuada por agéncia classificadora de risco em funcionamento no Pais, como
de baixo risco de credito.

Com a publicagdo da Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 (revogou a Resolugdo
CNPC n° 37, de 13 de marco de 2020), a aquisicdo de titulos mantidos até o vencimento sé
poderd ser realizada para planos de beneficios na modalidade de beneficio definido, e apenas
para titulos cujo prazo entre a data de aquisi¢do e a data de vencimento dos titulos for igual
OuU superior a cinco anos, desde que haja capacidade financeira e intencdo em manté-los na
carteira até o vencimento.

A entidade pode manter registrados na categoria “titulos mantidos até o vencimento” os
titulos e valores mobilidrios da carteira propria, da carteira administrada ou dos fundos de
investimentos exclusivos assim classificados antes da entrada em vigor da Resolugéio CNPC n°
43, de 06 de agosto de 2021

Os titulos e valores mobilidgrios classificados nesta categoria sdo avaliados pelo custo de
aquisicado acrescido dos rendimentos auferidos, os guais devem impactar o resultado do
periodo.

* Renda Variavel

As aplicacoes no Mercado de Renda Variavel sdo contabilizadas pelo custo de aquisicdo, sendo
avaliadas pelo valor de mercado, considerando-se a cotacdo de fechamento do mercado
do ultimo dia do més em gque a agdo tenha sido negociada na Bolsa de Valores. Os custos
de transagdo, como as despesas de corretagem e outras taxas incidentes, deverdo ser
reconhecidas em contas especificas no resultado do exercicio, conforme passou a determinar
a Resolugcdo CNPC n°® 43/2021 e Instrucdo Previc n® 31/2020.

As agdes que ndo tenham sido negociadas em Bolsa de Valores por periodo superior a seis
meses, sdo avaliadas pelo dltimo valor patrimonial da agdo, deduzidas as provisdes para
perdas, quando aplicavel.

Os valores aplicados em Fundos de Investimentos de Renda Variavel estdo demonstrados
pelo custo de aquisi¢do, acrescido da valorizacdo da quota ate o final do exercicio.

* Investimentos Imobilidrios

—
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Registra os valores aplicados no mercado imobilidrio. Os valores aplicados em Fundos de
Investimentos Imobilidrios estdo demonstrados pelo custo de aquisicdo acrescido das
variacoes dos valores das quotas de participagdo ate o final do exercicio. Os imoveis de uso
proprio e agueles destinados a locagdo ou participagdo, acrescidos dos valores de alugueis
ou direitos a receber, estdo contabilizados ao custo de aquisicdo ajustados por reavaliacoes
periodicas efetuadas de acordo com os laudos de avaliacdo de peritos especializados.

* Empréstimos e Financiamentos

Os Empréestimos e Financiamentos representam os emprestimos concedidos a Participantes
e Assistidos, acrescidos de atualizagdo monetdria e juros pactuados, liquidos das devidas
provisoes para fazer frente a possiveis perdas na realizagcdo dos creditos.

f) Ativo Permanente

* Imobilizado

Representa os bens moéveis necessarios ao funcionamento da Entidade e estdo registrados ao
custo de aquisi¢do e depreciados pelo método linear, considerando a aplicagdo das seguintes
taxas:

DESCRICAO TAXAS
Computadores e periféricos 20% a.a.
Instalagoes 10% a.a.
Moveis e utensilios 10% a.a.
Maquinas e equipamentos 10% a.a.
Equipamentos de Informatica 20% a.a.
Softwares 20% a.a.
Ventiladores — Refrigeradores de AR |25% a.a.

* Intangivel

Representa os gastos instalagdes em imoveis de terceiros e estdo registrados ao custo das
instalacoes, amortizados pelo método linear, considerando a aplicagdo da taxa de 12,5% ao
ano.

g) Provisdo de Férias, 13° Saldrio e respectivos encargos

Sdo provisionadas no Plano de Gestdo Administrativa, segundo o regime de competéncia, as
férias vencidas e proporoonons o adicional de um terco de férias e 013° saldrio acrescidos dos
seus respectivos encargos socidis.

h) Exigivel Contingencial

Registra o montante das provisdes em decorréncia de agoes judiciais promovidas em face da
Entidade. E constituidae atualizada porlntermedlodemformogoeSJurldlcossobreocursodessas
agoes, de acordo com a possibilidade de éxito determinada pelos advogados responsdveis
pelo acompanhamento dos processos e normatizada pelos Orgaos Estatutdrios da Entidade,

-
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aprovado pelo Conselho Deliberativo por meio da Ata CODEL n° 252, de 27/09/2012, além
de adotar os seguintes critérios: efetivar o registro da provisdo no passivo dos planos, em
contrapartida da despesq que Ihe deu origem; e existindo deposito judicial, conforme previsto
na Instrugdo PREVIC n° 31, de 08 de 20 de agosto de 2021, estd&o sendo registrados em contas
do ativo dentro dos seus respectivos grupos: Gestdo Previdencial, Gestdo Administrativa e
Investimentos, sendo estes atualizados por ocasido da emissdo do alvard de levantamento
expedido pelo Poder Judicidrio em favor da entidade.

i) Receitas Administrativas

De ocordo alegislagdo vigente, Instrugdo PREVIC n° 44, de 23 de novembrode 2021, e Resolugoo
CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2008, revogada e substituida pela Resolugdo CNPC n° 48, de
8 de dezembro de 2021, as receitas administrativas sdo debitadas aos Planos Previdenciais
em conformidade com o plano de custeio vigente, que, conforme previsto atuarialmente, para
os exercicios de 2022 e 2021 estd assim representado:

+ Plano de Beneficio I: percentual de 5% sobre as receitas de contribuicdes mensais para os
Assistidos na modalidade de beneficio definido e de 1% para os Assistidos que optaram para
a modalidade de renda varidavel, sobre o valor do beneficio.

+ Plano de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il: percentual de 0,33%, por parte da
Patrocinadora e igualmente para os Participantes, sobre o saldrio de contribuigdo, enquanto
para os Assistidos o custeio administrativo € de 1% sobre o valor do beneficio.

j) Operagoes Administrativas

Atendendo a legislagdo vigente, Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de ogosto de 2021, Instrucco
PREVIC n° 44, de 23 de novembro de 2021, e Resolugoo CNPC n°® 48, de 8 de dezembro de
2021, os registros das operagoes administrativas sdo efetuados por meio do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA.

O Plano de Gestdo Administrativa - PGA é constituido pelas receitas Previdenciais, de
Investimentos e Diretas, deduzidas das despesas da administracdo previdencial e dos
investimentos, sendo as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao
Fundo Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo € segregado por Plano de Beneficio
Previdencial.

Para a determinagdo do saldo do Fundo Administrativo de cada plano a Entidade utiliza o
seguinte criterio:

+ Receitas: Alocadas diretamente a cada plano que as originou, sendo utilizadas as fontes de
custeio previdencial e investimentos;

* Despesas Especificas: Alocadas diretamente ao plano que as originou;

+ Despesas Comuns: Utilizacdo de critério de rateio de equivaléncia patrimonial pelo Fundo
Administrativo de cada plano levando-se em consideracdo o saldo contdbil do final do exercicio
anterior.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinacdes contidas
no Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade, e estd em
conformidade com a Resolucdo CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021

—
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k) Ajustes e eliminagées a consolidagdo das Demonstragées Contdbeis e balancetes

De acordo com a Instrucdo PREVIC n°® 31/2020 alterada pela Instrucdo PREVIC n° 44/202],
foram realizados no balancete consolidador os ajustes e eliminagcdes necessdarios a consolidacdo
das Demonstracoes Contdbeis, conforme detalhamento na NOTA 10 - Ajustes e Eliminacgoes
de Consolidacoes.

I) Detalhamento dos saldos das contas que contenham a denominagdo “Outros”, quando
ultrapassarem, no total, um décimo do valor do respectivo grupo de contas

De acordo com a Instrucdo PREVIC n°® 31/2020 alterada pela Instrugdo PREVIC n° 44/202],
os saldos das contas que representam acima de 10% dos seus respectivos grupos, apesar de
ndo estarem demonstrados nas demonstragdes contdbeis cabe um detalhamento por Plano
de Beneficios, como segue: Plano Multifuturo | a) conta 2.01.01.99 Outras Exigibilidades da
Gestdo Previdencial corresponde ao saldo da conta no valor de RS 258 mil (14,29%"), (RS 295
mil (16,66%") em 2021), refere-se a credores diversos no valor de RS 236 mil (RS 236 mil em
2021), e outras no valor de RS RS 22 mil (RS 59 mil em 2021).

! percentual do total do grupo de contas vinculado
NOTA 04 - ATIVO REALIZAVEL - INVESTIMENTOS

Em 31 de dezembro de 2022 e 2021, a Composicdo Consolidada da Carteira de Investimentos
da Entidade estava assim representada:

DESCRIGAO 2022 2021
TITULOS PUBLICOS 1.729.221 1.589.555
Titulos Publicos Federais 1.729.221 1.589.555
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 932 10.110
Companhias Abertas 932 10.110
FUNDO DE INVESTIMENTO 809.811 809.249
Acoes - 123.032
Multimercado 596.361 495.311
Mutimercado Estruturado 203.285 175.492
Participagdes 5.210 9.807
Imobiliario 4.955 5.607
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 164.651 160.954
Edificacbes 162.943 108.052
Direitos em Alienacdes de Investimentos Imobiliarios 1.708 52.902
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 70.805 71.632
Empréstimos 70.805 71.632
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 25.848 -
Precatorios 25.848 -
TOTAL DO PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 2.801.268 2.641.500

A Entidade administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA
de forma individualizada (segregagdo real), sendo que para os Investimentos em Imoveis em
carteira propria utiliza criterio de fragcdo por Plano de Beneficios, na proporcdo dos seus
respectivos patrimdénios com data base de 31 de dezembro de 2008.

O saldo das debéntures de emissdo da Hauscenter, deduzido das provisoes para perdas, em
2022 é de RS 932 mil (RS 10110 mil em 2021).

\_,
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Atendendo a legislagao vigente foram constituidas as segquintes provisoes para fazer frente a
valores de dificil realizagdo:

a) Créditos Privados e Depodsitos — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2022 é de
RS 37.187 mil (RS 25.585 mil em 2021), conforme relacionado a seguir:

+ O saldo da provis@o das debéntures de emissdo da Buettner & de RS 7.385 mil (RS 6.355 mil
em 2021). As debéntures foram provisionadas em 100%, tendo em vista que esta apresentou
plano de recuperacdo judicial e posteriormente teve sua faléncia decretada. A Entidade vem
acompanhando o desdobramento da faléncia e tomando todas as medidas judiciais para
recuperagdo dos valores envolvidos;

+ O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Hauscenter é de RS 25.9539 mil (RS
15.387 milem 2021). As debéntures estdo atreladas & participacdo de imdveis no World Trade
Center de Sdo Paulo e sua ultima avaliacdo foi feita no exercicio de 2022 onde foi atualizado
O provisionamento, passando de 53,33% para 96,5/% levando-se em consideracdo o laudo
de avaliacdo do imovel e o Patrimdnio Social da Hauscenter. As debéntures estdo sendo
atualizadas pelo mercado e provisionadas de acordo com o ultimo laudo de avaliagcdo de
perito independente;

+ O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Teka € de RS 3.843 mil (RS 3.843 mil
em 2021). Foi provisionado o saldo de 100% do valor a receber das debéntures de emissdo da
Teka - Tecelagem Kuehnrich SA, tendo em vista que esta apresentou plano de recuperagdo
judicial. A Entidade vem acompanhando o desdobramento do plano de recuperacdo judicial e
tomando todas as medidas judiciais para recuperacdo dos valores envolvidos, devidamente
atualizados nos termos da escritura das debéntures.

b) Acbes - O saldo das provisbes em 31 de dezembro de 2022 € de RS 450 mil (RS 450 mil
em 2021), conforme relacionado a seguir:

+ O saldo da provisdo das acdes de emissdo da Cia Lorenz € de RS 450 mil (RS450 mil em
2021). As agodes foram provisionadas em 100% do valor de mercado, em razdo da empresa
estar em processo falimentar.

c) Investimentos Imobilidrios - O saldo das provisées em 31 de dezembro de 2022 ¢ de RS
2141 mil (RS 1.982 mil em 2021). As provisdes foram constituidas para os valores registrados
como aluguéis vencidos, impostos e taxas a receber e alienagdes a receber. Tais valores estdo
sendo objetos de negociagdo e/ou cobranga judicial.

d) Operacdes com Participantes — O saldo das provisdoes em 31 de dezembro de 2022 é de
RS 572 mil (RS 974 mil em 2021). As provisdes foram constituidas para os mutudrios com
empreéstimos vencidos que se desligaram das patrocinadoras e ndo solicitaram beneficio na
Entidade e Participantes e Assistidos com prestacoes em atrasos. Os valores estdo sendo
objetos de negociagdo com os Participantes e/ou cobranga judicial.

4.1 - RENDA FIXA - TiTULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL, CREDITOS
PRIVADOS E DEPOSITOS E FUNDOS DE INVESTIMENTO E PRECATORIOS

A composicdo dos Titulos Publicos, Creditos Privados e Depositos e Fundos de Investimentos,
por Plano de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa, estavam assim representados:
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. BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRICAO cios ULTIFUTURO
2022 2021 2022 2021
TITULOS PUBLICOS 514.276 526.400 946.755 832.101
Titulos Publicos Federais 514.276 526.400 946.755 832.101
Notas do Tesouro Nacional 514.276 526.400 916.608 819.979
Letras do Tesouro Nacional - - 30.147 12.122
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITOS 312 3.371 497 5.392
Companhias Abertas 312 3.371 497 5.392
Debéntures nao Conversiveis 312 3.371 497 5.392
FUNDOS DE INVESTIMENTO 158.971 129.902 473.195 489.424
Renda Fixa - - - -
Acdes - 40.099 - 63.520
Multimercado 155.456 84.461 467.734 417.686
Direitos Creditorios - - - -
Participactes 1.784 3.384 2.7129 5124
Imobiliario 1.731 1.958 2.732 3.094
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 7.099 - 14.385
Precatdrios 7.099 - 14.385 -
TOTAL 680.658 659.673 1.420.447 1.326.917
DESCRIC}AO MULTIFUTURO I PGA CONSOLIDADO
2022 2021 2022 2021 2022 2021
TiTULOS PUBLICOS 209.381 181.197 58.808 49.856 | 1.729.221 1.589.555
Titulos Publicos Federais 209.381 181.197 58.808 49.856 1.729.221 1.589.555
Notas do Tesouro Nacional 203.998 179.176 56.654 48.846 1.691.537 1.574.402
Letras do Tesouro Nacional 5.383 2.021 2.154 1.010 37.684 15.153
CREDITOS PRIVADOS E DEPOSITO 84 926 38 421 932 10.110
Companhias Abertas 84 926 38 421 932 10.110
Debéntures ndo Conversiveis 84 926 38 421 932 10.110
FUNDOS DE INVESTIMENTO 102.901 117.176 74.743 72.748 809.811 809.249
Renda Fixa - - - - - -
Agdes - 14.138 - 5.276 - 123.032
Multimercado 101.921 | 101.576 74.535 67.080 799.646 670.803
Direitos Creditérios - - - - - -
Participagdes 489 907 208 392 5.210 9.807
Imobiliario 491 555 - - 4.955 5.607
RECURSOS A RECEBER - PRECATO 3.147 - 1.217 - 25.484 -
Precatorios 31%7 . 1.217 25.484
TOTAL 315.513 | 299.299 | 134.806 | 123.025 | 2.565.448 | 2.408.914

As variagoes sdo decorrentes de alocagdes de recursos entre os segmentos de investimentos,
aplicagoes, resgates e valorizagdo dos investimentos.
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4.2 - TITULOS PARA NEGOCIAGAO E TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Atendendo a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 os titulos e valores mobilidrios
mantidos pela Entidade, passiveis de classificagdo nas categorias de titulos mantidos ate o
vencimento e para negociagdo na carteira propria e de fundos dirigidos exclusivamente a
investidores institucionais sdo demonstrados a seguir:

a) Composigdo das Carteiras e Prazos de Vencimento:

. 2022 2021
Titulos Até 360 Dias|Acima de 360]  Total Total
CARTEIRA PROPRIA 87.777 1.642.375 1.730.152 1.599.665
Titulos de Responsabilidade do Governo 87.777 1.641.443 1.729.220 1.589.555
Notas do Tesouro Nacional 87.777 1.603.759 1.691.536 1.574.402
Letras do Tesouro Nacional - 37.684 37.684 15.153
Créditos Privados e Depositos - 932 932 10.110
Debéntures - 932 932 10.110
FUNDOS EXCLUSIVOS 440.253 156.082 596.335 495.287
Titulos de Responsabilidade do Governo 425.078 82.028 507.106 354.820
Letras Financeiras do Tesouro 415.695 - 415.695 237.973
Notas do Tesouro Nacional 55.544 55.544 55.055
Letras do Tesouro Nacional 9.383 26.484 35.867 61.792
Créditos Privados e Depdsitos 15.175 74.054 89.229 140.467
Letras Financeiras 5.532 59.518 65.050 91.490
Debéntures 9.643 14.536 24179 48.977
TOTAL 528.030 1.798.457 2.326.487 2.094.952
b) Composigdo por Tipo de Papel:
; 2022
Titulos Custo Mercado

Titulos para Negociacao 1.086.228 1.086.228

Letras Financeiras do Tesouro (Fundos 415.695 415.695

Letras do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 37.684 37.684

Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 35.867 35.867

Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 65.050 65.050

Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 451.278 451.278

Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 55.544 55.544

Debéntures (Carteira Propria) 932 932

Debéntures (Fundos Exclusivos) 24.178 24178

Titulos Mantidos Até o Vencimento 1.240.258 1.256.301

Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 1.240.258 1.256.301

Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) - -
TOTAL 2.326.486 2.342.529
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b) Composigéo por Tipo de Papel por Plano de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa -
PGA:

BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
Titulos Custo Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociacao 190.414 190.414 661.039 661.039
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos 97.500 97.500 226.660 226.660
Letras do Tesouro Nacional (Carteira Proépria) - - 30.147 30.147
Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 8.412 8.412 19.557 19.557
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 15.257 15.257 35.469 35.469
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 50.234 50.234 305.240 305.240
Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 13.028 13.028 30.286 30.286
Debéntures (Carteira Proépria) 312 312 497 497
Debéntures (Fundos Exclusivos) 5.671 5.671 13.183 13.183
Titulos Mantidos Até o Vencimento 464.042 462.426 611.367 624.591
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 464.042 462.426 611.367 624 .591
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) - - - -
TOTAL 654.456 652.840 1.272.406 1.285.630
MULTIFUTURO Il PGA
Titulos Custo | Mercado | Custo | Mercado
Titulos para Negociagao 151.718 | 151.718 83.056 83.056
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos 49.825 49.825 41.710 41.710
Letras do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 5.383 5.383 2.154 2.154
Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 4.299 4.299 3.599 3.599
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 7.797 7.797 6.527 6.527
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 74.775 74.775 21.028 21.028
Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 6.657 6.657 5.573 5.573
Debéntures (Carteira Propria) 84 84 39 39
Debéntures (Fundos Exclusivos) 2.898 2.898 2.426 2.426
Titulos Mantidos Até o Vencimento 129.223 | 132.707 35.626 36.576
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 129.223 | 132.707 35.626 36.576
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) - - - -
TOTAL 280.941 284.425 | 118.682 119.632

A Entidade encaminhou declaragdo ao banco responsavel pela custodia e controle dos titulos
e valores mobilidrios integrantes da carteira propria e das carteiras de fundos dirigidos
exclusivamente a investidores institucionais, sobre sua capacidade financeira e inten¢do
de manter, até o vencimento, os titulos classificados na categoria “titulos mantidos ate o
vencimento”.

4.3 - AJUSTES DE PRECIFICACAO

De acordo com a Instrugdo PREVIC n° 33 de 23 de outubro de 2020 (revogou a Instrugdo
PREVIC n° 10, de 30 de novembro de 2018), e demais legislagdes pertinentes, demonstramos
a seguir os Ajustes de Precificagdo entre os Titulos Publicos Federais atrelados a indice de
pregos classificados na categoria titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando
a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial, e o valor contdbil desses
titulos. Estes ajustes estdo consignados nas Demonstragdes do Ativo Liquido dos Planos de
Beneficios, posicdo de 31 de dezembro de 2022 e 2021 Estas regras passaram a serem
obrigatdrias a partir do encerramento do exercicio de 2015.
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PLANO BENEFICIOS |

Tipo Taxa Aquisicéo| Vencimento Quantidade Valor Contabil | Valor Ajustado a Valor
Papel % 31/12/2022 |taxa 4,17% ao ano| Ajuste
NTN-B 6,480000| 15/05/2023 4.766 19.156 19.309 153
NTN-B 6,743000| 15/05/2023 866 3.478 3.508 30
NTN-B 6,757000| 15/05/2023 3.915 15.721 15.861 140
NTN-B 5,564000| 15/08/2030 15.400 64.555 70.055| 5.500
NTN-B 6,469000| 15/08/2030 365 1.453 1.660 207
NTN-B 6,230000| 15/05/2055 380 1.486 2.015 529
TOTAL 25.692 105.849 112.408 6.559
PLANO MULTIFUTURO |
Tipo Taxa Aquisicao| Vencimento Quantidade Valor Contabil | Valor Ajustado a Valor
Papel % 31/12/2022 taxa 3,87% ao ano| Ajuste
NTN-C 6,184000( 01/01/2031 10.367 92.231 104.410| 12.179
TOTAL 10.367 92.231 104.410| 12.179
PLANO MULTIFUTURO lI
Tipo Taxa Aquisicao| Vencimento Quantidade Valor Contabil | Valor Ajustado a Valor
Papel % 31/12/2022 taxa 3,87% ao ano| Ajuste
NTN-B 6,397000| 15/08/2024 1.086 4.410 4.575 165
TOTAL 1.086 4.410 4.575 165
4.4 - INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS EM CARTEIRA PROPRIA
A composi¢cdo da Carteira de Imoveis estava assim representada:
2022 2021
Avaliagées/ Avaliagées/
Reavaliagoes Reavaliagoes
Edificagdes
Uso Proprio 1.581 1.664
Locadas a Patrocinadoras - -
Locadas a Terceiros 160.897 106.026
Valores a Receber (Aluguéis, Taxas, (-) Provisdes e demais) 464 362
Direitos em Alienagao de Investimentos Imobiliarios 1.708 52.902
164.650 160.954

No exercicio de 2022, de acordo com o laudo de avaliagdo de peritos independentes emitidos
pelas empresas “Oliveira Werchajzer Engenharia S/S.", "“Bonin - Engenharia de Avaliagoes
S/S." e "Avalisc - Engenharia de Avaliagdes” foi realizada a reavaliagdo de todos os imoveis,
respeitando a Instrucdo SPC n°® 44/2021(que alterou a Instrucdo PREVIC n° 31/2020).

O resultado da reavaliagdo estd demonstrado como segue:

Demonstrativo de movimentacao dos Investimentos Imobiliarios - Exercicio de 2022
Reavaliagoes Reavaliagao . ~
e 2022
2021 de Edificagbes de Permutas Alienagoes
Uso Préprio 1.664 (83) - - 1.581
Locadas a Terceiros 106.026 (3.568) 63.297 (4.857) 160.898
TOTAIS 107.690 (3.651) 63.297 (4.857) 162.479
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O Edificio Vitale Residence, empreendimento resultante da permuta de um terreno no ano
de 2012 em propriedade dos Planos e registrado em 2021 na conta Direitos em Alienagdo de
Investimentos Imobilidrios, foi concluido em julho de 2022 e reavaliado por perito, e os valores
da avaliagdo registrados em imdéveis Locados a Terceiros.

Foram alienados em 2022 os seguintes imoveis, localizados no centro de Floriandpolis:

Iméveis Alienados em 2022
Condominio Alpha Centauri Valor Lucro/Prejuizo Més
Sala 410 198 13 juli22
Condominio Planel Towers Valor Lucro/Prejuizo Més
Sala 207 TIl 445 33 juli22
Sala 1203 TII 445 33 set/22
Condominio Vitale Residence Valor Lucro/Prejuizo Més
Apto 706 Bl A e garagens 80 e 99 1.897 (52) out/22
Apto 406 Bl A e garagens 44 e 98 1.802 (97) out/22

A composi¢cdo da Carteira de Imoveis por Plano de Beneficios estava assim representada:

~ BENEFiICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRIGAO
2022 2021 2022 2021
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 57.426 56.198 91.804 89.134
Edificagdes 56.830 37.686 90.852 70.489
Direitos em Alienagdes de Invest. Imobiliarios 596 18.512 952 18.645
~ MULTIFUTURO Il CONSOLIDADO
DESCRIGAO
2022 2021 2022 2021
INVESTIMENTOS IMOBILIARIOS 15.420 15.067 164.650 160.954
Edificagdes 15.260 10.119 162.942 108.052
Direitos em Alienagdes de Invest. Imobiliarios 160 4.948 1.708 52.902

4.5 - EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

A composicdo da Carteirade Empreéstimos por Plano de Beneficios estava assim representada:

~ BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRIGAO
2022 2021 2022 2021
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 14.561 15.087 47.742 48.460
Empréstimos 14.561 15.087 47.742 48.460
- MULTIFUTURO Il CONSOLIDADO
DESCRICAO
2022 2021 2022 2021
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 8.502 8.085 70.805 71.632
Empréstimos 8.502 8.085 70.805 71.632

4.6 - RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS

A FUSESC, juntamente com outras entidades fechadas de previdéncia complementar, por
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forga do Decreto-Lei n° 2.288, de 24/07/1986, foi obrigada a adquirir, no exercicio de 1986,
ate 30% das suas reservas tecnicas nos titulos denominados Obrigagdes do Fundo Nacional
de Desenvolvimento (OFND's), com prazo de 10 anos e variagdo equivalente & da Obrigagdo
do Tesouro Nacional (OTN). Com o advento do Plano Verdo, em janeiro de 1989, a Lei n°
7.738 de 09/03/1989, extinguiu a OTN e adotou o Indice de Pregos ao Consumidor (IPC)
como parédmetro de atualizagdo monetdria. O Banco Nacional de Desenvolvimento (BNDES),
em 04/06/19390, informou ds entidades de previdéncia complementar que o rendimento
das OFND's, indexado ao valor do BTN, deixaria de acompanhar a variacdo do IPC. Foi ainda
expedida a Portaria n® 948/1991 para impedir que as entidades fechadas recorressem ao
Judicidrio com o intuito de fazer prevalecer o IPC como indice de atualizacdo e para ndo
poderem utilizar as OFND’s como meio de pagamento em processo licitatério do Programa
Nacional de Desestatizacdo.

Em virtude da expressa violagdo de direitos configurada, a Associagdo Brasileira das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (ABRAPP), em nome de suas associadas, ajuizou
acdo cautelar (processo N° 91.0106582-3 perante a 109 Vara Federal da Se¢do Judicidria do
Estado do Rio de Janeiro) e agdo ordindria (processo n® 91.0123902-3 que tramitou perante a
239 Vara Federal da Sec¢do Judicidria do Estado do Rio de Janeiro) contra a UNIAO FEDERAL,
o BNDES e o FND visando receber a devida remuneragdo pelos titulos obrigatoriamente
adquiridos. Este processo transitou em julgado, sendo que a decisdo reconheceu que os titulos
OFND's deveriam ser corrigidos pelo IPC ao inves da BTN, assegurando os direitos da FUSESC,
como das demais associadas.

Em 25/05/2016, a ABRAPP distribuiu acdo de liquidagdo da sentenca proferida nos autos da
acdo coletiva ordindria de n.° 31.0123302-3, da 23¢ Vara Federal, movida pela ABRAPP contra
a Unido Federal. A Unido Federal, em sua defesa, apresentada em 13/12/2016, impugnou
diversos pontos processuais e, No merito.

Em novembro de 2021, houve negociagdo da ABRAPP, em favor das EFPCs (dentre os quais a
FUSESC). A matéria foi deliberada, em 23/11/2021, em Assembleia da ABRAPP.

Com a aprovagdo do acordo, ocorreu a homologagdo em 28/03/2022 pelo Juizo, tendo sido
expedido o precatdério n® 5003167-39.2022.4.02.9388 em 31/03/2022.

No dia 17 de outubro de 2022, a PREVIC encaminhou as EFPC o Oficio Circular n® 19/2022/
PREVIC indicando que os registros dos créditos judiciais decorrentes de corre¢do monetdria
aplicavel as OFND aplicar o parémetro de técnica ou modelo de precificacdo dos precatorios
considerando a taxa de juros atuarial e o indexador inflaciondrio do respectivo plano
previdencial ao qual o precatdrio foi registrado, bem como o prazo previsto para o pagamento
do precatorio.

Em novembro de 2022, o Escritério Siqueira Castro antigo prestador de servigos juridicos
contratado pela ABRAPP em determinada fase do processo, ajuizou uma acdo de Execucdo
de Titulo Extrajudicial em face da ABRAPP pleiteando recebimento de honordrios de éxito.
Apods a citagdo da Associagdo esta decidiu dar entrada em Embargos de Execugdo (recurso
de defesa).

Ocorre que, em 09/12/2022, o Escritério Siqueira Castro solicitou o blogueio das contas
da Abrapp o que fez com que essa Associagdo fizesse o depdsito da garantia do juizo em
03/12/2022, para evitar o blogueio das contas da Associagdo. Os valores do depdsito foram
rateados entre as 88 EFPC participantes do Acordo firmado com a Unido proporcionalmente
Qos seus creditos.
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Em maio de 2022 a Fusesc efetuou o registro contdbil dos recursos a receber, adotando o
criterio de rateio conforme os recursos garantidores dos planos de beneficios e do plano de
gestdo administrativa, posicionados em 30.04.2022, e assim representados em 3112.2022:

. BENEFICIOS | MULTIFUTURO |
DESCRICAO
2022 2021 2022 2021
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 7.099 - 14.385
Precatérios 7.099 - 14.385
- MULTIFUTURO I PGA
DESCRICAO
2022 2021 2022 2021
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 3.147 - 1.217
Precatorios 3.147 - 1.217

NOTA 05 - EXIGIVEL OPERACIONAL

Os valores registrados como exigivel operacional sdo, substancialmente, decorrentes das
obrigagdes relativas a concessdo de beneficios e obrigagdes fiscais (Gestdo Previdencial),
provisoes e as obrigagdes fiscais e de pessoal e encargos (Gestdo Administrativa), operagoes
de créditos privados - debéntures, operacoes de imoveis - edificagoes e as obrigagoes fiscais
e empréstimos (Investimentos).

NOTA 06 - EXIGIVEL CONTINGENCIAL E ATIVO CONTINGENTE

Em fungdo das demandas judiciais, a Entidade atendendo as normas contdbeis, constitui
provisdes referentes a: expurgos inflaciondrios, em 2022, no valor de RS 8.709 mil (RS 10.551
mil em 2021), valor este que abrange os Participantes, os Assistidos, Ex-Participantes e Ex-
Assistidos, demandantes da acdo judicial, distribuidas entre os Planos de Beneficios | no valor
de RS 61 mil (RS 55 mil em 2021), Multifuturo | no valor de RS 9.363 mil (RS 10.238 milem 2021)
e Multifuturo Il no valor de RS 285 mil (RS 258 mil em 2021); trabalhistas e civeis no valor de RS
8.481 mil (RS 9.254 mil em 2021), demandadas nos Planos de Beneficios | no valor de RS 8.481
mil (RS 3.070 mil em 2021), e Multifuturo | no valor de RS O mil (RS 184 mil em 2021).

Como consequéncia das agodes trabalhistas, civeis e tributdrias promovidas em face da
Entidade, foram efetuadas, por exigéncia legal, uma serie de depdsitos judiciais. Tais valores
correspondem em 2022 ao montante de RS 12.800 mil (RS 14.374 mil em 2021), distribuidas
entre os Planos de Beneficios | no valor de RS 2.357 mil (RS 2.720 mil em 2021), Multifuturo |
no valor de RS 9.980 mil (RS 11191 mil em 2021), Multifuturo Il no valor de RS 323 mil (RS 323
mil em 2021), e PGA no valor de RS 140 mil (RS 140 mil em 2021).

NOTA 07 - PROVISOES MATEMATICAS

As Provisdes Matemdticas foram determinadas nos exercicios de 2022 e 2021 pela consultoria
atuarial independente Mirador Assessoria Atuarial Ltda., gue adotou nas Avaliagdes Atuariais,
0s seguintes regimes e métodos de financiamento:

+ No Plano de Beneficios | (plano de contribuigdo variavel, em extingdo):

- Para avaliagdo do beneficio de auxilio-doenca, foi adotado o Regime de Repartigdo Simples;
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- Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizagdo, com o Método Agregado.
+ Nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il (planos de contribuicdo varidvel):

- Para avaliacdo do beneficio de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte, foi adotado
o Regime de Capitalizagdo, com o Metodo Agregado;

- Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagdo Financeira.

As hipdteses econdmicas e demogrdficas utilizadas nas avaliagdes de 2022 e 2021 estdo
demonstradas, como segue:

AVALIAGAO 2022 AVALIAGAO 2021

TIPO DE HIPOTESE, conforme CPA 003

(") DATA-BASE: Dezembro - 2022 DATA-BASE: Dezembro - 2021

ECONOMICAS/FINANCEIRAS
Plano I: INPC + 4,17% a.a.

Plano I: INPC + 4,17% a.a.

Retorno dos Investimentos

Plano Multifuturo I: INPC + 3,87% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3,87% a.a.

Plano Multifuturo I: INPC + 3,87% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3,87% a.a.

Crescimento Salarial

Plano I: INPC + 1,14% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 2,92% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3,20% a.a.

Plano I: INPC + 1,14% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 2,92% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3,20% a.a

Crescimento do Teto do INSS

INPC + 0% a.a.

INPC + 0% a.a.

Reajuste de Beneficios

INPC + 0% a.a.

INPC + 0% a.a.

Fator de Capacidade Salarial e de Beneficio 98% 98%
BIOMETRICAS
- - 0, ! - 0,
Mortalidade AT-2000 - Desagravada em 15% segregada | AT-2000 - Desagravada em 15% segregada
por sexo por sexo
Mortalidade de Invalidos AT 49-M AT 49-M

Entrada em Invalidez

Light Fraca desagravada em 20%

Light Média desagravada em 30%

DEMOGRAFICAS

Rotatividade

Nula

Nula

Composigao Familiar

Beneficios a Conceder:

Familia Média

Familia Média

Percentual de Casados:

90%

90%

Diferenga de idade entre titular e conjuge:

04 anos (?)

04 anos (?)

Dependente Temporario até os 24 anos:

Um temporario de idade “Z’, sendo Z = 24 —
maximo entre [0; (80 - x)/2].

Um temporario de idade “Z’, sendo Z = 24 —
maximo entre [0; (80 - x)/2].

Beneficios Concedidos:

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes ).

Familia Real (conforme cadastro dos
participantes ).

(") Comité de Pronunciamentos Atuariais - CPA 003 - Classificagao de Hipoteses Atuariais

“ m

(?) Na diferenca de idade entre titular “x” e conjuge “y”, considera-se que para titular masculino, y = x — 4; para titular feminino, y = x + 4.

Os resultados das avaliagcdes destes trés planos foram posicionados separadamente,
conforme demonstram os pareceres atuariais datados de 03 de marco de 2023 e 22 de
fevereiro de 2022, para os exercicios de 2022 e 2021, respectivamente.

Apresentamos a seguir, o Demonstrativo da Composi¢do Consolidada das Provisoes
Matemdaticas da Entidade, em 31 de dezembro:
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DESCRICAO 2022 2021
BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.628.188 1.610.632
Contribuigdo Definida 922.034 916.212
Beneficio Definido 706.154 694.420
BENEFICIOS A CONCEDER 758.329 706.367
Contribuigéo Definida 685.591 594.240
Beneficio Definido 72.738 112127
TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 2.386.517 2.316.999

* Provisdo Matemdatica de Beneficios Concedidos

E a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela Entidade, em relagdo aos
destinatdrios em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensoes, e o valor atual
das contribuicdes que, por eles, ou pelas Patrocinadoras, venham a ser recolhidos em favor
da Entidade, para a sustentagdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio
vigente.

* Provisao Matemdatica de Beneficios a Conceder

No Plano de Beneficios | e para os beneficios de risco dos Planos de Beneficios Multifuturo | e
Multifuturo Il, a Provisdo Matemdatica de Beneficios a Conceder € a diferenca entre o valor atual
dos encargos a serem assumidos pela Entidade, em relagcdo aos Participantes e respectivos
beneficidrios, que ainda ndo estejom em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou
pensdes, e o valor atual das contribuicoes que, por eles, ou pelas Patrocinadoras, venham a
ser recolhidos em favor da Entidade, para a sustentagdo dos referidos encargos, de acordo
com o plano de custeio vigente.

Para os beneficios programaveis dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo ll, a Provisco
Matemdatica de Beneficios a Conceder € a totalidade dos saldos efetivamente acumulados
nas contas previdencidrias dos Participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficios
de prestagdo continuada, com as atualizagoes devidas conforme dispde o regulamento dos
planos.

NOTA 08 - RESULTADO ACUMULADO

O Resultado Acumulado consolidado da Entidade é superavitdrio, correspondendo em 31 de
dezembro de 2022 ao montante de RS 216.333 mil (RS 135.434 mil em 2021) caracterizando
assim, uma suficiéncia patrimonial em relacdo aos compromissos totais. Ressalta-se que o
superdvit em relacdo ao exercicio de 2022 foi no valor de RS 80.840 mil (RS 5.460 mil em 2021)
e ocorreu, principalmente, positivamente em funcdo do resultado da avaliagdo atuarial onde
houve movimentagodes e alteracdes cadastrais, alteragdo da tdbua de entrada em invalidez
e desempenho da rentabilidade efetiva dos ativos superior a meta atuarial dos Planos, no
exercicio de 2022.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o superdvit técnico foi
classificado em Reserva de Contingéncia (valor que representa o limite maximo de até 25%
levando em consideracgdo a proporcdo a duracdo: 10% + (duration X 1%) sobre as provisdes
Matemdaticas de Beneficios Concedidos e a Conceder composto sobre a forma de Beneficios
Definidos) no valor de RS 113.772 mil (RS 109.615 mil em 2021), e o que excedeu/reverteu foi
langado em Reserva para Revisdo do Plano no valor de RS 25.879 mil.
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Em 31 de dezembro de 2022 o cdlculo da Duration do Passivo dos Planos de Beneficios
estava assim composto: No Plano de Beneficios | de 8,70 anos (104 meses), Plano Multifuturo
| de 15,34 anos (184 meses), e Plano Multifururo Il de 14,47 anos (173 meses), adicionando a
10% e respeitando o limite maximo de 25% para registro das Reservas de Contingéncias das
Provisbes Matemdaticas BD, os limites ficaram em 18,70%, 25% e 24,47%, respectivamente.

O Resultado Acumulado superavitdrio por Plano de Beneficios esta assim demonstrado: Plano
de Beneficios | corresponde ao montante de RS 64.362 mil (RS 50.814 mil em 2021), obtendo
uma rentabilidade no exercicio de 11,67%; Plano de Beneficios Multifuturo | corresponde ao
montante de RS 134.932 mil (RS 75.054 mil em 2021), rentabilidade de 11,74%; Plano de
Beneficios Multifuturo Il corresponde ao montante de RS 17.0339 mil (RS 9.625 mil em 2021),
rentabilidade de 11,70%. A meta atuarial no exercicio para o Plano de Beneficios | foi de 10,39%
(INPC acumulado més anterior (dez/21 a nov/22) de 5,97% + taxa de juros de 4,17% ao ano)
e para os Planos Multifuturo | e Multifuturo Il foi de 10,08% (INPC acumulado més anterior
(dez/21 a nov/22) de 5,97% + taxa de juros de 3,87% ao ano). Aos Participantes e Assistidos
que, respectivamente, acumulam e recebem seus beneficios na forma de saldo de conta, a
rentabilidade € creditada diretamente em seu saldo acumulado Ndo se associando a meta
atuarial.

NOTA 09 - CONSTITUICAO DE FUNDOS

O Fundo da Gestdo Administrativa e constituido pela diferenca entre as receitas, taxa de
administragdo, carregamento previdencial, receitas diretas e as despesas administrativas. O
montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2022, é de RS 135.022 mil (RS 123.305 mil em
2021).

O Fundo dos Investimentos foi constituido com recursos arrecadados por meio da taxa de
quitacdo por morte dos emprestimos liberados aos Participantes e Assistidos. O montante
desse Fundo em 31 de dezembro de 2022 é de RS 3.735 mil (RS 3.506 mil em 2021). A
constituicdo por Plano de Beneficios estd composta pelo Plano Beneficios | no valor de RS
1789 mil (RS 1716 mil em 2021), Multifuturo | no valor de RS 1.640 mil (RS 1.509 mil em 2021) e
Multifuturo Il no valor de RS 306 mil (RS 281 mil em 2021).

O Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo, por exigéncia regulamentar, foi constituido
atuarialmente nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, como resultado dos saldos
de contas formadas pelas contribuicdes realizadas exclusivamente pelas Patrocinadoras,
relativos aos ex-Participantes desligados dos respectivos planos e que resgataram suas
contribuigdes pessoais. O montante desse Fundo em 31 de dezembro de 2022 € de R$13.792
mil (RS 11.606 mil em 2021), correspondendo ao Plano Multifuturo | o valor de R$13.5739 mil (RS
11415 mil em 2021) e Multifuturo Il o valor de RS 213 mil (RS 191 mil em 2021).

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano no Plano Multifuturo ll, foi constituido atuarialmente
relativos aos exercicios de 2015 e 2018 cujo montante & de RS 26157 mil (RS 28.696 mil em
2021), sendo o de 2015 no valor de RS 19.719 mil (RS 20.218 mil em 2021) e o de 2018 no
valor de RS 6.438 mil (RS 8.478 mil em 2021 mil). Este Fundo esta dividido em Participantes e
Assistidos no valor de RS 15.433 mil e Patrocinadoras no valor de RS 10.724 mil, e vem sendo
mantido e atualizado pela rentabilidade do plano (variagdo da cota patrimonial).

A destinagdo deste Fundo comecou a ser distribuido no més de dezembro de 2021, com
estimativa de duragcdo de 36 meses, como segue:

a) Para o superdavit de 2015, os ativos, autopatrocinados e BPDs que permanecem vinculados
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ao Plano Multifuturo Il e gue tem direito ao superdvit terdo reducdo de 40% das contribuicoes
bdsica e administrativa. Os assistidos de renda vitalicia que tém direito ao superavit receberdo
Beneficio Especial Tempordrio (BET) equivalente a 9% do beneficio efetivo. Para os ativos que
se aposentaram ou vierem a se aposentar, o superavit serd destinado com redugdo de 40%
da contribuicdo administrativa e BET de 9% aplicado sobre o beneficio projetado calculado
atuarialmente a época, atualizado pelo INPC anualmente no més de setembro, independente
da forma de renda escolhida, e para as patrocinadoras, serdo reduzidas as contribuicoes
normal, de risco e administrativa no percentual de 35%.

b) Para o superdvit de 2018, os ativos, autopatrocinados e BPDs que permanecem vinculados
ao Plano Multifuturo Il e que tem direito ao superavit terdo reducdo de 60% das contribuicoes
bdasica e administrativa. Os assistidos de renda vitalicia que tém direito ao superavit receberdo
Beneficio Especial Tempordrio (BET) equivalente a 9,5% do beneficio efetivo. Para os ativos que
se aposentaram ou vierem a se aposentar, o superavit serd destinado com redugdo de 60%
da contribuicdo administrativa e BET de 9,5% aplicado sobre o beneficio projetado calculado
atuariaimente a época, atualizado pelo INPC anualmente no més de setembro, independente
da forma de renda escolhida, e para as patrocinadoras, serdo reduzidas as contribuicoes
normal, de risco e administrativa no percentual de 65%.

NOTA 10 - AJUSTES E ELIMINAGCOES DE CONSOLIDAGOES

Ajustes e
DESCRICAO Plano | Multifuturo | | Multifuturo Il PGA Eliminagdes Nota | Consolidado
03, item k
ATIVO 792.157 1.668.821 354.271 136.237 (135.047) 2.816.440
Disponivel 354 226 225 448 - 1.253
Realizavel 791.803 1.668.595 354.046 135.051 (135.047) 2.814.449
Previdencial 2.459 9.998 504 - - 12.962
Administrativo 36.698 84.219 14.105 245 (135.047) 220
Participacdes Fundo Administrativo 36.698 84.219 14.105 - (135.022) -
Contas a Receber - - - 25 (25) -
Despesas Antecipadas - - - 72 - 72
Depositos Judiciais/Recursais - - - 140 - 140
Tributos a Compensar - - - - - -
Investimentos 752.646 1.574.378 339.437 134.806 - 2.801.267
Permanente - - - 738 - 738
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Ajustes e
DESCRICAO Plano | Multifuturo | | Multifuturo I PGA Eliminagdes Nota| Consolidado
03. item k

PASSIVO 792.157 1.668.821 354.271 136.237 (135.047) 2.816.440
Operacional 592 1.867 383 1.075 (25) 3.892
Previdencial 560 1.805 368 0 (25) 2.707
Administrativo 0 0 0 1.069 - 1.069
Investimentos 32 62 15 6 - 115
Contingéncial 10.899 19.343 609 140 - 30.991
Previdencial 10.899 19.343 609 0 - 30.851
Administrativo 0 0 0 140 - 140

Investimentos 0 0 0 0
PATRIMONIO SOCIAL 780.666 1.647.611 353.279 135.022 (135.022) 2.781.557
Patrimonio de Cobertura do Plano 742.179 1.548.174 312.498 0 - 2.602.851
Provis6es Matematicas 677.817 1.413.241 295.460 0 - 2.386.517
Equilibrio Técnico 64.362 134.933 17.038 0 - 216.333
Fundos 38.487 99.437 40.781 135.022 (135.022) 178.706
Fundos Previdenciais 0 13.578 26.371 0 - 39.950
Fundos Administrativos 36.698 84.219 14.104 135.022 (135.022) 135.022
Fundos dos Investimentos 1.789 1.640 306 0 - 3.735

NOTA1l - PARTES RELACIONADAS
A Entidade possui as seguintes transagoes com partes relacionadas:

a) Contribuigées previdencidrias e as administrativas da parte dos participantes do Badesc
do Plano Mutilfuturo II, corresponde ao valor de RS 181 mil (RS 54 mil em 2021) e no valor de
RS O mil (RS O mil em 2021), respectivamente;

b) A Patrocinadora Banco do Brasil administra o Fundo Exclusivo FI BB AGATA I, cuja posigdo
em 31 de dezembro de 2022 soma o montante nos Planos no valor de RS 596.353 mil (RS
495.311 mil em 2021), tendo como cobranca, no ano, de taxa de administragcdo e demais
despesas o valor de RS 442 mil (RS 355 mil em 2021);

c) Os demais valores consignados nos balancetes dos Planos de Beneficios, tais como:
disponibilidade no Banco do Brasil, Plano Beneficios | no valor de RS 341 mil (RS 93 em 2021),
Plano Multifuturo | no valor de RS 205 mil (RS O mil em 2021), Plano Multifuturo Il no valor
de RS 221 mil (RS 118 mil em 2021), e PGA no valor de RS 440 mil (RS 343 mil em 2021):
adiantamentos a participantes de abono anual e devedores diversos, Plano Beneficios | no
valor de RS 102 mil (RS 92 mil em 2021), Plano Multifuturo | no valor de RS 19 mil (RS 17 mil
em 2021); beneficios a pagar e restituicdes a participantes, Plano Beneficios | no valor de RS
92 mil (RS 91 mil em 2021), Plano Multifuturo | no valor de RS 1.216 mil (RS 1126 mil em 2021),
Plano Multifuturo Il no valor de RS 9 mil (RS 8 mil em 2021); credores diversos e outros, Plano
Beneficios | no valor de RS 1 mil (RS 1Imil em 2021), Plano Multifuturo | no valor 236 mil (RS 236
mil em 2021), Plano Multifuturo Il no valor de RS O mil (RS O mil em 2021), e PGA no valor de RS
7 mil (RS 2 mil em 2020);

d) Membros Ocupantes de Fungoes Estratégicas

\_,
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A Entidade possui 16 (dezesseis) conselheiros, sendo 6 (seis) deliberativos efetivos e 3 (trés)
suplentes, 4 (quatro) fiscais efetivos e 3 (trés) suplentes e 2 (dois) diretores: um Diretor
Superintendente, e um Diretor Financeiro e Administrativo.

Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal recebem remunera¢do por reunido em gque
esteja presente, que totalizou RS 647 mil em 2022 (RS 558 mil em 2021).

Os custos com as remuneracoes e outros beneficios atribuidos a Diretoria Executiva totalizaram
RS 1423 mil em 2021 (RS 1.327 mil em 2021).

Todos os membros dos Orgéos Estatudrios sdo participantes e assistidos dos Planos de
Beneficios da Entidade podendo realizar operacdes de emprestimos nas mesmas condicoes
dos demais, respeitando o regulamento de empreéstimo.

12. CNPJ PORPLANO

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar publicou em 11/12/2018 a Resolugdo CNPC
n°® 31/2018, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ para que cada plano
de beneficios administrado pela EFPC possa ter total independéncia patrimonial em relagdo
aos demais planos de beneficios, dando com isso uma identidade propria e individualizada
em todos os aspectos regulamentares, cadastrms atuariais, contdbeis e de investimentos,
conforme estabelece a Lei Complementor n° 109 de 89/05/2001 em seu artigo 34 - | - b.
O prazo para as EFPC se adequarem & Resolucdo CNPC n°® 31/2018 era incialmente de trés
anos, ou seja, em 31/12/2021.

Em 2021, por meio de sua Resolugdo n° 46, de 01/10/2021, o CNPC prorrogou o prazo de
adeqguacdo por parte das EFPC para mais um ano, determinando como prazo final para a
adequagdo dos procedimentos visando a adequacdo operacional do CNPJ nos EFPC o dia
3l/12/2022.

Conforme previsto no pardgrafo 1° do artigo 5° da Resolugdo CNPC 46/2021, “a inscrigéo no
CNPJ ndo confere personalidade juridica propria aos planos de beneficios”. A Receita Federal
do Brasil emitiu Nota RFB/SUFIS n° 8, de 10/10/2022, relatando que ndo haverd reflexos
na forma de prestacdo das informacdes pelas EFPC & Receita Federal do Brasil, haja vista
gue os leiautes das obrigagdes acessorias d serem prestadas pelas entidades ndo exigem o
detalhamento de informacdes por plano de beneficio.

A Receita Federal do Brasil, através do Ato Executivo COCAD N° 4/2022, informou ds
Entidades Fechadas de Previdéncia sobre a criagdo do CNPJ para os planos previdenciais,
disponibilizando o numero da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. Para os
planos de beneficios previdenciais administrados pela FUSESC foram criados os seguintes
CNPJs pela Receita Federal do Brasil:

CNPJ 48.306.584/0001-54 - Plano de Beneficios |

CNPJ 48.307.153/0001-02 - Plano de Beneficios Multifuturo |

CNPJ 48.307.181/0001-20 - Plano de Beneficios Multifuturo |I

AResolucdo CNPCn°56del14/12/2022 e alnstrucdo Previcn®19 de 22/12/2022 definiram como

data final para a adequacdo da estrutura operacional das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar o dia 30 de junho de 2023. A FUSESC iniciou os procedimentos administrativos

-
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necessarios visando as adequacoes operacionais da Entidade para a operacionalizacdo dos
CNPJ dos planos de beneficios previdenciais em 2022, objetivando concluir todo o processo
no prazo legal estabelecido.

13. MUDANGA DA LEGISLACAO
RESOLUGAO PREVIC N°18, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2022

A referida resolugdo consolidou as Instrugdes Previc n° 31, de 20 de agosto de 2020, Instrugdo
Previc n° 40, de 22 de junho de 2021, Instrucdo Previc n°® 42, de 11 de outubro de 2021 e
Instrugdo Previc n° 44, de 23 de novembro de 2021. A resolucdo Previc 18/2022 dispde sobre
os procedimentos contdbeis, o plano contdbil padrdo, a funcdo e o funcionamento das contas
e a forma, o meio e a periodicidade de envio das demonstracdes contdbeis das entidades
fechadas de previdéncia complementar e os critérios para a constituicdo de provisoes para
perdas associadas ao risco de credito dos ativos financeiros pelas Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

A partir de 1° de janeiro de 2023 as Entidades passardo a classificar os ativos financeiros
sujeitos a risco de credito em ordem crescente de nivel de risco e constituir provisdes para
perdas esperadas, de acordo com o0s percentuais definidos nos intervalos para cada nivel
estabelecido na Legislagdo.

A classificacdo do ativo de acordo com o risco de credito serd de responsabilidade da
Entidade e deve ser efetuada com base em critérios consistentes e verificAveis, amparada
por informagdes internas e externas. A vigéncia da resolugdo Previc n°® 18/2022 terd inicio a
partir de 1° de janeiro de 2023.

NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE - ITG 2001 - ENTIDADES FECHADAS DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A ITG 2001 estabelece critérios e procedimentos especificos para a estruturacdo das
demonstragoes contdbeis das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, para o
registro das operagoes e das variagdes patrimoniais, bem como para o conted-do minimo
das notas explicativas a serem adotados pelas EFPC, no dmbito do Con-selho Federal de
Contabilidade.

O Conselho Federal de Contabilidade atualizou o referido normativo, publicado inici-almente
em 22 de janeiro de 2010, visando o alinhamento procedimental com as normatizagoes
contdbeis emitidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar. A nova letra do normativo passard a vigorar a partir
de 1° de janeiro de 2023, e ndo trard impacto na politica contdbil da EFPC.

Luiz Aurélio de Oliveira Carlos Eduardo Pitz Vandoir Specht
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador
CRC/SC 028.290/0-0
CPF N° 502.116.849-53 CPF N° 005.650.579-52 CPF N° 018.210.929-10
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2. Pareceres

Introducgdo

A Avaliagdo Atuarial, conforme disposto na Resolugdo CNPC n°® 30/2018, é o estudo técnico
desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios, pela apuragdo do montante
das reservas (provisdes) matemdticas, e estabelecer o plano de custeio de forma a manter o
equilibrio e a solvéncia atuarial.

Assim, este relatorio visa apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial de encerramento do
exercicio de 2022 do seguinte plano de beneficios previdencidrios administrado pela FUSESC
— Fundagdo CODESC de Seguridade Social:

PLANO DE BENEFICIOS | - PBI, CNPB n° 1979.0026-65 | CNPJ n° 48.306.584/0001-54

O relatorio tambéem discorrerd a respeito da situacdo de solvéncia do plano de beneficios,
bem como apresentard a proposta de plano de custeio para o exercicio de 2023 e o parecer
atuarial conclusivo em relacdo a situacdo de solvéncia do plano e eventuais necessidades
de agodes para reestabelecimento do equilibrio técnico do plano, em conformidade com a
legislagdo vigente.

Data-base

Os resultados da Avaliagdo Atuarial estdo posicionados na data-base de 31/12/2022, sendo
que as bases cadastrais utilizadas nos estudos refletem as informagdes cadastrais dos
participantes e assistidos nesta mesma data (31/12/2022).

Metodologia de trabalho

A Mirador realizou a Avaliagcdo Atuarial do plano administrado pela FUSESC considerando o
disposto nos seus respectivos Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais
aceitos internacionalmente, a legislagdo vigente, os Pronunciamentos Atuariais publicados
pelo Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA, dentre os quais destacam-se o CPA 0OCl - Principios
Atuariais e o CPA 003 - Classificagdo de Premissas Atuariais, bem como outros padroes de
praticas atuariais internacionais adotados pela Mirador na condugdo dos seus trabalhos.

Revisdo dos dados cadastrais

A base cadastral € um dos principais insumos para a realizacdo da avaliagdo atuarial, pois
apresenta os dados cadastrais os participantes, assistidos e beneficidrios utilizados para
realizacdo dos cdlculos atuariais. Portanto, todas as bases cadastrais disponibilizadas pela
EFPC e utilizadas na avaliagdo atuarial foram submetidas a processo de revisdo, conduzido
de acordo com o padrdo ASOP n* 23 - Data quality, em que a Mirador realiza diversos testes
de consisténcia nas bases cadastrais e informacoes recebidas, reportando a EFPC quaisquer

-
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inconsisténcias identificadas e confirmando as estatisticas cadastrais, visando determinar a
qualidade dos dados, a consisténcia desses para o proposito da avaliagcdo atuarial e se esses
sdo suficientemente completos para a realizagdo dos estudos.

Limitagoes do trabalho

A Mirador realizou revisdo das bases cadastrais disponibilizadas pela EFPC e, ao fim do
processo, considerou a qualidade, completude e atualizacdo das bases adequadas para fins
de readlizagcdo da Avaliacdo Atuarial. Porem, cabe destacar que a revisdo € um processo que
visa determinar se os dados aparentam ser razodveis e consistentes para o objetivo do estudo,
ndo se tratando de uma auditoria das bases cadastrais, sendo da EFPC a responsabilidade
pela correcdo dos dados informados.

N&o foram objeto de andlise pela Mirador as informacdes relativas ao patriménio dos planos,
tais como critérios de contabilizagdo e precificagdo dos ativos, bem como aos exigiveis
operacionais e contingenciais e fundos (exceto os fundos previdenciais).

Contexto Normativo

Para realizacdo do presente trabalho, considerou-se o contexto normativo do sistema de
previdéncia complementar fechada Brasileiro, em que se destacam:

ASPECTOS TECNICOS-ATUARIAIS, APURAGAO E

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR TRATAMENTO DE RESULTADOS

Resolugdo CNPC n2 30/2018

Leis Complementares n2 108 e 109/2001

Define dos procedimentos a serem observados pelas

Estabelece os fundamentos do Regime de Previdéncia EFPC na apuragdo do resultado, na destinagdo e
Complementar e dos planos de beneficios, bem como utilizagdo de superavit e no equacionamento de
define as responsabilidades das Entidades Fechadas déficit dos planos de beneficios, bem como
de Previdéncia Complementar (EFPC). estabelece parametros técnico-atuariais para
estruturacao.

PROCEDIMENTOS ATUARIAIS E ESTUDOS DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS

ADEQUACAO
Instrugdo Previc n? 31/2020

Instrugdo Previc n° 33/2020

Define os critérios técnico-atuarias para duracdo do
passivo, taxa de juros parametro, ajuste de
precificacdo, estudo de adequacdo das premissas,
bem como os detalhamentos a serem adotados nas
EFPC em caso de processo de superavit ou déficit.

Estabelece normas e procedimentos contabeis das
EFPC, bem como estrutura o plano contdbil padrdo e
explica detalhes sobre as contas e envio das
demonstragdes contdbeis.

Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento (também conhecidos como métodos
atuariais) foram mantidos os mesmos da avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio
anterior e estdo adequados as caracteristicas do plano de beneficios, bem como atendem
s exigéncias previstas na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, conforme apresentados na
tabela abaixo, por beneficio.

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |




Beneficio

Aposentadorias Programadas e reversdo em pensdo
Aposentadoria por Invalidez e reversdao em pensdo
Peculio por Morte

Auxilio-Reclusdo

Pensdo por Morte

Auxilio-Doenga

Abono Anual

Dados estatisticos:

Capitalizagdo
Capitalizacdao
Capitalizagdo
Capitalizagdo

Capitalizagdo

Reparti¢do Simples
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Agregado
Agregado
Agregado
Agregado
Agregado

Conforme beneficio mensal

s | o

Ativos
Ativo

Frequéncia A CONCEDER
Idade média (em anos)
Tempo Médio de Plano (em anos)
Tempo para Aposentadoria (em anos)
Tempo Médio de Empresa (em anos)
Folha de Salarios mensal (em RS)

Salario médio mensal (em RS)

Total

4
4
60
38
1
38

35.735,47

8.933,87

Total
4
4
61
39
0
39

40.961,79
10.240,45

sypon | 3o

Aposentados
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo
Aposentadoria por Invalidez
Aposentadoria Antecipada
Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Idade
Aguardando Pagamento de Saldo para Herdeiros
Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS
|dade média dos assistidos (em anos)
Folha Beneficio mensal (em RS)
Beneficio médio mensal (em RS)

Pensionistas
Pensdo por Morte de Ativo
Pensdo por Morte de Assistido
Frequéncia de PENSIONISTAS
Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES
|dade média (em anos)
Folha Beneficio mensal (em RS)
Beneficio médio mensal (em RS)
Aposentado Programado falecido - aguardando pensédo
Pensionista Falecido —aguardando herdeiro

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |

Total
96
241
498
2
11
2
850
74
3.441.164,60
4.048,43

Total
152
355
507
475
69
1.230.424,50
2.426,87
9
1

Total
90
233
479
2
10
4
818
75
3.561.144,55
4.374,87

Total
144
366
510
481
72
1.340.956,02
2.629,33
12
2
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Passivo Atuarial:
Provisdo Matemdtica de
Beneficios Concedidos (PMBC)
(Valores em RS) 2021 2022 Variagio A PMBC representa o valor

presente das obrigacdes liquidas

666.274.055,42 674.012.764,00 g

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos

do plano de beneficios com os

Saldo de Conta dos Assistidos 97.553.539,26 97.012.810,68 — -0,55% atuais assistidos, ou seja, com s
VABF Programados 303.427.753,29 300.260.794,60 -~ -1,04% participantes ou seus
VABF Ndo-Programados 265.292.762,87 276.739.158,72 > 431% dependentes que, na data da
VACF Participantes _ _ 5 0,00% avaliagdo atuarial, jd percebem
VACF Patrocinadores > 000% beneficios  previdencidrios do
' plano, tais como aposentadorias e
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 2.627.729,14 3.804.091,2 SEEERA) pensdes
Saldo de contas - parcela Patrocinadoras - - > 0,00%
Provisd Mateméti d
Saldo de contas - parcela Participantes - - > 000% B:.:g;[ac?osa Co:c:?:r I(f,aMBac)e
Saldo de contas - parcela portada de EFPC - - 000% A PMBaC representa o valor
Saldo de contas - parcela portada de EAPC - - > 000% presente das obrigacSes liquidas
VABF Programados 2.622.635,93 3.804.091,28 1 4505% do plano de beneficios com os
VABF N3o-Programados 5.093 21 _ 5 0,00% atuais participantes em atividade,
VACF Particioantes 000 ou seja, com os participantes ou
P ' seus dependentes que, na data
VACF Patrocinadoras - - > 000% da avaliagdo atuarial, ainda nio
(=) Passivo Atuarial 668.901.784,56 677.816.855,28 > 1,33% percebem beneficios
previdenciarios do plano.
Situagdo patrimonial:
(Valores em R$) 2021 2022  Variagio
Ativo Total 766.833.076,71] 792.157.398,45 ekl
(-) Exigivel Operacional 587.746,23 592.045,84 - 0,73%
Gestdo Previdencial 567.568,54 560.278,40 - -1,28%
Gestdo Administrativa - - =>0,00%
Investimentos 20.177,69 31.767,44 1 57,44% Patriménio de Cobertura do Plano

(-) Exigivel Contingencial 11.844.904,89
11.844.904,89

Gestdo Administrativa - - - 0,00%

10.898.984,64 1 -7,99%
10.898.984,64 1 -7,99%

O Patrimoénio de Cobertura ¢é
Gestdo Previdencial definido como o somatério de
todos os Ativos (bens e direitos) do

| i " . Plano, liquido dos exigiveis
nvestimentos - - 0,00%
(operacionais e contingenciais),

754.400.425,59 780.666.367,97 el i A
undos (administrativos, de

(-) Fundos 34.684.066,36 38.487.274,41 1 1097%

(=) Patriménio Social

investimento e previdenciais) e dos

Previdenciais - - - 0,00% resultados a realizar. Assim, o
32.968.067,93
1.715.998,43

719.716.359,23

Administrativos Patrimoénio de Cobertura também

36.698.189,26 1 1131%
1.789.085,15 - 4.26%

742.179.093,56 - 312%

. ~ .. pode ser entendido como o Ativo
Fundos Para Garantia Das Operag¢8es Com Participantes
Liquido do Plano, subtraido desse

(=) Patriménio de Cobertura do Plano A
os fundos previdenciais.

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |




Solvéncia:

(Valores em RS)
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2021 2022 Variagdo

Patriménio de Cobertura (parcela BD)

622.162.819,97 645.166.282,88 MUl

Provisdes Matematicas (parcela BD)

(+) Passivo Atuarial (parcela BD)

(-) ProvisGes Matematicas a Constituir
(=) Superavit/(Déficit) Acumulado

(+/-) Ajuste Precificacdo

(=) Superavit/(Déficit) Acumulado (Ajustado)

 Resultado Contabil

Andlise de Solvéncia

Patriménio de cobertura, em RS 742.179.093,56
Provisdes matematicas, em RS 677.816.855,28
Equilibrio técnico (resultado contabil), em RS 64.362.238,28
Ajuste de precificacdo, em RS 6.559.086,50
Equilibrio técnico ajustado (ETA), em RS 70.921.324,78
Situacdo de solvéncia do plano Superavitério
Limite Reserva de Contingéncia, em RS 108.641.138,95
Superdvit em Reserva de Contingéncia, em RS 64.362.238,28
Superavit em Reserva Especial (RE), em RS 0,00
Obrigatoriedade de revisdo do plano de beneficios Nio

Conclus&o

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n? 30, de 10/10/2018, o superavit
técnico acumulado realizado, no valor de RS 64.362.238,28 (11,08% das
provisdes matematicas de beneficio definido), deve ser contabilizado
integralmente em Reserva de Contingéncia por ndo ultrapassar o limite de
18,70% das provisGes matemdticas de beneficio definido, conforme
disposto na Resolugdo CNPC n? 30, de 10/10/2018.

571.348.245,30 580.804.044,60 e

571.348.245,30 580.804.044,60  — 1,65%
- - = 0,00%
50.814.574,67 64.362.238,28 1 26,66%
8.289.412,00 6.559.086,50 | -20,87%
59.103.986,67 70.921.324,78 1 19,99%
Ajuste de
Precificacdo < i '} Superavit Ajustado
RS 6.559.086,50 RS 70.921.324,78
Patrimonio de ProvisGes
Cobertura | Matemaéticas
R$ 742.179.093,56 R$ 677.816.855,28
ATIVO PASSIVO
Solvéncia

O Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) representa o Equilibrio Técnico (“resultado contabil”),
ajustado pelos ganhos ou perdas esperados em decorréncia do Ajuste de Precificagdo

(apresentado a seguir neste relatério).

O resultado do ETA é o efetivamente referenciado na legislagdo local (Brasileira) do sistema de
previdéncia fechada para andlise das condi¢des de solvéncia de um plano e definicdo de

possivel necessidade de equacionamento de déficits.

» Comentdrios sobre a solvéncia do plano de beneficios

O resultado da avaliacdo atuarial demonstrou que o plano de beneficios apresenta, em
31/12/2022, um superdvit técnico acumulado de RS 64.362.238,28, equivalente a 11,08% das
suas provisbes matemdticas estruturadas em beneficio definido (RS 580.804.044,60) e a
9,50% do total das provisdes matemdticas (RS 677.816.855,28 ). Considerando o ajuste de
precificacdo, de RS 6.559.086,50, o equilibrio técnico ajustado (ETA) permanece superavitdrio
em RS 70.921.324,78, equivalente & 12,21% das provisbes matemdticas de beneficio definido e
a10,42% do total das provisbes matemdaticas.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, o superdvit técnico acumulado
deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia ateé o limite de 18,70% das provisoes

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |




~,

O
FUSESC

anos Junto a vocé em qualquer tempo

matemdticas estruturadas na modalidade de beneficio definido, o equivalente a RS
108.641138,95, e o montante que ultrapassar este valor, alocado em Reserva Especial. Assim,
porndo extrapolar oreferido limite, o valor do superdavit técnico acumulado de RS 64.362.238,28
deve ser integralmente contabilizado para formagdo de Reserva de Contingéncia.

Portanto, sob a otica atuarial, o plano de beneficios encontra-se com situagdo de solvéncia
dentro dos limites minimos e maximos estabelecidos pelas regras vigentes.

Plano de Custeio 2023
Para o exercicio de 2023, o plano de custeio possui as seguintes regras de contribuigdo:

- As contribuicoes dos participantes ativos, autopatrocinados e afastados por auxilio-doenca
s@o obtidas a partir da aplicacdo da tabela abaixo, e as patronais devem observar a paridade
contributiva.

Considerando a alteragdo do Plano de Custeio Administrativo para 2023, que prevé
carregamento administrativo de 0,00% sobre os saldrios e beneficios, as aliquotas de
contribuicdo normal puderam ser reduzidas de forma a absorver a parcela de 500% que
deixa de ser destinada co custeio administrativo:

TABELA DE CONTRIBUIGAO PARA PARTICIPANTE ATIVO

Faixa do Saldrio-de-Participagdo Percentual Contributivo sobre o :
Parcela a Deduzir

“ Até Salario-de-participagdo

RS 0,00 RS 3.753,74 10,66% RS 0,00
RS 3.753,75 RS 7.507,48 17,76% RS 266,52
RS 7.507,49 RS 23.603,50 42,62% RS 2.132,88

Contribui¢do Maxima: RS 7.926,93

TABELA DE CONTRIBUIGAO PARA PARTICIPANTE ATIVO (COM AGAO JUDICIAL)

Faixa do Saldrio-de-Participagdo

Percentual Contributivo sobre o

Parcela a Deduzir

“ Até Salario-de-participagdo
RS 0,00 RS 3.753,74 2,85% RS 0,00
RS 3.753,75 RS 7.507,48 4,75% RS 71,32
RS 7.507,49 RS 23.603,50 11,40% RS 570,57

Contribui¢do Méxima: RS 2.210,23

Os valores apresentados nas tabelas serdo atualizados quando houver reagjuste coletivo
de saldrios concedido pela patrocinadora a seus empregados ou atualizagdo do teto de
contribuicdo da Previdéncia Social.

- A contribuicdo dos assistidos e calculada considerando a aliquota de 9,50% do valor da
suplementag¢do de aposentadoria recebida na forma de renda vitalicia, para o participante
assistido que teve acrescido ao seu beneficio o Abono de Aposentadoria, sendo integralmente
destinando ao custeio previdencidrio.

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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Parecer Atuarial

Para fins da Avaliagdo Atuarial do Plano | foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade, com data-base em 31/12/2022, estando os resultados posicionados nesta
mesma data. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagdes da
Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

A Avaliacdo Atuarial considerou os regimes financeiros e meétodos de financiamento que ja
vinham sendo considerados nos exercicios anteriores, e atendem as exigéncias da Resolugdo
CNPC n°® 30/2018. Houve reviséo das premissas financeiras e biométricas, devidamente
aprovadas pelo Conselho Deliberativo da FUSESC em Reunido Ordindria realizada no dia
24/11/2022, com base nos estudos de andlise de aderéncia de premissas apresentados
no Relatorio do Estudo de Convergéncia MIRADOR 1334/2022 (estudo de convergéncia da
taxa de juros real anual) e o Relatdrio dos Estudos de Adequacdo das Premissas MIRADOR
1486/2022 (estudo de aderéncia das premissas biométricas, demogrdficas e econdmicas),
de agosto/2022 e setembro/2022, respectivamente.

Em relacdo a avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio anterior, houve alteragdo da
premissa “Tabua de Entrada em Invalidez”. Entretanto, ndo causou impacto nas provisoes
matemdaticas do plano, tendo em vista que os participantes em atividade ja estdo tecnicamente
elegiveis a aposentadoria programadai.

O resultado das aplicagdes financeiras obtido pelo Plano |, relativas ao patriménio dos
beneficios definidos do plano, aponta uma rentabilidade nominal de 11,67% ao longo do ano
de 2022, que, se comparada com a meta atuarial de 10,39% (taxa real de juros de 4,17%
acrescida da variagdo acumulada do INPC), demonstra uma rentabilidade no periodo de 1,28
pontos percentuais acima do esperado (equivalente a 12,32%).

Considerando a alteracdo do Plano de Custeio Administrativo para 2023, as aliquotas
de contribuicdo normal puderam ser reduzidas de forma equivalente ao carregamento
administrativo, que deixa de ser cobrado através a partir de 01/01/2023.

O plano demonstrou uma variagdo positivano resultado técnico acumulado de R$13.547.663,61,
passando de um Superdvit Técnico de RS 50.814.574,67 em 31/12/2021 para um Superdvit
Técnico de RS 64.362.238,28 em 31/12/2022, equivalente a11,08% das provisées matemdticas
de beneficio definido (9,50% do total das provisbes matemdticas), sendo integralmente
contabilizado para formagdo de Reserva de Contingéncia.

Considerando o ajuste de precificagdo dos titulos financeiros do plano, apurado pela FUSESC
em RS 6553.086,50, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitdrio em RS
70.921.324,78, equivalente a 12,21% das provisdes matemdticas de beneficio definido (10,46%
do total das provisdes matemdticas), devendo ser acompanhado durante o exercicio de 2023,
dentro dos preceitos da legislagdo vigente.

Porto Alegre, 03 de margo de 2023.
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Diretor Executivo Consultora Sénior
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RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

Ilmos. Srs.

Conselheiros e Diretores da

FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL — FUSESC
Floriandpolis - SC

Opinido

Examinamos as demonstragdes contabeis da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC,
que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas
demonstragdes consolidadas da mutagdo do patrimdnio social e do plano de gestao administrativa,
bem como as demonstragdes individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutagdo do ativo
liquido, e das provisdes técnicas do plano de beneficios, para o exercicio findo nessa data, bem como
as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes contabeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e
financeira consolidadas da FUNDACA0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL — FUSESC ¢ individual por
plano de beneficio em 31 de dezembro de 2022 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio
de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar -
CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos
independentes em relacdo & FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC, de acordo com
os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas
profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria
obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
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Enfase

a) Ajuste de Precificaciao do Plano de Beneficios I

Chamamos a atengdo para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificagdo do Plano de Beneficios I. De acordo com a Instru¢do PREVIC n® 33/2020, o valor
dos titulos publicos federais atrelados ao indice de precgos classificados na categoria titulos
mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenga entre a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliacdo atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/12/2022,
apresentou resultado positivo de R$ 6.559 mil. Nossa opinido ndo contém modificagdo relacionada
a esse assunto.

b) Ajuste de Precificacio do Plano de Beneficios Multifuturo I

Chamamos a aten¢do para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precifica¢do do Plano de Beneficios Multifuturo I. De acordo com a Instru¢ao PREVIC n°® 33/2020,
o valor dos titulos ptblicos federais atrelados ao indice de pregos classificados na categoria titulos
mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenga entre a taxa de juros real anual
utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/12/2022,
apresentou resultado positivo de R$ 12.179 mil. Nossa opinido ndo contém modificagdo
relacionada a esse assunto.

¢) Ajuste de Precificacio do Plano de Beneficios Multifuturo IT

Chamamos a atengdo para a Nota 4.3, as demonstragdes contabeis, que descreve o ajuste de
precificacdo do Plano de Beneficios Multifuturo II. De acordo com a Instrugdo PREVIC n°
33/2020, o valor dos titulos publicos federais atrelados ao indice de pregos classificados na
categoria titulos mantidos a vencimento, calculados considerando a diferenca entre a taxa de juros
real anual utilizada na respectiva avaliagdo atuarial e o valor contabil desses titulos em 31/12/2022,
apresentou resultado positivo de R$ 165 mil. Nossa opinido ndo contém modificacdo relacionada
a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstragdes contabeis da FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2021, apresentadas para fins de comparacdo, foram
examinadas por outros auditores independentes, conforme Relatério dos Auditores emitido em 07 de
marg¢o de 2022, com uma opinido sem modificacao sobre essas demonstragdes contabeis, com énfase
sobre os mesmos assuntos do paragrafo de énfase acima.
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Outras informag¢des que acompanham as demonstracdes contabeis e o relatério do auditor

A administragdo da Entidade é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos.

Nossa opinido sobre as demonstragdes contabeis ndo abrange o Relatério Anual de Informacdes aos
Participantes ¢ Assistidos e ndo expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse
relatorio.

Em conexdo com a auditoria das demonstra¢des contabeis, nossa responsabilidade ¢ a de ler o
Relatorio Anual de Informagdes aos Participantes e Assistidos e, ao fazé-lo, considerar se esse
relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as demonstragdes contabeis ou com nosso
conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante.
Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que hé distor¢ao relevante no Relatério Anual de
Informagdes aos Participantes e Assistidos, somos requeridos a comunicar esse fato. Até a data de
emissao do nosso relatério nao haviamos recebido o Relatério Anual de Informagdes aos Participantes
e Assistidos pelo que nada temos a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administragido e da governanca pelas demonstracées contabeis

A administragio ¢é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagao das demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de
distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contdbeis, a administracdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a FUNDACA0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administragdo
pretenda liquidar a FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC ou cessar suas operagoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da FUNDACA0 CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC sao
aqueles com responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes
contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel
¢ um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as
normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢gdes relevantes
existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢cdo relevante nas demonstragdes contabeis,
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢dao de
distor¢ao relevante resultante de fraude ¢ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representagdes
falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragdo.

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relacdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar aten¢@o em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes
contabeis individuais e consolidadas ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes
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forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas
até a data de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgacdes ¢ se as demonstragdes contabeis individuais e consolidadas representam as
correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio
adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Porto Alegre, 22 de margo de 2023.

Luiz Fernando Silva Soares

Contador — CRCRS no. 033.964
Taticca Auditores Independentes S.S.
CRCRS no. 009308/F

CVM 12.220

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal da Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC,
de acordo com as Disposigdes Legais Estatutérias, tendo examinado o Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstrac¢do do Ativo Liquido - DAL Plano Beneficios 1, Demonstragido do
Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstragdo do Ativo Liquido -
DAL Plano de Beneficios Multifuturo II, Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social —
DMPS (Consolidada), Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido -DMAL Plano Beneficios
I, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo I,
Demonstracdo da Mutacao do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo 11,
Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstragao das
Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Beneficios I, Demonstracdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo I, Demonstracido das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo II, referente ao exercicio de 2022, bem como as
Notas Explicativas, relatorios de conciliagdo, inventarios de bens e outros documentos, e
tendo em vista os Pareceres de Auditoria e Atuarial, da Taticca Auditores Independentes SS
e da Mirador Assessoria Atuarial Ltda., respectivamente, sdo do parecer que os valores
contabeis refletem a situacdo econdmico-financeira da Entidade, ¢ opinam favoravelmente
pela aprovacdo das Demonstragdes Contéabeis.

Florianopolis, 22 de margo de 2023.

Romildo Neuenfeld Rodrigo Mucelin
Presidente Conselheiro
Kleberson Luiz Isensee Luana Rodrigues Pereira
Consclheiro Consclheira

Esta informacdo foi gerada a partir do sistema de informagdes da FUSESC, sendo seu contetdo monitorado e de
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2.4. Parecer do Conselho Deliberativo

O F USE S C | FUNDACAO CODESC Avenida Prefeito Osmar Cunha, 251 - 8° andar
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdao Codesc de Seguridade Social -
FUSESC, em reunido realizada no dia 30 de mar¢o de 2023 no uso de suas atribuigdes,
que lhes confere o item XIII do artigo 20 do Estatuto, apos o exame dos documentos:
Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragdio do Ativo Liquido - DAL Plano
Beneficios I, Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo I,
Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo II,
Demonstragdo da Mutacdo do Patrimonio Social — DMPS (Consolidada), Demonstragdo
da Mutagao do Ativo Liquido - DMAL Plano Beneficios I, Demonstracdo da Mutagao do
Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstracdo da Mutagao do
Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo II, Demonstragdo do Plano de
Gestao Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstragéo das Provisdes Técnicas do
Plano de Beneficios - DPT Beneficios I, Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano
de Beneficios - DPT Multifuturo I, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT Multifuturo II, referente ao exercicio de 2022, bem como as Notas
Explicativas, referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2022 e
considerando os Pareceres do Atuario, da Auditoria e do Conselho Fiscal, decidiram, por
unanimidade, pela sua aprovagao.

Florianépolis, 30 de marco de 2023.

Pedro Bramont Anderson dos Santos
Presidente Conselheiro
Lauro Machado Linhares Marselle Goulart
Conselheiro Conselheira
Jean Paulo de Deus e Silva Sonza Zilton Vargas
Conselheiro Conselheiro

Esta informacdo foi gerada a partir do sistema de informag6es da FUSESC, sendo seu conteido monitorado e de

Clicksign 14dc47a2-65ec-410b-a758-d920b8e3a317

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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INFORMAGOES GERAIS:

CNPB: 1979002665
SIGLA: FUSESC

PLANO DE BENEFICIOS: PL ANO DE BENEFICIOS |
TIPO DE PLANO: CONTRIBUICAO VARIAVEL
DATA APROVAGCAO CODEL: 410/2021

META ATUARIAL: INPC + 4,17% AA.

ATA APROVACAO CODEL: 410/2021

VIGENCIA: 01/01/2022

HORIZONTE TEMPORAL: 60 MESES

RESPONSAVEIS:

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB): DIRETOR
SUPERINTENDENTE

- ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ): DIRETOR
FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO RISCO (ARR): DIRETOR SUPERINTENDENTE
- DIRETORRESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

RENTABILIDADES AUFERIDAS: Item 12 P1 2023 (Idem PI1 2023 encaminhadas PREVIC)

SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 2022 ACUMULADO
Plano 8,74% 9,90% | 10,86% 12,45% 11,67% 66,36%
Renda Fixa 10,30% | 10,14% | 13,15% 16,63% 11,42% 78,63%
Renda Variavel 13,99% | 33,90% -1,21% | -16,79% 2,24% 28,28%
Estruturado 4,87% 5,60% 3,01% 4,95% 13,43% 35,80%
Imobiliario -0,66% 4,21% 1,64% 5,76% 4,92% 16,76%
Operagdes com 13,11% | 11,82% | 13,72% | 21,95% | 14,30% 100,49%
Participantes
Exterior - - - - - -




BENCHMARK POR SEGMENTO: Item 11 Pl 2022 (Benchmarks por
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segmento e metas de

rentabilidade)
SEGMENTO (RETORNO REQUERIDO) " espenano
Renda Fixa INPC+4,17% a.a. 9.61% a.a.
Renda Variavel IBOVESPA 14 71% a.a.
Estruturado CDI + 4% a.a. 12,58% a.a.
Imobiliario INPC + 3,87% 3.a. 9,29% a.a.
Operacdes com Participantes INPC + 7,44% a.a. 13,05% a.a.
Exterior MSCI WORLD (BRL) 12,69% a.a.

GESTAO DE RISCO: Item 14.11.1 PI 2022 (VaR)

MANDATO

DESCRICAO

BENCHMARK LIMITE

Fundo Exclusive de Renda Fixa Curto
Prazo

Tratam-se de fundos e carteiras em que a FUSESC faz
gestdo de renda fixa, de acordo com critérios
estabelecidos nesta politica de investimento visando a
gestdo do seu fluxo de caixa.

cDl 1,00%

Fundos Exclusivos de Renda Fixa
Longo Prazo

Tratam-se dos fundos e carteiras em que a FUSESC faz
gestdo de renda fixa, de acordo com critérios
estabelecidos nesta politica de investimento.

CDI +1,50% a.a 5,00%

Fundos Exclusivos Créditos Privado

Fundos de renda fixa que buscam obter prémioc em
relagdo a renda fixa tradicional através da alocacdo dos
recursos em ativos de credito privado.

CDI +1,50% a.a 3,00%

Fundos de Renda Fixa Mo Exclusivos

Fundos de renda fixa com exposicdo em CDI, inflagdo,
tana pre, atives de crédito privado, etc;

CDI+1,50% a.a 5,00%

Fundos de Participacdo

Fundos de investimento que adquirem participaces de
empresas nao-listadas em Bolsa.

INPC +7,00% a.a MNA

Fundos Imobiliarios

Fundos compostos por investimentos do setor
imobiligrio.

INPC + 5,00% a.a NA
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Item 14.1.1.2 Pl 2022 (Benchmark-VaR)

MANDATO

Fundos multimercados institucionais
nao exclusivos

DESCRICAD

Fundos multimercados ndo exclusivos que promovem
investimentos em ativos de renda variavel, moedas e
derivativos, dentre outros, com as limitagdes impostas
pela legislagdo aos fundos multimercado tradicionais, os
guais serao consolidados com as posicdes dos ativos das
carteiras proprias e carteiras administradas para fins de
verificacdo dos limites.

BENCHMARK

CDI + 4,00% a.a.

LIMITE

8,00%

Fundos exclusivos multimercados
estruturados

Fundos multimercados estruturados exclusivos que
promovem investimentos em ativos de renda variavel,
moedas e derivativos, dentre outros, sem as limitagdes

impostas pela legislacdo aos fundos multimercado

tradicionais, os quais ndo serdo consolidados com as
posicdes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificacdo dos limites.

CDI + 4,00% a.a.

8,00%

Fundos multimercados estruturados
ndo exclusivos

Fundos multimercados estruturados exclusivos que
promovem investimentos em ativos de renda variavel,
moedas e derivativos, dentre outros, sem as limitacdes

impostas pela legislacdo aos fundos multimercado

tradicionais, os guais ndo serdo consolidados com as
posicBes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificacdo dos limites.

CDI + 4,00% a.a.

8,00%

Renda Variavel

Esse mandato engloba os investimentos em ativos-fundos
de renda varidvel com menor correlacdo com os indices
tradicionais do mercado e que buscam atingir retornos

diferenciados no longo prazo.

IBOVESPA

15,00%

Investimentos no Exterior — Renda
Fixa

Fundos RF e Multimercado Institucional com expressiva
alocacdo no exterior.

CDI + 2,00% a.a.

10,00%

Investimentos no Exterior — Renda
Variavel

Fundos de RV com expressiva alocacdo no exterior.

MSCl WORLD (BRL)

15,00%

LIMITES POR SEGMENTO: Item 6.3 Pl 2022 (Ativo)

ALOCACAD
SEGMENTO OB IET:;\:' 0 BANDA DE REBALANCEAMENTO
Renda Fixa 100% 77.31% 20%:-100%
Renda Variavel 70% 5,00% 0%-20%
Estruturado 20% 5,46% 0%-20%
Imobilidrio 20% 8,01% 0%%6-15%
Operacdes com Participantes 15% 2,04% 0%6-15%
Exterior 10% 2,18% 0%%6-10%




INFORMAGOES GERAIS:

PLANO DE BENEFICIOS: PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

TIPO DE PLANO: Gestdo Administrativa

ATA APROVAGAO CODEL: 410/2021

VIGENCIA: 01/01/2022

HORIZONTE TEMPORAL: 60 MESES

RESPONSAVEIS:

anos
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- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB): DIRETOR

SUPERINTENDENTE

- ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ): DIRETOR
FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO RISCO (ARR): DIRETOR SUPERINTENDENTE
- DIRETORRESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

RENTABILIDADES AUFERIDAS: Item 12 P1 2023 (Idem PI1 2023 encaminhadas PREVIC)

SEGMENTO 2018 2019 2020 2021 2022 ACUMULADO
Plano 8,88% 9,14% 8,97% 8,36% | 12,39% 57,70%
Renda Fixa 9,17% 8,60% 8,89% 11,16% 10,82% 59,03%
Renda Variavel 14,02% | 33,94% 3,33% | -16,39% 2,24% 34,90%
Estruturado 5,84% 6,66% 3,69% 4,11%| 15,54% 40,80%
Imobiliario - - - - - -

Operagbes com Participantes

Exterior
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BENCHMARK POR SEGMENTO: Item 10 PI 2022 (Benchmarks por segmento e metas de

rentabilidade)

SEGMENTO

BEMCHMARK

RETORNO ESPERADO

Renda Fixa INPC + 4,05% a.a. 9,48% a.a.
Renda Variavel IBOVESPA 14,71% a.a.
Estruturado CDI + 4,00% a.a. 12 58% a.a.
Imabiliario INPC + 3,87% a.a. Q.29% a.a.
Exterior MSCI WORLD (BRL) 12 69% a.a.

GESTAO DE RISCO: ltem 13.1.1.1 PI 2022 (VaR)

MANDATO

Fundo Exclusivo de Renda Fixa Curto

DESCRICAD

Tratam-se de fundos e carteiras em que a FUSESC faz
gestdo de renda fixa, de acordo com critérios

BENCHMARK

cDil

LIMITE

1,00%

imobilidrio.

Prazo estabelecidos nesta politica de investimento visando a !
gestao do seu fluxo de caixa.
Fundos Exclusivos de Renda Fixa Tratam-se dos fundos e carteiras em que a FUSESC faz
L anEn Prazo gestdo de renda fixa, de acordo com critérios CDI +1,50% a.a. 5,00%
== estabelecidos nesta politica de investimento.
Fundos de renda fixa que buscam obter prémio em
Fundos Exclusivos Créditos Privado relacdo a renda fixa tradicional através da alocacdo dos CDI+1,50% a.a 3,00%
recursos em ativos de crédito privado.
- Fundos d da fi icd CDI, inflagd
Fundos de Renda Fixa Ndo Exclusivos undos e ren'a D_‘a com ExPIfSI;aD_Em -t CDI+1,50% a.a 5,00%
taxa pre, ativos de crédito privado, etc;
- Fundos de i timento dqui ticipagtes d
Fundos de Participacio undos de Investimento que acquirem participacoes €& | yupe L 7 00% a.a NA
empresas nao-listadas em Bolsa.
e Fundos compostos por investimentos do setor
Fundos Imobilidrios INPC +5,00% a.a MA
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Item 13.1.1.2 Pl 2022 (Benchmark-VaR)

MANDATO

DESCRICAD

BENCHMARK

Fundos multimercados institucionais
nao exclusivos

Fundos multimercados ndo exclusivos que promovem
investimentos em ativos de renda variavel, moedas e
derivativos, dentre outros, com as limitacées impostas
pela legislagdo aos fundos multimercado tradicionais, os
quais serdo consolidados com as posigdes dos ativos das
carteiras proprias e carteiras administradas para fins de
verificacdo dos limites.

CDI + 4,00% a.a.

8,00%

Fundos exclusivos multimercados
estruturados

Fundos multimercados estruturados exclusivos que
promovem investimentos em ativos de renda variavel,
moedas e derivativos, dentre outros, sem as limitagdes

impostas pela legislagdo aos fundos multimercado

tradicionais, os quais ndo serdo consolidados com as
posicdes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificacdo dos limites.

CDI +4,00% a.a.

8,00%

¥

Fundos multimercados estruturados
nao exclusivos

Fundos multimercados estruturados exclusivos que
promovem investimentos em ativos de renda variavel,
moedas e derivativos, dentre outros, sem as limitagoes

impostas pela legislacdo aos fundos multimercado

tradicionais, os quais ndo serdo consolidados com as
posicdes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificacdo dos limites.

CDl +4,00% a.a.

8,00%

'x

Renda Variavel

Esse mandato engloba os investimentos em ativos-fundos
de renda variavel com menor correlacdo com os indices
tradicionais do mercado e que buscam atingir retornos

diferenciados no longo prazo.

IBOVESPA

15,00%

Investimentos no Exterior — Renda
Fixa

Fundos RF e Multimercado Institucional com expressiva
alocacdo no exterior.

CDl + 3,00% a.a.

10,00%

Investimentos no Exterior — Renda
Varidwvel

Fundos de RV com expressiva alocacdo no exterior.

MSCI WORLD (BRL)

15,00%

LIMITES POR SEGMENTO: Item 5.2 Pl 2022 (Ativo)

SEGMENTO A[I)_{B]li::;:(? BANDA DE REBALANCEAMENTO
Renda Fixa 100% 87,18% 35%-100%
Renda Variavel T0% 5,00% 0%-20%
Estruturado 20% 5,32% 0e-20%
Imobilidrio 20% 0,00% 0%-15%
Exterior 10% 2,50% 0%-10%
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QUADRO I - IDENTIFICACAO
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(+) Valores a Receber Claritas Logistica

ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2022
SIGLA: CODIGO: CNPJ:
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADRO I - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINAGAO VALOR % VALOR % RES. n° 4.994,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. | de 24 de margo/22
DEZEMBRO /2021 DEZEMBRO /2022 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 731.033.935,02 100,00 752.968.464,45 | 100,00
DISPONIVEL 96.172,35 0,01 353.694,98 0,05
Bancos e Caixa 96.172,35 0,01 353.694,98 0,05
TITULOS PUBLICOS 526.400.439,68 72,01 514.276.248,16| 68,30 Renda Fixa
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 526.400.439,68 72,01 514.276.248,16 | 68,30 Legal até 100%
Notas do Tesouro Nacional - NTN 526.400.439,68 72,01 514.276.248,16| 68,30 Limite Politica
Letras do Tesouro Nacional - LTN - - - - Inferior/Superior
(-) Valores a Pagar - - - - 20% - 100%
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITOS PRIVADO 3.371.091,07 0,46 310.230,16 0,04
COMPANHIAS ABERTAS 3.371.091,07 0,46 310.230,16 0,04
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 3.371.091,07 0,46 311.918,90 0,04
Hauscenter S.A (Provisdo perdas iminentes de 96,64% em 31/05/2022) 3.371.091,07 0,46 311.918,90 0,04
Teka (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - -
(-) Valores a Pagar (1.688,74)
RENDA VARIAVEL - - - - Renda Variavel
ACOES - - - - Legal até 70%
Mercado de Agdes - - - - Limite Politica
Lorenz (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - Inferior/Superior
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 129.901.737,86 17,77 158.971.347,67| 21,11 0% - 20%
Renda Fixa - - - -
Modal Gaia - - - -
Agdes 40.098.641,65 5,49 - -
Bradesco Platina 40.098.641,65 5,49 - -
Multimercado 84.460.959,68 11,55 155.456.239,71| 20,65
Multimercado Institucional 71.009.911,04 9,71 139.874.953,57 18,58
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 71.009.911,04 9,71 139.874.953,57 18,58
Multimercado Estruturado 13.451.048,64 1,84 15.581.286,14 2,07 Estruturado
Bradesco FIC MM Prata - Exclusivo 13.451.048,64 1,84 15.581.286,14 2,07 Legal até 20%
Direito Creditorios - - - - Limite Politica
FIDC Atico Abengoa - - - - Inferior/Superior
Participagdes 3.384.072,42 0,46 1.784.256,63 0,24 0% - 20%
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 791.956,09 0,11 646.443 .49 0,09
Brasil Oleo & Gés Fip 0,12 - 575,67 -
Kinea Private Equity II Fip 1.741.105,68 0,24 704.124,41 0,09
Riviera GR Industrial Fip 851.428,90 0,12 433.113,06 0,06
(-) Valores a Pagar Brasil Oleo & Gas Fip (418,37)| - - -
Imobiliario 1.958.064,11 0,27 1.730.851,33 0,23
BB Renda Corporativa 1.620.500,40 0,22 1.475.852,40 0,20
Claritas Logistica 337.563,71 0,05 254.998,93 0,03

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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INVESTIMENTOS EM IMOVEIS - Proporgio 34,877959 Total Imoveis 56.185.022,91 7,69 57.402.607,34 8,11 Imobiliario
ALUGUEIS E RENDA 37.672.894,73 5,15 56.807.153,85 7,54 Legal até 20%
Uso Proprio 580.119,31 0,08 551.316,85 0,07 Limite Politica
Av. Osmar Cunha, 251, Centro - Fpolis/SC 580.216,01 0,08 551.413,55 0,07 | Inferior/Superior
(+) Valores a Receber - - - - 0% -15%
(-) Valores a Pagar (96,70) - (96,70) -
Locadas as Patrocinadoras (10,95) - (10,95) -
Rua Antéo de Paula Velho s/n, B. Jardim da Serra/SC - - - -
(+) Valores a Receber - - - -
(-) Valores a Pagar (10,95) - (10,95) -
Locados a Terceiros 37.092.786,37 5,07 56.255.847,95 7,47
Av. Osmar Cunha n° 23, Ed. Pérola Negra, Centro - Fpolis/SC 4.785.363,80 0,65 4.607.923,59 0,61
Rua Jerénimo Coelho n° 33, Ed. Ildefonso Linhares, C/Fpolis/SC 806.723,70 0,11 683.617,48 0,09
Av. Hercilio Luz n° 59, Ed. Alpha Centauri, Centro - Fpolis/SC 356.815,47 0,05 283.110,74 0,04
Av. Osmar Cunha n° 15, Ed. Ceisa Center, Centro - Fpolis/SC 1.039.248,07 0,14 1.050.230,44 0,14
Av. Rio Branco n° 155, Ed. Planel Towers, Centro - Fpolis/SC 4.602.146,64 0,63 4.053.744,79 0,54
Rua Santos Saraiva n° 1155, Estreito, Centro - Fpolis/SC 1.532.847,92 0,21 1.532.847,92 0,20
Av. Rio Branco n° 159, Ed. Barra Sul, Centro - Fpolis/SC 15.329.959,13 2,10 14.813.547,82 1,97
Rua Alvaro de Carvalho, esq. Ten. Silveira, Ed. Mapil, C/Fpolis/SC 1.145.151,50 0,16 1.132.724,42 0,15
Rua Ten. Silveira n° 63, Ed. Reflex, Centro - Fpolis/SC 2.276.428.,56 0,31 2.141.904,61 0,28
Rua Artista Bittencourt s/n, Ed. Alcides Abreu, Centro - Fpolis/SC 2.010.051,63 0,27 2.060.540,97 0,27
Rua Presidente Coutinho n® 84, Ed. Vitale Residence, Centro - Fpolis/SC - - 20.734.730,12 2,75
Rua Dom Jaime Camara n° 217, Centro - Fpolis/SC 3.094.874,73 0,42 3.023.141,23 0,40
(+) Valores a Receber 627.339,19 0,09 682.212,62 0,09
(-) Provisao perdas iminetes (501.546,80) (0,07) (521.128,70),  (0,07)
(-) Valores a Pagar (12.617,17) - (23.300,09) -
DIREITOS EM ALIENACOES DE IMOVEIS E TERRENOS 18.512.128,18 2,53 595.453,49 0,08
Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC 189.728,93 0,03 225.477,97 0,03
Rua Presidente Coutinho n° 84, Centro - Fpolis/SC 18.512.128,18 2,53 595.453,49 0,08
(-) Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC ( Provisdo Perdas 100%) (189.728,93) (0,03), (225.477,97 (0,03),
OPERACOES COM PARTICIPANTES 15.079.471,15 2,06 14.561.013,32 1,93 Oper. Particip.
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 15.079.471,15 2,06 14.561.013,32 1,93 Legal até 15%
Pos-fixados 14.881.997,21 2,04 14.427.849,89 1,92 Limite Politica
(+) Valores a Receber 265.806,96 0,04 197.552,91 0,03 Inferior/Superior
(-) Provisdo perdas iminetes (61.298,52) (0,01) (63.946,68),  (0,01) 0% - 15%
(-) Valores a Pagar (7.034,50) - (442,80) -
RECUSOS A RECEBER - PRECATORIOS 7.093.322,82
(+) Valores a Receber 7.099.550,98
(-) Valores a Pagar (6.228,16)|
QUADRO III - OBSERVACOES
1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019 que revogou a Resolugdo CGPC n° 23, de 06/12/06 ¢ a
Resolugdo CGPC n° 07, 04/12/2003.
2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada
POR PLANOS DE BENEFICIOS
SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARKS
RENDA FIXA 11,42% BI 10,35% (INPC+ 4,17%)
RENDA VARIAVEL 2,24% BI1 4,68% ( IBOVESPA)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 13,43% BI 16,89% (CDI + 4,00%)
IMOBILIARIO 4,92% BI 14,42% ( INPC + 3,87%)
EMPRESTIMOS 14,30% BI 14,38% ( INPC + 7,44%)
CARTEIRA TOTAL 11,67%
2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:
Demais custos
Rentabilidade Taxa de incorridos com a
Rentabilidade Bruta L. Taxa de Administragdo Performa .. N
%) quoulda (RS) nce admlr{ls.tragao
(%) (RS) terceirizada
(RS)
BB AGATA 1I FIM CREDITO PRIVADO 12,05% 12,01% 193.537,96 0,00 120.739,05
BRADESCO FIC FI MM PRATA 15,84% 15,84% 0,00 0,00 95.883,29

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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3. A meta atuarial da FUSESC ¢ de INPC (més anterior) mais 4,17% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2022 ficou em 10,39%;
4. Desde o exercicio de 2010 a Fundagdo deixou de elaborar a DNP por possuir modelo proprietario de monitoramento de risco.
5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2022, esta demonstrado como segue:
Mandato Benchmark Modelo % Observado Limite Horiz. de Tempo
Mandato Exclusivo MM Estruturado CDI + 4,00% B-VaR 2,61% 8,00% 21 dias
Mandato Exclusivo Crédito Privado INPC +4,17% VaR 0,20% 3,00% 21 dias
6. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:
o % Sobre o total dos
% Sobre o total da I timentos d
DESCRICAO VALOR Gestdo Terceirizada nvestimentos do
Plano
RENDA FIXA 139.874.953,57 87,99 18,58
RENDA VARIAVEL - - -
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 17.365.542,77 10,92 2,31
IMOBILIARIO 1.730.851,33 1,09 0,23
TOTAL 158.971.347,67 100,00 21,11
7. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagdo vigente.
8. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano de Beneficio assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:
DESCRIGCAO 31/12/2021 % APL. 31/12/2022 % APL.
PLANO DE BENEFICIO I 731.033.935,02 100,00 745.875.141,63 100,00
Disponivel 96.172,35 0,01 353.694,98 0,05
Renda Fixa 600.781.441,79 82,18 654.461.431,89 87,73
Renda Variavel 40.098.641,65 5,49 - -
Investimento Estruturado 16.835.121,06 2,30 17.365.542,77 2,33
Imoveis 58.143.087,02 7,95 59.133.458,67 7,93
Empréstimos 15.079.471,15 2,06 14.561.013,32 1,95

QUADRO I V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC é a TATICCA AUDITORES INDEPENDENTES S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Carlos Eduardo Pitz, CPF n°® 005.650.579-52,
telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br

Relatério Anual 2022 - Plano de Beneficios |
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3.4. Resumo dos Demonstrativos
[ ] -~
de Investimentos - Plano de Gestdo
Administrativa
QUADRO I - IDENTIFICACAO
ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2022
SIGLA: CODIGO: CNPJ:
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADROII - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. n° 4.994,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. | de 24 de margo/22
DEZEMBRO /2021 DEZEMBRO /2022 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 123.365.453,05 100,00 135.248.660,18 | 100,00
DISPONIVEL 345.181,65 0,28 448.039,84 0,33
Bancos e Caixa 345.181,65 0,28 448.039,84 0,33
TITULOS PUBLICOS 49.856.525,93 40,41 58.808.248,06 | 43,48 Renda Fixa
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 49.856.525,93 40,41 58.808.248,06 | 43,48 | Legal até 100%
Notas do Tesouro Nacional - NTN 48.846.406,89 39,59 56.654.151,16 41,89 Limite Politica
Letras do Tesouro Nacional - LTN 1.010.119,04 0,82 2.154.096,90 1,59 | Inferior/Superior
(+) Valores a Receber - - - - 35% - 100%
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITOS PRIVADO 416.092,23 0,34 33.484,61 0,02
COMPANHIAS ABERTAS 416.092,23 0,34 33.484,61 0,02
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 416.092,23 0,34 33.695,71 0,02
Hauscenter S.A (Provisdo perdas iminentes de 96,64% em 31/05/2022) 416.092,23 0,34 33.695,71 0,02
Teka (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - -
(-) Valores a Pagar - - (211,10) -
RENDA VARIAVEL - - - - Renda Variavel
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Legal até 70%
Mercado de Agdes - - - - Limite Politica
Lorenz (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - Inferior/Superior
FUNDOS DE INVESTIMENTO 72.747.653,24 58,97 74.743.114,91 55,26 0% - 20%
Renda Fixa - - - -
Modal Gaia - - - -
Agdes 5.275.497,33 4,28 - - Estruturado
Bradesco Platina 5.275.497,33 4,28 - - Legal até 20%
Multimercado 67.079.919,36 54,37 74.534.722,33 55,11 Limite Politica
Multimercado Institucional 54.392.641,30 44,09 59.838.164,84 44,24 | Inferior/Superior
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 54.392.641,30 44,09 59.838.164,84 44,24 0% - 20%
Multimercado Estruturado 12.687.278,06 10,28 14.696.557,49 10,87
Bradesco FIC MM Prata - Exclusivo 12.687.278,06 10,28 14.696.557,49 10,87
Participagdes 392.236,55 0,32 208.392,58 0,15 Imobiliario
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 95.994,68 0,08 78.356,79 0,06 Legal até 20%
Brasil Oleo & Gés Fip 0,01 - 65,79 - Limite Politica
Kinea Private Equity II Fip 198.983,51 0,16 80.471,36 0,06 | Inferior/Superior
Riviera GR Industrial Fip 97.306,16 0,08 49.498,64 0,04 0% - 15%
(-) Valores a Pagar Brasil Oleo & Gés Fip (47,81) - - -
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS - - 1.215.772,76 0,90
(+) Valores a Receber - - 1.216.840,27 0,90
(-) Valores a Pagar - - (1.067,51) -
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QUADRO III - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019 que revogou a Resolugdo CGPC n° 23, de 06/12/06 e a
Resolugdo CGPC n° 07, 04/12/2003.

2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada

POR PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA -PGA

SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARKS

RENDA FIXA 10,82% PGA 10,22% (INPC + 4,05%)
RENDA VARIAVEL 2,24% PGA 4,68% (IBOVESPA)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 15,54% PGA 16,89% (CDI + 4,00%)
IMOBILIARIO (No possui) 0,00% PGA 10,03% ( INPC + 3,87%)
CARTEIRA TOTAL 12,39%

2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:

Demais custos
Taxa de

Rentabilidade Bruta Renta}bll.lda Te}xg de N Perform 1ncorr.1df) s 001~n a
de Liquida Administra¢do administragdo
(%) o ance .
(%) (RS$) (RS) terceirizada
(R$)
BB AGATA Il FIM CREDITO PRIVADO 12,05%  12,01% 193.537,96 0,00 120.739,05
BRADESCO FIC FI MM PRATA 15,84% 15,84% 0,00 0,00 95.883,29

3. O retorno esperado do Plano de Gestdo Administrativa da FUSESC é INPC (més anterior) mais 3,87% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2022 ficou em 10,07%;
4. Desde o exercicio de 2010 a Fundagdo deixou de elaborar a DNP por possuir modelo proprietario de monitoramento de risco.

5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2022, esta demonstrado como segue:

Mandato Benchmark Modelo % Observado Limite  Horiz. de Tempo
Mandato Exclusivo MM Estruturado CDI + 4,00% B-VaR 2,61% 8,00% 21 dias
Mandato Exclusivo Crédito Privado INPC +4,17% VaR 0,20% 3,00% 21 dias

6. Os Fundos de Investimentos com gestéo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:

% Sobre o total dos

% Sobre o total da Investimentos do

Gestao Terceirizada

N Plano
DESCRICAO VALOR

RENDA FIXA 59.838.164,84 80,07 44,24

RENDA VARIAVEL 0,00 - -

INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 14.904.950,07 19,94 11,02

IMOBILIARIO 0,00 - -

TOTAL 74.743.114,91 100,00 55,26

7. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagdo vigente.

8. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2021 % APL. 31/12/2022 % APL.
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 123.365.453,05 100,00 134.032.887,42 100,00
Disponivel 345.181,65 0,28 448.039,84 0,33
Renda Fixa 104.665.259,46 84,84 118.679.897,51 88,55
Renda Variavel 5.275.497,33 4,28 - -
Investimento Estruturado 13.079.514,61 10,60 14.904.950,07 11,12

9. As despesas incorridas com taxas de administragao, performance e corretagem da Carteira Propria e Fundos de Investimento Exclusivo sdo
registradas dentro dos Fundos de Investimentos, e as despesas de custodia e diretas de investimentos sdo registradas no grupo de investimentos da
Fundag@o e sdo segregadas por Plano de Beneficios. Estdo demonstrados a seguir as despesas Diretas de Investimentos e da Gestdo Administrativa
de Investimento e Previdencial:
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS TOTAL E POR PLANO
DESCRICAO BEN. I MULT. I MULT. I PGA TOTAL 2022 TOTAL 2021 |VAR. %

Despesas Pessoal e Encargos 2.007.811,05 4.716.975,52 784.692,97 - 7.509.479,54 5.882.929,14 27,65
Honorarios dos Conselheiros 173.174,40 406.840,30 67.680,00 - 647.695,20 450.273,59 43,84
Honordrios de Dirigentes 380.410,58 893.703,28 148.672,17 - 1.422.786,03 1.156.786,27 22,99
Pessoal Proprio 1.454.226,07 341643144 568.340,30 - 5.438.998,31 4.275.869,28 27,20
Trein/Congr. e Sem./Viag. e Estadias 27.125,22 63.72545 10.601,06 - 101.451,73 44.522,44 127,87
Treinamentos/Congresso e Semindrios 10.813,06 25.403,04 422590 - 40.442,00 35.055,94 15,36
Viagens ¢ Estadias 16.312,16 38.32241 6.375,16 - 61.009,73 9.466,50 544,48
Despesas Servicos de Terceiros 677.712,11 1.518.861,98 245.873,11 - 2.442.447,20 2.120.305,59 15,19
Consultoria Atuarial 51.792,51 121.676,33 20.241,59 - 193.710,93 167.932,35 15,35
Consultoria Investimentos 40.892,21 96.068,35 15.981,39 - 152.941,95 110.397,94 38,54
Consultoria Juridica 90.774,50 139.962,06 16.486,03 - 247.222,59 249.611,09 (0,96)
Técnologia da Informagao 340.478,79 799.891,15 133.065,97 - 1.273.43591 1.094.108,31 16,39
Servigos Contabeis 79.971,72 187.878,78 31.254,64 - 299.105,14 34.973,16 755,24
Auditoria Contabil 10.769,00 25.299,76 4.208,76 40.277,52 34.973,16 15,17
Servigos de Consevagdo e Manutengdo 21.140,35 49.665,14 8.262,00 79.067,49 161.224,01 (50,96)
Outros Serv. Terceiros 41.893,03 98.419,91 16.372,73 156.685,67 267.085,57 (41,34),
Despesas Gerais 153.756,04 575.556,95 53.738,75 - 783.051,74 1.248.755,47 (37,29
Informativo e Divulgagdo 190,92 1.236,14 68,58 - 1.495,64 39.823,65 (96,24),
Locagio 20.196,03 32.569,65 5.469,32 - 58.235,00 404.483,10 (85,60),
Agua e Energia Eletrica 4.736,69 11.127,98 1.851,18 - 17.715,85 59.061,82 (70,00)
Comunicagdo 41.592,83 97.714,58 16.255,33 - 155.562,74 153.497,01 1,35
Entidades Associadas 24.161,86 56.763,89 9.442,98 - 90.368,73 82.878,40 9,04
Impostos e Taxas 10.529,78 24.758,52 4.115,18 - 39.403,48 43.943,72 (10,33),
Custas e Despesas Judiciais 23.369,48 282.583,64 5.212,63 - 311.165,75 303.071,91 2,67
Outras Desp. Gerais (Manut., Mat., Seg., Alien. Imob., demais) 28.978,45 68.802,55 11.323,55 - 109.104,55 161.995,86 (32,65),
Depreciagiio e Amortizacio 44.874,56 105.424,45 17.537,89 - 167.836,90 91.617,12 83,19
Depreciagdo e Amortizagio 44.874,56 105.424,45 17.537,89 - 167.836,90 91.617,12 83,19
Tributos (Tafic, Pis/Cofins) 60.000,00 120.000,00 36.000,00 - 216.000,00 204.000,00 5,88
Tributos (Tafic, Pis /Cofins) 60.000,00 120.000,00 36.000,00 - 216.000,00 204.000,00 5,88
Outras Despesas (Alienagio Imob.) 1.113,73 2.616,50 435,27 - 4.165,50 2.636,69 57,98
Outras Despesas (Alienagdo Imob.) 1.113,73 2.616,50 435,27 - 4.165,50 2.636,69 57,98
Total das Despesas Administrativas 2.972.392,71 7.103.160,85 1.148.879,05 - 11.224.432,61 9.594.766,45 16,98
Diretas Grupo Investimentos 203.606,70 281.536,04 64.050,87 30.906,94 580.100,55 522.980,78 10,92
Taxa de Custodia 84.236,38 142.328,51 31.130,94 9.005,20 266.701,03 215.852,22 23,56
Taxa de Controladoria 21.882,61 73.272,92 16.932,70 11.330,36 123.418,59 131.102,57 (5,36)
Taxa CETIP/SELIC/CBLC/Demais 97.487,71 65.934,61 15.987,23 10.571,38 189.980,93 176.025,99 793
Diretas Fundos de Investimentos 81.062,05 238.604,59 52.027,57 38.466,09 410.160,30 168.817,34 142,96
Taxa de Administragiio, Performace e Corretagem 81.062,05 238.604,59 52.027,57 38.466,09 410.160,30 168.817,34 142,96
TOTAL 3.257.061,46 7.623.301,48 1.264.957,49 69.373,03 12.214.693,46 10.286.564,57 18,74

QUADRO 1V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC é a TATICCA AUDITORES INDEPENDENTES S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Carlos Eduardo Pitz, CPF n°® 005.650.579-52,
telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Superintendente: Luiz Aurélio de Oliveira

Diretor Financeiro e Administrativo: Carlos Eduardo Pitz

EXPEDIENTE

Coordenac¢do na Fusesc: Carolina Pereira Simoes

Produgdo grdfica: Frente Comunicagdo

/fusescprevidencia [B /fusesc @ /fusesc

Av. Prefeito Osmar Cunha, 251, Sala 802 | CEP 88015-100 | Florianépolis/SC
Central de atendimento: 0800 048 3000 (ligagdo gratuita)
www.fusesc.com.br | {©) (48) 4042-0305




