O FUSESC

REGULAMENTO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

AREA PROPONENTE
1.1Geréncia de Inovacgao e Processos — GEPRO
OBJETIVO

2.1 O presente Regulamento tem como objetivo estabelecer regras, normas e
critérios para o gerenciamento do Plano de Gestdo Administrativa da FUSESC.

CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

3.1 As informacdes contidas neste Regulamento sé@o de acesso Publico.

GLOSSARIO

4.1 As palavras, expressOes, abreviacbes ou siglas utilizadas ao longo do
presente regulamento terdo o seguinte significado:

4.1.1. Assistido: Participante ou beneficiario Dependente em gozo de beneficio;

4.1.2. Cisao de Planos: transferéncia de parte do patriménio de um Plano de
Beneficios ou PGA para um ou mais Planos de Beneficios ou PGA,;

4.1.3. Critérios Qualitativos e Quantitativos: critérios que tornam as informacdes
relacionadas as despesas administrativas Uteis para 0os usuarios da informacéao,
de forma a permitir, de maneira confiavel, comparar e justificar as despesas
realizadas com os resultados obtidos e permitem a mensuracao da quantidade
e qualidade dos gastos administrativos;

4.1.4. Custeio Administrativo: recursos destinados ao Plano de Gestéao
Administrativa (PGA) para cobertura das despesas administrativas;

4.1.5. Despesas Administrativas: gastos realizados na FUSESC para
administracdo dos planos de beneficios de carater previdenciario;

4.1.6. Dotacao Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas
administrativas realizadas pelos Patrocinadores, para a cobertura dos gastos
administrativos para o inicio de novo Plano de Beneficios;

4.1.7. Fontes de Custeio: origem dos recursos destinados a cobertura dos gastos
administrativos da FUSESC,;

4.1.8. Fundo Administrativo: fundo constituido pela diferenca apurada entre as
receitas e as despesas da Gestdo Administrativa, destinado a cobertura de
despesas administrativas a serem realizadas pela FUSESC na administracéo
dos seus planos de beneficios de carater previdenciario, na forma do
regulamento do plano de gestdo administrativa;
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4.1.9. Fusao de Planos: uniao de dois ou mais Planos de Beneficios ou PGAs
dando origem a um terceiro Plano de Beneficios ou Plano de Gestéo
Administrativa — PGA;

4.1.10 Gastos Administrativos: despesas administrativas acrescidas dos custos
administrativos incorridos no PGA da FUSESC;

4.1.11 Incorporacéo de Planos: absor¢cdo de um ou mais Planos de Beneficios
ou PGA por outro Plano de Beneficios ou PGA,;

4.1.12 Orcamento Anual de PGA: instrumento de planejamento que define as
estimativas de receitas e despesas de PGA para um determinado periodo;

bY

4.1.13 Participante: pessoa fisica que aderir a um Plano de Beneficios
administrado pela FUSESC e que ainda ndo se encontre na condicdo de
Assistido;

4.1.14 Patrocinadores: empresas gue instituiram para seus empregados Plano
de Beneficio administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
e gue participam do custeio do Plano;

4.1.15 PGA ou Plano de Gestdo Administrativa: ente contébil constituido para

registrar as atividades referentes a gestao administrativa dos Planos de
Beneficios na forma do seu regulamento;

4.1.16 Plano de Custeio Anual: peca orcamentaria baseada em estudo atuarial
gue objetiva revisar os termos do custeio administrativo e o método de rateio das
despesas administrativas por Plano de Beneficio com base na curva projetada
de contribuicdes e beneficios;

4.1.17 PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC, autarquia de natureza especial, responsavel pela aprovacéo,
acompanhamento e fiscalizacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar;

4.1.18 Receita Administrativa Previdencial: receitas originadas de carregamento
das contribuicbes vertidas aos Planos de Beneficios administrados pela
FUSESC, transferidas para o PGA conforme Plano de Custeio Anual;

4.1.19 Recursos Garantidores: recursos destinados a cobertura dos beneficios
oferecidos pelo plano, que compdem os ativos disponiveis e de investimentos,
deduzidos de suas correspondentes exigibilidades

4.1.20 Resultado dos Investimentos: parcela do resultado dos investimentos dos
Planos de Beneficios administrados pela FUSESC que podera ser utilizada como
fonte de custeio do PGA;

4.1.21 Retirada de Patrocinio: operacdo pela qual se encerra a relagcéao
previdenciaria e administrativa entre o Patrocinador, a Entidade e os respectivos
Participantes e Assistidos do Plano de beneficios Previdencial a eles vinculados;
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4.1.22 Taxa de Administracdo: percentual incidente sobre o montante dos
Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios cujo valor correspondente é
transferido ao Plano de Gestdo Administrativa;

4.1.23 Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das
contribuicdes e dos beneficios cujo valor correspondente é transferido ao Plano
de Gestdo Administrativa;

4.1.24 Transferéncia de Gerenciamento: operacao que consiste na transferéncia
de gestao de um Plano de Beneficios de uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar para outra, mantidos os Patrocinadores, e abrangendo a
totalidade dos seus Participantes e Assistidos e integralidade de seus ativos e
passivos, incluindo os direitos e obrigacfes previstas no Regulamento do Plano
de Beneficios.

DA SEGREGACAO DOS RECURSOS DO PGA

5.1 A FUSESC efetua a gestédo dos recursos administrativos no PGA de forma
apartada dos Planos de Beneficios.

5.2 Para assegurar a estabilidade da gestdo administrativa dos Planos de
Beneficios administrados pela FUSESC foi criado o Fundo Administrativo,
formado originalmente pela diferenca entre os recursos captados via custeio
administrativo e as despesas administrativas realizadas.

5.3 O PGA em sua formatacao atual foi constituido com os recursos do Fundo
Administrativo segregados por Plano de Beneficios a partir do registro do
Balancete de Operagbes Administrativas com data base de 31 de dezembro de
20009.

5.4 A FUSESC devera registrar no balancete contabil dos Planos de Beneficios
a parcela equivalente a sua participacdo no Fundo Administrativo.

5.4.1 Os valores registrados no Ativo Imobilizado e Intangivel séo custeados com
recursos administrativos e devem ser contabilizados no PGA.

5.4.2 O saldo do Ativo Imobilizado e Intangivel ndo podera ser superior ao saldo
do Fundo Administrativo.

5.4.3 E vedada a compra, permuta ou qualquer outra transacéo que implique na
aquisicao direta de bens iméveis para o PGA.

5.4.4 A FUSESC podera utilizar os recursos do PGA para alugar imovel
pertencente aos Planos de Beneficios por ela administrados para as suas
atividades operacionais.

5.4.4.1 O PGA pagara o aluguel mensalmente aos referidos Planos de
Beneficios com valor nunca inferior ao preco de mercado do exercicio anterior.
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DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

6.1 Os recursos necessarios a cobertura dos gastos com a administracdo da
FUSESC seréo repassados ao PGA pelos Planos de Beneficios por intermédio
da Taxa de Carregamento incidente sobre as contribuicbes vertidas e/ou
beneficios, da Taxa de Administracdo incidente sobre os Recursos Garantidores
dos Planos de Beneficios, pelas Receitas Diretas auferidas pelo proprio Plano
de Gestdo Administrativa, recursos disponiveis do Fundo Administrativo, pela
dotacéo inicial e pelas doacdes recebidas.

6.2 As fontes de custeio para cobertura dos gastos administrativos da FUSESC
séo:

6.2.1 Contribui¢cdes dos Participantes e Assistidos;
6.2.2 Contribuicbes dos Patrocinadores;

6.2.3 Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios e seus respectivos
Resultados de Investimentos;

6.2.4 Receitas Diretas;

6.2.5 Fundo Administrativo;

6.2.6 Dotacdo Inicial,

6.2.7 Doacgoes.

6.3 As fontes de custeio dos Planos de Beneficios geridos pela FUSESC deveréo
constar do Plano de Custeio Anual proposto pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho Deliberativo.

DO PLANO ANUAL DE CUSTEIO

7.1 O Plano de Custeio Anual sera elaborado levando em consideracdo aspectos
qualitativos e quantitativos que constardo em estudo técnico aprovado pelo

Conselho Deliberativo mediante proposicao da Diretoria Executiva.

7.1.1 Os seguintes aspectos serdo levados em consideracdo quando do
estabelecimento do custeio e do rateio de despesas administrativas:

7.1.1.1 O volume de Recursos Garantidores de cada Plano de Beneficios;

7.1.1.2 O fluxo de contribuicbes e os beneficios de cada Plano de Beneficios
com base em estudo atuarial,
7.1.1.3 A quantidade dos Planos de Beneficios de carater previdenciario
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administrados;

7.1.1.4 O volume de patriménio do PGA a que cada Plano de Beneficios tem
participagéo;

7.1.1.5 O nimero de Participantes e Assistidos.

DO ORCAMENTO ANUAL E DOS INDICADORES DE GESTAO ADMINISTRATIVA

8.1 A FUSESC elaborara Orcamento Anual de PGA com indicadores de gestéo
administrativa.

8.1.1 Os indicadores minimos a serem contemplados serdo os seguintes:
8.1.1.1 Taxa de Administracdo sobre Recursos Garantidores;

8.1.1.2 Taxa de Carregamento sobre o Fluxo Previdencial,

8.1.1.3 Despesa Administrativa em relacéo ao Ativo Total;

8.1.1.4 Despesa Administrativa Total por numero de Participantes e Assistidos;
8.1.1.5 Despesa Administrativa Total em relacdo aos Recursos Garantidores;

8.1.1.6 Despesa com Pessoal Préprio em relacdo as Despesas Administrativas
Totais;

8.1.1.7 Despesa Administrativa Total em relacdo a Receita Administrativa Total,
8.1.1.8 Receita Administrativa Total por nimero de Participantes e Assistidos.

8.2 As Despesas Administrativas devem ser avaliadas periodicamente a partir
de critérios de economicidade de recursos e eficiéncia operacional, mitigacdo de
riscos, tempestividade na tomada de decisdes, comparabilidade de indicadores
ao longo do tempo e entre demais entidade do mercado.

8.2.1 O resultado da avaliacdo dos indicadores deve ser apresentado no
acompanhamento periédico da execucao orcamentaria.

8.3 Cabera ao Conselho Deliberativo da FUSESC a aprovagao do Orgamento
bem como das metas para os indicadores a serem acompanhados.

8.4 O Conselho Fiscal deve acompanhar o desempenho dos indicadores de
gestdo periodicamente e se manifestar no Relatorio Semestral do Conselho
Fiscal.
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DO FUNDO ADMINISTRATIVO

9.1 Os recursos liquidos do PGA que comp&em o Fundo Administrativo seréo
aplicados de acordo com a legislacéo e a sua Politica de Investimento especifica.

9.2 Os rendimentos decorrentes das aplicacdes dos recursos do Fundo
Administrativo serdo apropriados como receitas de PGA e registrados
proporcionalmente a participacdo de cada Plano de Beneficios.

9.3 Além de utilizacdo em Despesas Administrativas, quando comprovadamente
0s custos administrativos da FUSESC forem superiores as fontes de custeio do
plano de gestdo administrativa, o Fundo Administrativo podera custear:

9.3.1 Projetos de melhorias nos processos de gestdo e reestruturacdo da
FUSESC nos termos da legislacéo vigente;

9.3.2 Gastos com prospeccéo, elaboracdo, implantacao e fomento de Planos de
Beneficios nos termos da legislacao vigente, observado o seguinte:

9.3.2.1 E vedada destinaco de recurso do Fundo Administrativo constituido até
31/12/2017 para cobertura de gastos com prospeccao, elaboragéo, implantagéo
e fomento de Planos de Beneficios;

9.3.2.2 A destinacao de recursos do Fundo Administrativo constituido a partir de
01/01/2018 para projetos a que refere o item 9.3.2 devera ser objeto de estudo
técnico especifico para este fim.

9.4 A destinacdo de recursos do Fundo Administrativo deve constar do
Orcamento Anual de PGA a ser apresentado pela Diretoria Executiva e aprovada
pelo Conselho Deliberativo.

9.5 Os recursos do Fundo Administrativo orcados e ainda ndo desembolsados
serdo aplicados no mercado financeiro de acordo com os termos da Politica de
Investimentos de PGA.

DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS DO PGA

10.1 Cabera ao Conselho Deliberativo estabelecer o teto geral de Despesas
Administrativas do exercicio seguinte quando da aprovagédo do Orgcamento Anual
de PGA.

10.2 Despesas previstas para projetos de melhoria ou prospeccédo a que se
referem os itens 9.3.1 e 9.3.2 terdo item orgcamentario proprio e ndo poderao ser
utilizados ou remanejados para a cobertura de outras Despesas Administrativas
sem a devida aprovacao do Conselho Deliberativo.

10.2.1 Na hipotese de aprovacdo de destinacédo de recursos a que se refere o
item anterior, estes valores serdo deduzidos dos recursos PGA dos Planos de
Beneficios antes da distribuicdo/reversdo de valores a que se referem os itens

Esta informacéo foi gerada a partir do sistema de informacdes da FUSESC, sendo seu contetido
monitorado e de propriedade da FUSESC.



O FUSESC

afeitos a Transferéncia de Gerenciamento, Retirada de Patrocinio e extin¢cao de
Planos de Beneficios.

10.3 Cabera a Diretoria Executiva gerir 0s recursos previstos no Orcamento
Anual de PGA respeitando o teto geral de Despesas Administrativas nos termos
do item 9.1 e o teto orcamentario para projetos nos termos do item 9.2.

10.3.1 Respeitados os tetos a que se refere o item 9.3, a Diretoria Executiva
podera realizar remanejamentos de recursos de contas orgcamentarias, cujas
alteracdes devem constar das pecas de acompanhamento do Orcamento Anual
de PGA submetidos periodicamente aos Conselho Fiscal e Deliberativo.

10.4 As Despesas Administrativas especificas de cada Plano de Beneficios
serdo pagas pelos recursos de PGA daquele plano.

10.5 As Despesas Administrativas comuns serao rateadas conforme os critérios
adotados nos termos do item 7.1.1.

10.6 N&o sera admitida a utilizacdo de recursos do PGA para fins
previdenciarios, salvo na hipétese de aprovacao de estudo técnico especifico
para este fim apresentado pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo que conclua pela viabilidade do procedimento sem que enseje riscos
futuros para a manutencéo da FUSESC.

TRANSFERENCIA DE GERENCIAMENTO DE PLANO DE BENEFICIOS

11.1 Na transferéncia de administracdo de plano de beneficios para outra
entidade de previdéncia complementar, parte do fundo administrativo registrado
nas demonstracfes contabeis do respectivo plano de beneficio, podera ser
transferido desde que observadas as seguintes regras:

11.1.1 Para obtencao dos recursos disponiveis a serem transferidos, os valores
que lastreiam o ativo permanente deverdo ser deduzidos do fundo
administrativo;

11.1.2 Do resultado da deducdo prevista no inciso |, sera abatido o valor
necessario para cobrir gastos decorrentes da perda de solidariedade,
observando a data de ingresso do participante ao Plano e a sua efetiva
participacédo na formacdo do Fundo Administrativo, perda de escala, gastos
administrativos futuros, encerramento das atividades, dentre outros, a ser
apurado pela FUSESC e devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

11.2 Os ativos da carteira de investimentos do PGA, relativos ao saldo
remanescente a ser transferido para a futura administradora do plano de
beneficios, sera definido pelo Conselho Deliberativo.

11.2.1 No caso de ativos indivisiveis, o valor correspondente ao plano transferido
sera repassado para a nova administradora somente apos a alienacdo e
recebimento dos referidos recursos resultantes da alienagdo realizada pela
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FUSESC.

11.2.3 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um
instrumento no qual serdo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos
e as obrigac6es das partes envolvidas durante e ap6s a operacao.

DA RETIRADA DE PATROCINIO

12.1 Os Patrocinadores respondem, com relacdo aos respectivos planos de
beneficios solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela FUSESC com seus
participantes, assistidos e beneficiarios.

12.2 A retirada de patrocinio somente podera ocorrer apds prévia autorizacado
dos Orgaos Estatutarios da FUSESC, do 6rgéo regulador e fiscalizador e desde
que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com a FUSESC, relativamente aos participantes,
assistidos/beneficiarios e obrigacdes legais, até a data da retirada.

12.3 Além do cumprimento das obrigacdes previdenciais assumidas para com
os participantes do plano de beneficios, o patrocinador que retirar 0 patrocinio
devera aportar os recursos necessarios a administracao do plano de beneficios
até o seu encerramento. Desta forma, ao se concretizar a retirada de patrocinio,
sera realizado calculo com bases atuariais, por profissional habilitado, do valor
necessario ao cumprimento das obrigacdes administrativas do plano de
beneficios.

12.3.1 O célculo atuarial do valor necesséario ao cumprimento das obrigacdes
administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

12.4 O valor das obriga¢des administrativas nos termos do artigo anterior, devera
ser constituido no PGA da FUSESC, um fundo administrativo correspondente ao
valor calculado e sua integralizacdo devera cumprir fluxo estabelecido
atuarialmente de forma a cobrir todas as obrigagdes administrativas decorrentes.

DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO DE BENEFICIOS
ADMINISTRADO PELA FUSESC

13.1 Sera admitido o ingresso de novos patrocinadores e respectivos
participantes/assistidos, a qualquer plano de beneficios ja administrados pela
FUSESC, exceto no Plano de Beneficios |, sendo que neste caso, se previsto no
plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com 0S recursos
previdenciais, o fundo administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de
participantes/assistidos que passara a integrar o plano de beneficios.

13.2 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um
instrumento no qual seréo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos
e as obrigacfes das partes envolvidas durante e apds a operagao.
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DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA ADMINISTRACAO DA
FUSESC

14.1 Sempre que a FUSESC passar a administrar novos planos de beneficios,
sejam eles criados pela propria entidade ou recebidos em transferéncia de outra
entidade de previdéncia complementar devera ser elaborado plano de custeio
administrativo para cobertura de seus gastos especificos.

14.1.1 O plano de custeio administrativo previsto neste artigo serd apurado
atuarialmente, de modo a adequé-lo as suas necessidades, considerando-se no
caso de planos de beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo
ingresso de recursos administrativos.

14.2 No caso de a FUSESC receber uma massa fechada de participantes e
assistidos, o respectivo patrocinador devera realizar o aporte de recursos para
compor o fundo administrativo, necessario a administracdo desta massa,
calculado atuarialmente, no momento do repasse dos recursos para a cobertura
das reservas matematicas desse mesmo grupo.

14.3 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo sera elaborado um
instrumento no qual seréo detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos
e as obrigacfes das partes envolvidas durante e apds a operacao.

DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA FUSESC

15.1 Na cisdo de um ou mais Planos de Beneficios geridos pela FUSESC, os
recursos administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA
podera ser distribuido aos planos sucessores desde que estes permanecam sob
a administracdo da FUSESC.

15.2 Na hipotese de Transferéncia de Gerenciamento ou de Retirada de
Patrocinio apos cisdo prevalecerdo as regras de Transferéncia de
Gerenciamento de Planos de Beneficios ou de Retirada de Patrocinio
estabelecidas neste Regulamento, conforme o caso.

15.3 Na hipétese de cisdo do PGA para criacdo de nova entidade fechada de
previdéncia complementar prevalecerdo as regras de Transferéncia de
Gerenciamento de Planos de Beneficios estabelecidas neste Regulamento.

DA EXTINCAO DA FUSESC

16.1 Em caso de extincdo da FUSESC, independente dos motivos que a
originaram, 0s recursos integrantes do PGA, ap6s o pagamento de todas as
obrigacdes da entidade e ainda deduzido os valores suficientes para a sua total
Esta informacéo foi gerada a partir do sistema de informacdes da FUSESC, sendo seu contetido
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liquidacdo como pessoa juridica, serdo devolvidos aos Planos de Beneficios de
forma proporcional ao patrimoénio previdencial anteriormente administrados pela
FUSESC, devidamente aprovados pelo Conselho Deliberativo.

16.2 Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das
obrigacdes da entidade, devera ser definido pelo Conselho Deliberativo as fontes
de recursos para cobertura dos referidos gastos.

DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRADO PELA FUSESC

17.1 Na extingcdo de um Plano de Beneficios administrado pela entidade os
recursos do PGA registrados naquele plano serdo repassados ao PGA dos
Planos de Beneficios sob administracdo da FUSESC de forma proporcional aos
seus patrimoénios administrativos.

17.2 No caso de insuficiéencia de recursos no PGA para a cobertura das
despesas administrativas do plano até a sua extin¢ao, devera ser elaborado um
plano de custeio especifico com tal finalidade.

DA FUSAO OU INCORPORACAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

18.1 Em caso de extingdo de Plano de Beneficios administrado pela FUSESC
decorrente de migracdo de seus participantes para outro Plano de Beneficios
também administrado pela entidade, caracterizando-se como operacdes de
Fusdo ou Incorporacdo, os fundos administrativos nominados aos planos de
beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apés o
cumprimento de todas as obrigacées administrativas do plano extinto.

DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

19.1 O Conselho Fiscal serda o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e
controle da execucdo orcamentaria e dos indicadores de gestao das despesas
administrativas, inclusive quanto aos limites e critérios quantitativos e qualitativos
e além das metas estabelecidas para os indicadores aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO DO PGA

20.1 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo aprovar ou alterar este
regulamento, sendo que as alteracdes nao poderdo, em nenhum caso, contrariar
0S objetivos estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de
beneficios administrados pela FUSESC.

Pedro Bramont
Presidente do Conselho Deliberativo
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Assinaturas

Pedro Bramont
CPF: 008.472.469-22

Assinou em 04 ago 2023 as 05:38:28

Log

03 ago 2023, 15:17:55 Operador com email cecille@fusesc.com.br na Conta 2105e017-8a95-407b-b68d-51cf35083c99
criou este documento nimero c591e1c3-eb97-48df-a1d6-38bface7371a. Data limite para
assinatura do documento: 02 de setembro de 2023 (15:16). Finaliza¢do automatica apés a Ultima
assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

03 ago 2023, 15:18:00 Operador com email cecille@fusesc.com.br na Conta 2105e017-8a95-407b-b68d-51cf35083c99
adicionou a Lista de Assinatura:
bramont@bb.com.br para assinar, via E-mail, com os pontos de autenticacdo: Token via E-mail;
Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para validagao do
signatario: nome completo Pedro Bramont e CPF 008.472.469-22.

04 ago 2023, 05:38:29 Pedro Bramont assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail bramont@bb.com.br. CPF
informado: 008.472.469-22. IP: 189.40.68.195. Localizacdo compartilhada pelo dispositivo
eletronico: latitude -25.53710865164504 e longitude -49.171065268358866. URL para abrir a
localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versao
1.559.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

04 ago 2023, 05:38:29 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
c591e1c3-eb97-48df-a1d6-38bface7371a.

ICP DPocumento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou

E:; envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° c591e1c3-eb97-48df-a1d6-38bface7371a, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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