N F E | FUNDAGAO CODESC
" DE SEGURIDADE SOCIAL

TERMO DE OPGAO POR PERCENTUAL DE
CONTRIBUICAO

Nome: CPF:

Plano: Matricula:
[] Plano de Beneficios Multifuturo |
[] Plano de Beneficios Multifuturo Il

A pessoa acima identificada vem, na forma do Regulamento do Plano de Beneficios acima selecionado, optar pelos
percentuais de contribuicdo abaixo selecionados a incidir sobre o salario-de-participacao, inclusive sobre o décimo-
terceiro salario.

Contribuicao Basica (obrigatoria)

O percentual de Contribuicdo Bésica devera corresponder a um percentual de no minimo 2% (dois por cento) e no maximo
7% (sete por cento).

O02% 0O3% 04% 0O5% 0O06% O7%

O Qutro percentual (entre2e 7%): _ ,_ %

Contribuicao Adicional (opcional)

O percentual de Contribuigao Adicional devera ser inteiro e n&o inferior a 1% (um por cento).
O1% 0O2% 0O3% 0O4% 0O5% 0O6%
O Qutro percentual (inteiro): _ %

O Nao quero fazer Contribuicao Adicional

AVISO DE TRANSPARENCIA: Os dados pessoais informados neste formulario poderdo ser compartilhados com
terceiros para a realizacdo dos servigos contratados pela FUSESC para a execucdo de suas atividades e nas demais
situagOes previstas na Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018).

Data Local Assinatura do Participante
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