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Fusesc completa 46

anos celebrando um
marco historico e .
hons resultados s flods Ot B S

Em dezembro de 2023, os planos de beneficios dos Participantes e Assistidos alcangaram um patriménio de
R$ 3 bilhdes. Esse marco historico é fruto de uma visdo de longo prazo adotada na gestdo administrativa e de
investimentos da Fusesc, que permite que a Entidade exer¢a plenamente uma fungdo social da méxima
importancia, de estar presente e ativa numa grande parte da trajetoria de vida de cada pessoa, desde 0 momento
da inscricdo até a data da concessdo da aposentadoria, usufruindo da renda complementar de um plano que
também contempla beneficios de penséo e invalidez, importantes protecdes familiares.

Nesta edigéo, trazemos outros temas importantes, como o fechamento da rentabilidade acumulada de 2023 com
todos os planos positivos e superando a meta atuarial.

O langamento do canal de ouvidoria da Entidade € um ponto de destaque - essa é uma ferramenta estratégica
para gest@o da qualidade e melhoria continua de nossa prestagao de servigos, na qual € possivel enviar criticas,
reclamagdes, sugestdes ou elogios e que permite promover a solugao de situagdes que demandem um tratamento
especifico.

Na area de governanca, atualizamos o Programa de Integridade, um instrumento que aprimora a cultura
organizacional e a gest&o de riscos e controles internos.

Também tratamos da lei que permite a escolha do regime de tributagao para beneficios, sancionada em janeiro,
que permite aos Participantes escolher a tributagdo no momento da aposentadoria ou do resgate de valores, o0 que
possibilita uma escolha mais adequada ao momento de vida, decidindo pela tabela com menor impacto tributario.

Em abril deste ano, completamos 46 anos de histéria. Esta jornada da Fusesc é dedicada a cada um de vocés,
nossos Participantes e Assistidos, obrigada por fazerem parte dessa histéria e por confiarem na Entidade para
cuidar do seu futuro. Continuaremos juntos!

Tenham uma otima leitura!

0800 048 3000 J © (48) 40420305
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Fusesc chega aos RS3 bilhoes em ativos

A Fusesc alcangou em dezembro de 2023 a marca de R$ 3 bilhdes em ativos administrados. Com 6.865
Participantes, Assistidos e Pensionistas e quase 46 anos de funcionamento, a Entidade é uma das pioneiras na
previdéncia complementar no Estado de Santa Catarina.

“Este € um marco historico para a Fusesc e o resultado se deve a uma gestdo administrativa que busca atuar
dentro das melhores praticas do mercado e ao desempenho positivo dos investimentos, que tém atingido o objetivo
de rentabilidade. Ao longo dos anos, a Fusesc vem passando de forma segura por inimeros desafios e cenarios
econdmicos adversos, consolidando-se como uma Entidade solida e estruturada”, comenta Luiz Aurélio de Oliveira,
Diretor Superintendente.

Além disso, o Diretor Superintendente ressalta os 46 anos da Entidade. “Sédo mais de quatro décadas de
existéncia trabalhando pelos nossos Participantes, Assistidos e Pensionistas, proporcionando a protecéo e a
tranquilidade necessarias a esses publicos tanto no periodo de constitui¢do de reserva para a aposentadoria quanto
no momento de usufruir do patriménio conquistado. Conseguimos este resultado com a confianga dessas pessoas,
0 apoio fundamental das nossas patrocinadoras e o trabalho da equipe da Fusesc”, explica.

Solidez e confianca traduzida em nomeros:

3 bilhdes de patriménio dos trés planos de beneficios:
- Plano de Beneficios I: R$ 800.027.015,07

- Plano Multifuturo I: R$ 1.795.047.433,05
$ - Plano Multifuturo 1I: R$ 376.021.671,17

- Valores de provisdes contingenciais € demais obrigagdes:
R$ 34.071.768,46

- Beneficios totais pagos (2023): mais de R$ 150 milhdes

Rentabilidade acumulada em 2023:

- Plano de Beneficios I: 11,04%
Meta atuarial: 8.18% (INPC (3,85%) + 4,17% a.a.)

'llll - Plano Multifuturo |: 12,73%
( Meta atuarial: 7,87% (INPC (3,85%) + 3,87% a.a.)

- Plano Multifuturo II: 12,91%
Meta atuarial: 7,87% (INPC (3,85%) + 3,87% a.a.)

Publico:
} ‘ 4.031 - Participantes
2.110 - Assistidos

724 - Pensionistas =

Informagées de dezembro/2023
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Diretor Financeiro e Administrativo comenta os resultados .

O Diretor Financeiro e Administrativo da Fusesc, Carlos Eduardo Pitz (Cadu), fala sobre
os investimentos da Fusesc:
Em dezembro a Fusesc alcangou a marca de R$ 3 bilhdes em ativos administrados.
Sob que perspectiva vocé analisa este o0 alcance deste montante?

Cadu: O maior impacto pode ser percebido sob a perspectiva administrativa. O volume de ativos

administrados vai impactar diretamente no custeio administrativo dos Planos de Beneficios, uma vez que a Fusesc
nao cobra taxa de carregamento sobre as contribuigdes. Na pratica, quando mais recursos temos administrados,
maior sera a saude financeira da propria Entidade como gestora. No ano de 2023, por exemplo, o total de despesas
sobre o ativo total foi 0,37% a.a. Se fizermos uma analogia com taxa de administragdo de fundos de investimentos
abertos comuns, percebemos que fomos bastante eficientes. E podemos ser ainda mais eficientes a medida que
administramos mais recursos.

Apesar de chegarmos aos R$ 3 bilhdes neste ano, sabemos que no longo prazo os planos da Fusesc tendem
a diminuir seu patriménio a medida que as pessoas vao requerendo seus beneficios. Como a Fusesc lida
com este cenario?

Cadu: Sabemos que no longo prazo os recursos administrados tendem a diminuir se ndo houver uma mudanca
neste cenario. Mas isso ndo é necessariamente um problema. Hoje a Fusesc possui um plano de custeio
administrativo superavitario, além de um saldo de Fundo Administrativo com reservas suficientes para gerir 0s
recursos em longo prazo.

E quanto aos Planos, qual a sua avaliagao?

Cadu: O ano de 2023 foi muito bom para todo o segmento de previdéncia complementar. Mas 0s nossos planos se
destacaram. Todos os 3 planos estiveram no primeiro quartil de retorno ajustado ao risco, o que significa que
alcangamos rentabilidades acima dos 25% melhores planos classificados como CV (Contribui¢do Variavel). Na
Fusesc adotamos dois valores que fazem toda a diferenga na gestao dos nossos ativos: consisténcia na tomada de
decisdes; e austeridade na gestao de recursos garantidores. Com estes dois valores colocados em pratica, os bons
resultados sdo consequéncia.

Plano de Beneficios | Plano Multifuturo | 60 meses Plano Multifuturo 11

60 meses 65,62% 60 meses
69,02% 64,58%

48 meses
52,30% 48 meses

51,51%
36 meses

36 meses 36 meses
39,43% 38,38% 38,08%

12 meses 24 meses 12 me:es 24 meses 12 meses 24 meses
11,04% 24,00% Lo 25,96% 12,91% 26,12%

Laminas e podcusi = Todos 0s meses a Fusesc publica as Laminas de Rentabilidade, que trazem o historico de
rentabilidade do seu Plano de Beneficio, quadros comparativos, graficos de rentabilidade, alocagao por segmento e
informagdes técnicas.

Além disso, vocé também pode conferir mensalmente no nosso podcast Fala Fusesc informagdes a respeito da
rentabilidade dos planos, com comentarios do Diretor Financeiro e Administrativo, Carlos Eduardo Pitz, e do
Gerente de Investimentos, Fausto Antdnio Zimmermann sobre os impactos do mercado financeiro no més e,
também, trazendo uma avaliacdo de forma mais ampla. Ouga pelo Youtube ou agregadores de podcast, como
Spotify, Anchor, Breaker, Google Podcasts, Deezer e Apple Podcasts.
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Informe de Rendimentos - mais de 1.500
pessoas ja acessaram o documento pelos
canais digitais, acesse também!

Ola! Vocé esta no atendimento
digital da Fusesc!

Para iniciarmos, me informe o
seu CPF:

XXX

A entrega das declaragdes do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF)
pode ser realizada até 31/05. O Informe de Rendimentos dos Assistidos do
ano-calendario 2023 esta disponivel pelo WhatsApp (48) 4042-0305, area de
Autoatendimento ou Chat do site da Fusesc. Veja como acessar:

WhatsApp: Basta adicionar o nosso numero (48) 4042-0305 a sua lista de contatos,
iniciar a conversa e selecionar a op¢do 6 - Imposto de Renda ou 9 - Informe de
Rendimentos e seguir os passos para acessar o documento e salva-lo.

Chat on-line: Ao acessar o site da Fusesc, basta clicar no baldo laranja com a palavra
CHAT, inserir seus dados e selecionar o botdo Informe de Rendimentos. Com apenas
alguns cliques, vocé tera acesso ao documento.

Autoatendimento: Insira seu CPF e a senha, clique na opgao “Consulta” para acesso aos documentos de Informe
de Rendimentos e Informag&o de Empréstimo para Declaragéo de IRPF, selecione 0 ano 2023 e salve o documento.

Importante

- Aporte e Autopatrocinio: caso tenha feito um aporte, ou seja, autopatrocinado, acesse o e-mail enviado pela
Fusesc com o demonstrativo de contribuigdes realizadas diretamente ao plano.

- Participantes Ativos: somente a empresa patrocinadora envia o Informe de Rendimentos, no qual ja constam as
contribuicbes efetuadas para o plano de beneficios.
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Voce sabia que pode destinar 3% do seu IR

para apoiar projetos sociais para idosos?

Quer ajudar os idosos catarinenses por meio do
apoio a projetos que atuam no combate a violéncia, na
promocao da saude, educagdo, cultura, esportes e
reformas e melhorias em espacos que atendem esses
publicos? Veja como é simples!

Os contribuintes de Santa Catarina podem destinar
3% do IR ao Fundo Estadual do Idoso (FEI), que atua
para captar e aplicar recursos financeiros destinados a
projetos voltados para os idosos. O FEI existe no
ambito municipal e estadual e financia projetos de
entidades governamentais e ndo governamentais.

Em dezembro de 2023 o Conselho Estadual do
ldoso do Governo de Santa Catarina, por meio da
Secretaria da Assisténcia Social, Mulher e Familia
(SAS), lancou editais, para que as entidades inscrevam
os projetos. Ao todo serdo R$ 40 milhdes para
investimento em projetos voltados aos idosos
catarinenses. As informagbes sobre o FEI estdo
disponiveis neste link.

or

Como fazer a doagao

Séo aptos a fazer essa destinagéo as pessoas que
fazem seu IR utilizando as dedugbes legais, no
chamado “modelo completo”. Ap6s preencher as
informagdes no programa da Receita Federal, é preciso
ir até a aba "Doacdes diretamente na declaracao”,
selecionar "ldoso" e escolher para qual fundo quer
doar: nacional, estadual ou municipal. Irdo aparecer 0s
Estados e municipios que possuem fundos aptos para
receber as doagdes. Sera gerado um DARF que deve
ser pago até a data limite para entrega da Declaragé&o.

Mesmo que o contribuinte tenha imposto a restituir,
precisara recolher, através do DARF, o valor
correspondente a doagéo. O valor sera acrescentado a
restituicdo, e devolvido corrigido pela taxa Selic. E
importante destacar que o contribuinte que fizer a
destinacdo de parte do seu imposto para o Fundo
Estadual do Idoso ndo pagara nada a mais e nem tera
diminuida a sua restitui¢ao.



https://www.sas.sc.gov.br/index.php/conselhos/cei/fundo-estadual-do-idoso-fei
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Fusesc lanca canal

de OQuvidoria

Em margo a Fusesc inaugurou a sua Ouvidoria, um canal de
atendimento de segunda instancia, que recebe e trata manifestagdes
dos Participantes e Assistidos relacionadas ao atendimento e

prestacao de servigos da Entidade.

‘A Ouvidoria tem o objetivo de receber criticas, reclamagdes,
sugestdes ou elogios referentes a atendimentos feitos na Central de Atendimento e, quando
necessario, promover a resolugéo de situacdes que precisem de um tratamento especifico. A Fusesc implementa a
Ouvidoria com o atingimento da maturidade no atendimento aos Participantes e Assistidos, consolidando uma
escuta ativa que nos auxilia a melhorar a nossa governanga. Além disso, o canal fortalece o compromisso da
Fusesc com a ética e a transparéncia, dois valores bastante presentes na cultura organizacional da Entidade”,

informa o Diretor Superintendente, Luiz Aurélio de Oliveira.

Para promover uma manifestacdo na Ouvidoria deve ser preenchido um formulario, no qual é obrigatorio
informar o nimero de protocolo do atendimento ja feito na Central de Atendimento anteriormente. As manifestagoes
recebidas serdo tratadas pelo Ouvidor, garantindo a imparcialidade, a confidencialidade e a seguranga das
informagoes. A partir do recebimento da manifestagéo, a Entidade retornaré em até 30 dias.

Para acessar o canal, acesse o site da Fusesc e clique no Menu Contato > Ouvidoria.

Fusesc atualiza
seu Programa
de Integridade

A atuagdo em conformidade com a legislagao e
pautada na ética, sdo requisitos fundamentais para
garantir a credibilidade e a sustentabilidade da Fusesc.

Em fevereiro, o Programa de Integridade da
Entidade foi atualizado, trazendo ainda mais clareza as
diretrizes e fortalecendo a cultura ética nas relagoes
com seus colaboradores, participantes, assistidos,
beneficiarios, fornecedores e todos aqueles que de
alguma forma se relacionam com a Fusesc.

O Programa visa prevenir, detectar e remediar
possiveis atos antiéticos e corruptivos, estimular a
cultura ética, aprimorar a gestéo de riscos, fortalecer os
controles internos, preservar a imagem institucional e
consolidar a governanga corporativa pautada na
integridade.

Confira a integra do Programa no site da Fusesc, no
menu Transparéncia> Politicas Internas> Programa de
Integridade.




Fusesc apoia projeto cultural
através de Lei Municipal

A Fusesc, utilizando o beneficio da Lei Municipal de
Incentivo & Cultura de Floriandpolis (n° 3.659/91), que
permite realizar o patrocinio de projetos culturais por meio da
deduc&o do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) até o
limite de 20%, estd promovendo o apoio ao Projeto de
Implantacdo do Espaco Museoldgico do Instituto Historico e
Geografico de Santa Catarina, localizado na Casa José
Boiteux, uma iniciativa cultural que visa preservar e promover
0 rico patrimonio histdrico e cultural de Santa Catarina.

O apoio ao projeto faz parte da estratégia de
responsabilidade social da Fusesc para com o
desenvolvimento cultural da comunidade em que esta
presente.

Os projetos beneficiados pela Lei séo aprovados e
acompanhados pela Comisséo de Avaliagdo de Incentivo
Cultural — CAIC, da Fundagdo Cultural de Florianépolis
Franklin Cascaes — FCFFC.

A Fusesc destinou 0 montante de R$ 149.243,86 (cento e
quarenta e nove mil, duzentos e quarenta e trés reais e
oitenta e seis centavos) montante integralmente abatido do
valor total de IPTU a ser recolhido em 2024 ao projeto cultural
para a implantacdo do Espaco Museoldgico na Casa José
Boiteux.

‘A Fusesc acredita que o investimento em cultura é
essencial para o desenvolvimento social € humano. Por isso,
com base na Lei Municipal de Incentivo a Cultura de
Floriandpolis, poder apoiar projetos como esse, que
promovem a preservacao e valorizagdo da histéria e da
identidade cultural de Santa Catarina, torna-se uma agao de
valor inestimavel para o0 nosso Estado”, explica Luiz Aurélio
de Oliveira, Diretor Superintendente.

7 ' Cultura

CASA JOSE BOITEUX

Da esquerda para a direita: Carlos Eduardo Pitz,
Luiz Nilton Corréa, Andréa Reis da Silveira, Augusto
César Zeferino e Luiz Aurélio de Oliveira

O projeto de implantagao do Espago Museoldgico na Casa José Boiteux - A Casa José Boiteux abriga
duas institui¢des — o Instituto Histdrico e Geografico de Santa Catarina e da Academia Catarinense de Letras -
e esta localizada na Avenida Hercilio Luz, 523, no Centro de Florianopolis. As duas instituicdes agregam pegas
de mobiliério, documentos, obras de arte, material iconografico, audiovisual e institucional que formam um

acervo histérico inestimavel.

Na primeira etapa do projeto, a musedloga Professora Doutora Andréa Reis da Silveira, coordenadora,
estruturou uma equipe técnica composta por cinco estudantes de Museologia da UFSC e uma secretéria que
realiza a parte administrativa. A equipe esta fazendo o diagnéstico das pegas, fotografias e documentos e a
aquisicdo dos materiais necessarios para fazer o acondicionamento e guarda adequada dos acervos. Saiba

mais sobre 0 projeto no site da Fusesc, aqui.


https://fusesc.com.br/?p=14673
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46 anos de compromisso como ‘1
nosso maior patrimonio: voce! - *

Em abril de 2024, no dia 04, a Fusesc completou 46 anos. A comemoragao de
mais um ano desta trajetoria cheia de conquistas é dedicada aos Participantes e«
Assistidos, que sdo o maior Patriménio da Entidade.

Os motivos para celebrar estdo nos numeros, como o patriménio acumulado que
ultrapassou a marca de R$ 3 bilhdes. Mas, também na dedicacdo diaria dos diretores,
conselheiros e corpo técnico em proporcionar qualidade de vida aos seus mais de 6,8 mil
Participantes e Assistidos, que constroem e desfrutam de seu beneficio complementar com
a ajuda da Fusesc.

Além do empenho para obter o melhor retorno dos investimentos, a Fusesc investe
permanentemente no aprimoramento dos processos internos, sistemas, na comunicagao
e no relacionamento com seu publico. Assim, sdo 46 anos que demonstram 0s
resultados de uma Entidade que é referéncia no segmento.

Agradecemos a sua parceria nessa trajetoria, conte sempre conosco! .

¢ °
-

Sancionada Lei que permite a escolha do
regime de tributaccio para beneficios

No dia 11/01/2024 foi publicada a Lei n° 14.803/2024 que altera a Lei
11.053/2004 e passa a permitir que Participantes de planos de previdéncia
complementar, como a Fusesc, possam optar pelo regime de tributacao
quando do recebimento de beneficios e resgates, sendo esta opcao
irretratavel.

Entenda os Regimes
Regime Progressivo

Quanto maior o valor do beneficio, maior a aliquota de incidéncia, que varia de 0% a 27,5%. No caso do resgate,
a aliquota de retengéo na fonte é de 15%, a titulo de antecipagéo de Imposto de Renda. Este regime permite que
eventuais diferencas sejam compensadas na Declaragao Anual de IRPF.

Regime Regressivo

Considera o periodo de acumulagéo de cada contribui¢do. As aliquotas decrescem ao longo do periodo
decorrido entre a data em que cada contribuicao foi realizada e a data em que o beneficio ou resgate for pago ao
Participante. Quanto maior o0 prazo em que 0 recurso permanecer no Plano, menor sera a aliquota de tributacao,
limitada a 10%. O valor do resgate ou do beneficio tera tributagdo exclusiva na fonte, ou seja, ndo esta sujeito a
ajustes na Declaragao Anual de Ajuste de IRPF.

A opcéo pelo melhor regime tributario depende de principalmente de trés variaveis: o nivel de renda e suas
multiplas fontes, as despesas dedutiveis do imposto de renda e o volume de contribuigbes ao longo do tempo.
Antes de fazer a sua opcéo estude o tema com atengado e conte com a Fusesc para lhe auxiliar.

Para saber mais, consulte nossos Consultores de Beneficios através dos canais de atendimento via telefone
0800-048-3000 e chat WhatsApp (48) 4042-0305.
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