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R$3 bilhões em ativos
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Em dezembro de 2023, os planos de benefícios dos Participantes e Assistidos alcançaram um patrimônio de
R$ 3 bilhões. Esse marco histórico é fruto de uma visão de longo prazo adotada na gestão administrativa e de 
investimentos da Fusesc, que permite que a Entidade exerça plenamente uma função social da máxima 
importância, de estar presente e ativa numa grande parte da trajetória de vida de cada pessoa, desde o momento 
da inscrição até a data da concessão da aposentadoria, usufruindo da renda complementar de um plano que 
também contempla benefícios de pensão e invalidez, importantes proteções familiares.

Nesta edição, trazemos outros temas importantes, como o fechamento da rentabilidade acumulada de 2023 com 
todos os planos positivos e superando a meta atuarial.

O lançamento do canal de ouvidoria da Entidade é um ponto de destaque - essa é uma ferramenta estratégica 
para gestão da qualidade e melhoria contínua de nossa prestação de serviços, na qual é possível enviar críticas, 
reclamações, sugestões ou elogios e que permite promover a solução de situações que demandem um tratamento 
específico.

Na área de governança, atualizamos o Programa de Integridade, um instrumento que aprimora a cultura 
organizacional e a gestão de riscos e controles internos.  

Também tratamos da lei que permite a escolha do regime de tributação para benefícios, sancionada em janeiro, 
que permite aos Participantes escolher a tributação no momento da aposentadoria ou do resgate de valores, o que 
possibilita uma escolha mais adequada ao momento de vida, decidindo pela tabela com menor impacto tributário.

Em abril deste ano, completamos 46 anos de história. Esta jornada da Fusesc é dedicada a cada um de vocês, 
nossos Participantes e Assistidos, obrigada por fazerem parte dessa história e por confiarem na Entidade para 
cuidar do seu futuro. Continuaremos juntos!

Tenham uma ótima leitura!
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Fusesc completa 46 
anos celebrando um 
marco histórico e 
bons resultados

Você é nosso maior patrimônio



Fusesc chega aos R$3 bilhões em ativos
A Fusesc alcançou em dezembro de 2023 a marca de R$ 3 bilhões em ativos administrados. Com 6.865 

Participantes, Assistidos e Pensionistas e quase 46 anos de funcionamento, a Entidade é uma das pioneiras na 
previdência complementar no Estado de Santa Catarina.

“Este é um marco histórico para a Fusesc e o resultado se deve a uma gestão administrativa que busca atuar 
dentro das melhores práticas do mercado e ao desempenho positivo dos investimentos, que têm atingido o objetivo 
de rentabilidade. Ao longo dos anos, a Fusesc vem passando de forma segura por inúmeros desafios e cenários 
econômicos adversos, consolidando-se como uma Entidade sólida e estruturada”, comenta Luiz Aurélio de Oliveira, 
Diretor Superintendente.

Além disso, o Diretor Superintendente ressalta os 46 anos da Entidade. “São mais de quatro décadas de 
existência trabalhando pelos nossos Participantes, Assistidos e Pensionistas, proporcionando a proteção e a 
tranquilidade necessárias a esses públicos tanto no período de constituição de reserva para a aposentadoria quanto 
no momento de usufruir do patrimônio conquistado. Conseguimos este resultado com a confiança dessas pessoas, 
o apoio fundamental das nossas patrocinadoras e o trabalho da equipe da Fusesc”, explica. 

Investimentos3

Solidez e confiança traduzida em números:
3 bilhões de patrimônio dos três planos de benefícios:
- Plano de Benefícios I: R$ 800.027.015,07
- Plano Multifuturo I: R$ 1.795.047.433,05
- Plano Multifuturo II:  R$ 376.021.671,17
- Valores de provisões contingenciais e demais obrigações: 
R$ 34.071.768,46    
- Benefícios totais pagos (2023): mais de R$ 150 milhões 

Público:
4.031 - Participantes 
2.110 - Assistidos 
724 - Pensionistas

Rentabilidade acumulada em 2023:
- Plano de Benefícios I: 11,04%
Meta atuarial: 8,18% (INPC (3,85%) + 4,17% a.a.)
- Plano Multifuturo I: 12,73%
Meta atuarial: 7,87% (INPC (3,85%) + 3,87% a.a.)
- Plano Multifuturo II:  12,91%
Meta atuarial: 7,87% (INPC (3,85%) + 3,87% a.a.)

 Informações de dezembro/2023
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Diretor Financeiro e Administrativo comenta os resultados 
O Diretor Financeiro e Administrativo da Fusesc, Carlos Eduardo Pitz (Cadu), fala sobre 

os investimentos da Fusesc: 
Em dezembro a Fusesc alcançou a marca de R$ 3 bilhões em ativos administrados. 
Sob que perspectiva você analisa este o alcance deste montante? 
Cadu: O maior impacto pode ser percebido sob a perspectiva administrativa. O volume de ativos 
administrados vai impactar diretamente no custeio administrativo dos Planos de Benefícios, uma vez que a Fusesc 
não cobra taxa de carregamento sobre as contribuições. Na prática, quando mais recursos temos administrados, 
maior será a saúde financeira da própria Entidade como gestora. No ano de 2023, por exemplo, o total de despesas 
sobre o ativo total foi 0,37% a.a. Se fizermos uma analogia com taxa de administração de fundos de investimentos 
abertos comuns, percebemos que fomos bastante eficientes. E podemos ser ainda mais eficientes a medida que 
administramos mais recursos. 
Apesar de chegarmos aos R$ 3 bilhões neste ano, sabemos que no longo prazo os planos da Fusesc tendem 
a diminuir seu patrimônio a medida que as pessoas vão requerendo seus benefícios. Como a Fusesc lida 
com este cenário?
Cadu: Sabemos que no longo prazo os recursos administrados tendem a diminuir se não houver uma mudança 
neste cenário. Mas isso não é necessariamente um problema. Hoje a Fusesc possui um plano de custeio 
administrativo superavitário, além de um saldo de Fundo Administrativo com reservas suficientes para gerir os 
recursos em longo prazo.
E quanto aos Planos, qual a sua avaliação?
Cadu: O ano de 2023 foi muito bom para todo o segmento de previdência complementar. Mas os nossos planos se 
destacaram. Todos os 3 planos estiveram no primeiro quartil de retorno ajustado ao risco, o que significa que 
alcançamos rentabilidades acima dos 25% melhores planos classificados como CV (Contribuição Variável). Na 
Fusesc adotamos dois valores que fazem toda a diferença na gestão dos nossos ativos: consistência na tomada de 
decisões; e austeridade na gestão de recursos garantidores. Com estes dois valores colocados em prática, os bons 
resultados são consequência.

Rentabilidades dos planos

Plano de Benefícios I Plano Multifuturo I Plano Multifuturo II

Lâminas e podcast - Todos os meses a Fusesc publica as Lâminas de Rentabilidade, que trazem o histórico de 
rentabilidade do seu Plano de Benefício, quadros comparativos, gráficos de rentabilidade, alocação por segmento e 
informações técnicas. 

Além disso, você também pode conferir mensalmente no nosso podcast Fala Fusesc informações a respeito da 
rentabilidade dos planos, com comentários do Diretor Financeiro e Administrativo, Carlos Eduardo Pitz, e do 
Gerente de Investimentos, Fausto Antônio Zimmermann sobre os impactos do mercado financeiro no mês e, 
também, trazendo uma avaliação de forma mais ampla. Ouça pelo Youtube ou agregadores de podcast, como 
Spotify, Anchor, Breaker, Google Podcasts, Deezer e Apple Podcasts.
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Informe de Rendimentos - mais de 1.500 
pessoas já acessaram o documento pelos 
canais digitais, acesse também! 

A entrega das declarações do Imposto de Renda da Pessoa Física (IRPF) 
pode ser realizada até 31/05. O Informe de Rendimentos dos Assistidos do 
ano-calendário 2023 está disponível pelo WhatsApp (48) 4042-0305, área de 
Autoatendimento ou Chat do site da Fusesc. Veja como acessar:
WhatsApp: Basta adicionar o nosso número (48) 4042-0305 à sua lista de contatos, 
iniciar a conversa e selecionar a opção 6 - Imposto de Renda ou 9 - Informe de 
Rendimentos e seguir os passos para acessar o documento e salvá-lo.
Chat on-line: Ao acessar o site da Fusesc, basta clicar no balão laranja com a palavra 
CHAT, inserir seus dados e selecionar o botão Informe de Rendimentos. Com apenas 
alguns cliques, você terá acesso ao documento.
Autoatendimento: Insira seu CPF e a senha, clique na opção “Consulta” para acesso aos documentos de Informe 
de Rendimentos e Informação de Empréstimo para Declaração de IRPF, selecione o ano 2023 e salve o documento.
Importante
- Aporte e Autopatrocínio: caso tenha feito um aporte, ou seja, autopatrocinado, acesse o e-mail enviado pela 
Fusesc com o demonstrativo de contribuições realizadas diretamente ao plano.
- Participantes Ativos: somente a empresa patrocinadora envia o Informe de Rendimentos, no qual já constam as 
contribuições efetuadas para o plano de benefícios.

Você sabia que pode destinar 3% do seu IR 
para apoiar projetos sociais para idosos?

15:18 98%

Fusesc - BotChat (1)

Olá! Você está no atendimento 
digital da Fusesc!
Para iniciarmos, me informe o 
seu CPF:

XXX.XXX.XXX-XX

Selecione uma das opções 
abaixo: 

1 - Meus dados
2 - Meu Plano
3 - Empréstimo
4 - Rentabilidade
5 - Quero me Aposentar
6 - Imposto de Renda
7 - Falecimento
8 - Outras opções
9 - Informe de Rendimentos
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Olá!

Quer ajudar os idosos catarinenses por meio do 
apoio a projetos que atuam no combate à violência, na 
promoção da saúde, educação, cultura, esportes e 
reformas e melhorias em espaços que atendem esses 
públicos? Veja como é simples! 

Os contribuintes de Santa Catarina podem destinar 
3% do IR ao Fundo Estadual do Idoso (FEI), que atua 
para captar e aplicar recursos financeiros destinados a 
projetos voltados para os idosos. O FEI existe no 
âmbito municipal e estadual e financia projetos de 
entidades governamentais e não governamentais.

Em dezembro de 2023 o Conselho Estadual do 
Idoso do Governo de Santa Catarina, por meio da 
Secretaria da Assistência Social, Mulher e Família 
(SAS), lançou editais, para que as entidades inscrevam 
os projetos. Ao todo serão R$ 40 milhões para 
investimento em projetos voltados aos idosos 
catarinenses. As informações sobre o FEI estão 
disponíveis neste link.

Como fazer a doação 
São aptos a fazer essa destinação as pessoas que 

fazem seu IR utilizando as deduções legais, no 
chamado “modelo completo”. Após preencher as 
informações no programa da Receita Federal, é preciso 
ir até a aba "Doações diretamente na declaração", 
selecionar "Idoso" e escolher para qual fundo quer 
doar: nacional, estadual ou municipal. Irão aparecer os 
Estados e municípios que possuem fundos aptos para 
receber as doações. Será gerado um DARF que deve 
ser pago até a data limite para entrega da Declaração.

Mesmo que o contribuinte tenha imposto a restituir, 
precisará recolher, através do DARF, o valor 
correspondente à doação. O valor será acrescentado à 
restituição, e devolvido corrigido pela taxa Selic. É 
importante destacar que o contribuinte que fizer a 
destinação de parte do seu imposto para o Fundo 
Estadual do Idoso não pagará nada a mais e nem terá 
diminuída a sua restituição.

https://www.sas.sc.gov.br/index.php/conselhos/cei/fundo-estadual-do-idoso-fei


Fusesc lança canal 
de Ouvidoria

Em março a Fusesc inaugurou a sua Ouvidoria, um canal de 
atendimento de segunda instância, que recebe e trata manifestações 
dos Participantes e Assistidos relacionadas ao atendimento e 
prestação de serviços da Entidade.

“A Ouvidoria tem o objetivo de receber críticas, reclamações, 
sugestões ou elogios referentes a atendimentos feitos na Central de Atendimento e, quando 
necessário, promover a resolução de situações que precisem de um tratamento específico. A Fusesc implementa a 
Ouvidoria com o atingimento da maturidade no atendimento aos Participantes e Assistidos, consolidando uma 
escuta ativa que nos auxilia a melhorar a nossa governança. Além disso, o canal fortalece o compromisso da 
Fusesc com a ética e a transparência, dois valores bastante presentes na cultura organizacional da Entidade”, 
informa o Diretor Superintendente, Luiz Aurélio de Oliveira.

Para promover uma manifestação na Ouvidoria deve ser preenchido um formulário, no qual é obrigatório 
informar o número de protocolo do atendimento já feito na Central de Atendimento anteriormente. As manifestações 
recebidas serão tratadas pelo Ouvidor, garantindo a imparcialidade, a confidencialidade e a segurança das 
informações. A partir do recebimento da manifestação, a Entidade retornará em até 30 dias.

Para acessar o canal, acesse o site da Fusesc e clique no Menu Contato > Ouvidoria.

Fusesc 6

A atuação em conformidade com a legislação e 
pautada na ética, são requisitos fundamentais para 
garantir a credibilidade e a sustentabilidade da Fusesc. 

Em fevereiro, o Programa de Integridade da 
Entidade foi atualizado, trazendo ainda mais clareza às 
diretrizes e fortalecendo a cultura ética nas relações 
com seus colaboradores, participantes, assistidos, 
beneficiários, fornecedores e todos aqueles que de 
alguma forma se relacionam com a Fusesc.

O Programa visa prevenir, detectar e remediar 
possíveis atos antiéticos e corruptivos, estimular a 
cultura ética, aprimorar a gestão de riscos, fortalecer os 
controles internos, preservar a imagem institucional e 
consolidar a governança corporativa pautada na 
integridade.

Confira a íntegra do Programa no site da Fusesc, no 
menu Transparência> Políticas Internas> Programa de 
Integridade.

Fusesc atualiza 
seu Programa 
de Integridade



Cultura7

Fusesc apoia projeto cultural
através de Lei Municipal

A Fusesc, utilizando o benefício da Lei Municipal de 
Incentivo à Cultura de Florianópolis (nº 3.659/91), que 
permite realizar o patrocínio de projetos culturais por meio da 
dedução do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) até o 
limite de 20%, está promovendo o apoio ao Projeto de 
Implantação do Espaço Museológico do Instituto Histórico e 
Geográfico de Santa Catarina, localizado na Casa José 
Boiteux, uma iniciativa cultural que visa preservar e promover 
o rico patrimônio histórico e cultural de Santa Catarina.

O apoio ao projeto faz parte da estratégia de 
responsabilidade social da Fusesc para com o 
desenvolvimento cultural da comunidade em que está 
presente.

Os projetos beneficiados pela Lei são aprovados e 
acompanhados pela Comissão de Avaliação de Incentivo 
Cultural – CAIC, da Fundação Cultural de Florianópolis 
Franklin Cascaes – FCFFC.

A Fusesc destinou o montante de R$ 149.243,86 (cento e 
quarenta e nove mil, duzentos e quarenta e três reais e 
oitenta e seis centavos) montante integralmente abatido do 
valor total de IPTU a ser recolhido em 2024 ao projeto cultural 
para a implantação do Espaço Museológico na Casa José 
Boiteux. 

“A Fusesc acredita que o investimento em cultura é 
essencial para o desenvolvimento social e humano. Por isso, 
com base na Lei Municipal de Incentivo à Cultura de 
Florianópolis, poder apoiar projetos como esse, que 
promovem a preservação e valorização da história e da 
identidade cultural de Santa Catarina, torna-se uma ação de 
valor inestimável para o nosso Estado”, explica Luiz Aurélio 
de Oliveira, Diretor Superintendente.

O projeto de implantação do Espaço Museológico na Casa José Boiteux - A Casa José Boiteux abriga 
duas instituições – o Instituto Histórico e Geográfico de Santa Catarina e da Academia Catarinense de Letras - 
e está localizada na Avenida Hercílio Luz, 523, no Centro de Florianópolis. As duas instituições agregam peças 
de mobiliário, documentos, obras de arte, material iconográfico, audiovisual e institucional que formam um 
acervo histórico inestimável.

Na primeira etapa do projeto, a museóloga Professora Doutora Andréa Reis da Silveira, coordenadora, 
estruturou uma equipe técnica composta por cinco estudantes de Museologia da UFSC e uma secretária que 
realiza a parte administrativa. A equipe está fazendo o diagnóstico das peças, fotografias e documentos e a 
aquisição dos materiais necessários para fazer o acondicionamento e guarda adequada dos acervos. Saiba 
mais sobre o projeto no site da Fusesc, aqui.

Da esquerda para a direita: Carlos Eduardo Pitz, 
Luiz Nilton Corrêa,  Andréa Reis da Silveira, Augusto 

César Zeferino e Luiz Aurélio de Oliveira

https://fusesc.com.br/?p=14673


Sancionada Lei que permite a escolha do 
regime de tributação para benefícios

46 anos de compromisso com o
nosso maior patrimônio: você!

Em abril de 2024, no dia 04, a Fusesc completou 46 anos. A comemoração de 
mais um ano desta trajetória cheia de conquistas é dedicada aos Participantes e 
Assistidos, que são o maior Patrimônio da Entidade. 

Os motivos para celebrar estão nos números, como o patrimônio acumulado que 
ultrapassou a marca de R$ 3 bilhões. Mas, também na dedicação diária dos diretores, 
conselheiros e corpo técnico em proporcionar qualidade de vida aos seus mais de 6,8 mil 
Participantes e Assistidos, que constroem e desfrutam de seu benefício complementar com 
a ajuda da Fusesc.

Além do empenho para obter o melhor retorno dos investimentos, a Fusesc investe 
permanentemente no aprimoramento dos processos internos, sistemas, na comunicação 
e no relacionamento com seu público. Assim, são 46 anos que demonstram os 
resultados de uma Entidade que é referência no segmento.

Agradecemos a sua parceria nessa trajetória, conte sempre conosco!

Comunicação 8

No dia 11/01/2024 foi publicada a Lei nº 14.803/2024 que altera a Lei 
11.053/2004 e passa a permitir que Participantes de planos de previdência 
complementar, como a Fusesc, possam optar pelo regime de tributação 
quando do recebimento de benefícios e resgates, sendo esta opção 
irretratável.
Entenda os Regimes
Regime Progressivo 

Quanto maior o valor do benefício, maior a alíquota de incidência, que varia de 0% a 27,5%. No caso do resgate, 
a alíquota de retenção na fonte é de 15%, a título de antecipação de Imposto de Renda. Este regime permite que 
eventuais diferenças sejam compensadas na Declaração Anual de IRPF.
Regime Regressivo

Considera o período de acumulação de cada contribuição. As alíquotas decrescem ao longo do período 
decorrido entre a data em que cada contribuição foi realizada e a data em que o benefício ou resgate for pago ao 
Participante. Quanto maior o prazo em que o recurso permanecer no Plano, menor será a alíquota de tributação, 
limitada a 10%. O valor do resgate ou do benefício terá tributação exclusiva na fonte, ou seja, não está sujeito a 
ajustes na Declaração Anual de Ajuste de IRPF.

A opção pelo melhor regime tributário depende de principalmente de três variáveis: o nível de renda e suas 
múltiplas fontes, as despesas dedutíveis do imposto de renda e o volume de contribuições ao longo do tempo. 
Antes de fazer a sua opção estude o tema com atenção e conte com a Fusesc para lhe auxiliar.

Para saber mais, consulte nossos Consultores de Benefícios através dos canais de atendimento via telefone 
0800-048-3000 e chat WhatsApp (48) 4042-0305.
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