


O Relatorio Anual da Fusesc é parte do
compromisso da Entidade com a transparéncia
e o relacionamento com seus publicos. O
documento é publicado anualmente e apresenta
informacgoes sobre a gestao, resultados
operacionais e impactos economicos. Este
Relatorio refere-se ao exercicio de 2023.
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A Fusesc

A Fundagdo Codesc de Seguridade Social - Fusesc € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, que tem por objetivo precipuo garantir beneficios previdencidrios
complementares aos do Regime Geral de Previdéncia Social aos seus Participantes e seus
respectivos Dependentes, de forma a contribuir para a manutencdo da qualidade de vida no
periodo pos-laboral.

Sdo Participantes e Assistidos da Fusesc empregados e ex-empregados que pertencem
ou pertenceram ao quadro das Patrocinadoras Banco do Brasil, Badesc, Estado de Santa
Catarina (na qualidade de sucessor da CODESC), BESCOR, Fusesc e SIM. Atualmente
a Fundagdo administra o patriménio de 03 (trés) planos de beneficios proveniente das
contribuicoes mensais feitas pelos Participantes e as Patrocinadoras. Estes recursos sdo
investidos de acordo com o que rege as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios,
buscando obter a melhor rentabilidade, liquidez e solidez para fins de garantir os pagamentos
dos beneficios aos Assistidos.

“Instituir e administrar planos de previdéncia para assegurar o pagamento de beneficios
contratados e promover consciéncia previdencidria de seus Participantes e Assistidos.”

"Manter-se referéncia em eficiéncia administrativa, retorno de investimentos ajustado ao risco
de mercado e ser reconhecida pela exceléncia em governanga corporativa.”

- Etica presente a cada atitude, acdo ou decisdo da Entidade e dos seus publicos de interesse.
* Regularidade no cumprimento de compromissos assumidos.

* Seguranga na custédia dos ativos pertencentes a Entidade e aos Planos de Beneficios.

+ Consisténcia para a tomada de decisoes.

+ Competéncia profissional como dncora para a gestdo de pessoas.

+ Zelo no atendimento aos Participantes e Assistidos.

+ Atuacgdo institucional para fortalecimento do sistema de previdéncia complementar do pais.

- Austeridade na gestdo de recursos administrados.
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Gestdao da Fusesc

O primeiro ano desta gestdo, no qual a
Fusesc completou 45 anos de existéncia,
teve como foco a construcdo de uma nova
visGo de atuacdo, voltada para inovacdo no
relacionamento com Participantes, Assistidos
e Patrocinadoras e o comprometimento com
agoes para melhorar a cada dia a gestdo da
Entidade e dos planos de beneficios.

Jd no inicio do ano, foi realizada uma
revisdo da Missdo, Visdo e Valores, aprovada
pelo Conselho Deliberativo, que norteou cada
agdo integrante do Planejamento Estrategico
da Entidade.

Na sequéncia instituimos um  novo
tratamento a gestdo de riscos, com a criagdo
de drea voltada a esse especifico proposito,
de apoio ao compliance, gestdo de riscos,
controles internos, governanga e fomento
da cultura etica e de integridade. Desta
forma procuramos garantir uma  atuagdo
para atender os anseios dos Participantes
e Assistidos em rigida conformidade com
Os preceitos legais, sem prejuizo da criagdo
e aprimoramento de diversos normativos
internos, como Politicas e  Instrucoes
Normativas, e relatérios gerenciais, visando
a transparéncia, lisura dos processos e
protecdo ao dever fiduciario.

Incentivamos a capacitagdo dos integrantes
dos Orgdos Estatutdrios e Colaboradores,
mediante a participacdo em cursos tecnicos,
apresentacoes internas, palestras e materiais
educativos,contribuindondoséparaamelhoria
no ambiente organizacional e fortalecimento
da cultura de integridade institucional, mas
tambem para o aperfeicoamento na gestdo
da Entidade.

Em nosso compromisso institucional,
visitamos as Patrocinadoras, com o intuito de
reforcar os lacos firmados com a Fusesc.
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A conducdo dos investimentos apresentou
resiliéncia nos momentos de maior estresse
de mercado, fechou 2023 com desempenho
bem acima da meta atuarial e no més de
dezembro, celebramos o marco histoérico
do atingimento da administragdo de um
patrimonio de 3 bilhdes de reais dos planos
de beneficios.

A Entidade também aperfeicoou sua
forma de se comunicar, buscando investir
Nos canais de comunicacdo e em nNovos
formatos para levar os conteudos aos seus
publicos, utilizando videos, podcasts mensais,
mensagens pelo WhatsApp, dentre outros.
Promovemos diversas oportunidades de
interacdo - para o publico de Participantes
foram desenvolvidos materiais informativos,
lives, reunides e um concurso gue incentivou
a participacdo com base na reflexdo sobre a
importdncia de investir no plano de beneficios
para garantir um futuro com qualidade de
vida. Para o publico de Assistidos, fizemos
agoes como o concurso do Dia dos Avos, que
destacava a importdncia do relacionamento
de avos e netos e o valor da educagdo
financeira desde cedo, e uma campanha de
historias, para que tivessem a oportunidade
de compartilhar momentos importantes da
sua trajetoria de vida.

A inovacdo tambem esteve presente por
meio do convénio firmado com o SESC-SC,
com o objetivo de incentivar os Participantes
e Assistidos a participarem de atividades
que promovam a manutencdo da saude,
qualidade de vida e momentos de lazer.

Este relatorio estd repleto de informagoes
importantes, convidamos todos a fazerem a
sua leitura e ficamos & disposi¢do para o que
for necessario, semprel

Diretoria Executiva
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Governanca Corporativa

Diretor Superintendente: Luiz Aurélio de Oliveira

Diretor Financeiro e Administrativo: Carlos Eduardo Pitz

Membros efetivos: Pedro Bramont (Presidente), Anderson dos Santos, Marselle Goulart,
Jean Paulo de Deus e Silva Sonza, Lauro Machado Linhares e Zilton Vargas

Membros suplentes: Rafael Lanznaster, Edson Lehmann, Edson Niehues, Edevino Baldo e
Daniel Henschel

Membros Titulares: Romildo Neuenfeld (Presidente), Luana Rodrigues Pereira, Rodrigo
Mucelin e Kleberson Luiz Isensee

Membros Suplentes: Gustavo Scortegagna, Leo Beltrame de Macedo e Diego Citadini

Conselho Deliberativo: Zilton Vargas (titular) e Lauro Machado Linhares (suplente)
Conselhos Fiscal: Luana Rodrigues Pereira (titular) e Rodrigo Mucelin (suplente)

Colaboradores: Cecille Muniz da Mota Kuhl (titular) e Vandoir Specht (suplente)
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Realizacgoes

Planejamento Estratégico 2023-2030

Com as contribuicbes dos novos membros da
Diretoria e Conselhos, a Fusesc realizou uma revisdo
no Planejamento Estratégico idealizado para o
periodo de 2023 a 2030, aprovada pelo Conselho
Deliberativo em fevereiro. Foi feito um levantamento
de informacdes internas e de mercado que
auxiiaram na atualizagcdo da Missdo, Valores,
Indicadores, Metas e Planos de A¢do, para o alcance
de resultados definidos no Mapa Estrategico, que
sintetiza as propostas para o periodo.

Na revisdo foram contemplados:

- Missdo da Fusesc: instituir e administrar planos de previdéncia para assegurar o pagamento
de beneficios contratados e promover consciéncia previdencidria de seus Participantes e
Assistidos.

- Visdo 2030: Manter-se referéncia em eficiéncia administrativa, retorno de investimentos
ajustado ao risco de mercado e ser reconhecida pela exceléncia em governanga corporativa.

- Nas metas financeiras, estd prevista a otimizagdo dos recursos administrativos, o atingimento
das metas atuariais e a busca do aumento do volume de recursos administrados.

- Nas metas gue tratam os publicos de interesse, estdo previstas acdes para disponibilizar
jornadas completamente digitais no relacionamento com Participantes e Assistidos, agoes que
promovam a satisfagdo destes alinhadas ao mercado fechado de previdéncia complementar
e a adesdo a indicadores de sustentabilidade.

- Nas metas de processos internos, as acdes objetivam otimizar processos por meio de
solugbes digitais, alcancar o nivel de exceléncia em controle de conformidade e riscos dentro
do segmento e a redugdo do estoque de agoes judiciais.

- Nas metas de pessoas, voltadas a qualificacdo dos profissionais da Entidade, terdo foco a
continuidade do desenvolvimento de competéncias voltadas para os objetivos organizacionais
da Entidade.

Relatério’/Anual 2023 - Plano Multifuturo Il 7
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Cada um destes itens possui periodos de inicio e conclusdo de acordo com as estratégias de
desenvolvimento das demandas, e planos de acdo especificos que sdo realizados pelas dreas
técnicas, sob gestdo da Diretoria Executiva. O planejamento € uma maneira eficaz de garantir
gue todos os passos fundamentais para conclusdo dos objetivos da Entidade sejam realizados,
permitindo ao longo do tempo avaliar os resultados obtidos e tragar novos objetivos para o
futuro. Com uma gestdo estratégica, a Fusesc planeja o presente e o futuro, busca melhorias,
evita desperdicios, aumenta a produtividade das equipes técnicas e se mantem eficaz.

Governanga Corporativa em alta

Em fevereiro de 2023 o Conselho Deliberativo
aprovou a nova Politica de Prevencdo e Combate
a Corrupcdo e ao Conflito de Interesses, que
esta alinhada ao compromisso da Fusesc com a
transparéncia e as melhores prdticas de gestdo no
mercado de previdéncia complementar. Entre seus
itens, destaca-se a isencdo de interesses pessoais
para dirigentes e colaboradores, avaliagdo de riscos
e prevenir as praticas de corrupgdo e desvio de
recursos na realizacdo da atividade institucional, do
nivel operacional até sua ultima alcada decisoria.

Outro ponto importante foi o estabelecimento e disponibilizagdo da agenda de reunides
externas dos Dirigentes no site da Fusesc. A agenda estd disponivel para consulta na drea de
Autoatendimento do site. Apos acesso com CPF e a senha, basta clicar no menu “Informacoes
Institucionais”, aba "Agenda de reunides dos Dirigentes da Entidade”. Para agendar reunidces
com membros da Diretoria Executiva € necessdrio enviar um e-mail para fusesc@fusesc.com.
br indicando o assunto a ser tratado e o nome das pessoas que participardo da reunido.
Caso o assunto ndo seja de alcada de membros da Diretoria Executiva, a reunido poderd ser
agendada com membros da equipe técnica e/ou de atendimento.

Além desta Politica, outras tambeéem foram atualizadas e disponibilizadas no site. Elas
estabelecem as regras e normas que direcionam a cultura organizacional da Fusesc, norteando
as atividades e o desenvolvimento da Entidade e a relagdo com os Participantes, Assistidos,
Fornecedores, Colaboradores e Sociedade. Confira no site da Fusesc, acessando o menu
Superior em Transparéncia > Politicas Internas.

Programa de Integridade - No més de margo foi publicado no site o Programa de Integridade
da Fusesc, um importante instrumento de Governanca Corporativa, voltado para a cultura
etica e de respeito as leis. O Programa de Integridade € alinhado com a missdo, visdo e
valores, que tem como principal finalidade a promogdo de um ambiente corporativo integro e
transparente, por meio de diretrizes estabelecidas para orientar as acdes da Entidade e das
partes interessadas e impactadas (internas e externas) nos mais elevados padroes éticos,
nas condutas, prdaticas e decisées tomadas por todos os impactados (Conselhos e Diretoria,
Colaboradores, Fornecedores, Patrocinadoras, Participantes e Assistidos), dentro dos limites
da legalidade, da eficiéncia e da moralidade administrativa. O Programa de Integridade estd
disponibilizado naintegrano site da Fusesc, na aba Transparéncia> Politicas Internas> Programa
de Integridade, ou clicando aqui.
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Canal de Denuncia - Disponivel na drea de “Contato” do site da Fusesc, o Canal de Denuncia &
uma linha direta de comunicacdo que permite ao publico interno e externo denunciar qualquer
ato que infrinja o Programa de Integridade da Entidade e as Leis. Este canal refor¢a uma
gestdo participativa e transparente, trazendo seguranga e confianga ao denunciante, j& que o
seu anonimato e garantido caso ndo queira se identificar. As manifestagoes sdo tratadas pelo
Comité de Conduta e Etica da Fusesc, que estd preparado para dar as devidas tratativas.

Novo Gerente de Investimentos

Fausto Antdnio Zimmermann assumiu como novo Gerente de Investimentos da Fusesc em
janeiro de 2023, com a aposentadoria de Ernesto Montibeller Filho. Trabalhando na Entidade
desde 2005, Fausto € formado em Ciéncias Contdbeis pela Universidade Federal de Santa
Catarina, pés-graduado em Gestdo da Previdéncia Privada pela Faculdade CESUSC e em
Gestdo de Planejamento Tributdrio pela Estdacio de Sa e possui Certificacdo profissional Serie
20 "CPA-20" pela Anbima.

Gestdo estratégica do segmento imobilidrio

i

O segmento imobilidrio passou por algumas mudangas importantes nos Ultimos  anos,
especiamente em razdo das tendéncias do mercado e da publicacdo da Resolucdo CMN
n® 4394/2022, que impds restricdes a aquisicdo de imdveis por entidades de previdéncia
complementar como a Fusesc, estabelecendo um prazo ate 2030 para que essas entidades
vendam seus ativos imobilidrios ou os reinam em um fundo imobilidrio (FII).

Atualmente, a Entidade possui unidades auténomas em 12 edificios, dos quais 11 sdo comerciais
e 1 é residencial, abrangendo um total de 480 matriculas, incluindo salas, apartamentos e
garagens. O valor total dos ativos imobilidrios é de RS 156,5 milhdes. Os resultados de vendas
e receitas de aluguel da carteira sdo distribuidos proporcionalmente & participagdo de cada
plano em cada imovel: Plano | com 34,88%, Multifuturo | com 55,76%, e Multifuturo Il com
9,37%. A segregagdo real do patrimonio foi realizada em 2003.

O Diretor Financeiro e Administrativo da Fusesc, Carlos Eduardo Pitz, destaca que a decisdo de
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vender os imdveis estd relacionada a diversos fatores. Em primeiro lugar estd a rentabilidade
dos alugueis, alem disso, a aludida Resolugdo tambem tem o seu impacto na intengcdo da
venda. Outras consideragdes incluem o tipo de negocio imobilidgrio (construgdo com venda
versus carteira de aluguel) e a distingdo entre imoveis residenciais e comerciais, levando em
conta o valor do imovel como fonte de receita. A Entidade utiliza trés meétodos para avaliar
seus imoveis: metodo de custo, fluxo de caixa descontado e método comparativo direto. A
estrategia de fundo versus venda tambem e um fator importante a ser considerado.

A venda de imoveis faz parte de um processo. Uma vez por semestre e realizada a avaliacdo
da primeira metade da carteira propria de imoveis por um avaliador externo, que serve como
subsidio para os Estudos Técnicos do Segmento Imobiliario (ETSI). O Gerente de Investimentos
da Fusesc, Fausto Zimmermann, explica que ao final de cada estudo semestral, a drea técnica
de investimentos apresenta a Diretoria Executiva uma Nota Tecnica com indicadores para
tomadas de decisdo. Caso o estudo técnico indique que sejam feitas ofertas de venda de
bens imoveis, a Nota Tecnica precisa ser aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo.

'O estudo técnico apresenta a sugestdo de pregos, as condigdes da oferta de cada imovel
ou grupo de imoveis e os canais de distribuicdo. Atualmente a Politica de Investimentos dos
Planos de Beneficios permite a realizacdo de oferta de venda de imoveis proprios em trés
canais: leildo eletrénico por meio de plataforma de Leiloeiro Publico Oficial, venda de bens
imoveis mediante divulgagdo no site da Entidade e venda de bens imoveis intermediada por
terceiros”, diz Zimmermann.

Apos a publicacdo da oferta, qualquer pessoa fisica ou juridica pode adquirir os imoveis, desde
que cumpra as condicdes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo. A formalizagdo da venda
deve ocorrer em até 180 dias a partir da data da reavaliagdo emitida pelo avaliador externo.

E importante destacar que o resultado da venda de um imoével ndo é simplesmente a
diferenca entre o valor de aquisicdo e o valor de venda atual. As entidades de previdéncia
complementar sdo obrigadas a reconhecer em seu balango o resultado positivo ou negativo
da avaliacdo de mercado da carteira de imoveis. Na Fusesc, a reavaliacdo de imoveis e feita
anualmente, impactando diretamente a rentabilidade dos Planos de Beneficios a cada ano.
Os valores dos imoveis nos balangos dos planos ja refletem o valor aproximado de mercado
no ano da avaliagdo.

Carteira de Aluguéis - Quanto a gestdo da carteira de alugueis de imoveis, a Entidade adota
uma abordagem de segregagdo de fungdes. Uma parte € gerenciada pela equipe tecnica
interna da entidade, enquanto a outra parte é terceirizada para a empresa Giacomelli Imoveis.
Esta empresa € responsavel pela administracdo de chaves, cobrancas administrativas e
judiciais, bem como pequenos reparos autorizados pela Fusesc.

A gestdo financeira dos aluguéis e realizada internamente pela Fusesc, que utiliza tecnologia
de integracdo de dados para receber os alugueis em sua conta corrente propria para esse
fim. Essa abordagem de segregacdo de fungdes garante que nenhum colaborador interno
mantenha contato direto com locatdrios, enquanto a empresa terceirizada ndo gerencia
recursos de receitas de aluguéis em sua proépria carteira.

Relatério/Anual 2023 - Plano Multifuturo I 10
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Desenvolvimento dos colaboradores com participagdo em eventos

Em 2023 os colaboradores da Entidade participaram de cursos, eventos, webinars e
capacitagodes internas, totalizando 719 horas dedicadas ao aprimoramento profissional.

Na drea de Governancga foram realizadas as capacitagoes internas de Cibersegurancga, Gestdo
de Riscos, Canal de Denuncia e Programa de Integridade.

Nas capacitacdes externas, foram destaque a capacitacdo sobre a Resolugdo CNPC n°
50/2022 - que regulamenta os institutos do beneficio proporcional diferido, da portabilidade,
do resgate e do autopatrocinio - e as capacitagdes em Atribuicoes e Responsabilidades
do Conselho Deliberativo, Demonstracdes Contdbeis, ESG e Investimento Responsavel na
Previdéncia Complementar, Gestdo da Carteira de Empréstimos na Prdatica e Desenhando @
Jornada do Participante.

No 13° Encontro de Previdéncia Complementar da Regido Sul, ocorrido em Curitiba, temas
como Sustentabilidade, Inovagdo e Tecnologia, Gestdo e Inovagcdo - Desafios do novo
modelo de gestdo para a sustentabilidade, Novos Desafios da Gestdo de Investimentos para
2023 e Novos Rumos da Previdéncia Complementar no Brasil ampliaram conhecimentos e
promoveram debates valiosos para o segmento de previdéncia complementar.

A Fusesc também particioou do 44° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada (CBPP).
O evento, que & promovido pela Abrapp anualmente, € o maior do setor de previdéncia
complementar e aconteceu em formato hibrido - on-line e presencialmente em Sdo Paulo/
SP. Com o tema “Previdéncia Complementar Para Todos”, o Congresso trouxe uma extensa
programagdo com 93 atividades, entre plendrias, insight sessions, conferéncia magna,
palestras técnicas, aulas da UniAbrapp, apresentacdes do Espago Boas Prdaticas, entre outros.

A Fusesc estimula o desenvolvimento continuo dos Colaboradores, considerado como uma
parte essencial para uma gestdo eficaz e para o sucesso organizacional.

Diretoria Executiva visitou Patrocinadoras Banco do Brasil, Estado de
Santa Catarina, Badesc e SIM

No més de maio, o Diretor Superintendente, Luiz Aurélio de Oliveira e o Diretor Financeiro e
Administrativo, Carlos Eduardo Pitz, cumpriram agenda de visitas institucionais com dirigentes
das Patrocinadoras. Na visita ao Banco do Brasil, em Brasilia, estiveram na Unidade de
Governanga de Entidades Ligadas — UGE e na Diretoria de Gestdo da Cultura e de Pessoas -
DIPES.

Também foram realizadas visitas das Patrocinadoras Estado de Santa Catarina, Badesc -
Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. e SIM - Caixa de Assisténcia a Saude,
nas respectivas sedes das empresas.

A Diretoria Executiva apresentou aos participantes das reunides a composi¢do da gestdo e
indicadores, promovendo o fortalecimento dos vinculos entre as empresas.

Relatério’/Anual 2023 - Plano Multifuturo Il 11
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Fusesc investiu em Governanca Corporativa e Compliance para
buscar mais eficiéncia e sustentabilidade

A Governanga Corporativa alinha os processos de
gestdo, estabelecendo um conjunto de normas e
procedimentos que visam cumprir as leis e as regras da
empresa. Ja a responsabilidade do Compliance é cuidar
para gue o conjunto de normas e procedimentos sejam
devidamente cumpridos - compliance signiﬁco agir de
acordo com as regras e normas pre-determinadas.
E um termo demvodo do verbo “to comply”’, em mgles
traduzido como “cumprir” ou “estar em conformidade”.
Isso significa que todos na empresa - da diretoria aos
colaboradores e profissionais contratados - devem
seguir corretamente asnormas que estdo contempladas
em seus trabalhos.

Dada a importdncia deste tema para a sustentabilidade da Entidade e com o objetivo de
fortalecer ainda mais a sua governanga, a Fusesc reestruturou no primeiro semestre deste
ano a drea de Riscos e Controles Internos. “A reestruturacdo da drea € uma demanda
desta gestdo, com o propdsito de promover o aprimoramento de nossos controles internos,
ampliando a capacidade de prevermos e nos prepararmos para diminuir riscos nas atividades
operacionais e de gestdo. Para isso, melhoramos processos e politicas internas, publicamos
nosso Programa de Integridade, estamos realizando treinamentos com os colaboradores,
demos mais destaque ao Canal de Denuncia no site, dentre outras atividades. No que se
refere aos Controles Internos, utilizamos o Compliance como forma de garantir que estejamos
cumprindo tudo corretamente e de acordo com Nossos objetivos e metas, visando aumentar
a eficiéncia operacional e contribuir para que a Entidade se mantenha segura e sustentavel @
longo prazo”, explica Luiz Aurélio de Oliveira, Diretor Superintendente da Fusesc.

Fusesc firma convénio com o SESC

No segundo semestre de 2023 a Fusesc firmou um convénio
com o SESC-SC, com o objetivo de incentivar os Participantes
e Assistidos a participarem de atividades que promovam a
manuteng¢do da saude, qualidade de vida e momentos de lazer.

Com este convénio os Participantes e Assistidos tem direito a10%
de desconto em todas as atividades, viagens e hospedagens no
SESC-5C; desfrutar de mais de 30 unidades em todo o Estado,
oferecendo cursos, academias, viagens incriveis, hospedagens
em hotéis de qualidade, programas de alimentagdo, educagdo
infantil, torneios esportivos, entre outros, e acesso As piscinas
dos hoteis Cacupé e Blumenau, mediante inscricdo em atividades
sistematizadas no SESC e pagamento de taxa de utilizagdo, de
acordo com os valores vigentes na tabela de retribuicdo.

Para aproveitar esses beneficios, a inscricdo deve ser feita presencialmente no SESC da
cidade, com apresentagdo dos seguintes documentos:
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Participantes - Certificado de Participante da Fusesc, disponivel na drea de Autoatendimento
do site (acesse com CPF e senha, no menu superior> Consulta> Certificado de Participante),
documento de identidade e comprovante de residéncia.

Assistidos e Pensionistas - Declaragdo de vinculo com a Fusesc (deve ser solicitada na Central
de Atendimento, pelo telefone 0800 048 3000 ou WhatsApp (48) 4042-0305), documento
de identidade e comprovante de residéncia.

O titular poderd incluir: cénjuge/companheiro(a): obrigatdria a apresentagdo de certiddo de
casamento ou unido estavel, atualizada, e filhos ate 18 anos: obrigatoria a apresentagdo de
documento de identidade (pode ser por foto no celular).

No ato da inscricdo, € feita a orientagdo para conclusdo no aplicativo do SESC, para gerar
a credencial digital. Pessoas a partir dos 60 anos que preferirem utilizar a credencial fisica,
pagam 10 reais para a realizagdo da impressdo. E importante destacar que a credencial tem
validade de um ano, devendo ser renovada apds este periodo e o servigo de odontologia ndo
esta contemplado neste convénio.

Fusesc promoveu o incentivo ao planejamento financeiro com a PLR

Para falar sobre beneficios como cashback do Imposto de Renda, efeito dos juros sobre juros
e como acelerar a aposentadoria, a Fusesc realizou uma transmissdo ao vivo e desenvolveu
outros materiais de divulgagdo para incentivo do uso da PLR para investimento na previdéncia
complementar. As campanhas de divulgagdo aconteceram ao longo do ano, com destaque
para a live Turbine a sua PLR, realizada em agosto. Alem de tirar todas as duvidas sobre o
assunto e responder as perguntas enviadas pelos Participantes e Assistidos, o video ainda
apresentou uma novidade, o aporte por Pix.

Planos alcangam patrimoénio de
RS 3 bilhées em dezembro

A Fusesc atingiu um marco histérico ao alcangar
o valor de RS 3 bilhées em patrimdnio no més de
dezembro de 2023. Para o Diretor Superintendente,
Luiz Aurélio de Oliveira, o resultado se deve a uma
gestdo eficiente e sustentdvel, dliada as boas
praticas do mercado e ao desempenho positivo
dos investimentos, que tém atingido o objetivo de
rentabilidade. "Ao longo das ultimas quatro decadas,
a Fusesc vem passando de forma segura por &
iNnUMeros desafios e cendarios econdmicos adversos,

consolidando-se como uma Entidade solida e estruturada”, afirma Oliveira.

De acordo com o Diretor Financeiro e Administrativo, Carlos Eduardo Pitz, este marco foi
possivel gragas avisdo de longo prazo adotada na gestdo administrativa da Fusesc e dos planos
de beneficios - "Manter-se referéncia em eficiéncia administrativa, retorno de investimentos
ajustado ao risco de mercado e ser reconhecida pela exceléncia em governanga corporativa.”.
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"Esta visao norteia as agdes da Entidade para buscar as melhores estrategias com o objetivo
de promover o pagamento da renda complementar dagueles que aqui depositaram seus
recursos para constituir sua reserva futura. Esse patriménio de RS 3 bilhdes demonstra que
a Fusesc, mesmo readlizando a administracdo de planos maduros, gue sdo agueles que tem
mais Assistidos (aposentados e pensionistas) do que Participantes (ativos), estd aumentando
o total de recursos garantidores sob gestdo”’, comenta Pitz.

Fusesc e vocé: 45 anos de histoérias oM amas de isrics
- Participantes e Assistidos
compartilham suas jornadas

Fusesc o Vocé:
S anos de K

e histériqs

B 7

Em comemoragdo aos 45 anos da Entidade foi
realizada a campanha: “Fusesc e vocé: 45 anos de
historias”, onde a Fusesc convidou Participantes,
Assistidos e Pensionistas para compartilhar bons
momentos: vivéncias profissionais e familiares, a
descoberta de novos hobbies ou talentos, realizagdo
de sonhos, desafios superados ou um momento que
fol tao especial que merecia ser destacado.

fha Fusescevocé:
Campan! 45 anos de historias

de comprometimento &

7| tansformageo oue
dorange 120005
‘dedicados & gestdo dd
Entidode, inicando em
1985

segundo Alffeu

Estafase:
foi fundomental em sua

apenas

vida.
munhando. MoS
tester il T

desemper
o vitol no construgaa e
Fl,s!sc consolidagao do Entidade.

As historias em texto, video ou dudio puderam ser
enviadas pelo WhatsApp da Fusesc (48) 4042-0305
e foram divulgadas no segundo semestre no site e
redes sociais da Entidade.

No site da Fusesc e nas redes sociais publicamos

trajetorias inspiradoras, como a de Alfeu Luiz Abreu, que desbravou os desafios da decada
de 80 para consolidar a Fusesc, e Maria Sirlei Castilho, que apods 28 anos no BESC dedica-
se ao voluntariado, proporcionando alegrias a quem mais precisa. Jose Jaime da Luz Matos,
rememorou o nascimento do Nucleo Espirita Nosso Lar e Lonarte Sperling Veloso, lembrou que
em uma situacdo inusitada viu-se sob uma possivel ameaca. Tambem foram compartilhadas
as historias de Marcio Gobbato, que retomou os estudos apods o nascimento dos filhos e
de Marco Aurelio Abreu, que dentre as experiéncias vivenciadas, chamou a atencdo para a
necessidade de dedicar-se aos estudos mais profundos em busca de uma compreensdo
mMais elevada e espiritual da existéncia.

Fusesc investiu em videos para se aproximar de Participantes e
Assistidos

Para manter-se ainda mais conectadas com Participantes e Assistidos, a Fusesc se dedicou a
levar conteddo de qualidade e informacdes importantes em formato de video em 2023. Entre
mensagens institucionais, lives e explicagdes detalhadas sobre ferramentas e beneficios de
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investir na previdéncia complementar, a equipe participou de diversos videos. Entre eles estdo
0s videocasts sobre investimentos, o Diretor Superintendente se apresentando apos a posse
e tambem trazendo informagodes relevantes sobre outros assuntos, como o convénio com o
SESC. Além disso, a equipe Fusesc tambéem apresentou os canais de atendimento on-line,
entre outras informacoes. Confira todos os videos no canal do Youtube, redes sociais e site da
Fusesc - no menu Publicacdes > Videos.

Podcasts e Videocast trouxeram
informacgoes sobre investimentos

O podcast Fala Fusesc disponibiliza, dentre
outros temas, conteudos sobre rentabilidade.
Alguns episédios sdo langados em formato de
video, como o "Entendendo a Rentabilidade
dos Planos’, publicado em fevereiro, que
trouxe um panorama geral de como e
calculada a rentabilidade, como sao realizados
0s investimentos e quais sdo os indices
que devem ser levados em consideracdo
na previdéncia complementar, e o episddio inicial da serie segmentos de investimentos da
previdéncia complementar, que trouxe informagoes sobre a gestdo imobilidria da Entidade.

Desde fevereirode 2023 (com osresultados de janeiro) mensalmente, junto comasinformagoes
da rentabilidade dos planos, € publicado um podcast especifico com as informagdes a
respeito da rentabilidade do més, com a andlise dos especialistas da Entidade falando sobre
os impactos do mercado financeiro. Ouga e assista no site e canal do Youtube da Fusesc ou
nos agregadores de podcast, como Spotify, Anchor, Breaker, Google Podcasts, Deezer e Apple
Podcasts.

Concurso cultural do Dia dos Avos expoée a criatividade de artistas
mirins

vovb N FELIPE Aice |

Antonia - 8 anos Alice - 7 anos Ives - 9 anos
Avé: Maria Aurora - 6 anos Avé: Narcio Avo: Eloan
Cecilia dos Santos Avo: Daniela Francisco Holz Salomao Mota

14% dos votos Osaida de Lima 11% dos votos 9% dos votos
6% dos votos

Heitor - 8 anos
Avé: Osvaldo de
Almeida Scansani

24% dos votos

Em comemoracdo ao Dia dos Avos, celebrado em 26/07, a Fusesc realizou o concurso cultural
"Avos e netos: um amor desenhado”. A acdo teve como objetivo enaltecer os lacos entre os
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Participantes/Assistidos e seus netos, com o intuito de promover a criatividade das criangas
por meio de desenhos que expressem a importéncia dessa relacdo tdo especial.

Veja quem foram os vencedores: Heitor - 8 anos (Avd: Osvaldo de Almeida Scansani); Antonia
- 8 anos (Avo: Maria Cecilia dos Santos): Alice - 7 anos (Avd: Narcio Francisco Holz): lves - 9
anos (Avd: Eloan Salomdo Mota), e Aurora - 86 anos (Avo: Daniela Osaida de Lima).

Puderam participar do concurso as criangas com idades entre S e 12 anos, netas dos
Participantes, Assistidos e Pensionistas da Fusesc. Os avos enviaram os desenhos feitos pelos
netos entre 31/07 e 27/08 pelo WhatsApp ou presencialmente na Central de Atendimento
da Entidade. A divulgagdo dos desenhos aconteceu entre 01/08 e 30/08, nos canais de
comunicacgdo da Fusesc. J& a votagdo popular ocorreu entre 01 e 09/09. Foram mais de 3,7
mil votos! Os vencedores receberam como prémio um cofrinho eletrénico, uma lembranca
especial para guardar economias e continuar fortalecendo o vinculo com seus avos.

Concurso Cultural “Com a Fusesc

meu futuro ndo depende da
sorte” Com a Fusesc

meu futuro
Entre os meses de novembro e dezembro de ~
2023 a Fusesc redlizou o Concurso Cultural [RAlelY depende
Com a Fusesc meu futuro ndo depende da e lle Bfe]mt=}.
sorte. Quem participou da acdo concorreu
a um Echo Dot 59 Geragdo com Alexa. O
resultado foi divulgado em 29/01/2024.

Concurso Cultural

De 1 a 30/11
vocé pode alterar o

Os vencedores foram dois Participantes da percentual de contribuicdo
Patrocinadora Banco do Brasil: Vinicius Falk Eorogseu plano de
Thomaz (Canoas - RS) e Reginaldo Machado [l

Bitencourt (Armazém - SC). Que tal investir no futuro e
ainda concorrer aum Echo

_ - . Dot 52 Geragdo com Alexa?
A participacdo no concurso foi  simples,

bastava investir no futuro financeiro com Participel Saiba mais no site da Fusesc.
quatro possibilidades: aumentar o percentual
da contribuicdo bdsica do plano de beneficios
em, No Minimo, um ponto percentual; aumentar o percentual da contribuicdo adicional do plano
de beneficios em, no minimo, um ponto percentual; realizar a portabilidade de um plano de
previdéncia para o plano de beneficios da Fusesc, e realizar um aporte no plano de beneficios
da Fusesc.

Apos realizar no minimo uma das agoes acima, bastava acessar o WhatsApp da Fusesc pelo
telefone (48) 4042-0305, item 11> Concurso Cultural Participantes> e inserir um depoimento
em texto, com até 500 caracteres, sobre a importdncia de investir no plano de beneficios da
Fusesc para garantir a qualidade de vida na aposentadoria.

As melhores frases foram selecionadas por uma comissao interna da Fusesc e os vencedores
ganharam um smart speaker com Alexa - Echo Dot 59 geragdo com reldgio.
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Comunicagado:

A Fusesc disponibiliza diversos canais para
que Participantes e Assistidos possam obter
informagades atualizadas arespeito da gestdo
dos planos de beneficios, esclarecerem
ddvidas a respeito da concessdo de
aposentadoria, simular e contratar
empréstimos, dentre outras. Confira:

Site - www.fusesc.com.br

O site disponibiliza o Espaco Transparéncia,
que facilita o rdpido acesso ao Estatuto,
Regulamentos dos Planos, Manual do
Participante,  Demonstrativos  Atuariais,
Relatorios Anuais, Codigo de Conduta e Etica,
Politicas  Internas, Legislagdo, Prestagdo
de Contas, entre outras informacdes. La
tambem ficam disponiveis, os jornais Noticias
da Fusesc, I1&dminas de rentabilidade e de
seguridade, noticias, videos e mais.

Na drea de Autoatendimento, € possivel
visualizar o contracheque, acessar o
documento de IR acompanhar o saldo de
conta, realizar atualizacdes cadastrais, fazer
a simulagdo e contratagdo de emprestimos,
consultar emprestimos contratados, dentre
outros servicos. O acesso e feito pela home
page do site, por meio do CPF e senha. No
mural de recados, sempre hda informacoes
atualizadas.

041 VoG4 st no atondiment

e da Fusouc a7
iniciarmos,

soucpr. T Mo ineme o

KHK KKK HXXXC
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Sdo destague também o acesso pelo site
ao WhatsApp e o Chat online, onde o publico
consegue obter as informagdes de forma
rapida e, se necessario, podem acessar o
atendimento humano.

Jornal Noticias da Fusesc

No jornal trimestral, sGo publicadas materias
para acompanhamento das informacgoes
sobre a gestdo dos planos e da Entidade,
sobre segmento financeiro e previdencidrio,
entre outras.

Newsletter

Enviado por e-mail e com periodicidade
mensal, € um canal de informagdes agil, com
conteudo segmentado para Participantes e
Assistidos.

Redes Sociais:

Canais de atendimento on-line
da Fusesc

- WhatsApp, no telefone

(48) 4042-0305

- Chat

- Formuldrio para atendimento via
e-mail

Nestes canais, os Participantes e
Assistidos tem acesso rdpido a
informagdes  personalizadas  do
plano. Para acessar, basta clicar em
Contato, no menu superior da home
page do site www.fusesc.com.br.
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Central de Atendimento Pressf/ncial_\
O atendimento humanizado por telefone (0800 048 3000),
presencial, e-mail, WhatsApp e Chat no site ocorre das
8h00 as 17h00 horas, sem intervalo de almogo.

A sede da Entidade estd localizada na Avenida Prefeito S
Osmar Cunha, 251 - 8° andar - Edificio Pérola Negra - 48%
Centro - Florianopolis/SC.

Em 2023, foram readlizados 18.692 atendimentos aos Wh:;/?pp

Participantes e Assistidos por todos os canais:

Educacdo Financeira e Previdencidria

Programa A Escolha Certa

Alinhada & Recomendacgdo n° 01/2008, do Conselho de
GestaoPrevidenciariaComplementar,aFusescparticipa
do programa integrado de educagdo financeira e
previdencidria “A Escolha Certa”, que tem como objetivo
difundir os conceitos de previdéncia complementar,
promover a educacdo e a conscientizagdo financeira,
alem de estimular a poupanga de longo prazo aos
Participantes e assistidos. O programa € compartilhado
com as entidades de Santa Catarina integrantes da
Associacdo Catarinense das Entidades de Previdéncia
Complementar (ASCPrev), confira em:

Portal: www.aescolhacerta.com.br
Facebook: Facebook.com/programaaescolhacerta | Instagram: @programaaescolhacerta

Novo mascote - Em 2023 o Programa A Escolha Certa passou a ter um novo mascote. Ele
serd o responsavel por trazer atualizacdes e novidades do mundo financeiro e previdencidrio.
O nome dele, PigPrev, foi escolhido em um concurso cultural realizado em setembro pelo
Programa.

Publicagées no site e redes sociais

Alem dos conteudos do Programa A Escolha Certa, a Fusesc também divulga em seu site e
redes sociais artigos de educagdo financeira e previdencidria, com o objetivo de promover o
conhecimento sobre estes assuntos aos seus Participantes e Assistidos.
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Resultados Consolidados

Fusesc em numeros

Nosso publico

(&)

RS 170.954.471,90

beneficios pagos aos
Aposentados e Pensionistas

Pensionistas A Aposentados

6.872 (o))

pessoas usufruem da prestacao R$ 42.061.945,55

de servicos da Fusesc contribui¢coes recebidas

Numeros de Seguridade em 2023

Concessoes Aposentadorias “
Concessoes Pensoes m

S T
T
Oresespeo 5P @ensteioProporaereibrerao | 04

4
/zel rio/Anual 2023 - Plano Multifuturo 19 \
e ) AN



6 F E FUNDACAO CODESC
" DE SEGURIDADE SOCIAL

Vocé é nosso maior patrimoénio

Os indicadores de gestdo da Fusesc em 2023:

Indicadores 2023 2022

Taxa de Administragdo 0,20% 0,29%
Taxa de Carregamento 0,00% 1,39%
Despesas administrativas/participantes R$ 1.599,48 | RS 1.589,83

Despesas administrativas/receitas administrativas m

A Seguridade é responsdvel pelas etapas de vinculagdo do Participante
com o plano de beneficios, desde sua adesdo até o encerramento do
beneficio de previdéncia complementar. A arrecadagdo, concessao,
manutencao dos beneficios, atualizacdo e manutencdo dos dados
cadastrais, a gestdo das premissas atuariais, fazem parte desta
gestdo.

Plano Multifuturo |l Contribuigdes - Foram RS 5.913.03567 em
contribuigdes recebidas dos Participantes e

Beneficios- AFusescpagouR$20.290.244,99 Patrocinadoras.

em beneficios cos seus Assistidos e

Pensionistas do Plano Multifuturo Il em 2023.  Participantes e Assistidos - Ao final de
E a Entidaode Cumprindo a sua principo' dezembro de 2023 O p|OﬂO Mu|t|futuro I tIDhO

fungdo que e prover a COW"p'ementogdo O tOtQ| de 449 pOrtiCipOﬂteS, entre ASS|St|dOS,

de aposentadoria a quem se planejou para  Pensionistas e ativos,
usufruir desse beneficio.

A\
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Planos batem meta atuarial e fecham 2023 entre
os 25% melhores planos de Contribuigcdo Variavel

Os trés planos administrados pela Fusesc alcangcaram suas metas
atuariais em 2023. Alem disso, a Entidade alcancou em dezembro 2
de 2023 a marca de RS 3 bilhdes em patriménio dos planos de

beneficios. No—

'S

y

De acordo com o Diretor Financeiro e Administrativo da Entidade, S

Carlos Eduardo Pitz, este marco foi possivel gragas @ visdo de longo

prazo adotada na gestdo administrativa da Fusesc e dos planos de

beneficios — "Manter-se referéncia em eficiéncia administrativa, retorno de

investimentos ajustado ao risco de mercado e ser reconhecida pela exceléncia em governanga
corporativa.”.

"Esta visdo norteia as agdes da Entidade para buscar as melhores estrategias com o objetivo
de promover o pagamento da renda complementar daqueles que aqui depositaram seus
recursos para constituir sua reserva futura. No que se refere aos investimentos, podemos dizer
gue este numero foi alcancado com a contribuicdo do bom desempenho das rentabilidades
em 2023 ja que, além de termos obtido um excelente ganho real, ou seja, retorno descontada
a inflagdo, tambem tivemos retornos nominais expressivos”, explica Pitz.

Esse patriménio de RS 3 bilhées demonstra que a Fusesc, mesmo realizando a administracdo de
planos maduros, que sdo agueles que tem mais assistidos (aposentados) do que participantes
(ativos), estd aumentando o total de recursos garantidores sob gestdo. A tradi¢cdo da Fusesc
de evitar exposicoes de maior risco em cendrio favoravel para renda fixa vem mantendo os
planos de beneficios da Entidade entre os melhores desempenhos do mercado de Previdéncia
Fechada brasileiro.

Procurando proteger os recursos dos planos de beneficios de quaisquer impactos, a Fusesc
adota uma politica cautelosa em suas diretrizes, com aplicagdes em ativos de baixo risco e
que apresentam boas oportunidades de rendimentos, mais seguros diante de um cendrio
de alta dos juros e inflacdo alta. Alem disso, sempre que possivel, a Entidade aproveita as
oportunidades no segmento de renda varidvel realizando alocagdes em fundos e/ou agdes
gue apresentam caracteristicas defensivas nos momentos de crise.

Plano Multifuturo Il tem rentabilidade de 12,91% em 2023

Para buscar e manter bons resultados, a Fusesc trabalha com uma politica de investimentos
gue prioriza mais seguranga e menos riscos. O Plano Multifuturo Il tem um montante de RS
357 milhdes, com 81,02% dos investimentos em Renda Fixa, 6,67% em Renda Variavel, 417% no
segmento imobilidrio, 5,81% em Investimentos Estruturados e 2,33% em Empréstimos - dados
de dezembro/2023.

Com esta distribuicdo, mesmo com as incertezas nos campos politico e econdmico o Plano
Multifuturo Il alcancou uma rentabilidade de 12,91% em 2023.
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1. Demonstragoes Contdbeis

Entidade: FUNDAQAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
ATIVO 2023 2022 PASSIVO 2023 2022

DISPONIVEL (nota 5) 460 1.253 EXIGIVEL OPERACIONAL (nota 8) 4.150 3.892

Gestéo Previdencial 2.782 2.707

REALIZAVEL 3.004.031 2.814.450 Gestédo Administrativa 1.273 1.069

Gestao Previdencial (nota 6.1) 12.050 12.962 Investimentos 95 116
Gestao Administrativa (nota 6.2) 281 220

Investimentos (nota 6.3) 2.991.700 2.801.268 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 29.922 30.991

Titulos Publicos 1.727.876 1.729.221 Gestao Previdencial (nota 9.a) 29.667 30.851

Ativo Financeiro de Crédito Privado 932 932 Gestao Administrativa (nota 9.b) 255 140
Fundos de Investimentos 1.009.351 809.811
Investimentos em Imoveis 153.680 164.650

Operagdes com Participantes 72.227 70.805 PATRIMONIO SOCIAL 2.971.096 2.781.557

Recursos a Receber - Precatorios 27.634 25.849 Patriménio de Cobertura do Plano 2.663.799 2.602.850

Provisdes Matematicas (nota 10) 2.511.698 2.386.517

IMOBILIZADO E INTANGIVEL (nota 7) 677 737 Beneficios Concedidos 1.636.489 1.628.188

Imobilizado 222 283 Beneficios a Conceder 875.209 758.329
Intangivel 455 454

Equilibrio Técnico (nota 11) 152.101 216.333

Resultados Realizados 152.101 216.333

Superavit Técnico Acumulado 152.101 216.333

Fundos (nota 13) 307.297 178.707

Fundos Previdenciais 155.514 39.950

Fundos Administrativos 147.850 135.022

Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 3.933 3.735

TOTAL DO ATIVO 3.005.168 | 2.816.440 | TOTAL DO PASSIVO 3.005.168 |  2.816.440

As notas explicativas da administragéo sdo parte integrante das demonstragdes contabeis

Geraldo de Assis Souza Junior
Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF N° 715.901.376-04

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53

Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
VARIAGAO
DESCRIGAO 2023 2022
(%)

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 2.781.557 2.619.607 6,18

1. Adicoes 386.320 351.870 9,79
Contribuigbes Previdenciais 42.368 38.017 11,44
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 319.821 289.325 10,54
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestéo Previdencial - 1.359 (100,00)
Receitas Administrativas 5.836 7.809 (25,27)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Administrativa 18.097 15.132 19,59
Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 198 228 (13,16)

2. Dedugdes (196.781) (189.920) 3,61
Beneficios (172.563) (166.356) 3,73
Resgates (5.633) (3.358) 67,75
Portabilidades (799) (3.297) (75,77)
Desoneragéo de Contribuigdes de Patrocinador(es) (1.971) (1.778) 10,85
Outras Dedugbes (4.162) (3.907 6,53
Constituicao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (548) - -
Despesas Administrativas (10.991) (11.224) (2,08)
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo Administrativas (114) - -

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 189.539 161.950 17,04
Provises Matematicas 125.181 69.518 80,07
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (64.232) 80.840 (179,46)
Fundos Previdenciais 115.564 (353)| (32.837,68)
Fundos Administrativos 12.828 11.717 9,48
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 198 228 (13,16)

4. Outros Eventos do Patriménio Social - -

5. Operacgodes Transitérias - -

B) Patriménio Social no final do exercicio (A+3+4+5) 2.971.096 2.781.557 6,81

As notas explicativas da administracdo séo parte integrante das demonstracdes contabeis

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53

Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Relatério’/Anual 2023 - Plano Multifuturo ll

Geraldo de Assis Souza Junior
Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF N° 715.901.376-04
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Entidade: FUNDACAQ CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL CNPJ: 48.307.181/0001-20
Sigla: FUSESC CNPB: 2002.0046-92
DESCRICAO 2023 2022 VA'?'QC)AO
0
1. Ativos 377.227 354.271 6,48
Disponivel (nota 5) 124 225 (44,89)
Recebiveis Previdencial (nota 6.1) 15.955 14.609 9,21
Investimentos (nota 6.3) 361.148 339.437 6,40
Titulos Publicos 214.651 209.382 2,52
Ativo Financeiros de Crédito Privados 84 84 -
Fundos de Investimentos 120.349 102.901 16,96
Investimentos em Iméveis 14.393 15.420 (6,66)
Operagdes com Participantes 8.321 8.502 (2,13)
Recursos a Receber - Precatorios 3.350 3.148
2. Obrigagbes 1.205 991 21,59
Operacional (nota 8) 572 383 49,35
Contingencial (nota 9) 633 608 4,11
3. Fundos néao Previdenciais 15.716 14.410 9,06
Fundos Administrativos 15.393 14.104 9,14
Fundos para Garantia de Operag¢des com Participantes 323 306 5,56
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 360.306 338.870 6,33
Provisbes Matematicas (nota 10) 316.752 295.460 7,21
Superavit/Déficit Técnico (nota 11) 6.527 17.039 (61,69)
Fundos Previdenciais (nota 13) 37.027 26.371 40,41
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 6.527 17.039 (61,69)
b) (+/-) Ajuste de Precificagcéo 69 165 (58,18)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado =(a+b) 6.596 17.204 (61,66)

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragdes contabeis

Luiz Aurélio de Olivieira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53
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Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
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Geraldo de Assis Souza Junior
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CPF N° 715.901.376-04
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL CNPJ: 48.307.181/0001-20
Sigla: FUSESC CNPB: 2002.0046-92
VARIACAO
DESCRICAO 2023 2022
(%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 338.870 321.722 5,33

1. Adicoes 48.661 42.662 14,06
Contribuigdes 5.913 5.696 3,81
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 42.748 36.966 15,64

2. Deducbes (27.225) (25.514) 6,71
Beneficios (20.290) (19.401) 4,58
Resgates (774) (1) 77.300,00
Desoneragao de Contribuigdes de Patrocinador(es) (1.971) (1.778) 10,85
Outras Destinagdes (4.162) (3.907) 6,53
Constituigao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial (27) 27) 100,00
Custeio Administrativo (1) (400) (99,75)

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 21.436 17.148 25,01
Provisdo Matematicas 21.292 12.250 73,81
Fundos Previdenciais 10.656 (2.516) (523,53)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (10.512) 7.414 (241,79)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operagoes Transitérias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 360.306 338.870 6,33

C) Fundos néo previdenciais 1.305 1.244 4,90
Fundos Administrativos 1.288 1.220 5,57
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 17 24 (29,17)

As notas explicativas da administragéo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53
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Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
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Geraldo de Assis Souza Junior

Contador CRCMG - 069.483/0-9

CPF N° 715.901.376-04
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL CNPJ: 48.307.181/0001-20
Sigla: FUSESC CNPB: 2002.0046-92
DESCRICAO 2023 2022 VAR'O‘/\QAO
0
Provisées Técnicas (1+2+3+4+5) 361.834 340.167 6,37
1. Provisdes Matematicas (nota 10) 316.752 295.460 7,21
1.1. Beneficios Concedidos 194.236 186.075 4,39
Contribuigao Definida 182.523 174471 4,62
Beneficio Definido 11.713 11.604 0,94
1.2. Beneficio a Conceder 122.516 109.385 12,00
Contribuigdo Definida 112.339 99.907 12,44
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 48.029 43.415 10,63
Saldo de contas - parcela participantes 64.310 56.492 13,84
Beneficio Definido 10.177 9.478 7,37
2. Equilibrio Técnico (nota 11) 6.527 17.039 (61,69)
2.1. Resultados Realizados 6.527 17.039 (61,69)
Superavit técnico acumulado 6.527 17.039 (61,69)
Reserva de contingéncia 5.396 5.159 4,59
Reserva para revisdo de plano 1.131 11.880 (90,48)
3.Fundos (nota 13) 37.350 26.677 40,01
3.1. Fundos Previdenciais 37.027 26.371 40,41
3.2. Fundos para Garantia das Operag¢des com Participantes -Gestao Previdencial 323 306 5,56
4. Exigivel Operacional (nota 8) 572 383 49,35
4 .1. Gestao Previdencial 560 367 52,59
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 12 16 (25,00)
5. Exigivel Contingencial (nota 9) 633 608 4,11
5.1. Gestao Previdencial 633 608 411

As notas explicativas da administragdo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53

Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
VARIAGAO
DESCRICAO 2023 2022
(%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 135.022 123.305 9,50

1. Custeio da Gestao Administrativa 23.933 22.941 4,32

1.1. Receitas 23.933 22.941 4,32
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 4 3.059 (99,87)
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.287 4192 26,12
Taxa de Administragdo de Empréstimos e Financiamentos 377 381 (1,05)
Receitas Diretas 168 177 (5,08)
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 18.097 15.132 19,59

2. Despesas Administrativas (10.991) (11.224) (2,08)

2.1. Administracdo dos Planos Previdenciais (10.991) (11.224) (2,08)
Pessoal e encargos (7.091) (7.510) (5,58)
Treinamentos/Congressos e Seminarios (71) (40) 77,50
Viagens e Estadias (57) (61) (6,56)
Servigos de Terceiros (2.576) (2.442) 5,49
Despesas Gerais (827) (783) 5,62
Depreciagdes e Amortizagdes (153) (168) (8,93)
Tributos (216) (216) -
Outras Despesas - (4) (100,00)

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (114) - -

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -

6. Sobrallnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-4-5) 12.828 11.717 9,48

7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 12.828 11.717 9,48

8. Operagoes Transitorias - - -

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 147.850 135.022 9,50

As notas explicativas da administragdo séo parte integrante das demonstragdes contabeis

Luiz Aurélio de Oliviera
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53
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Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Geraldo de Assis Souza Junior
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1. Contexto operacional

A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Fundacdo em 31
de outubro de 1977, tendo por finalidade institucional a administracdo de planos de beneficios
previdencidarios, por meio de contribuicdo mensal das Patrocinadoras e de seus Participantes
e Assistidos na forma dos Regulamentos dos Planos de Beneficios que administra.

O Estatuto, o Plano de Beneficios original e o funcionamento desta Entidade foram aprovados
pela Portaria n® 1.834, de 27 de setembro de 1979 do Ministro de Previdéncia e Assisténcia
Social = MPAS. Em 03 de setembro de 200/, a Secretaria de Previdéncia Complementar -
SPC, atualmente, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, aprovou
as alteracées do Estatuto, conforme Portaria SPC/DETEC/CGAT n° 1.526, publicada no Didrio
Oficial da UniGo em OS de setembro de 2007, e a vigente através da Portaria n® 684, de 13
de julho de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido em 17 de julho de 2018. Esta Entidade &
regulada pelas disposigdes contidas nas Leis Complementares nos 108 e 109, de 29 de maio
de 2001 e patrocinada pelas seguintes empresas:

+ Banco do Brasil SA. (Incorporador do Banco do Estado de Santa Catarina S A - BESC);
* Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina SA. - BADESC,

+ Estado de Santa Catarina (Sucessor da Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa
Catarina - CODESC);

« BESC S.A. Corretora de Seguros e Administradora de Bens - BESCOR;
* SIM Caixa de Assisténcia ¢ Saude;
* Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.

A FUSESC possui estrutura organizacional composta por Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva com a missdo de instituir e administrar planos de previdéncia para
assegurar o pagamento de beneficios contratados e promover consciéncia previdencidria de
seus participantes e assistidos.

A FUSESC ndo distribui qualguer parcela de seu patrimdnio ou de renda, a titulo de lucro ou
participacdo nos resultados. A escrituracdo contdbil € centralizada em sua sede, situada no
municipio de Floriandpolis - SC e estd revestida das formalidades legais, sendo registrada em
livros obrigatdrios capazes de assegurar sua exatiddo.

As demonstracdes contdbeis da Entidade foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em
28/03/2024.
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2. Planos de beneficios:

Os planos de beneficios administrados pela FUSESC pertencem a modalidade de “Contribuicdo
Variavel”, bem como suas respectivas elegibilidades estdo previstos nos Regulamentos de
cada Plano aprovado pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC.

O plano de custeio é calculado anualmente pelo atudrio externo independente, Mirador
Assessoria Atuarial Ltda e e custeado atraves das contribuicdes mensais das Patrocinadoras,
das contribuicoes mensais dos participantes e pelos rendimentos resultantes das aplicacoes
dos recursos garantidores do plano de beneficios que obedecem ao disposto na Resolugdo
CMN n° 4934 de 24 de marco de 2022.

A Entidade administra os seguintes Planos de Beneficios:

Plano de Beneficios CNPJ CNPB Modalidade Patrocinio

Plano de Beneficio | 48.306.584/0001-54 1979.0026-65 cv Banco do Brasil - BADESC - Estado de Santa
Catarina - BESCOR - FUSESC

Plano Multifuturo | 48.307.153/0001-02 2002.0006-38 cv Banco do Brasil

Plano Multifuturo Ii 48.307.181/0001-20 2002.0046-92 cv BADESC - Estado de Santa Catarina -

BESCOR - SIM - FUSESC

» Plano de Beneficios |

O Plano de Beneficios |, anteriormente denominado Plano de Beneficios Fusesc, existente
desde o inicio da Entidade, € estruturado na modalidade de contribuicdo varidvel.

Em 31 de dezembro de 2023 o plano possuia o seguinte nimero de participantes:

Quantidade Idade Média
Descrigdo 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023
Ativos com direito a aposentadoria 3 4 63
Assistidos com direito a aposentadoria 793 814 76
Assistidos com direito a pensao por morte 510 510 73
Total g 1.306 1.328 -

NGo € permitido o ingresso de novos Participantes no Plano de Beneficios | por ser caracterizado
como plano em extingdo desde 1° de janeiro de 2003.

+ Plano de Beneficios Multifuturo |

O Plano de Beneficios Multifuturo |, estruturado na modalidade de contribuicdo varidavel, foi
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, pelo Oficio n® 6846/SPC/
GAB/COA, de 18 de dbril de 2002. O referido plano & patrocinado pelo Banco do Brasil S A.
(Incorporadora do Banco do Estado de Santa Catarina SA. — BESC) e foi instituido em junho
de 2002.

Em 3l de dezembro de 2023 o plano possuia o seguinte numero de participantes:
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Quantidade Idade Média
Descrigdo 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023
Ativos com direito a aposentadoria 1.952 1.987 49
Assistidos com direito a aposentadoria 2.980 3.057 66
Assistidos com direito a pensao por morte 257 203 52
Total g 5.189 5.247

* Plano de Beneficios Multifuturo |l

O Plano de Beneficios Multifuturo Il, tambem estruturado na modalidade de contribuicdo
variavel, foi aprovado pelo Oficio n° 2183/SPC/COA, de 20 de dezembro de 2002 e foi
instituido em janeiro de 2003, estando vigente a redagdo aprovada pela Portaria PREVIC
n® 26, de 12.01.2021 (D.O.U. de 15.01.2021). O plano estd sendo patrocinado pelas empresas
BADESC, BESCOR, CODESC, SIM, aléem do Estado de Santa Catarina e a propria FUSESC. A
patrocinadora BESCOR estd em processo de liquidacdo extrajudicial.

Em 31 de dezembro de 2023 o plano possuia o seguinte numero de participantes:

Quantidade Idade Média
Descrigdo 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023
Ativos com direito a aposentadoria 168 160 50
Assistidos com direito a aposentadoria 262 263 67
Assistidos com direito a penséo por morte 19 14 66
Total g a9 437

Alem dos Planos de Beneficios a Entidade possui em sua estrutura operacional o Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, conforme disposto nas Resolugdes CNPC n° 43, de 06/08/202],
CNPCN° 48, de 08/12/2021 e Instrugdo PREVIC n° 31 de 20/08/2020 e alteracdes posteriores,
revogada pelaResolugdo PREVIC n° 23/2023 que term como finalidade o registro das atividades
da gestdo administrativa, em conformidade com o seu Regulamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo por intermédio da Ata n® 436, de 27 de julho de 2023,

A escrituragdo contdbil é efetuada de forma a segregar os direitos e obrigacbes de cada
Plano de Beneficios Previdenciais e do Plano de Gestdo Administrativa, conforme previsto na
legislacdo vigente.

3. Apresentacdo das demonstragoes contdbeis

As demonstragcdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e quando aplicavel,
as normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e evidenciam todas as
informacodes relevantes proprias das demonstracoes financeiras, e somente elas, as quais
estdo consistentes com as utilizadas pela administragdo na sua gestao.

A elaboracdo da contabilidade por plano observou a Resolugdo CNPC n° 43/2021, a Resolugdo
PREVIC n°12/2022 e a Instrugdo PREVIC n° 31/2020 e alteragdes posteriores, revogada pela
Resolugdo PREVIC n° 23/2023, com o registro da soma dos saldos das contas dos Planos de
Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativo (PGA).
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Sdoobservados ainda, os Principios de Contabilidade, conforme aNBCTITG 2001 que estabelece
critérios e procedimentos especificos para a estruturagdo das demonstragcdes contdbeis,
para registro das operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para o conteddo minimo
das Notas Explicativas, alem dos pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC) aplicveis a esse segmento econdmico para os itens ndo regulamentados
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

As demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 estdo sendo
apresentadas em milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de 2022, de
forma a permitir a comparabilidade.

Atendendo as normas especificas, sGo apresentadas as seguintes demonstragoes:

+ Balanco Patrimonial Consolidado;

+ Demonstracdo da Mutacdo do Patriménio Social - DMPS Consolidada;

* Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;

* Demonstracdo do Ativo Liguido por Plano de Beneficios — DAL;

* Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA Consolidada; e

* Demonstracdo das Provisoes Tecnicas do Plano de Beneficios — DPT

4. Principais praticas contabeis

As demonstragoes contdbeis sdo de responsabilidade da administracdo e a escrituracdo
contdbil de todas as operagoes obedece a planificagdo de contas-padrdo em vigor para as
EFPC.

A FUSESC adota como procedimento padrao contdbil a pratica de discriminar, controlar e
contabilizar todos os atos e fatos de forma segregada para os Planos de Beneficios e para
o PGA, respeitando a autonomia patrimonial de cada plano, assegurando um conjunto de
informacoes individualizadas, consistentes e transparentes.

A estrutura contdbil aplicavel as EFPC & segregada em Gestdo Previdencial, Gestdo
Administrativa e Fluxo de Investimento, por planos de beneficios e PGA, de acordo com
a natureza e a finalidade dos fatos gerados, compondo um conjunto de informagdes que
correspondem aos processos de administracdo da Entidade, quais sejam:

Previdencial - atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos
institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar n° 109/2001, bem como resultado dos

planos de beneficios de natureza previdencidria;

Administrativa - atividade de registro e de controle inerentes & administragdo dos planos de
beneficios; e

Investimentos - atividade de registro e controle referentes & aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa.
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4.1. Ativo readlizavel

O grupo realizavel nas Gestoes Previdencial e Administrativaregistra os direitos normais dessas
atividades e no investimento registra todas as aplicagées de recursos em nome da FUSESC,
bem como 0s acrescimos ou decrescimos decorrentes de valorizagdes ou desvalorizagoes de
tais operacodes, sem distingdo de prazos de aplicacdo.

a) Gestdo Previdencial - A Gestdo Previdencial representa a atividade de registro e de controle
dos eventos contdbeis diretamente relacionados ao plano de beneficios previdencidrios,
previstos em seu regulamento, tais como, as contribuigdes do plano, os beneficios concedidos
e outros eventos diretamente relacionados ao plano previdencidrio, tais como os valores das
provistes matemdticas, fundos previdencidrios e o equilibrio técnico (resultado do plano).

Os registros relativos as contribuicoes previdenciais dos participantes e patrocinadoras sdo
contabilizados pelo regime de competéncia, exceto as contribuigdes dos autopatrocinados
e contribuicoes facultativas que sdo registradas pelo regime de caixa, ou seja, quando da
efetiva liguidacdo.

b) Gestdo Administrativa - A Gestdo Administrativa representa a atividade de registro e
de controle inerentes aos eventos contdbeis diretamente relacionados ao plano de gestdo
administrativa (PGA), previstos em seu regulamento, tais como: receitas e despesas
administrativas do plano e da Entidade, ativo imobilizado e intangivel e o fundo administrativo,
alem de outros eventos diretamente relacionados ao PGA.

Ao final de cada més registra-se a participagdo do plano de beneficios previdencidario no fundo
administrativo do PGA. O fundo administrativo € composto do fundo de garantia do ativo
permanente e o fundo disponivel, correspondente ao superavit do PGA, sendo que este ultimo
pode ser utilizado na cobertura das despesas administrativas. As receitas administrativas sdo
debitadas ao Plano Previdencial e ao Fluxo dos Investimentos em conformidade com o plano
de custeio administrativo vigente.

c) Gestdo dos Investimentos — A Gestdo dos Investimentos € o ambiente contdbil onde séo
registrados o gerenciamento das aplicagdes no mercado financeiro e de capitais, investimentos
imobilidrios e operagoes com participantes. O registro contdbil e efetuado de forma segregada
para cada plano de beneficios (gestdo previdencial) e para o PGA (gestdo administrativa).

As principais praticas contdbeis aplicadas para titulos e valores mobilidrios sdo as seguintes:

» Titulos para negociagdo - registra os titulos que podem ser negociados, independentemente
do prazo de vencimento, os quais sdo avaliados, na ocasido dos balancetes mensais, pelo
seu valor de mercado, e seus efeitos sdo reconhecidos em conta especifica no resultado do
exercicio; e

* Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos que a Entidade tem intengdo e
capacidade financeira de manté-los até o vencimento, considerando prazos minimos de
vencimento, bem como classificados como de baixo risco de crédito por agéncia classificadora
de risco em funcionamento no Pais. Os referidos titulos sdo avaliados pelo custo de aquisicdo,
acrescidos mensalmente dos rendimentos e variacdes monetdrias auferidos em base “pro-
rata temporis”’, de acordo com as cldusulas de remuneracdo, e seus efeitos sdo reconhecidos
em conta especifica no resultado do exercicio.
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i)Titulos publicos

Os titulos publicos sdo registrados pelo valor de aquisi¢gdo e corrigidos diariamente de acordo
com os critérios apresentados anteriormente. Os titulos classificados na categoria “Titulos
para negociagdo” sdo registrados de acordo com os valores divulgados diariamente pela
ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

ii) Créditos privados e depésitos

Os titulos e valores mobilidrios de emissdo de instituicdes financeiras, empresas de capital
aberto e organismos multilaterais, tais como: certificados de depdsitos bancdrios, debéntures
e notas promissorias sdo registrados ao valor de mercado ou obedecendo as caracteristicas
de valorizagdo divulgadas no instrumento de escrituragdo do titulo. Os rendimentos didrios e
periodicos sdo auferidos a valor de mercado, computando a valorizacdo e a desvalorizagdo
decorrente de tal gjuste no resultado do exercicio em que foram apuradas.

iii) Acoes

As acoes adquiridas no mercado a vista sdo contabilizadas pelo custo de aquisicdo, avaliadas
pelo valor de mercado, considerando-se a cotagdo de fechamento do mercado do Ultimo
dia do més em que a agdo foi negociada em Bolsa de Valores. Os custos de transagdo, como
as despesas de corretagem e outras taxas incidentes, deverdo ser reconhecidas em contas
especificas no resultado do exercicio, conforme passou a determinar a Resolugdo CNPC n°
43/2021 e Instrugdo Previc n® 31/2020 e dlteragdes posteriores, revogada pela Resolugdo
Previc n® 23/2023. Em caso de ndo haver negociagdo nos Ultimos seis meses, a avaliagdo é
efetuada pelo valor patrimonial da a¢do, deduzidas as provisoes para perdas, quando aplicavel.

iv) Fundo de investimentos

As aplicagées em fundos de investimento sdo registradas pelo valor efetivamente pago, cuja
valorizagdo inicial € obtida a partir da divisdo do valor aplicado pela fragdo ideal denominada
cota, resultando na posicdo de cotas detidas, a qual € registrada na Instituicdo Administradora
/ Custodiante, qualificada pela CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios e na CETIP S A.

A valorizagdo da aplicacdo € realizada diariamente multiplicando o montante de cotas
investido pelo valor da cota atualizado, divulgado na ANBIMA, CVM e periddicos, conforme
a caracteristica de cada fundo. A valorizacdo e desvalorizagdo resultante sdo apropriadas
diariamente nas rubricas contdbeis de resultado (Rendas/Dedugoes).

Os investimentos foram adquiridos com o proposito de serem ativos e frequentemente
negociados e estdo classificados como titulos para negociagdo. Fundos de Investimentos
listados em bolsa de valores sdo registrados de acordo com o valor de mercado auferido pelo
custodiante junto a B3. Estes titulos e valores mobilidrios estdo avaliados pelo valor de mercado
em contrapartida ao resultado, em conformidade com a Resolucdo CNPC n° 43/2021.

v) Investimentos imobilidrios

Estdo demonstrados ao custo de aquisicdo, ajustados ao valor decorrente das reavaliacdes
realizadas com base em laudo de avaliagcdo elaborado por peritos independentes e seus
efeitos sdo reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio. Imoveis pertencentes
a Fundos de Investimentos Imobilidrios listados em bolsa de valores sdo registrados de acordo
com o valor de mercado auferido pelo custodiante junto a B3.
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Receitas de aluguel sGdo demonstradas no resultado dos investimentos.
vi) Empréstimos e financiamentos

Os Empréstimos e Financiamentos representam os emprestimos concedidos a participantes
e assistidos, acrescidos de atualizagcdo monetdria e juros pactuados, liquidos das devidas
provisoes para fazer frente a possiveis perdas na realizagdo dos creditos.

vii) Recursos a receber - Precatérios

Registra os precatoérios de direito dos Planos Administrados pela FUSESC oriundos de éxito
obtido pela Entidade em demandas judiciais contra a Unido, Estados e Municipios e sdo
corrigidos pelo indice estabelecido no respectivo documento de emissdo.

4.2. Exigivel operacional

O grupo passivo exigivel operacional & subdividido por segmentos operacionais: Gestdo
Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos. Esse grupo registra as obrigagdes
decorrentes das operagoes dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa,
sempre que aplicavel.

4.3. Exigivel contingencial

Registra os valores contingenciais referentes as Gestdes Previdencial, Administrativa e de
Investimentos, que serdo objeto de decisdo judicial futura, podendo ter oundoimpacto adicional
na situagcao econdmico-financeira da Entidade. E constituida e atualizada por intermedio de
informacgoes econdmicas e juridicas sobre o curso dessas acoes, de acordo com a possibilidade
de éxito determinada pelos advogados responsdveis pelo acompanhamento dos processos e
normatizada pelos Or%dos Estatutdrios da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo por
meio da Ata CODEL n° 252, de 27/09/2012, além de adotar os seguintes critérios: efetivar o
registro da provisdo no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que Ihe deu origem,
e existindo depdsito judicial, sdo registrados em contas do ativo.

4.4. Patriménio social

4.41. Provis6es matematicas

As provisdes matemdticas sado determinadas em bases atuariais, por e sob a responsabilidade
de atudrio independente legalmente habilitado, Mirador Assessoria Atuarial Ltda., empresa de
atudriacontratada pela Entidade, e correspondem aos compromissos futuros no encerramento
do exercicio, assegurado dos participantes ou aos seus beneficidrios na forma prescrita no
requlamento do Plano de Beneficios.

+ Beneficios concedidos - correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem
Pagos dos participantes e beneficidrios jd em gozo de beneficio.

*Beneficioaconceder -registrao valor presente dos beneficios a serem pagos aos participantes
da geragdo atual gue ainda ndo estejam em gozo de beneficios.

4.4.2. Equilibrio técnico

Representa o resultado do plano de beneficios correspondente ao excedente de cobertura
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patrimonial (superdvit) ou a insuficiéncia de cobertura patrimonial (déficit), acumulando-se
com o resultado alcangado pelo plano durante o exercicio financeiro. O resultado superavitario
deverd ser contabilizado em reserva de contingéncia até o limite de 25% das provisdes
matemdadticas ou até o limite calculado pela seguinte férmula, o que for menor: Limite da
Reserva de Contingéncia = (10% + (1% x duragdo do passivo do plano)) x ProvisGo Matemdtica,
sendo que o excedente deverd ser contabilizado em reserva especial para revisdo do plano
(observar item 13). Quanto ao déficit técnico, conforme dispde a Resolucdo CNPC n.° 30,
de 10 de outubro de 2018, deverd ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento
do déficit até final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela
seguinte férmula: Limite de Déficit Técnico Acumulado =1% x (duragdo do passivo — 4) x Provisdo
Matemdadtica.

4.4 3. Fundos

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pelas receitas administrativas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas administrativas dos planos previdenciais,
sendoassobrasouinsuficiénciasadministrativasalocadasourevertidasaoFundo Administrativo.
O saldo do Fundo Administrativo € segregado por Plano de Beneficio Previdencial.

O Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes foi constituido com recursos
arrecadados por meio da taxa de quitacdo por morte dos emprestimos liberados aos
Participantes e Assistidos.

O Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, foi constituido
nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, com o resultado dos saldos de contas
formadas pelas contribuicdes realizadas exclusivamente pelas Patrocinadoras, relativos
aos participantes que optaram por resgatar suas contribuicoes pessoais e se desligar dos
respectivos planos.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano, constituido atuarialmente nos Planos de Beneficios
Multifuturo | e Multifuturo Il com a finalidade de destina¢cdo do superavit técnico do exercicio de
2022 (Plano Multifuturo ) e dos exercicios de 2015, 2018 e 2022 (Plano Multifuturo 1), sendo
atualizado pela rentabilidade dos planos (variagdo da cota patrimonial).

4.5. Custeio administrativo

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, por meio da Resolugéo n® 48, de
8 de dezembro de 2021, estabeleceu as regras para o custeio administrativo dos fundos de
pensdo. A Resolucdo atribuiu ao Conselho Deliberativo a competéncia de definir limites e as
fontes para o custeio administrativo, bem como os indicadores quantitativos e qualitativos de
gestdo dos gastos administrativos.

Alem disso, alegislagdo estabelece a necessidade de total segregagdo financeira e contdbil dos
recursos administrativos em relacdo aos recursos previdencidarios, inclusive com a elaboragdo
de uma Politica de Investimentos para o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, a exemplo do
que ocorre com o Plano de Beneficios.

Diante disto, o Conselho Deliberativo da FUSEC aprovou o Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, onde além de outras regras, estabelece as fontes de custeio para
cobertura das despesas administrativas.
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4.6. Operagoes administrativas

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021 e Instrugdo Previc n°
31 de 20 de agosto de 2020 e alteragdes posteriores, revogada pela Resolugdo Previc n® 23
de 14 de agosto de 2023, os registros das operagdes administrativas sdo efetuados atraves
do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possui patrimdénio proprio segregado do plano
de beneficio previdencial.

O patrimdnio do PGA é constituido pelas receitas administrativas (Previdencial, Investimentos
e Diretas), deduzidas das despesas administrativas dos planos previdenciais, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo & segregado por Plano de Beneficio Previdencial.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagoes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo e estdo em conformidade com a
Resolugdo CNPC n° 48, de 8 de dezembro de 2021

4.7. Regime contadbil

As adicoes e deducdes da Gestdo Previdencial, receitas e despesas da Gestdo Administrativa
e as rendas/variagdes positivas e dedugdes/variagdes negativas do fluxo de investimento sdo
escrituradas pelo regime contdbil de competéncia de exercicios, excetuando-se as adigoes
decorrentes de recebimento de contribuigoes de autopatrocinados que podem ser registradas
guando do seu efetivo recebimento.

As rendas/variagdes positivas de dividendos, bonificagcdes e juros sobre capital proéprio
recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em acgodes, sdo reconhecidos apos @
publicacdo da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

4.8. Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em fatores que refletem a posicdo em
3l de dezembro de 2023, com base no julgamento da administragdo para determinagdo dos
valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contdbeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas referem-se as provisdbes matemdaticas, calculadas
atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas probabilidades de éxito sdo
informadas pelos advogados que patrocinam as agoes.

4.9. Provisdo de crédito de liquidagdo duvidosa

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base nos valores
vencidos e vincendos, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto da
Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto 2023.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditorios de liquidacdo duvidosa foram
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

| - Proviscdo minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - Provisdo minima de 10%, para atraso entre 31 e 120 dias;
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IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provis@o minima de /5%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
VII - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.
A Provisdo de Créditos de Liguidagdo Duvidosa € contabilizada em conta redutora de cada
grupo de contas do ativo, gquando aplicavel, em contrapartida das contas de variagoes
patrimoniais ou resultados.
S. Disponivel
Os saldos a seguir representam os recursos financeiros da Entidade depositados nas contas

correntes bancdrias de titularidade dos Planos de Beneficios Previdencidrio e do Plano de
Gestdo administrativa.

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il PGA Consolidado
Descrigao 31/12/2023  _ 31/12/2022  31/12/2023 31/12/2022  31/12/2023 31/12/2022 _ 31/12/2023 31/12/2022 _31/12/2023 _31/12/2022
Disponivel 224 3 7 205 102 221 21 440 397 767
Banco do Brasil S/A - ¢/c 353.537,7 224 341 - 205 102 221 21 440 347 1.207
Banco do Brasil S/A - c/c 6.719-9 - - 7 - - - - - 71 -
Banco do Brasil S/A - c/c 6.716-4 - - - - 16 - - - 16 -
Banco Itau S/A - - - - - - 4 8 4 8
Banco Itat S/A 8 13 - - - - - - 8 13
Banco Itau S/A - - 8 21 - - - - 8 21
Banco Itau S/A - - - - 6 4 - - 6 4
Totais 232 354 79 226 124 225 25 448 460 1.253

6. Ativo readlizavel
6.1. Gestdo previdencial

Estdo registrados valores a titulo de contribuigcdes a receber de participantes, adiantamento
de abono anual de participantes assistidos que deverdo ser descontado de seus herdeiros/
beneficidrios, depdsitos judiciais/recursais relativos a processos judicicis de natureza
previdencidria que se relacionam a guestionamentos guanto a interpretacdo de regras
relacionadas aos Planos de Beneficios, ao qual os participantes estdo ou estavam vinculados
e na rubrica devedores diversos valores de beneficios a serem descontado dos herdeiros/
beneficiarios em virtude do obito de participante.

31/12/2023 31/12/2022
Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL

Descricdo Plano | Multifuturo | Multifuturo Il Consolidado Plano | Multifuturo |l Multifuturo Il Consolidado
Contribuigdes a receber - Participantes - - 173 173 - - 181 181
Adiantamentos de abono anual 59 3 - 62 39 4 - 43
Depositos Judiciais/recursais 2.363 9.049 325 11.737 2.357 9.980 323 12.660
Devedores Diversos 63 15 78 63 15 - 78
Outros - - 64 - - - -
Participagéo Plano Gestdo Administrativa 41.246 91.211 15.393 - 36.698 84.219 14.105 -
Totais 43.731 100.278 15.955 12.050  39.157 94.218 14.609 12.962

6.2. Gestdo administrativa

Estdo registrados direitos a receber inerentes as atividades da Gestdo Administrativa.
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Descrigdo 31/12/2023 31/12/2022
Despesas pagas antecipadamente 140 72
Depdsitos judiciais / recursais 141 141
Outros realizaweis - 7
Totais 281 § 220

6.3. Investimentos

Representam o montante da carteira de investimentos dos Planos de Beneficios Previdencidrio

e PGA da FUSESC.

Estes recursos foram aplicados de acordo com as politicas de investimentos de cada Plano de
Beneficios e 0 PGA que definiu as diretrizes de macroalocagdo e limites de risco nos segmentos

de investimentos para o exercicio de 2023.

Os investimentos dos Planos de Beneficios Previdencidrio e PGA da FUSESC estdo compostos
pelos segquintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2023 e 2022 sdo

apresentados a segquiir:

Descrigao 2023 2022
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 2.991.700 2.801.268
TITULOS PUBLICOS 1.727.876 1.729.221
Titulos Publicos Federais 1.727.876 1.729.221
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 932 932
Debéntures 38.989 38.119
(-) Perdas Estimadas (38.057) (37.187)
RENDA VARIAVEL - -
Agbes 450 450
(-) Perdas Estimadas (450) (450)
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1.009.351 809.811
Fundo de Renda Fixa 455 -
Fundo de lindice Referéncia (ETF) 197.007 -
Fundos de Investimento em Paricipacgbes - FIP 6.120 5.210
Fundo Multimercado 658.474 596.361
Fundo Multimercado Estruturado 142.378 203.285
Fundo de Investimento Imobiliario - Fll 4.917 4.955
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 153.680 164.650
Alugueis e Renda 155.336 164.436
Uso Préprio 2.048 1.581
Locados a Terceiro 153.288 162.855
Direito em Alienagbes 757 2.354
(-) Perdas Estimadas (2.413) (2.140)
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 72.227 70.805
Emprestimos 72.921 71.377
(- ) Perdar Estimadas (694) (572)
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 27.634 25.849
Precatérios OFND 27.100 25.849
Precatorios - Prefeitura Florianopolis 534 -

Relatério’/Anual 2023 - Plano Multifuturo Il

38



\/

0 F E FUNDACAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

Vocé é nosso maior patrimoénio

A Entidade administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA
de forma individualizada (segregagdo real), sendo que para os Investimentos em Imodveis em
carteira proépria utiliza critéerio de fragdo por Plano de Beneficios, excluido o PGA, registrados
em 2008 de acordo com proporgdo dos seus respectivos patrimdnios com data base de 31
de dezembro de 2008., os quais foram 55,756527208% Multifuturo |, 9,36551416% Multifuturo
Ile 34,877358632% Plano |.

O saldo das debéntures de emissdo da Hauscenter, deduzido das provisoes para perdas, em
2023 é de RS 932 mil (RS 932 mil em 2022). A Uultima provisdo para perdas das debéntures
emitidas pela companhia é objeto de demanda judicial postulada pela Entidade em face
dos efeitos decorrentes da Assembleia de Debenturistas promovida de companhia em
28/12/2020.

Atendendo a legislagdo vigente foram constituidas as seguintes provisoes para fazer frente a
valores de dificil realiza¢do:

a) Créditos Privados e Depdsitos — O saldo das provisbes em 31 de dezembro de 2023 ¢ de
RS 38.989 mil (RS 38119 mil em 2022), conforme relacionado a seguir:

+ O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Buettner é de RS 8.630 mil (RS 7.385 mil
em 2022). As debéntures foram provisionadas em 100%, tendo em vista que esta apresentou
plano de recuperacdo judicial e posteriormente teve sua faléncia decretada. A Entidade vem
acompanhando o desdobramento da faléncia e tomando todas as medidas judiciais para
recuperacdo dos valores envolvidos;

+ O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Hauscenter ¢ de RS 26.021 mil (RS
25.953 mil em 2022). As debéntures estdo atreladas & participacdo de imdveis no World
Trade Center de Sdo Paulo e sua ultima avaliagdo foi feita no exercicio de 2022 onde foi
atualizado o provisionamento, passando de 53,33% para 86,57% levando-se em consideracdo
o laudo de avaliagdo do imodvel e o Patrimdnio Social da Hauscenter. As debéntures estdo
sendo atualizadas pelo mercado e provisionadas de acordo com o Ultimo laudo de avaliagdo
de perito independente;

+ O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Teka € de RS 3.843 mil (RS 3.843 mil em
2022). Foi provisionado o saldo de 100% do valor a receber das debéntures de emissdo da
Teka - Tecelagem Kuehnrich SA, tendo em vista que esta apresentou plano de recuperagdo
judicial. A Entidade vem acompanhando o desdobramento do plano de recuperagdo judicial e
tomando todas as medidas judiciais para recuperacdo dos valores envolvidos, devidamente
atualizados nos termos da escritura das debéntures.

b) Acdes - O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2023 € de RS 450 mil (RS 450 mil
em 2022), conforme relacionado a seguir:

+ O saldo da provisdo das agdes de emissdo da Cia Lorenz € de RS 450 mil (RS450 milem 2022).
As agoes foram provisionadas em 100% do valor de mercado, em razdo da empresa estar em
processo falimentar.

c) Investimentos Imobilidrios — O saldo das provisdes Perdas Estimadas em 31 de dezembro
de 2023 é de RS 2.413 mil (RS 2140 mil em 2022). As provisbes foram constituidas para
os valores registrados como aluguéis vencidos, impostos e taxas a receber e alienagdes a
receber. Tais valores estdo sendo objetos de negociagdo e/ou cobranga judicial.
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d) Operagdes com Participantes - O saldo das provisbes Perdas Estimadas em 31 de
dezembro de 2023 & de RS 694 mil (RS 572 mil em 2022). As provisdes foram constituidas
para os mutudrios com emprestimos vencidos que se desligaram das patrocinadoras e ndo
solicitaram beneficio na Entidade e Participantes e Assistidos com prestacdes em atrasos. Os
valores estdo sendo objetos de negociagdo com os Participantes e/ou cobranca judicial.

6.3.1. RENDA FIXA - TiTULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL, CREDITOS
PRIVADOS E DEPOSITOS E FUNDOS DE INVESTIMENTO E PRECATORIOS

A composi¢do dos Titulos Publicos, Creditos Privados e Depdsitos e Fundos de Investimentos,
por Plano de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa, estavam assim representados:

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il PGA C
Descrigdo 31/12/2023 31/12/2022  31/12/2023 _ 31/12/2022 31/12/2023 _31/12/2022 _ 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
TITULOS PUBLICOS 491.293 514.276 965.417 946.755 214.651 209.382 56.516 58.808 1.727.876 1.729.221
Tesouro IPCA- NTN 491.293 514.276 930.320 916.608 208.381 203.998 54.011 56.654 1.684.004 1.691.536
Tesouro Prefixado - LTN - 35.097 30.147 6.270 5.384 2.505 2.154 43.872 37.685
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 312 312 497 497 84 84 38 39 932 932
Debéntures 13.027 12.737 20.822 20.358 3.296 3.246 1.845 1.778 38.991 38.119
(-) Perdas Estimadas (12.715) (12.425) (20.325) (19.861) (3.212) (3.162) (1.807) (1.739) (38.059) (37.187)
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 200.920 158.971 597.511 473.195 120.349 102.901 90.570 74.743 1.009.351 809.811
Fundo de Renda Fixa 157 - 255 - 43 - - - 455 -
Fundo de lindice Referéncia (ETF) 51.483 - 112.104 - 23.875 - 9.545 - 197.007 -
Fundos de Investimento em Paricipagdes - FIP 2.084 1.784 3.211 2.729 579 489 245 208 6.119 5.210
Fundo Multimercado 127.871 139.875 385.819 325.169 75.151 71.478 69.632 50.838 " 658.474 596.360
Fundo Multimercado Estruturado 17.604 15.581 93.417 142.565 20.209 30.442 11.148 14.697 142378 7 203.286
Fundo de Investimento Imobiliario - FIl 1.721 1.731 2.705 2.732 492 492 - 4.918 4.955
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 7.629 7.100 15.379 14.385 3.350 3.148 1.276 1.217 27.634 25.849
Precatérios OFND 7.443 7.100 15.081 14.385 3.300 3.148 1.276 1.217 27.100 25.849
Precatorios - Prefeitura Florianopolis 186 - 298 - 50 - - - 534 -
Totais 700.154 680.659  1.578.804 1.434.832 338.434 315.515 148.400 134.807 2.765.793 2.565.813

As variagoes sao decorrentes de alocagoes de recursos entre os segmentos de investimentos,
aplicagoes, resgates e valorizagdo dos investimentos.

6.3.2. TITULOS PARA NEGOCIAGAO E TiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Atendendo a Resolugdo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 os titulos e valores mobilidrios
mantidos pela Entidade, passiveis de classificagdo nas categorias de titulos mantidos ate o
vencimento e para negociagdo na carteira propria e de fundos dirigidos exclusivamente a
investidores institucionais sdo demonstrados a seguir:

a) Composigdo das Carteiras e Prazos de Vencimento:

Titulos 2023 2022

Até 360 dias Acima de 360 dias Total Total
CARTEIRA PROPRIA 42.636 1.686.173 1.728.809 1.730.152
Titulos de responsabilidade do Governo Federal 42.636 1.685.241 1.727.877 1.729.220
Letras do Tesouro Nacional - 43.873 43.873 37.684
Notas do Tesouro Nacional 42.636 1.641.368 1.684.004 1.691.536
Créditos Privados - 932 932 932
Debéntures - 932 932 932
FUNDOS EXCLUSIVOS 315.215 343.268 658.483 596.335
Titulos de responsabilidade do Governo Federal 235.046 29.521 264.567 507.106
Letras Financeiras do Tesouro 235.046 - 235.046 415.695
Notas do Tesouro Nacional - 29.521 29.521 55.544
Letras do Tesouro Nacional - - - 35.867
Créditos Privados e Depositos 80.169 313.747 393.916 89.229
CDB - - - -
Debéntures 12.008 28.270 40.278 24.179
Deposito a Prazo com Garantia Especial - DPGE 8.571 2.088 10.659 -
Letras Financeiras 59.590 283.389 342.979 65.050
TOTAL 357.851 2.029.441 2.387.292 2.326.487
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5 2023
Titulos
Custo Mercado
Titulos para Negociacao 1.197.488 1.197.488
Debéntures (Carteira Propria) 921 921
Debéntures (Fundos Exclusivos) 40.278 40.278
Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 43.873 43.873
Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 10.659 10.659
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Propria) 494.211 494.211
Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 29.521 29.521
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 342.979 342.979
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 235.046 235.046
Titulos Mantidos até o Vencimento i 1.189.793 [ 1.291.975
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 1.189.793 1.291.975
TOTAL 2.387.281 2.489.464

c) Composigdo por Tipo de Papel por Plano de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa -

PGA:
Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il PGA Consolidado
Titulos Custo Mercado Custo Mercado Custo Mercado Custo Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociagdo 182.144 182.144 756.750 756.750 163.551 163.551 95.043 95.043 1.197.488  1.197.488
Debéntures (Carteira Propria) 307 307 491 491 84 84 38 38 921 921
Debéntures (Fundos Exclusivos) 7.822 7.822 23.600 23.600 4.597 4.597 4.259 4.259 40.278 40.278
Letras do Tesouro Nacional (Carteira Propria) - - 35.097 35.097 6.270 6.270 2.505 2.505 43.873 43.873
Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 2.070 2.070 6.246 6.246 1.217 1.217 1.127 1.127 10.659 10.659
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 53.963 53.963 335.336 335.336 82.045 82.045 22.867 22.867 494.211 494.211
Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 5.733 5.733 17.297 17.297 3.369 3.369 3.122 3.122 29.521 29.521
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 66.605 66.605 200.962 200.962 39.144 39.144 36.269 36.269 342.979 342.979
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 45.645 45.645 137.720 137.720 26.825 26.825 24.855 24.855 235.046 235.046
TOTAL 182.144 182.144 756.750 756.750 163.551 163.551 95.043 95.043 1.197.488  1.197.488

A Entidade encaminhou declaragcdo ao banco responsavel pela custodia e controle dos titulos
e valores mobilidrios integrantes da carteira propria e das carteiras de fundos dirigidos
exclusivamente a investidores institucionais, sobre sua capacidade financeira e intengdo
de manter, até o vencimento, os titulos classificados na categoria “titulos mantidos ate o

vencimento”.

6.3.3. Investimentos em imdveis

A composi¢cdo dos investimentos imobilidrios estava assim representada:

Plano Beneficio |

Plano Multifuro |

Plano Multifuro I

Consolidado

Descricao 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023  31/12/2022 31/12/2023  31/12/2022
Uso préprio 714 551 1.142 882 192 148 2.048 1.581
Locados a terceiros 52.643 56.118 84.155 89.711 14.136 15.069 150.934 160.898
Valores a receber - (aluguéis, IPTU e taxas) 820 682 1.313 1.092 220 183 2.353 1.957
Direitos em alienagbes de imoweis e terrenos 264 821 422 1.312 71 220 757 2.353
(-) Provis&o para perdas estimadas (841) (746) (1.345) (1.193) (226) (200) (2.412) (2.139)
Totais r 53.600 57.426 85.687 91.804 14.393 | 15.420 153.680 164.650
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Movimentacdo dos investimentos imobiliarios de uso proprio e locados a terceiros — terrenos
e construcoes no exercicio de 2023.

Descricao 31/12/2022 Reavaliagao Alienagaol/custo Ajuste 31/12/2023
Uso proprio 1.581 161 - 306 2.048
Locados a terceiros 160.898 2.459 (12.117) (306) 150.934
Totais 162.479 2.620 (12.117) - 152.982

No exercicio de 2023, de acordo com o laudo de avaliagdo de peritos independentes emitidos
pelas empresas "Oliveira Werchajzer Engenharia S/S.”, “Bonin - Engenharia de Avaliagées S/S.”
e "Avalisc - Engenharia de Avaliagoes” foi realizada a reavaliagdo de todos os imoveis em
conformidade com a Instrugdo PREVIC n° 31/2020 e alteracdes posteriores, revogada pela
Resolugdo PREVIC n°® 23/2023, %erondo um resultado positivo de RS 2.620 mil (resultado

negativo de R$3.651 mil em 2022

O ajuste de RS306 mil se refere & transferéncia da sala 803 - Edificio Pérola Negra de locados
a terceiros para uso proprio.

O resultado da reavaliagcdo no exercicio e a data das avaliagdes estdo demonstrados como
segue:

Descrigao Data Reavaliagao liquida
Uso proprio 31/08/2023 161
Locados a terceiros 31/08/2023 2.109
Locados a terceiros 30/09/2023 (91)
Locados a terceiros 31/10/2023 441
Totais 2.620

Foram alienados em 2023 os seguintes imoveis:

Descrigao Més Valor alienagao Custo Lucro/prejuizo
Edificio Vitale Residence - apartamento 402 - VG 51/58 janeiro 1.516 1.599 (83)
Edificio Vitale Residence - apartamento 502 - VG 50/59 fevereiro 1.654 1.618 36
Edificio Vitale Residence - apartamento 401 - VG 47/53 maio 1.613 1.616 3)
Edificio Vitale Residence - apartamento 407 - VG 96 maio 1.645 1.610 35
Edificio Vitale Residence - apartamento 404 - VG 142 junho 1.328 1.326 2
Edificio Vitale Residence - apartamento 606 - VG 79/100 junho 1.984 1.938 46
Edificio Centro Executivo Planel Towers - Box 31 julho 78 76 1
Edificio Centro Executivo Planel Towers - sala 102 juho 449 412 36
Edificio Vitale Residence - apartamento 506 - VG 45/78 agosto 1.966 1.922 44
Totais 12.233 12.117 114

6.3.4. Empréstimos e financiamentos

A composicdo da Carteira de Emprestimos por Plano de Beneficio estava assim representada:
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Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado
Descrigao 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022  31/12/2023  31/12/2022
Operagdes com Participantes
Empréstimos e Financiamentos 14.520 14.561 49.386 47.741 8.321 8.502 72.227 70.805
Totais 14.520 14.561 49.386 47.741 8.321 8.502 72.227 70.805

6.3.5. Recursos a receber - Precatérios - OFND

Em face das agodes judiciais n 91.0106582-3 e S1.0123302-3 promovidas pela ABRAPP perante
a Justica Federal conta a UNIAO FEDERAL, o BNDES e o FND, a FUSESC aprovou juntamente
com outras entidades fechadas de previdéncia complementar acordo em favor das EFPCs
em Assembleia da ABRAPP de 23/11/2021

A justica homologou acordo em 28/03/2022.

O resultado do acordo levou & emissdo do precatorio n® 5003167-33.2022.4.02.9388 em
31/03/2022, em favor da Entidade, no valor de RS 24.921 mil.

Em maio de 2022 a FUSESC efetuou o registro contdbil dos recursos a receber, adotando
o critério de rateio conforme os recursos garantidores dos planos de beneficios e do plano
de gestdo administrativa, posicionados em 30.04.2022, com atualizagdo mensal conforme
definicdo em sentenca judicial.

O valor com sua a respectiva corregdo e os juros descritos na face do precatorio, posicionado
em 31 de dezembro de 2023, estd contabilizado por RS 27.099 mil.

6.3.6. Recursos areceber - Precatérios — Prefeitura Municipal de Florianépolis

Esta Fundagdo obteve o direito de receber alugueis e encargos do Municipio de Florianopolis
por forga de decisdo judicial transitada em julgado (Processo EPROC n° 5095l42-
62.2022.8.24.0023).

Talcircunstanciaensejouarequisicdo de Precatorio (Processon®5045803-72.2023.8.24.0000)
cujo valor, em 31 de julho de 2023, correspondia a RS 527 mil. Com a correcdo monetadria, o
valor em 31 de dezembro de 2023 passou a ser RS 533 mil.

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il PGA Consolidado
Descrigao 31/12/2023  31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Precatorio - OFND 7.443 7.100 15.081 14.385 3.300 3.148 1.276 1.216 27.100 25.849
Precatorio - Pref. Munic. Florianopolis 186 - 298 - 50 - 534 -
Totais 7.629 7.100 15.379 14.385 3.350 3.148 1.276 1.216 27.634 25.849

7. Ativo imobilizado e intangivel

Em conformidade com o plano de contas padrdo apresentado no Anexo | da Instrugdo
PREVIC n° 31/2020 e dlteragbes posteriores, revogada pela Resolugdo PREVIC n® 23/2023
a FUSESC manteve em suas demonstragdes contdbeis o item Ativo Imobilizado e Intangivel,
sendo registrado no Plano de Gestdo Administrativa — PGA.
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O ativo imobilizado representa os bens moveis necessdrios ao funcionamento da entidade e
estdo registrados pelo custo de aquisicdo e depreciados pelo metodo linear.

O ativo intangivel representa os gastos com desenvolvimento de sistemas e instalagdes
em imoveis de terceiros e estdo registrados pelo custo e amortizados pelo método linear,
considerando o prazo do contrato de locacdo para as instalagdes em imoveis de terceiros.

O quadro a seguir apresenta os saldos dos itens constantes no imobilizado e intangivel em 31
de dezembro de 2023 e 2022.

Descrigdo 31/12/2023 31/12/2022
Imobilizado 222 283
Movweis e utensilios 98 111
Magquinas e equipamentos 20 25
Obras de arte 19 19
Direito de uso de telefone 1 1
Equipamentos de informatica 55 88
Software 13 28

Ventilador/refrigerador de ar 7 -
Sistema de seguranga 9 11
Intangivel 455 454
Desenwlvimento de sistema 161 109
Instalagao em imoweis de terceiros 294 345
Total do ativo imobilizado e intangivel 677 737

Os itens que compoem o Imobilizado e intangivel sdo depreciados ou amortizados pelo metodo
linear, de acordo com a vida util econémica do bem estimada na aquisicdo, as seguintes
aliguotas anuais:

Descrigcao Taxa anual
Moweis e utensilios 10,00%
Magquinas e equipamentos 10,00%
Equipamentos de informatica 20,00%
Software 20,00%
Ventilador/refrigerador de ar 25,00%
Desenwlvimento de sistema 20,00%
Instalagdo em imoweis de terceiros 12,50%

8. Exigivel operacional

No exigivel operacional sdo demonstrados os valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos,
guando aplicaveis, dos correspondentes encargos e variagdes monetdrias incorridos das
gestoes previdencial, administrativa e investimentos. A composi¢gdo das contas que compdem
o Exigivel operacional esta discriminada abaixo.
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31/12/2023 31/12/2022
Demonstracao do Ativo Liquido - DAL Demonstracido do Ativo Liquido - DAL
Descrigdao Plano | Multifuturo | Multifuturo Il PGA Consolidado Plano | Multifuturo | Multifuturo Il PGA Consolidado

Gestao Previdencial 553 1.733 560 - 2.782 560 1.805 367 - 2.707
Beneficios a Pagar 75 1.297 7 - 1.379 92 1.217 9 - 1.318
IRRF a Recolher 469 350 553 - 1.372 458 330 333 - 1.121
Valores previdenciais a repassar - - - - - - - 25 - -

Outras exigibilidades 9 86 - - 31 10 258 - - 268
Gestao Administrativa - - - 1.273 1.273 - - - 1.069 1.069
Pessoal e encargos - - - 977 977 - - - 789 789
Fornecedores - - - 94 94 - - - 99 99
Retencdes a recolher - - - 199 199 - - - 178 178
Outras exigibilidades - - - 3 3 - - - 3 3
Investimentos 29 47 12 7 95 32 62 16 6 116
Ativos financeiros de crédito privado - - 6 6 12 - - 6 5 11
Investimentos em imoveis 14 22 3 - 39 23 37 6 - 66
Operagdes com participantes - 2 - - 2 -

Retengdes de tributos a recolher 9 10 - - 19 3 12 1 - 16
Outras exigibilidades 6 13 3 1 23 6 13 3 1 23
Totais 582 1.780 572 1.280 4.150 592 1.867 383 1.075 3.892

Os valores registrados como exigivel operacional sdo, substancialmente, decorrentes das
obrigagoes relativas a contribuicdes dos participantes cuja inscricdo junto ao plano de
beneficios encontra-se cancelada e Nndo possui requisitos minimos para solicitacdo de outro
instituto e obrigagdes fiscais (Gestdo Previdencial), provisdes e as obrigagdes fiscais e de
pessoal e encargos (Gest&o Administrativa), operagdes de créditos privados - debéntures,
operagoes de imoveis - edificagdes e as obrigagoes fiscais e emprestimos (Investimentos).

9. Exigivel contingencial

a) Gestdo previdencial

Os processos judiciais de natureza previdencidria sdo relativos a guestionamentos quanto a
interpretagdo de regras relacionadas aos Planos de Beneficios ao qual os participantes estdo
ou estavam vinculados. Essas questdes estdo relacionadas a revisdo de beneficios, expurgos

inflaciondrios e créditos trabalhistas.

Com base em informacdes dos assessores juridicos da Entidade, sdo provisionados
considerando o risco real de perda provavel de cada processo.

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado

Descrigao 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Depositos Judiciais - Processos de revisdo de beneficios -
expurgos inflacionarios - créditos trabalhistas 2.364 2.357 9.049 9.980 324 323 11.737 12.661
Demandas Judiciais - Processos de revisdo de beneficios -
expurgos inflacionarios 9.264 8.542 8.357 9.363 309 285 17.930 18.190

Ld L4 Ld L4 L4

Totais 11.628 10.899 17.406 19.343 633 608 29.667 30.851

b) Gestdo administrativa

Os processos judiciais de natureza administrativa sdo relativos a questionamentos quanto &
interpretagdo de regras relacionadas ao Planos de Gestdo Administrativa. Essas questoes
estdo relacionadas a creditos trabalhistas e honordrios advocaticios.

Com base em informacdes dos assessores juridicos da Entidade, sdo provisionados
considerando o risco real de perda provavel de cada processo.
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Descrigdo 31/12/2023 31/12/2022
Depositos Judiciais - Créditos trabalhistas e honorarios
advocaticios 141 140
Demandas Judiciais - Honorarios advocaticios 114 -
L L
Totais 255 140

10. Provisoes matematicas

As Provisdes Matemadticas foram determinadas nos exercicios de 2023 e 2022 pela consultoria
atuarial independente Mirador Assessoria Atuarial Ltda, na qualidade de Responsavel
Tecnico Atuarial, que adotou nas Avaliagbes Atuariais, os seguintes regimes e metodos de
financiamento:

+ No Plano de Beneficios | (plano de contribuicdo varidvel, em extingdo):
- Para avaliagdo do beneficio de auxilio-doenca, foi adotado o Regime de Reparticdo Simples;
- Para os demais beneficios, o Regime de Capitalizagdo, com o Método Agregado.

+ Nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il (planos de contribuicdo varidvel):

- Para avaliagdo do beneficio de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de ativo,
foi adotado o Regime de Capitalizagdo, com o Método Agregado;

- Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagdo Financeira.

As hipoteses econdmicas e demogrdficas utilizadas nas avaliagdes de 2023 e 2022 estdo
demonstradas, como segue:
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TIPO DE HIPOTESE, conforme CPA 003 (')

AVALIAGAO 2023

AVALIAGAO 2022

DATA-BASE: Dezembro - 2023

DATA-BASE: Dezembro - 2022

ECONOMICAS/FINANCEIRAS

Retorno dos Investimentos

Plano I: INPC +4,17% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 3,87% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3,87% a.a.

Plano I: INPC + 4,17% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 3,87% a.a.
Plano Multifuturo II: INPC + 3,87% a.a.

Crescimento Salarial

Plano I: INPC + 1,14% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 2,92% a.a.
Plano Multifuturo II: INPC + 3,20% a.a.

Plano I: INPC + 1,14% a.a.
Plano Multifuturo I: INPC + 2,92% a.a.
Plano Multifuturo IIl: INPC + 3,20% a.a

Crescimento do Teto do INSS INPC + 0% a.a. INPC + 0% a.a.
Reajuste de Beneficios INPC + 0% a.a. INPC + 0% a.a.
Fator de Capacidade Salarial e de Beneficio 98% 98%

BIOMETRICAS

AT-2000 - Desagravada em 15% segre-
gada por sexo

AT-2000 - Desagravada em 15% segre-
gada por sexo

Mortalidade

Mortalidade de Invalidos AT 49-M AT 49-M
Entrada em Invalidez Light Fraca desagravada em 20% Light Média desagravada em 20%
DEMOGRAFICAS
Rotatividade Nula Nula
Composicéo Familiar
Beneficios a Conceder: Familia Média Familia Média
-Percentual de Casados: 90% 90%
-Diferenca de idade entre titular e conjuge: 04 anos (%) 04 anos (%)

Um temporario de idade “Z", sendo Z = 24
— maximo entre [0; (80 - x)/2].

Um temporario de idade “Z”, sendo Z =
24 — méximo entre [0; (80 - x)/2].
Familia Real (conforme cadastro dos Familia Real (conforme cadastro dos
participantes ). participantes ).

(") Comité de Pronunciamentos Atuariais - CPA 003 - Classificagdo de Hipéteses Atuariais

(%) Na diferenga de idade entre titular “x” e conjuge “y”, considera-se que para titular masculino, y = x — 4; para titular feminino, y = x + 4.

-Dependente Temporario até os 24 anos:

Beneficios Concedidos:

Os resultados das avaliagdes destes trés planos foram posicionados separadamente,
conforme demonstram os pareceres atuariais datados de 29 de fevereiro de 2024 e 03 de
mar¢o de 2022, para os exercicios de 2023 e 2022, respectivamente.

Apresentamos a seguir, o Demonstrativo da Composi¢do Consolidada das Provisoes
Matemdticas da Entidade:

Plano Benelcio | Plano Mulfuturo | Plano MulXfuturo Il Consolidado

Descricdo 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Beneficios Concedidos 667.637 674.013 774.617 768.100 194.236 186.075 1.636.489 1.628.188
Contribuigdo definida 94.785 97.013 656.131 650.550 182.523 174.471 933.438 922.034
Beneficio definido 572.852 577.000 118.486 117.550 11.713 11.604 703.051 706.154
Beneficios a Conceder 4.175 3.804 748.518 645.141 122.516 109.385 875.209 758.329
Contribuigdo definida - - 686.294 585.684 112.339 99.907 798.633 685.590
Beneficio definido 4.175 3.804 62.224 59.457 10.177 9.478 76.576 72.739
Totais 671.812 677.817 1.523.135 1.413.241 316.752 295.460 2.511.698 2.386.517
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* Provisdo Matemdatica de Beneficios Concedidos

E a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela Entidade, em relagdo aos
participantes e os respectivos beneficidrios em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias
ou pensoes, e o valor atual das contribuicoes que, por eles, ou pelas Patrocinadoras, venham
a ser recolhidos em favor da Entidade, para a sustentagdo dos referidos encargos, de acordo
com o plano de custeio vigente.

* Provisdo Matemdatica de Beneficios a Conceder

No Plano de Beneficios | e para os beneficios de risco dos Planos de Beneficios Multifuturo | e
Multifuturo Il, a ProvisGo Matemadtica de Beneficios a Conceder € a diferenga entre o valor atual
dos encargos a serem assumidos pela Entidade, em relagdo aos Participantes e respectivos
beneficidrios, que ainda ndo estejom em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou
pensoes, e o valor atual das contribuicoes que, por eles, ou pelas Patrocinadoras, venham a
ser recolhidos em favor da Entidade, para a sustentacdo dos referidos encargos, de acordo
com o plano de custeio vigente.

Para os beneficios programaveis dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, aProvisGo
Matemdtica de Beneficios a Conceder € a totalidade dos saldos efetivamente acumulados
nas contas previdencidrias dos Participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficios
de prestagdo continuada, com as atualizagoes devidas conforme dispoe o regulamento dos
planos.

11. Equilibrio técnico - resultado do plano

O Resultado Acumulado consolidado da Entidade € superavitdrio, caracterizando assim, uma
suficiéncia patrimonial em relacdo aos compromissos totais. Ressalta-se que o resultado do
exercicio de 2023 foi negativo em RS 64.232 mil (RS 80.840 positivo mil em 2022) em virtude
da transferéncia do valor de RS 113.835 para constituicdo do fundo de revisdo do plano para
fins de distribuicdo do superavit técnico.

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado
Descri¢do 31/12/2023  31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Equilibrio técnico 85.094 64.362 60.480 134.932 6.527 17.039 152.101 216.333
Superavit técnico acumulado 85.094 64.362 60.480 134.932 6.527 17.039 152.101 216.333
Reserva de contingéncia 85.094 64.362 45.114 44.252 5.396 5.159 135.604 113.773
Reserva especial para ajuste do plano - - 15.366 90.680 1.131 11.880 16.497 102.560

A rentabilidade do Plano de Beneficios | no exercicio foi de 11,04%, do Plano de Beneficios
Multifuturo | foi de 12,73% e do Plano de Beneficios Multifuturo Il de 12,91%. A meta atuarial no
exercicio para o Plano de Beneficios | foi de 8,18% (INPC acumulado més anterior (dez/22 a
nov/23) de 3,.85% + taxa de juros de 417% ao ano) e para os Planos Multifuturo | e Multifuturo
Il foi de 7,.87% (INPC acumulado més anterior (dez/22 a nov/23) de 3,85% + taxa de juros de
3,87% ao ano). Aos Participantes e Assistidos que, respectivamente, acumulam e recebem
seus beneficios na forma de saldo de conta, a rentabilidade é creditada diretamente em seu
saldo acumulado ndo se associando a meta atuarial.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o resultado superavitdrio
deverd ser contabilizado em reserva de contingéncia até o limite de 25% das provisdes
matemdticas (sobre a parcela de Beneficio Definido) ou até o limite calculado pela seguinte
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férmula, o que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia = (10% + (1% x durag&o do passivo
do plano)) x Provisdo Matemdtica, sendo que o excedente deverd ser contabilizado em reserva
especial para revisado do plano.

Em 31 de dezembro de 2023 e 2022 o cdlculo da Duration do Passivo dos Planos de Beneficios
estava assim demonstrado:

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il

Descrigdao 31/12/2023  31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022

Duration dos planos de beneficios
Duration 8,4816 8,7053 14,9650 15,3399 14,6518 14,4688
Duration + 10% 18,4816 18,7053 24,9650 25,3399 24,6518 24,4688

12. Ajuste de precificagdo

A FUSESC realizou o Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais, no exercicio de 2023,
conforme dispde a Resolugdo CNPC n.° 30, de 10 de outubro de 2018 e Resolugdo PREVIC n.°
23, de 14 de agosto de 2023.

As legislagbes em voga tratam dos criterios para definicdo e divulgagdo da duragdo do
passivo, da taxa de juros pardmetro e do gjuste de precificacdo dos titulos publicos federais
para fins de equacionamento de déficit tecnico e para utilizagdo ou destinacdo de superavit
tecnico. Este gjuste de precificagdo sendo positivo ou negativo, deverd ser discriminado no
Demonstrativo do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficio, para apuracdo do equilibrio
tecnico ajustado.

O Ajuste de Precificacdo dos Ativos corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria de titulos mantidos ate o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual na respectiva avaliagdo atuarial
e o valor contdbil desses titulos.

PLANO BENEFICIOS |

Tipo Taxa Aquisicao Vencimento Quantdade | Valor Contabil Valor Ajustado a Valor

Papel % 31/12/2022 taxa 4,17% ao ano Ajuste
NTN-B 5,564000 15/08/2030 15.400 67.432 72.518 5.086
NTN-B 6,469000 15/08/2030 365 1526 1.719 193
NTN-B 6,230000 15/05/2055 380 1.559 2.105 546
TOTAL 16.145 70517 76.342 5.825
PLANO MULTIFUTURO |

Tipo Taxa Aquisicao Vencimento Quantdade | Valor Contabil Valor Ajustado a Valor

Papel % 31/12/2022 taxa 3,87% ao ano Ajuste
NTN-C 6,184000 01/01/2031 10.367 87.096 97.397 10.301
TOTAL 10.367 87.096 97.397 10.301
PLANO MULTIFUTURO Il

Tipo Taxa Aquisigdo Vencimento Quantidade | Valor Contabil Valor Ajustado a Valor

Papel % 31/12/2022 taxa 3,87% ao ano Ajuste
NTN-B 6,397000 15/08/2024 1.086 4630 4699 69
TOTAL 1.086 4630 4.699 69
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Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il
Descrigao 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Ajuste de precificagado 5.825 6.559 10.301 12.179 69 165
Totais 5.825 6.559 10.301 12.179 69 165

13. Fundos

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pelas receitas administrativas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas administrativas dos planos previdenciais,
sendoassobrasouinsuficiénciasadministrativasalocadasourevertidasaoFundo Administrativo.
O saldo do Fundo Administrativo € segregado por Plano de Beneficio Previdencial. O montante
desse Fundo em 31 de dezembro de 2023, é de RS 147.850 mil (RS 135.022 mil em 2022).

O Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes foi constituido com recursos
arrecadados por meio da taxa de quitacdo por morte dos emprestimos liberados aos
Participantes e Assistidos.

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado
Descri¢do 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Fundo Garantia Operagbes com Participantes 1.875 1.789 1.735 1.640 323 306 3.933 3.735
Totais 1.875 1.789 1.735 1.640 323 306 3.933 3.735

O Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo, por exigéncia regulamentar, foi constituido
nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo I, com o resultado dos saldos de contas
formadas pelas contribuicoes realizadas exclusivamente pelas Patrocinadoras, relativos aos
participantes desligados dos respectivos planos e que resgataram suas contribuigoes pessodis.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano, constituido atuarialmente nos Planos de Beneficios
Multifuturo | e Multifuturo Il com a finalidade de destinagdo do superavit técnico do exercicio de
2022 (Plano Multifuturo I) e dos exercicios de 2015, 2018 e 2022 (Plano Multifuturo Il), sendo
atualizado pela rentabilidade dos planos (variagdo da cota patrimonial).

A destinacdo dos montantes atribuidos aos superavits de 2015 e de 2018, atrelado ao Plano
de Beneficios Multifuturo ll, iniciou em dezembro de 2021, com estimativa de duracdo de 36
meses, Como segue:

a) Para o superdavit de 2015, os ativos, autopatrocinados e BPDs que permanecem vinculados
ao Plano Multifuturo Il e que tem direito ao superavit terdo reducdo de 40% das contribuicoes
basica e administrativa. Os assistidos de renda vitalicia que tém direito ao superavit receberdo
Beneficio Especial Tempordrio (BET) equivalente a 9% do beneficio efetivo. Para os ativos que
se aposentaram ou vierem a se aposentar, o superavit serda destinado com reducdo de 40%
da contribuicdo administrativa e BET de 9% aplicado sobre o beneficio projetado calculado
atuarialmente a época, atualizado pelo INPC anualmente no més de setembro, independente
da forma de renda escolhida, e para as patrocinadoras, serdo reduzidas as contribuicoes
normal, de risco e administrativa no percentual de 35%.

b) Para o superdvit de 2018, os ativos, autopatrocinados e BPDs que permanecem vinculados
ao Plano Multifuturo Il e que tem direito ao superdvit terdo reducdo de 60% das contribuicoes
bdsica e administrativa. Os assistidos de renda vitalicia que tém direito ao superavit receberdo
Beneficio Especial Tempordrio (BET) equivalente a 9,5% do beneficio efetivo. Para os ativos que
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se aposentaram ou vierem a se aposentar, o superavit sera destinado com reducdo de B60%
da contribuigdo administrativa e BET de 9,5% aplicado sobre o beneficio projetado calculado
atuarialimente a época, atualizado pelo INPC anualmente no més de setembro, independente
da forma de renda escolhida, e para as patrocinadoras, serdo reduzidas as contribuicoes
normal, de risco e administrativa no percentual de 65%.

Para o superavit de 2022, as regras de reversdo/utilizagdo terdo seus critérios estabelecidos
em Plano de Utilizagdo do Fundo a ser aprovado pelo Conselho Deliberativo, aluz da legislagdo
vigente.

Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado
Descri¢ao 31/12/2023  31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Fundo reversédo saldo exigéncia regulamentar 16.261 13.579 241 214 16.502 13.793
Fundo de revisao do plano 102.226 - 36.786 26.157 139.012 26.157
Destinacédo do superavit técnico - 2015 - - 19.261 19.719 19.261 19.719
Participantes - - 10.200 11.045 10.200 11.045
Assistidos - - 312 356 312 356
Patrocinadoras - - 8.749 8.318 8.749 8.318
Destinacado do superavit técnico - 2018 - - 4.111 6.438 4 4,111 g 6.438
Participantes - - 2.495 3.866 2.495 3.866
Assistidos - - 92 165 92 165
Patrocinadoras - - 1.524 2.407 1.524 2.407
Destinagado do superavit técnico - 2022 102.226 - 13.414 - 4 115.640 4 -
Participantes 52.830 - 8.201 - 61.031 -
Assistidos 4.989 - 365 - 5.354 -
Patrocinadoras 44.407 - 4.848 - 49.255 -
Totais 118.487 13.579 37.027 26.371 155.514 39.950

14. Plano de Gestdao Administrativa - PGA
* Receitas administrativas

Atendendo & determinagdo legal contida na Resolugdo CNPC n.° 43/2021 e Instrugdo Previc
n° 31/2020 e dlteragdes posteriores, revogada pela Resolugdo Previc 23/2023, as receitas
administrativas sdo debitadas ao Plano Previdencial e Investimentos em conformidade com
o plano de custeio vigente.

Representam as contribuicoes normais das patrocinadoras, participantes e autopatrocinados
transferidos da Gestdo Previdencial, o custeio administrativo, a taxa de administracdo dos
emprestimos transferidos dos Investimentos e as receitas diretas do PGA.

No exercicio de 2023 ndo houve contribuicdo para o PGA das patrocinadoras, participantes e
autopatrocinados em virtude da distribuicdo do superadvit tecnico.

* Despesas administrativas

As despesas administrativas foram suportadas pelas receitas advindas da Gestdo Previdencial
e Investimentos.
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Descrigao 31/112/2023 31/12/2022

1. Receitas Administrativas 23.933 22.941
Custeio Administrativo - Gestéo Previdencial 4 3.059
Custeio Administrativo - Gestao dos Investimentos 5.664 4.573
Receitas Diretas 168 177
Resultado Positivo dos Investimentos 18.097 15.132
2. Despesas Administrativas (10.991) (11.224)
Pessoal e Encargos (7.091) (7.510)
Treinamentos, Congressos e Seminarios (71) (40)
Viagens e Estadias (57) (61)
Servigos de Terceiros (2.576) (2.442)
Despesas Gerais (827) (783)
Depreciagao e Amortizagéo (153) (168)
Tributos (216) (216)
Outras Despesas - (4)
3. Constituicao de Contingéncias Administrativas (114) -
4. Sobra da Gestdao Administrativa (1-2-3) 12.828 11.717

15. Aspectos tributdrios
PIS e COFINS

A FUSESC ficou desobrigada de recolhimento do PIS e COFINS calculados mensalmente, de
acordo com as aliquotas de 0,65% e 4% respectivamente, sobre o somatorio das receitas
administrativas e o resultado das aplicacdes do fundo administrativo conforme texto vigente
da Lei n.? 3.718/1998 e Instrucdo SRF n.° 1.285/2012, por for¢a de decisdo judicial transitada
em julgado nos autos do Processo n.° 5010504-37.2015.4.04.7200.

Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ)

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro de 2005, de
acordo com a Lei n.°11.053/2004.

Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementa (TAFIC)

A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) € recolhida
quadrimestralmente & PREVIC, até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro, maio e setembro de
cada ano, e calculada com base nos recursos garantidores do plano de beneficios, de acordo
com a Resolugdo Previc 23/2023.

16. Consolidagdo das demonstragoes contdbeis - ajustes e eliminagoes

Em cumprimento adeliberacdo contidanalnstrucdo Previcn.® 31/2020 e alteracdes posteriores,

revogada pela Resolugdo Previc 23/2023 e Resolugdo CNPC n° 43/2021, determinando que,
ao final de cada més, a Entidade deverd registrar nos planos de beneficios previdenciais a
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parcela equivalente a participagdo no fundo administrativo registrado no Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, demonstramos a movimentacdo no exercicio de 2023.

Plano de Beneficiol Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Ajustes Consolidado
Descrigdo 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023 31/12/2023
Ativo 41.246 91.211 15.457 (147.914)
Realizavel 41.246 91.211 15.457 (147.914)
Outros realizaveis - 64 (64) -
Participagdo no PGA 41.246 91.211 15.393 (147.850) -
Passivo 41.246 91.275 15.393 (147.914)
Gestao Previdencial - 64 - (64)
Outras exigibilidades - 64 - (64) T -
Fundos Administrativos 41.246 91.211 15.393 (147.850) -
Participagdo no Fundo Administrativo PGA 41.246 91.211 15.393 (147.850) -

17. Partes relacionadas

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolucdo CFC n°1.297, de 17 de setembro
de 2010, aprovou a NBCT 17 (renumerada para NBC TGOS (R3)), com base no Pronunciamento
Técnico CPC 05 (RI) (IAS 24 do IASB), para tratar da divulgagcdo sobre partes relacionadas.
O objetivo principal da norma € assegurar que as demonstragdes contdbeis da entidade
contenham as divulgagdes necessdrias parachamar aatengdo dos usudrios paraapossibilidade
do balanco patrimonial e a demonstracdo do resultado da entidade estarem afetados pela
existéncia de partes relacionadas e por transagoes e saldos, incluindo compromissos, com as
referidas partes relacionadas.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar tém por objetivos primordiais @
instituicdo e administragcdo de planos de beneficios complementares ou suplementares a
previdéncia social. Para a realizagdo de seus objetivos, as entidades realizam as seguintes
transagoes recorrentes com as partes relacionadas.

De acordo com a Politica de Transagdo com Partes Relacionadas da Entidade, a FUSESC
deve adotar procedimentos especificos quando se tratar de transacdes com pessoas fisica e
juridicas classificadas como relacionadas

“31 Uma pessoa fisica, seu conjuge/companheiro e parente sanguineo ou afim até o 2°
(seguindo grau), esta relacionada com a FUSESC se:

a) for integrante dos Orgdos Estatutdrios da FUSESC: e

b) for Empregado da FUSESC.

3.2 Uma pessoa juridica estd relacionada com a FUSESC se:

a) for Patrocinadora da FUSESC; e

b) for controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por integrante dos
Orgdos Estatutdrios da FUSESC”

Todas as transagbes com partes relacionadas foram registradas nas demonstragoes
contdbeis e estdo a seguir detalhadas:

i) Patrocinadores/Instituidores:
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- Contribuicées Previdencidrias / Administrativas: Patrocinadora Banco do Brasil RS 14.960 mil,
Patrocinadora BADESC RS 1.504 mil, Patrocinadora FUSESC RS 251 mil, Patrocinadora SIM RS
1S mil.

+ Gestdo de Recursos de Terceiros: A BB ASSET, empresa controlada pela Patrocinadora
Banco do Brasil, € gestora dos Fundos de Investimentos FI BB AGATA I, cuja posicdo em
3l de dezembro de 2023 soma o montante nos Planos no valor de RS 658.473mil e FI BB
PRATA, cuja posicdo em 31 de dezembro de 2023 soma o montante nos Planos no valor de
RS 142.378mil. A Gestdo de Recursos redlizada pela parte relacionada Banco do Brasil foi
aprovada pela Diretoria Executiva em 17 de outubro de 2022, atraves de processo de selecdo
de Gestor/Administrador de Fundos Exclusivos/Restritos de Investimentos, em Nota Técnica
de numero 003107/2022, cumpridos os requisitos dispostos nos itens 51 a 5.5 da Politica de
Transacdo com Partes Relacionadas.

i) Empregados da FUSESC

* Remuneracgdo Global: A remuneragdo total dos empregados, incluindo saldrios, encargos
e beneficios foi de RS 4.915 mil em 2023 (RS 54339 em 2022) e estd apresentada na
demonstragdo do plano de gestdo administrativa na composi¢do da rubrica pessoal e
encargos.

+ Os empregados da FUSESC sé podem contratar operagdes de emprestimos na condigdo
de Participantes de Plano de Beneficio, e nas mesmas condigdes negociais e operacionais dos
demuais participantes, conforme regras do Regulamento de Emprestimos. A soma dos saldos
devedores de empréstimo dos empregados da FUSESC é RS 409 mil em 31/12/2023.

i) Diretoria da FUSESC

* Remuneragdo Global: A remuneragdo total da Diretoriag, incluindo honordrios e encargos foi
de RS 1.518 milem 2023 (RS 1423 em 2022) e estd apresentada na demonstracdo do plano
de gestdo administrativa na composicdo da rubrica Dirigentes.

+ Os dirigentes estatudrios da FUSESC so6 podem contratar operagoes de emprestimos
na condigdo de Participantes de Plano de Beneficio, e nas mesmas condigdes negociais e
operacionais dos demais participantes, conforme regras do Regulamento de Emprestimos. A
soma dos saldos devedores de empréstimo dos diretores da FUSESC € RS 0,00 em 31/12/2023.

iv) Conselheiro Deliberativo

* Remuneracdo Global: A remuneracdo total do Conselheiro Deliberativo, incluindo encargos,
foi de RS 383 mil em 2023 (RS 388 mil em 2022) e estd apresentada na demonstragdo do
plano de gestdo administrativa na composi¢do da rubrica Conselho Deliberativo.

+ Os dirigentes estatudrios da FUSESC sé podem contratar operagdes de emprestimos
na condigdo de Participantes de Plano de Beneficio, e nas mesmas condigdes negociais e
operacionais dos demais participantes, conforme regras do Regulamento de Emprestimos.
A soma dos saldos devedores de emprestimo dos membros do Conselho Deliberativo da
FUSESC ¢ RS 25 mil em 31/12/2023.

v) Conselheiro Fiscal
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* Remuneracgdo Global: A remuneragdo total do Conselheiro Fiscal, incluindo encargos, foi de
RS 274 mil em 2023 (RS 259 mil em 2022) e estd apresentada na demonstracdo do plano
de gestdo administrativa na composi¢do da rubrica Conselho Fiscal.

+ Os dirigentes estatudrios da FUSESC so podem contratar operagoes de emprestimos
na condigdo de Participantes de Plano de Beneficio, e nas mesmas condigdes negociais e
operacionais dos demais participantes, conforme regras do Regulamento de Emprestimos. A
soma dos saldos devedores de empreéstimo dos membros do Conselho Fiscal da FUSESC &
RS 0,00 em 31/12/2023.

18. CNPJ por plano

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar publicou em 11/12/2018 a Resolugdo CNPC
n°® 31/2018, instituindo o Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ para que cada plano
de beneficios administrado pela EFPC possa ter total independéncia patrimonial em relacdo
aos demais planos de beneficios, dando com isso uma identidade propria e individualizada
em todos os aspectos regulamentares, cadastrais, atuariais, contdbeis e de investimentos,
conforme estabelece a Lei Complementar n° 109 de 29/05/2001, em seu artigo 34 - | - b.
O prazo para as EFPC se adequarem & Resolugdo CNPC n° 31/2018 era incialmente de trés
anos, ou seja, em 31/12/2021.

Em 2021, por meio de sua Resolugdo n° 46, de 01/10/2021, o CNPC prorrogou o prazo de
adequacgdo por parte das EFPC para mais um ano, determinando como prazo final para a
adeqguacdo dos procedimentos visando a adequagdo operacional do CNPJ nas EFPC o dia
31/12/2022.

A Resolugdo CNPC 57/2022 efetuou nova prorrogagdo de prazo, e definiu como data final para
aadequacdo da estrutura operacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
para a operacionalizacdo do CNPJ por plano o dia 31 dezembro de 2023.

Conforme previsto no pardgrafo 1° do artigo 5° da Resolugdo CNPC 46/2021, “a inscrigdo no
CNPJ ndo confere personalidade juridica propria aos planos de beneficios”. A Receita Federal
do Brasil emitiu Nota RFB/SUFIS n® 8, de 10/10/2022, relatando que ndo haverd reflexos
na forma de prestacdo das informacdes pelas EFPC & Receita Federal do Brasil, haja vista
que os leiautes das obrigagdes acessorias a serem prestadas pelas entidades ndo exigem ©
detalhamento de informacdes por plano de beneficio.

A Receita Federal do Brasil, através do Ato Executivo COCAD N° 4/2022, informou ds
Entidades Fechadas de Previdéncia sobre a criagdo do CNPJ para os planos previdenciais,
disponibilizando o numero da inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica. Para os
planos de beneficios previdenciais administrados pela FUSESC foram criados os seguintes
CNPJs pela Receita Federal do Brasil:

CNPJ 48.306.584/0001-54 - Plano de Beneficios |

CNPJ 48.307.153/0001-02 - Plano de Beneficios Multifuturo |

CNPJ 48.307.181/0001-20 - Plano de Beneficios Multifuturo I

A FUSESC efetuou os procedimentos administrativos necessdrios visando as adequacoes

operacionais da Entidade para a operacionalizacdo dos CNPJ dos planos de beneficios
previdenciais no prazo legal estabelecido.
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19. EVENTOS SUBSEQUENTES
19.1 RECEBIMENTO DO PRECATORIO ORIUNDOS DAS OFND

Em 23/02/2024 foi efetuado um crédito no valor de RS 27.369 mil, fruto de ordem proferida
nos autos de Cumprimento de Sentenca (Processo n.° 0145854-31.2015.4.02.5101) em
trémite na 269 Vara Federal do Rio de Janeiro/RJ, o qual ensejou o Precatoério n.° 5003918-
26.2022.4.02.89388 em favor desta Fundagdo, dando quitacdo & Unido de diferengas afetas
ao investimento obrigatorio em Obrigagdes do Fundo Nacional de Desenvolvimento (OFND's)
realizado na década de 1980. Como consequéncia, foi baixado na mesma data o montante
provisionado no grupo de investimentos denominado “Precatdrios a Receber”.

Luiz Aurélio de Oliveira Carlos Eduardo Pitz Geraldo de Assis Souza Junior
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF N° 502.116.849-53 CPF N° 005.650.579-52 CPF N° 715.901.376-04
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2. Pareceres

Introducgdo

A Avaliagdo Atuarial, conforme disposto na Resolugdo CNPC n°® 30/2018, é o estudo técnico
desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios, pela apuragdo do montante
das reservas (provisdes) matemdticas, e estabelecer o plano de custeio de forma a manter
o equilibrio e a solvéncia atuarial. Assim, este relatdrio visa apresentar os resultados da
Avdliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2023 do seguinte plano de beneficios
previdencidrios administrado pela FUSESC - Fundag¢do CODESC de Seguridade Social:

PLANO DE BENEFICIOSMULTIFUTURO Il - MFI, CNPB n° 2002.0046-92 | CNPJ n°
48.307.181/0001-20

O relatorio tambéem discorrerd a respeito da situacdo de solvéncia do plano de beneficios,
bem como apresentard a proposta de plano de custeio para o exercicio de 2024 e o parecer
atuarial conclusivo em relacdo a situacdo de solvéncia do plano e eventuais necessidades
de agodes para reestabelecimento do equilibrio técnico do plano, em conformidade com a
legislagdo vigente.

Data-base

Os resultados da Avaliagdo Atuarial estdo posicionados na data-base de 31/12/2023, sendo
que as bases cadastrais utilizadas nos estudos refletem as informacgdes cadastrais dos
participantes e assistidos nesta mesma data (31/12/2023).

Metodologia de trabalho

A Mirador realizou a Avaliacdo Atuarial do plano considerando o disposto nos seus respectivos
Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente, a
legislagdo vigente, os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atudria
- IBA, dentre os quais destacam-se o CPA 001 - Principios Atuariais e o CPA 003 - Classificagdo
de Premissas Atuariais, bem como outros padroes de prdaticas atuariais internacionais
adotados pela Mirador na conduc¢do dos seus trabalhos.

Revisdo dos dados cadastrais

A base cadastral € um dos principais insumos para a realizacdo da avaliagdo atuarial, pois
apresenta os dados cadastrais os participantes, assistidos e beneficidrios utilizados para
realizacdo dos cdlculos atuariais. Portanto, todas as bases cadastrais disponibilizadas pela
EFPC e utilizadas na avaliagdo atuarial foram submetidas a processo de revisdo, conduzido
de acordo com o padrdo ASOP n* 23 - Data quality, em que a Mirador realiza diversos testes
de consisténcia nas bases cadastrais e informacoes recebidas, reportando a EFPC quaisquer

Relatério’/Anual 2023 - Plano Multifuturo Il 57



0 F E FUNDACAO CODESC
" DE SEGURIDADE SOCIAL

Vocé é nosso maior patrimoénio

inconsisténcias identificadas e confirmando as estatisticas cadastrais, visando determinar a
qualidade dos dados, a consisténcia desses para o proposito da avaliagcdo atuarial e se esses
sdo suficientemente completos para a realizagdo dos estudos.

Limitagoes do trabalho

A Mirador realizou revisdo das bases cadastrais disponibilizadas pela EFPC e, ao fim do
processo, considerou a qualidade, completude e atualizacdo das bases adequadas para fins
de realizagcdo da Avaliagdo Atuarial. Porem, cabe destacar que a revisGo € um processo que
visa determinar se os dados aparentam ser razodveis e consistentes para o objetivo do estudo,
ndo se tratando de uma auditoria das bases cadastrais, sendo da EFPC a responsabilidade
pela correcdo dos dados informados.

N&o foram objeto de andlise pela Mirador as informacdes relativas ao patrimdnio dos planos,
tais como critérios de contabilizagdo e precificagdo dos ativos, bem como aos exigiveis
operacionais e contingenciais e fundos (exceto os fundos previdenciais).

Contexto Normativo

Para realizacdo do presente trabalho, considerou-se o contexto normativo do sistema de
previdéncia complementar fechada Brasileiro, em que se destacam:

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A

Leis Complementares n2 108 e 109/2001

Estabelece os fundamentos do Regime de Previdéncia Complementar e dos planos de beneficios, bem como define as
responsabilidades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

ASPECTOS TECNICOS-ATUARIAIS, APURACAO E TRATAMENTO DE RESULTADOS
Resolugdo CNPC n2 30/2018

Define dos procedimentos a serem observados pelas EFPC na apuracdo do resultado, na destinacdo e utilizacdo de superavit e no
equacionamento de déficit dos planos de beneficios, bem como estabelece parametros técnico-atuariais para estruturagdo.

PROCEDIMENTOS ATUARIAIS, ESTUDOS DE ADEQUAGAO E PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Resolugdo Previc n° 23/2023

Estabelece procedimentos para aplicacdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetério Nacional.

Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento (também conhecidos como métodos
atuariais) foram mantidos os mesmos da avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio
anterior e estdo adequados as caracteristicas do plano de beneficios, bem como atendem
s exigéncias previstas na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, conforme apresentados na
tabela abaixo, por beneficio.

&
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Aposentadoria Normal e reversdo em pensao Capitalizagao Financeira
Aposentadoria Antecipada e reversdo em pensdo Capitalizagao Financeira
Aposentadoria por Invalidez e reversdo em pensdo Capitalizagdo Agregado
Pensdo por Morte de Ativo Capitalizagdo Agregado
Pensdo por Morte de Assistido Capitalizagcao Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizagao Financeira
Abono Anual Conforme beneficio mensal
Dados estatisticos:
Ativos Total Total
Ativo 136 145
Autopatrocinado 21 20

Aux. Doenca menos de 24 meses
Aguardando Aposentadoria

Ativo falecido - aguardando pensdo

Frequéncia A CONCEDER 157 165
Idade média (em anos) 50 50
Tempo Médio de Plano (em anos) 19 19
Tempo para Aposentadoria (em anos) 10 10
Tempo Médio de Empresa (em anos) 19 18
Folha de Salério de Participagdo mensal (em RS) 2.785.896,51 3.074.631,95
Salario Médio mensal (em RS) 17.744,56 18.634,13

Aguardando BPD Total Total
Frequéncia 3 3
Idade média (em anos) 57 58

Aposentados Total Total
Aposentadoria Normal 107 108
Aposentadoria Antecipada 142 140
Aposentadoria por Invalidez 10 10
BPD concedido 4 4

Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOS 263 262
Idade média dos assistidos (em anos) 66 67
Folha Beneficio mensal (em RS) 1.407.295,78 1.454.991,66
Beneficio médio mensal (em RS) 5.350,93 5.553,40

Pensionistas Total Total
Pensdo por Morte de Ativo 3 3
Pensdo por Morte de Assistido 11 16

&
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Frequéncia de PENSIONISTAS 14 19
Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES 14 19
Idade média (em anos) 66 66
Folha Beneficio mensal (em RS) 48.065,29 78.893,22
Beneficio médio mensal (em RS) 3.433,24 4.152,27
Matriculas aguardando Pensdo 2 0
Aguardando Pagamento a Herdeiros 0 1
Passivo Atuarial:
(Valores em R$) 2022 2023 Variagio
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 186.075.177,39| 194.235.318,08| 4,39%
Saldo de Conta dos Assistidos 174.471.117,31  182.523.094,27 4,62%
VABF Programados 7.328.638,42 7.399.867,97 0,97%
VABF Ndo-Programados 4.275.421,66 4.312.355,84 0,86%
VACF Participantes - - 0,00%
VACF Patrocinadores - - 0,00%
PMBaC 109.384.520,41| 122.516.124,43 eV
Saldo de contas - parcela Patrocinadoras 43.414.574,46  48.029.275,96 1 1063%
Saldo de contas - parcela Participantes 56.022.606,89  63.780.242,44 1T 1385%
Saldo de contas - parcela portada de EFPC 469.134,60 529.716,67 1 1291%
Saldo de contas - parcela portada de EAPC - - 0,00%
Proviséo Matematica de VABF Programados - - 0,00% Provisio Matemdtica de
Beneficios Concedidos (PMBC) Beneflcios a Conceder (PMBaC)
A PMBC representa o valor VABF N3o-Programados 9.478.204,46 10176.889,41 1 737 A PMBaC representa o valor
presente das obrigagdes liquidas  VACF Participantes - - 000%  presente das obrigacBes liquidas
do plano de beneficios com os  VACF Patrocinadoras - - 0,00%  do plano de beneficios com os
atuais assistidos, ou seja, com os (=) Passivo Atuarial 295.459.697,80 315.751.442,55 T 7,21% atuais participantes em atividade,

participantes ou seus
dependentes que, na data da
avaliagdo atuarial, j@ percebem
beneficios  previdenciarios do
plano, tais como aposentadorias e

pensdes.

Situagdo patrimonial:

ou seja, com os participantes ou
seus dependentes que, na data
da avaliagdo atuarial, ainda ndo
percebem beneficios

previdenciarios do plano.

(Valores em R$) 2022 2023 Variagdo
Ativo Total 354.271.614,45 377.228.084,32 Y
(-) Exigivel Operacional 383.310,88 572.768,36 1 4943%
Gestdo Previdencial 367.360,23 559.968,22  1+5243%
Gestdo Administrativa - - 0,00%
Investimentos 15.950,65 12.800,14 1 -1975% Patriménio de Cobertura do Plano
(-) Exigivel Contingencial 608.716,26 633.644,79 4,10% O Patriménio de Coberturs &
Gestdo Previdencial 608.716,26 633.644,79 4,10% definido como o somatério de
Gestdo Administrativa - - 0,00% todos os Ativos (bens e direitos) do
Investimentos _ _ 0,00% Plano, liquido dos exigiveis
(=) Patriménio Social 353.279.587,31 376.021.671,17 RN ) (operacionals e contingenciais)
fundos (administrativos, de
(-) Fundos 40.781.224,82 52.743.114,96  12933% . I
investimento e previdenciais) e dos
Previdenciais 26.370.963,79 37.026.938,01 1 4041% resultados a realizar. Assim, o
Administrativos 14.104.546,12 15.392.531,89 T 913% Patrimonio de Cobertura também
Fundos para Garantia das Operacdes com Participantes 305.714,91 323.645,06 1 586% pode ser entendido como o Ativo
(=) Patriménio de Cobertura do Plano 312.498.362,49 323278556,21 - 345% Lquido do Plano, subtraido desse
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38.120.929,23
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2023  Vvariagio

28.416.226,87 IR EERI)

ProvisGes Matematicas (parcela BD) 21.082.264,54

21.082.264,54

(+) Passivo Atuarial (parcela BD)

(-) ProvisBes Matematicas a Constituir
(=) Superavit/(Déficit) Acumulado

(+/-) Ajuste Precificacdo

(=) Superavit/(Déficit) Acumulado (Ajustado)

 Resultado Contdbil

Andlise de Solvéncia

Patriménio de cobertura, em RS 323.278.556,21
Provisdes matematicas, em RS 316.751.442,56
Superavit técnico (resultado contdbil), em RS 6.527.113,65
Ajuste de precificacdo, em RS 68.682,00
Equilibrio técnico ajustado (ETA), em RS 6.595.795,65
Situagdo de solvéncia do plano Superavitario
Limite Reserva de Contingéncia, em RS 5.396.060,41
Superavit em Reserva de Contingéncia, em RS 5.396.060,41
Superavit em Reserva Especial (RE), em RS 1.131.053,24
Obrigatoriedade de revisdo do plano de beneficios Nio

Conclusdo

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n? 30/2018, o superdvit técnico
acumulado realizado, no valor de RS 6.527.113,65, deve ser contabilizado
em Reserva de Contingéncia até o limite de 24,65% das provisdes
matematicas de beneficio definido, o equivalente a R$ 5.396.060,41, e o
montante que ultrapassar este valor, RS 1.131.053,24, alocado em
Reserva Especial. Por se tratar do primeiro ano de formacdo de Reserva
Especial apds a destinagdo integral do superdvit técnico de 2022 na
formacdo do novo “Fundo Previdencial de Revisdo do Plano 2022”, ndo ha
obrigatoriedade de realizar-se revisdo do plano de beneficios para nova
destinagdo dos recursos alocados neste Reserva Especial durante o

proximo exercicio.

Patriménio de
Cobertura
R$ 323.278.556,21

Solvéncia

17.038.664,69
165.402,00

17.204.066,69

ATIVO

21.889.113,22 3,83%

21.889.113,22 3,83%

- 0,00%

6.527.113,65 | -61,69%

68.682,00 | -5848%

6.595.795,65 L -6166%

PASSIVO

Superavit técnico
R$ 6.527.113,65

Provisdes

Matemdticas
RS 316.751.442,56

O Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) representa o Equilibrio Técnico (“resultado contabil”),

ajustado pelos ganhos ou perdas esperados em decorréncia do Ajuste de Precificagdo

(apresentado a seguir neste relatério).

O resultado do ETA é o efetivamente referenciado na legislagdo local (Brasileira) do sistema de

previdéncia fechada para andlise das condi¢des de solvéncia de um plano e definigdo de

possivel necessidade de equacionamento de déficits.

* Comentdrios sobre a solvéncia do plano de beneficios

O resultado da avaliacdo atuarial demonstrou que o plano de beneficios apresenta, em
31/12/2023, um superdvit técnico acumulado de RS 6.527.113,65, equivalente a 29,82% das
suas provisdes matemdticas estruturadas em beneficio definido (RS 21.889.113.22) e a 2,06%
do total das provisbes matemadticas (RS 316.751.442,56).

Considerando o ajuste de precificacdo, de RS 68.682,00, o plano apresentou equilibrio
técnico ajustado (ETA) superavitdrio de RS 8.595.795,65, equivalente a 30,13% das provisdes
matemadaticas de beneficio definido e a 2,06% do total das provisdes matemdaticas. Conforme
disposto na Resolugcdo CNPC n°® 30/2018, o superdvit técnico acumulado realizado, no valor de
RS 8.527 113,65, deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o limite de 24,65% das

&
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provisdes matemdaticas de beneficio definido, o equivalente a RS 5.396.060,41, e o montante
gue ultrapassar este valor, RS 1.131.053,24, alocado em Reserva Especial.

Por se tratar do primeiro ano de formagdo de Reserva Especial apds a destinagdo integral
do superavit técnico de 2022, ndo hd obrigatoriedade de realizar-se revisGo do plano de
beneficios para nova destinagdo dos recursos alocados neste Reserva Especial durante o
Proximo exercicio.

Plano de Custeio 2024
Para o exercicio de 2024, o plano de custeio possui as seguintes regras de contribuicdo:

Contribui¢ées da Patrocinadora: As contribuicdes normais das patrocinadoras poderdo variar
entre o limite minimo de 2% e o mdximo de 7% da Folha de Saldrios-de-Participagdo (FSP)
de seus empregados, dependendo da opgdo contributiva do participante ativo, uma vez que
a contribuicdo patronal € paritdria até o limite maximo acima definido. A taxa para custeio
administrativo e a taxa para cobertura dos beneficios de risco € nula para este exercicio
(0,00% da FSPY).

“Percentual para cobertura dos beneficios de risco proposto com base na reavaliagdo atuarial apurada considerando as
premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo e no Patriménio de Cobertura do Plano em 31/12/2023.

Contribui¢ées de Participantes:

Ativos: Os participantes ativos contribuirédo com taxas por eles selecionadas, observando-se o
minimo de 2% do Saldrio-de-Participag¢do (SP), sendo que na taxa de contribuicdo selecionada
estd incluida a taxa de custeio administrativo (0,00% do SP neste exercicio).

BPDs: Os participantes que aguardam BPD recolherdo a taxa de custeio administrativo
(que estd fixada em 0,00% do saldrio-de-participacdo neste exercicio), sendo opcional o
recolhimento da taxa para cobertura dos beneficios de risco.

Assistidos: As contribuicoes dos assistidos, exclusivamente para custeio administrativo, estdo
suspensas para este exercicio (aliquota de 0,00% do valor do beneficio).

Custeio de Risco: O percentual proposto para beneficios de risco, coberto pelas contribuicoes
normais das Patrocinadoras, permanece nulo durante a vigéncia do plano de custeio 2024,
sendo necessaria reavaliacdo no encerramento de 2024:

VIGENTE PARA 2024

MULTIFUTURO Il 0,00% 0,00%

Inicio de vigéncia do plano de custeio: 01/01/2024
Custeio Administrativo: Taxa de administragdo: 014% dos recursos garantidores do plano.

Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas de Ativos, Assistidos, Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) e Patrocinadora para cobertura das despesas administrativas:
Aliquota de 0,00% sobre o valor do Saldrio-de-Participacdo (SP) e do beneficio.

Parecer Atuarial

Para fins da Avaliagdo Atuarial do Plano Multifuturo Il foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela Entidade, com data-base em 31/12/2023, estando os resultados posicionados
nesta mesma data. Apos serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacoes da
Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

A Avdliagdo Atuarial considerou os regimes financeiros e metodos de financiamento que ja
vinham sendo considerados nos exercicios anteriores, e atendem as exigéncias da Resolugdo
CNPC n°® 30/2018.
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Houve manutencdo das premissas financeiras e biometricas, devidamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da FUSESC em Reunido Ordindria realizada no dia 26/10/2023, com
base nos estudos de andlise de aderéncia de premissas apresentados no Relatorio do Estudo
de Convergéncia MIRADOR 1456/2023 (estudo de convergéncia da taxa de juros real anual)
e o Relatdrio dos Estudos de Adequacdo das Premissas MIRADOR 1341/2023 (estudo de
aderénciadas premissas biomeétricas, demogrdficas e econdmicas), ambos de setembro/2023.

O Plano de Custeio Administrativo e o Plano de Custeio Normal serdo mantidos para 2024,
conforme aprovacdo do Conselho Deliberativo.

Na Reunido Ordindria realizada em 27/12/2023 (Ata n°® 441) o Conselho Deliberativo aprovou
a formagdo do “Fundo Previdencial para Revisdo do Plano 2022" com recursos destinados da
Reserva Especial, conforme Relatorio MIRADOR 1.920/2023, que trata o Plano de Destinagdo
do Superdvit Técnico do encerramento de 2022. O novo Fundo Previdencial foi registrado no
balancete contdbil de 30/11/2023, no valor de R$13.200.080,30, segregado entre participantes,
assistidos e patrocinadora.

O resultado das aplicacdes financeiras obtido pelo Plano Multifuturo I, relativas ao patrimdnio
dos beneficios definidos do plano, aponta uma rentabilidade nominal de 12,91% ao longo do
ano de 2023, que, se comparada com a meta atuarial de 7,.87% (taxa real de juros de 3,.87%
acrescida da variacdo acumulada do INPC), demonstra uma rentabilidade no periodo de 5,04
pontos percentuais acima do esperado.

O plano demonstrou uma variagdo negativa no resultado técnico acumulado de R$10.511.551,04,
passando de um Superdvit Técnico de RS 17.038.664,69 em 31/12/2022 para um Superdvit
Técnico de RS 6.527113,65 em 31/12/2023, equivalente a 29,82% das provisdes matemdticas
de beneficio definido (2,06% do total das provisées matemdticas), justificada, principalmente,
pela constituicdo do “Fundo Previdencial de Revisdo do Plano 2022" atraves da destinagdo de
recursos da Reserva Especial.

Considerando o ajuste de precificacdo dos titulos financeiros do plano, apurado pela
FUSESC em RS 68.682,00, o Resultado Técnico Ajustado do plano fica superavitdrio em RS
B6.535.795,65, equivalente a 30,13% das provisdes matemdticas de beneficio definido (2,08%
do total das provisées matemdticas).

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n°® 30/2018, o superdvit técnico acumulado deve ser
contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 24,65% das provisbes matemdticas
estruturadas namodalidade de beneficio definido, equivalente a RS 5.396.060,41, e o montante
gue ultrapassar este limite, apurado no encerramento de 2023 em RS 1131.053,24, alocado
como Reserva Especial.

Por se tratar do primeiro ano de formagdo de Reserva Especial apds a destinagdo integral
do superavit tecnico de 2022 na formagdo do novo “Fundo Previdencial de Revisdo do Plano
2022", ndo ha obrigatoriedade de realizar-se revisdo do plano de beneficios para nova
destinagcdo dos recursos alocados neste Reserva Especial durante o proximo exercicio.

Porto Alegre, 29 de fevereiro de 2024.
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2.2. Relatodrio do Auditor Independente sobre
as Demonstracoes Contdbeis

ri

-auditores

Relatodrio do auditor independente sobre as demonstracdes contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacao Codesc de Seguridade Social - FUSESC

Florianépolis

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contdbeis da Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC
(Entidade), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2023 e as
respectivas demonstragdes consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa e as demonstragoes individuais por plano de beneficios que compreendem a
demonstragdo do ativo liquido, da mutagdo do ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada da Fundagdo Codesc de
Seguridade Social - FUSESC e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro de 2023 e o
desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operagdes para o exercicio findo nessa data,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relagio a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica
Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos
Auditoria dos valores correspondentes ao exercicio anterior

As demonstragdes contabeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2022, apresentadas para
fins de comparagdo, foram examinadas por outro auditor independente, que emitiu relatério com
opinido sem modificagdo sobre essas demonstragdes contdbeis, em 22 de margo de 2023.

Responsabilidades da administrac¢ido pelas demonstragdes contabeis

A administracgdo é responsavel pela elaboracgdo e adequada apresentac¢do das demonstragdes contabeis
de acordo com as prdaticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles internos que ela determinou como
necessarios para permitir a elaboragdo de demonstragdes contabeis livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstragdes
contabeis, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo
tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governan¢a da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboragdo das demonstragdes contabeis.
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:auditores

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir
relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nao
uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usudrios tomadas
com base nas referidas demonstragdes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificagdo, omissdo ou representacgdes falsas intencionais.

e  Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacgdes feitas pela administragdo.

e  Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administra¢do, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em
relagdo a eventos ou condi¢des que possam levantar divida significativa em relacdo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar aten¢do em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

e  Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes contabeis, inclusive
as divulgagdes e se as demonstragdes contdbeis representam as correspondentes transagdes e o0s
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragdo a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias nos
controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Maringd, 15 de margo de 2024.

BEZ Auditores Independentes SS
CRCPR5.010/0-2

Valdemir Bez
Contador
CRC-PR 037262/0-2
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal da Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC,
de acordo com as Disposi¢des Legais Estatutarias, tendo examinado o Balanco Patrimonial
Consolidado, Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL Plano Beneficios I, Demonstra¢ao do
Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstragdo do Ativo Liquido -
DAL Plano de Beneficios Multifuturo II, Demonstragdo da Mutag¢do do Patrimonio Social —
DMPS (Consolidada), Demonstragao da Mutagdo do Ativo Liquido -DMAL Plano Beneficios
I, Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo I,
Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo 11,
Demonstrag@o do Plano de Gestao Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstragao das
Provisoes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Beneficios I, Demonstragdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo I, Demonstragdo das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo II, referente ao exercicio de 2023, bem como as
Notas Explicativas, relatorios de conciliag@o, inventarios de bens e outros documentos, e tendo
em vista os Pareceres de Auditoria e Atuarial, da Bez Auditores Independentes S/S e da
Mirador Assessoria Atuarial Ltda., respectivamente, sdo do parecer que os valores contabeis
refletem a situacdo econdmico-financeira da Entidade, e opinam favoravelmente pela

aprovagdo das Demonstracdes Contabeis.

Florianodpolis, 20 de margo de 2024.

Romildo Neuenfeld Rodrigo Mucelin
Presidente Conselheiro
Kleberson Luiz Isensee Luana Rodrigues Pereira
Conselheiro Conselheira
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MANIFESTAGCAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo Codesc de Seguridade Social -
FUSESC, em reunido realizada no dia 28 de marc¢o de 2024 no uso de suas atribui¢des, que
lhes confere o item XIII do artigo 20 do Estatuto, ap6s o exame dos documentos: Balango
Patrimonial Consolidado, Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL Plano Beneficios I,
Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstragao
do Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo II, Demonstra¢do da Mutagdo do
Patrimonio Social — DMPS (Consolidada), Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido -
DMAL Plano Beneficios I, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL Plano
de Beneficios Multifuturo I, Demonstra¢ao da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL Plano
de Beneficios Multifuturo II, Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA
(Consolidada), Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Beneficios I, Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Multifuturo I, Demonstracdo das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT
Multifuturo II, referente ao exercicio de 2023, bem como as Notas Explicativas, referente
ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2023 e considerando os Pareceres do Atuario,

da Auditoria e do Conselho Fiscal, decidiram, por unanimidade, pela sua aprovagao.

Florianépolis, 28 de margo de 2024.

Pedro Bramont Anderson dos Santos
Presidente Conselheiro
Daniel Henschel Marselle Goulart
Conselheiro Conselheira
Jean Paulo de Deus e Silva Sonza Zilton Vargas
Conselheiro Conselheiro
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INFORMAGOES GERAIS:

CNPB: 2002004692
SIGLA: FUSESC

PLANO DE BENEFICIOS: PLANO MULTIFUTURO i

TIPO DE PLANO: CONTRIBUICAO VARIAVEL
META ATUARIAL: INPC + 3,.87% A A
ATA APROVAGAO CODEL: 428/2022

VIGENCIA: 01/01/2023

HORIZONTE TEMPORAL: 60 MESES

RESPONSAVEIS:

O FUSESC

FUNDAGCAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Vocé é nosso maior patrimoénio

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB): DIRETOR

SUPERINTENDENTE

- ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ): DIRETOR

FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO RISCO (ARR): DIRETOR SUPERINTENDENTE
- DIRETORRESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

RENTABILIDADES AUFERIDAS: Item 13.2 P1 2023 (Planilha Cdlculo de Cotas GEINV)

SEGMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 9,17% 9,83% 9,48% 11,70% 12,91% 65,56%
Renda Fixa 9,10% 10,63% 13,47% 10,48% 13,08% 71,10%
Renda Variavel 33,94% 3,35% | -16,20% 2,24% 16,29% 37,92%
Estruturado 7,47% 3,75% 3,91% 15,50% 13,01% 51,23%
Imobilidrio 4,16% 1,67% 5,75% 4,92% 4,13% 22,35%
Operagdes com Participantes 12,14% 14,04% 21,00% 15,06% 12,67% 100,60%

Exterior
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BENCHMARK POR SEGMENTO: Item 13.1 Pl 2023 (Benchmarks por segmento e metas de

rentabilidade)
BENCHMARK RETORNO NOMINAL
seoo= ) (RETORNO REQUERIDO) ESPERADO
Renda Fixa INPC + 387% a.a. 918% aa.
Renda Variavel IBOVESPA 15,40% a.a.
Estruturado CDI + 4%a.a. 15,50% a. a.
Imobiliario INPC + 3. 87% aa 926%aa
Operaciies com Participantes INPC + 7 .44% a.a. 13,02% a.a.
Exterior MSCI WORLD (BRL) 17,16% a.a.
GESTAO DE RISCO: Item 15.1.1 P 2023 (VaR)
MANDATO DESCRIGAO BENCHMARK LIMITE
Titulos Publicos em Trata-se de titulos de divida publica federal
. e adquiridos pelo Plano, mantidos em carteira propria INPC + 3,87% a.a. 5,00%
Carteira Prépria
e marcados a mercado.
. Trata-se de fundos e carteiras em que a FUSESC
Fundo Restritos e ou = . o
. . _|faz gestado de renda fixa, de acordo com critérios a
Exclusivo de Renda Fixa : » . : CDI 1,00%
estabelecidos nesta politica de investimento
Curto Prazo ; ~ .
visando a gestao do seu fluxo de caixa.
Fundos Restritos € ou | Trata-se dos fundos e carteiras em que a FUSESC
Exclusivos de Renda |faz gestdo de renda fixa, de acordo com critérios CDI +1,50% a.a 5,00%
Fixa Longo Prazo estabelecidos nesta politica de investimento.
Fundos Restritos e ou | Fundos de renda fixa que buscam obter prémio em
Exclusivos Créditos relagéo a renda fixa tradicional através da alocacéo CDI +1,50% a.a 3,00%
Privado dos recursos em ativos de crédito privado.
Fundos de Renda Fixa |Fundos de renda fixa com exposigdo em CDI, a Q
N&o Exclusivos inflagdo, taxa pré, ativos de crédito privado, etc; CEl= At @ S
Fundos de Participagao | Undos _de ~investimento  que — adquirem| —\po 7009 a4 NA
participagdes de empresas nao-listadas em Bolsa.
Fundos Imobilidrios | Undos compostos  porinvestimentos "do sefor| " |\pe 4 500% a.a NA
imobiliario.
A\
[\
\) Relatério’/Anual 2023 - Plano Multifuturo I 69



\

[
\

yd {
AN

\

MANDATO

Fundos
multimercados

O FUSESC |

Item 15.1.1.1 P1 2023 (Benchmark-VaR)

DESCRIGAO

Fundos multimercados nado exclusivos que promovem
investimentos em ativos de renda variavel, moedas e
derivativos, dentre outros, com as limitagcdes impostas pela

FUNDAGCAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Vocé é nosso maior patrimoénio

BENCHMARK

LIMITE

institucionais n&o Iegi§lagéo aos fundos multimercadg Eradicionais, 0s quais CDI + 4,00% a.a. 8,00%
exclusivos serao consolidados com as posi¢coes dos ativos das
carteiras proprias e carteiras administradas para fins de
verificagdo dos limites.
Fundos multimercados estruturados exclusivos que
Fundos Restritos e | Promovem invgstirnentos em ativos de renda_vgriéyel,
ou exclusivos _moedas e derlvatlvo.s, d(j,ntre outros, sem as Ilimltag:oes
multimercados |mp(')s'tasl pela Ieg!slac;?o aos fundos. multimercado . 8,00%
estruturados tradicionais, os quais nao serao consolidados com as CDI +4,00% a.a.
posicdes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificagdo dos limites.
Fundos multimercados estruturados exclusivos que
Fundos promovem invgstirnentos em ativos de renda_vgrié\_/el,
multimercados moedas e derlvatlvo.s, dgntre outros, sem as Ilimltagoes
estruturados n3o |mpc_>s_tasl pela Ieg!slag?o aos fundog multimercado . 8,00%
exclusivos tradicionais, os quais nao serao consolidados com as CDI +4,00% a.a.
posicdes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificagdo dos limites.
Esse mandato engloba os investimentos em ativos, ETFs, e
Renda Variavel fungios de rqua _variével com menor correlagao com os IBOVESPA 15,00%
indices tradicionais do mercado e que buscam atingir
retornos diferenciados no longo prazo.
E)\(/tzsritgpfnéﬁlgg ETFs, .Fundos I?F e Mu!timercado Institucional com CDI + 3,00% a.a. 10,00%
Fixa expressiva alocagao no exterior.
E)\(/tzsritgpfné?ng: ETFs, Fundos de RV com expressiva alocagéo no exterior. MSCI WORLD (BRL) 15,00%

Variavel

LIMITES POR SEGMENTO: Item 8.3 Pl 2023 (Ativo)

SEs BT | = | e
Renda Fixa 100% 83.43% 20%-100%
Renda Variavel 70% 0,12% 0%-20%
Estruturado 20% 9,03% 0%-20%
Imobiliario 20% 4,83% 0%-15%
ggﬁir ; ggﬁfeg“m 15% 2 59% 0%-15%
Exterior 10% 0,00% 0%-10%
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INFORMAGOES GERAIS:

PLANO DE BENEFICIOS: PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA
TIPO DE PLANO: Gestdo Administrativa

ATA APROVAGAO CODEL: 428/2022

VIGENCIA: 01/01/2023

HORIZONTE TEMPORAL: 60 MESES

RESPONSAVEIS:

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB): DIRETOR
SUPERINTENDENTE

- ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ): DIRETOR
FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO RISCO (ARR): DIRETOR SUPERINTENDENTE
- DIRETORRESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

RENTABILIDADES AUFERIDAS: Item 12.2 P1 2023 (Planilha Cdlculo de Cotas GEINV)

SEGMENTO 2019 2020 2021 2022 2023 ACUMULADO
Plano 9,14% 8,97% 8,36% 12,39% 13,63% 64,58%
Renda Fixa 8,60% 8,89% 11,16% 10,82% 13,25% 64,98%
Renda Variavel 33,94% 3,33% | -16,39% 2,24% 14,05% 34,93%
Estruturado 6,66% 3,69% 4,12% 15,54% 13,03% 50,38%
Imobiliario - - - - - -
Operagdes com Participantes - - - - - -
Exterior - - - - - -
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BENCHMARK POR SEGMENTO: Item 12.1 Pl 2023 (Benchmarks por segmento e metas de
rentabilidade)

BENCHMARK RETORNO NOMINAL
SeCNERRE (RETORNO REQUERIDO) ESPERADO
Renda Fixa INPC +405% aa 937% aa.
Renda Variavel IBOVESPA 1540% aa.
Estruturado CDI + 4%a.a. 15,50% a.a.
Imobiliano INPC + 3,87% aa. 9.26% aa.
Operacdes com Participantes MLA MA.
Exterior MSCI WORLD (BRL) 17,16% aa.
GESTAO DE RISCO: Item 14.1.1 PI 2023 (VaR)
MANDATO DESCRIGAO BENCHMARK LIMITE
Titulos Publicos em Trata-se de titulos de divida publica federal
: . adquiridos pelo Plano, mantidos em carteira propria| INPC + 4,05% a.a. 5,00%
Carteira Propria
e marcados a mercado.
. Trata-se de fundos e carteiras em que a FUSESC
Fundo Restritos e ou ~ : -
. faz gestdo de renda fixa, de acordo com critérios a
Exclusivo de Renda : ” ; . CDlI 1,00%
: estabelecidos nesta politica de investimento
Fixa Curto Prazo ; ~ .
visando a gestéo do seu fluxo de caixa.
Fundos Restritos e .
; Trata-se dos fundos e carteiras em que a FUSESC
ou Exclusivos de ~ , o o o
. faz gestdo de renda fixa, de acordo com critérios CDI + 1,50% a.a 5,00%
Renda Fixa Longo - Py : .
= estabelecidos nesta politica de investimento.
razo
Fundos Restritos e | Fundos de renda fixa que buscam obter prémio em
ou Exclusivos relacéo a renda fixa tradicional através da alocagéo CDI +1,50% a.a 3,00%
Créditos Privado | dos recursos em ativos de crédito privado.
Fundos de Renda |Fundos de renda fixa com exposicdo em CDI, e e
Fixa Nao Exclusivos |inflagao, taxa pré, ativos de crédito privado, etc; G 1200 2 200
Fun_d_os df: Fungiqs ~de |nvest|ment9 ~que adquirem INPC + 7,00% a.a NA
Participagao participagdes de empresas nao-listadas em Bolsa.
Fundos Imobiliarios | Undos compostos por investimentos do setor| |\ pc 4 500% a.a NA
imobiliario.
A\
[\
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Item 14.1.2 P1 2023 (Benchmark-VaR)

[
\

yd {
I\

\

MANDATO DESCRIGAO BENCHMARK LIMITE
Fundos multimercados nado exclusivos que promovem
investimentos em ativos de renda variavel, moedas e
Fundos multimercados | derivativos, dentre outros, com as limitagdes impostas
institucionais nao pela legislagao aos fundos multimercado tradicionais, os| CDI + 4,00% a.a. 8,00%
exclusivos quais serao consolidados com as posigoes dos ativos
das carteiras proprias e carteiras administradas para fins
de verificacdo dos limites.
Fundos multimercados estruturados exclusivos que
. promovem investimentos em ativos de renda variavel,
Fundos Restritos e ou o Lo
. moedas e derivativos, dentre outros, sem as limitacoes
exclusivos ] A . o
) impostas pela legislagdo aos fundos multimercado 8,00%
multimercados VN o ~ . CDI + 4.00% a.a
tradicionais, os quais nao serédo consolidados com as AT el
estruturados o . . . .
posicdes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificagdo dos limites.
Fundos multimercados estruturados exclusivos que
promovem investimentos em ativos de renda variavel,
Fundos multimercados | moedas e derivativos, dentre outros, sem as limitagdes
estruturados nao impostas pela legislacdo aos fundos multimercado . 8,00%
exclusivos tradicionais, os quais ndo serdo consolidados com as| CDI+4,00% a.a.
posi¢cdes dos ativos das carteiras proprias e carteiras
administradas para fins de verificacao dos limites.
Esse mandato engloba os investimentos em ativos,
Renda Variavel ETFs, e fundos de rgn_da \{arlavel com menor correlagao IBOVESPA 15,00%
com os indices tradicionais do mercado e que buscam
atingir retornos diferenciados no longo prazo.
Invgstlmentos no ETFs, Eundos le e Multlmercado Institucional com CDI + 3,00% a.a. 10,00%
Exterior — Renda Fixa | expressiva alocagao no exterior.
Investimentos no . ~
Exterior — Renda E)'(I'tgfi,orFundos de RV com expressiva alocagdo no MSCI WORLD (BRL) | 15,00%
Variavel )

LIMITES POR SEGMENTO: Item 7.1 P 2023 (Ativo)

= 3o 20 JEGAL | 'OBMETIVO | RERALANCEAMENTO
Renda Fixa 100% 87.18% 35%-100%
Renda Varivel 70% 5,00% 0%-20%
Estruturado 20% 5.32% 0%-20%
Imobiliario 20% 0,00% 0%-15%
Egﬁir e ggﬁfe;“m 15% 0,00% 0%-0%
Exterior 10% 2 50% 0%-10%
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QUADRO I - IDENTIFICAGCAO

FUNDAGAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2023
SIGLA: CODIGO: CNPJ:
FUSESC 0055-2 48.307.181/0001-20
QUADRO II - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR %  |RES. CMN n° 4.994,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. | de 24 de margo/22
DEZEMBRO /2022 DEZEMBRO /2023 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 339.646.535,48 100,00 361.260.081,40 | 100,00
DISPONIVEL 225.294,49 0,07 124.671,15 0,03
Bancos e Caixa 225.294,49 0,07 124.671,15 0,03
TiTULOS PUBLICOS 209.381.470,10 61,65 214.650.934,95 59,42 Renda Fixa
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 209.381.470,10 61,65 214.650.934,95 59,42 | Legal até 100%
Notas do Tesouro Nacional - NTN 203.998.229,33 60,06 208.381.293,11 57,68 Limite Politica
Letras do Tesouro Nacional - LTN 5.383.240,77 1,58 6.269.641,84 1,74 | Inferior/Superior
(-) Valores a Pagar - - - - 20% - 100%
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITOS PRIVADO 77.805,54 0,02 78.269,94 0,02
COMPANHIAS ABERTAS 77.805,54 0,02 78.269,94 0,02
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 78.269,94 0,02 78.269,94 0,02
Hauscenter S.A (Provisdo perdas iminentes de 96,64% em 31/05/2022) 78.269,94 0,02 78.269,94 0,02
Teka (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - -
(-) Valores a Pagar (464,40) -
RENDA VARIAVEL - - - - Renda Variavel
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Legal até 70%
Mercado de Agdes - - - - Limite Politica
Lorenz (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - Inferior/Superior
FUNDOS DE INVESTIMENTO 102.901.343,87 30,30 120.348.895,75 33,31 0% - 20%
Renda Fixa - - 42.924,60 0,01
BNP Sovereign DI FI - - 42.924,60 0,01
Agdes - - 23.875.060,95 6,01
ETF BOVA 11 - - 23.875.060,95 6,61
Multimercado 101.921.475,16 30,01 95.359.408,90 26,40
Multimercado Institucional 71.479.037,83 21,05 75.150.708,33 20,30
Banco do Brasil - Agata II - Exclusivo 71.479.037,83 21,05 75.150.708,33 20,80
Multimercado Estruturado 30.442.437,33 8,96 20.208.700,57 5,59 Estruturado
BB FIC MM Prata - Exclusivo 30.442.437,33 8,96 20.208.700,57 5,59 Legal até 20%
Direito Creditorios - - - - Limite Politica
FIDC Atico Abengoa - - - - Inferior/Superior
Participagdes 488.472,50 0,14 579.682,50 0,16 0% - 20%
Brasil Portos ¢ Ativos Logisticos Fip 195.891,97 0,06 289.178,48 0,08
Brasil Oleo & Gas Fip 148,03 - - -
Kinea Private Equity II Fip 181.060,57 0,05 181.343,97 0,05
Riviera GR Industrial Fip 111.371,93 0,03 109.160,05 0,03
(-) Valores a Pagar Brasil Oleo & Gas Fip - - -
Imobiliario 491.396,21 0,14 491.818,80 0,15
BB Renda Corporativa 421.757,82 0,12 491.818,80 0,14
Claritas Logistica 69.638,39 0,02 - -
(+) Valores a Receber Claritas Logistica - - - -
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS - Proporgio 9,365514 Total Iméveis 15.413.870,48 4,54 14.388.984,10 3,98 Imobiliario
ALUGUEIS E RENDA 15.253.977.91 4,49 14.388.984,13 3,98 Legal até 20%
Uso Proprio 148.040,94 0,04 191.783,95 0,05 Limite Politica
Av. Osmar Cunha, 251, Centro - Fpolis/SC 148.066,91 0,04 191.783,95 0,05 | Inferior/Superior
(+) Valores a Receber - - 0% - 15%
(-) Valores a Pagar (25,97) - - -
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Locadas as Patrocinadoras
Rua Antdo de Paula Velho s/n, B. Jardim da Serra/SC
(+) Valores a Receber
(-) Valores a Pagar

(2,93)

(2,93)

(2,93) -

293)| -

Locados a Terceiros 15.105.939,90 4,45 14.197.203,11 3,93
Av. Osmar Cunha n° 251, Ed. Pérola Negra, Centro - Fpolis/SC 1.237.331,80 0,36 1.395.206,53 0,39
Rua Jerénimo Coelho n° 33, Ed. Ildefonso Linhares, C/Fpolis/SC 183.566,63 0,05 211.708,01 0,06
Av. Hercilio Luz n° 59, Ed. Alpha Centauri, Centro - Fpolis/SC 76.021,58 0,02 74.880,85 0,02
Av. Osmar Cunha n° 15, Ed. Ceisa Center, Centro - Fpolis/SC 282.010,43 0,08 232.710,04 0,06
Av. Rio Branco n°® 155, Ed. Planel Towers, Centro - Fpolis/SC 1.088.521,40 0,32 1.044.622.,99 0,29
Rua Santos Saraiva n° 1155, Estreito, Centro - Fpolis/SC 411.604,05 0,12 380.928,52 0,11
Av. Rio Branco n° 159, Ed. Barra Sul, Centro - Fpolis/SC 3.977.769,84 1,17 3.890.997,38 1,08
Rua Alvaro de Carvalho, esq. Ten. Silveira, Ed. Mapil, C/Fpolis/SC 304.161,91 0,09 317.350,26 0,09
Rua Ten. Silveira n° 63, Ed. Reflex, Centro - Fpolis/SC 575.149,43 0,17 537.391,90 0,15
Rua Artista Bittencourt s/n, Ed. Alcides Abreu, Centro - Fpolis/SC 553.301,46 0,16 595.223,51 0,16
Rua Presidente Coutinho n° 84, Ed. Vitale Residence, Centro - Fpolis/SC 5.567.740,09 1,64 4.674.241,63 1,29
Rua Dom Jaime Camara n°® 217, Centro - Fpolis/SC 811.781,23 0,24 780.489,83 0,22
(+) Valores a Receber 183.170,86 0,05 220.243,73 0,06
(-) Provisdo perdas iminetes (139.934,52) (0,04) (155.116,21)
(-) Valores a Pagar (6.256,28) - (3.675,86) -
DIREITOS EM ALIENACOES DE IMOVEIS E TERRENOS 159.892,57 0,05 (0,03) -
Av. Getllio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC 60.545,88 0,02 70.852,19 0,02
Rua Presidente Coutinho n° 84, Centro - Fpolis/SC 159.892,57 0,05 (0,03) -
(-) Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC ( Provisio perdas 100%) (60.545,88) (0,02) (70.852,19)|  (0,02)
OPERACOES COM PARTICIPANTES 8.501.935,20 2,50 8.321.285,11 2,30 | Oper. Particip.
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 8.501.935,20 2,50 8.321.285,11 2,30 | Legal até 15%
Pos-fixados 8.402.260,57 2,47 8.208.354,02 2,27 | Limite Politica
(+) Valores a Receber 99.927,89 0,03 112.977,21 0,03 | Inferior/Superior
(-) Provisdo perdas iminetes - - - - 0% - 15%
(-) Valores a Pagar (253,26) - (46,12) -
RECUSOS A RECEBER - PRECATORIOS 3.144.815,80 3.347.040,40
(+) Valores a Receber 3.147.577,05 3.349.929,06
(-) Valores a Pagar (2.761,25) (2.888,660)
QUADRO III - OBSERVACOES
1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019.
2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada
POR PLANOS DE BENEFICIOS
SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARKS
RENDA FIXA 13,08% 7,91% (INPC + 4,05%)
RENDA VARIAVEL 16,29% 13,62% (IBOVESPA)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 13,01% 17,56% (CDI + 4,00%)
IMOBILIARIO 4,14% 7,72% (INPC + 3,87%)
EMPRESTIMOS 12,67% 11,89% (INPC + 7,44%)
CARTEIRA TOTAL 12,91%
2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:
N Taxade Demgis custos
.- Rentabilidade Taxa de incorridos com a
Rentabilidade Bruta . .. N Perform .. ~
%) Llciulda Administragdo ance admln'ls'tra(;ao
(%) (R$) (RS) terceirizada
(R$)
BB AGATA II FIM CREDITO PRIVADO 14,21% 14,16% 31.645,58 0,00 6.043,46
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Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:

% Sobre o total da
Gestdo Terceirizada

DESCRICAO VALOR
RENDA FIXA 75.150.708,33 62,44
RENDA VARIAVEL 23.875.060,95 19,84
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 20.788.383,07 17,27
IMOBILIARIO 534.743,40 0,44
TOTAL 120.348.895,75 100,00

~

. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagao vigente.

oo

. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano de Beneficio assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2022 % APL.
PLANO DE BENEFICIO MULTIFUTURO II 336.501.719,68 100,00 357.913.041,00
Disponivel 225.294,49 0,07 124.671,15
Renda Fixa 280.938.313,47 83,49 289.879.913,22
Renda Variavel - - 23.875.060,95
Investimento Estruturado 30.930.909,83 9,19 20.788.383,07
Imoveis 15.905.266,69 4,73 14.923.727,50
Empréstimos 8.501.935,20 2,53 8.321.285,11

BRADESCO FIC FI MM PRATA 12,98% 12,98% 0,00 0,00 7.219,11
3. A meta atuarial da FUSESC ¢ INPC (més anterior) mais 3,87% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2023 ficou em 7,87%;
4. Desde o exercicio de 2010 a Fundagéo deixou de elaborar a DNP por possuir modelo proprietario de monitoramento de risco.
5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2023, esta demonstrado como segue:
Mandato Benchmark Modelo % Observado % Limite Horiz. de Tempo
Mandato Exclusivo MM Estruturado CDI + 4,00% B-VaR 1,20% 8,00% 21 dias
Mandato Exclusivo Crédito Privado INPC +4,17% VaR 0,10% 3,00% 21 dias

31/12/2023 % APL.
100,00

81,00

% Sobre o total dos
Investimentos do
Plano

20,80
6,61
5,75
0,16

33,31

0,03

6,67
5,81
4,17
2,32

QUADRO 1V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC é a BEZ AUDITORES INDEPENDENTES S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Carlos Eduardo Pitz, CPF n° 005.650.579-52,
telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2023
SIGLA: CODIGO: CNPI:
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADRO II - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. CMN n° 4.994,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. de 24 de margo/22
DEZEMBRO /2022 DEZEMBRO /2023 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 135.248.660,18 100,00 148.420.492,81 | 100,00
DISPONIVEL 448.039,84 0,33 25.799,41 0,02
Bancos e Caixa 448.039,84 0,33 25.799,41 0,02
TiTULOS PUBLICOS 58.808.248,06 43,48 56.515.945,35 38,08 Renda Fixa
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 58.808.248,06 43,48 56.515.945,35 38,08 Legal até 100%
Notas do Tesouro Nacional - NTN 56.654.151,16 41,89 54.010.538,75 36,39 Limite Politica
Letras do Tesouro Nacional - LTN 2.154.096,90 1,59 2.505.406,60 1,69 Inferior/Superior
(+) Valores a Receber - - - - 35% - 100%
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITOS PRIVADO 33.484,61 0,02 33.695,72 0,02
COMPANHIAS ABERTAS 33.484,61 0,02 33.695,72 0,02
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 33.695,71 0,02 33.695,72 0,02
Hauscenter S.A (Proviséo perdas iminentes de 96,64% em 31/05/2022) 33.695,71 0,02 33.695,72 0,02
Teka (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
(-) Valores a Pagar (211,10) - - -
RENDA VARIAVEL - - - - Renda Variavel
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Legal até 70%
Mercado de Agdes - - - - Limite Politica
Lorenz (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - Inferior/Superior
FUNDOS DE INVESTIMENTO 74.743.114,91 55,26 90.570.425,25 61,02 0% - 20%
Renda Fixa - - - -
Modal Gaia - - - -
Agdes - - 9.545.460,73 6,43 Estruturado
ETF BOVA 11 - - 9.545.460,73 6,43 Legal até 20%
Multimercado 74.534.722,33 55,11 80.780.180,22 54,43 Limite Politica
Multimercado Institucional 59.838.164,84 44,24 69.631.863,89 46,92 Inferior/Superior
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 59.838.164,84 44,24 69.631.863,89 46,92 0% - 20%
Multimercado Estruturado 14.696.557,49 10,87 11.148.316,33 7,51
BB FIC MM Prata - Exclusivo 14.696.557,49 10,87 11.148.316,33 7,51
Participagdes 208.392,58 0,15 244.784,30 0,16 Imobiliario
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 78.356,79 0,06 115.671,40 0,08 Legal até¢ 20%
Brasil Oleo & Gés Fip 65,79 - - - Limite Politica
Kinea Private Equity II Fip 80.471,36 0,06 80.597,32 0,05 Inferior/Superior
Riviera GR Industrial Fip 49.498,64 0,04 48.515,58 0,03 0% - 15%
(-) Valores a Pagar Brasil Oleo & Gas Fip - - - -
RECUSOS A RECEBER - PRECATORIOS 1.215.772,76 0,90 1.274.627,08 0,86
(+) Valores a Receber 1.216.840,27 0,90 1.275.743,87 0,86
(-) Valores a Pagar (1.067,51) - (1.116,79) -
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QUADRO III - OBSERVACOES

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019.

2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada

POR PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA -PGA

SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARKS
RENDA FIXA 13,25% 7,91% (INPC + 4,05%)
RENDA VARIAVEL 14,05% 13,62% (IBOVESPA)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 13,03% 17,56% (CDI + 4,00%)
IMOBILIARIO (Néo possui) 0,00% 7,72% (INPC + 3,87%)
CARTEIRA TOTAL 13,63%

2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:

e Taxa de
Rentabilidade Bruta Rema}bll.l da Te}x_a de - Perform
de Liquida Administragao
(%) o ance
%) (RS) pied
BB AGATA II FIM CREDITO PRIVADO 14,21% 14,16% 28.220,02 0,00
BRADESCO FIC FI MM PRATA 12,98% 12,98% 0,00 0,00

w

4. Desde o exercicio de 2010 a Fundaga@o deixou de elaborar a DNP por possuir modelo proprietario de monitoramento de risco.

5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2023, esta demonstrado como segue:
Mandato Benchmark Modelo % Observado % Limite
Mandato Exclusivo MM Estruturado CDI + 4,00% B-VaR 1,20% 8,00%
Mandato Exclusivo Crédito Privado INPC +4,17% VaR 0,10% 3,00%

(=2}

. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:

% Sobre o total da
Gestao Terceirizada

DESCRICAO VALOR
RENDA FIXA 69.631.863,89 76,89
RENDA VARIAVEL 9.545.460,73 10,54
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 11.393.100,63 12,58
IMOBILIARIO 0,00 -
TOTAL 90.570.425,25 100,00

=~

DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagdo vigente.

I

Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2022 % APL. 31/12/2023 % APL.
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 134.032.887,42 100,00 147.145.865,73 100,00
Disponivel 448.039,84 0,33 25.799,41 0,02
Renda Fixa 118.679.897,51 88,55 126.181.504,96 85,75
Renda Variavel - - 9.545.460,73 6,49
Investimento Estruturado 14.904.950,07 11,12 11.393.100,63 7,74

o

. As despesas incorridas com taxas de administragdo, performance e corretagem da Carteira Propria e Fundos de Investimento Exclusivo sao
registradas dentro dos Fundos de Investimentos, e as despesas de custddia e diretas de investimentos sdo registradas no grupo de investimentos da
Fundagéo e sdo segregadas por Plano de Beneficios. Estdo demonstrados a seguir as despesas Diretas de Investimentos ¢ da Gestdo Administrativa
de Investimento e Previdencial:

. O retorno esperado do Plano de Gestdo Administrativa da FUSESC ¢ INPC (més anterior) mais 3,87% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2023 ficou em 7,87%;

Demais custos incorridos
com a administragdo
terceirizada

(R$)

5.389,27
3.982,49

Horiz. de Tempo
21 dias
21 dias

% Sobre o total dos
Investimentos do Plano

46,92
6,43
7,67

61,02
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS TOTAL E POR PLANO

DESCRICAO BEN.I MULT.I MULT. I PGA TOTAL 2023 TOTAL 2022 |VAR. %
Despesas Pessoal e Encargos 1.927.206,21 4.422.787,22 740.700,59 - 7.090.694,02 7.509.479,54 (5,58)
Honorarios dos Conselheiros 178.708,78 410.122,51 68.684,60 - 657.515,95 647.695,20 1,52
Honorarios de Dirigentes 412.712,27 947.142,19 158.621,42 - 1.518.475,88 1.422.786,03 6,73
Pessoal Proprio 1.335.785,16 3.065.522,52 513.394,51 - 4914.702,19 5.438.998,31 9,64)
Trein./Congr. e Sem./Viag. e Estadias 34.799,54 79.862,39 13.374,87 - 128.036,80 101.451,73 26,20
Treinamentos/Congresso ¢ Seminarios 19.332,62 44.367,01 7.430,29 - 71.129,92 40.442,00 75,88
Viagens e Estadias 15.466,92 35.495,38 5.944,58 - 56.906,88 61.009,73 (6,72)
Despesas Servicos de Terceiros 710.873,38 1.604.192,85 261.291,42 - 2.576.357,65 2.442.447,20 5,48
Consultoria Atuarial 56.450,78 129.550,14 21.696,21 - 207.697,13 193.710,93 722
Consultoria Investimentos 4490281 103.048,69 17.257,99 - 165.209,49 152.941,95 8,02
Consultoria Juridica 60.613,99 111.898,12 11.371,17 - 183.883,28 247.222,59 (25,62)
Técnologia da Informagdo 363.290,02 833.721,90 139.626,56 - 1.336.638,48 127343591 4,96
Servigos Contbeis 97.040,04 222.699,35 37.296,25 - 357.035,64 299.105,14 19,37
Auditoria Contabil 10.813,28 24.815,71 4.15597 39.784,96 40.271,52 (1,22)
Servigos de Consevagdo ¢ Manutengéo 27.511,64 63.137,10 10.573,84 101.222,58 79.067,49 28,02
Outros Serv. Terceiros 50.250,82 115.321,84 19.31343 184.886,09 156.685,67 18,00
Despesas Gerais 160.277,91 605.447,75 61.413,37 - 827.139,03 783.051,74 5,63
Informativo e Divulgagdo - - - - - 1.495,64 (100,00),
Locagdo 23.195,55 37.302,96 6.265,49 - 66.764,00 58.235,00 14,65
Agua e Energia Eletrica 4.756,62 10.916,07 1.828,15 - 17.500,84 17.715,85 (1,21)
Comunicagao 50.205,29 115.660,86 19.275,43 - 185.141,58 155.562,74 19,01
Entidades Associadas 26.283,10 60.317,61 10.101,68 - 96.702,39 90.368,73 701
Impostos e Taxas 15.801,26 36.262,44 6.072,99 - 58.136,69 39.403,48 47,54
Custas e Despesas Judiciais 9.135,00 273.759,45 5.742,48 - 288.636,93 311.165,75 (7,24)
Outras Desp. Gerais (Manut., Mat., Seg., Alien. Imob., demais) 30.901,09 71.228,36 12.127,15 - 114.256,60 109.104,55 472
Depreciagiio e Amortizagio 41.686,66 95.667,63 16.021,82 - 153.376,11 167.836,90 (8,62)
Depreciagdo e Amortizagdo 41.686,66 95.667,63 16.021,32 - 153.376,11 167.836,90 (8,62)
Tributos (Tafic, Pis/Cofins) 60.000,00 120.000,00 36.000,00 - 216.000,00 216.000,00 -
Tributos (Tafic, Pis /Cofins) 60.000,00 120.000,00 36.000,00 - 216.000,00 216.000,00
Outras Despesas (Alienagdo Imob.) - - - - - 4.165,50 (100,00)
Outras Despesas (Alienagio Imob.) - - - - - 4.165,50 (100,00)
Total das Despesas Administrativas 2.934.843,70 6.927.957,84 1.128.802,07 - 10.991.603,61 11.224.432,61 (2,07)
Diretas Grupo Investiment 184.431,79 295.410,10 65.755,73 42.493,63 588.091,25 522.980,78 12,45
Taxa de Custodia 76.808,11 146.337,39 32.351,76 8.854,30 264.351,56 215.852,22 2247
Taxa de Controladoria 26.358,71 75.691,68 15.959,97 11.749,88 129.760,24 131.102,57 (1,02)
Taxa CETIP/SELIC/CBLC/Demais 81.264,97 73.381,03 17.444,00 21.889.45 193.97945 176.025,99 10,20
Diretas Fundos de Investiment 71.480,68 228.711,67 44.908,15 37.591,77 382.692,27 168.817,34 126,69
Taxa de Administragio, CVM, Auditoria, ANBID, Cartorio. 71.480,68 228.711,67 44.908,15 37.591,77 382.692,27 168.817,34 126,69
TOTAL 3.190.756,17 7.452.079,61 1.239.465,95 80.085,40 11.962.387,13 11.916.230,73 0,39

QUADRO I V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC ¢ a BEZ AUDITORES INDEPENDENTES S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Carlos Eduardo Pitz, CPF n° 005.650.579-52,
telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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