O FUSESC

POLITICA DE SUCESSAO DA ALTA ADMINISTRACAO

AREA PROPONENTE
1.1 Assessoria Institucional - ASINST
OBJETIVO

2.1 Esta Politica define procedimentos a serem adotados pela Fundacdo Codesc
de Seguridade Social - FUSESC para fins de assegurar que os membros dos
Orgdos Estatutarios, aqui qualificados como Alta Administracdo, tenham as
competéncias necessarias para o exercicio de suas atribuicbes, garantindo a
estabilidade institucional e fortalecendo a governanca corporativa.

CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

3.1 As informacdes contidas nesta Politica sdo de acesso publico.

GLOSSARIO
4.1 AETQ: Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado;
4.2 ASINST: Assessoria Institucional;

4.3 Certificagdo: processo realizado por entidade certificadora para
comprovacéao de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou funcao;

4.4 CODEL: Conselho Deliberativo;
4.5 CONFI: Conselho Fiscal;

4.6 DIREX: Diretoria Executiva;
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4.7 Habilitagdo: procedimento realizado para confirmacéo do atendimento aos
requisitos condicionantes ao exercicio de determinado cargo ou funcgéao;

4.8 Orgéos Estatutarios: Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal da Fundacédo Codesc de Seguridade Social - FUSESC;

4.10 PREVIC: Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

PROCEDIMENTOS

5.1 O exercicio dos cargos de gestdo da FUSESC exige o cumprimento de
requisitos estabelecidos na legislacdo afeta as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

5.2 Tais requisitos tem como objetivo o aperfeicoamento do processo de escolha
desses profissionais e a melhoria no desempenho de suas atribuicdes.

5.3 A habilitacdo dos integrantes da DIREX sera realizada pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, devendo a FUSESC, por
intermédio da ASINST, tempestivamente encaminhar a Autarquia a
documentacéo exigida na legislagao.

5.4 A apreciacdo da conformidade do Requerimento de Habilitac&o e verificacao
dos requisitos legais dos integrantes do CODEL e CONFI sera realizada na
forma estabelecida na legislacdo e contara com o suporte da ASINST.

5.5 Quando a habilitacdo dos integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal for
da FUSESC, competira ao Diretor Superintendente garantir permanentemente o
fiel cumprimento dos requisitos legais afetos a habilitagdo e a guarda da
documentacdo comprobatoria.

5.6 Sao considerados requisitos minimos para habilitagéo:

5.6.1 Ter comprovada experiéncia de, no minimo, 03 (trés) anos no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacao,
de atuaria, de previdéncia complementar ou de auditoria, nos termos da
legislacao aplicavel,;
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5.6.2 Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor
publico;

5.6.3 Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado;
5.6.4 Ter reputacao ilibada;

5.6.5 Possuir certificado emitido por instituicdo certificadora reconhecida pela
PREVIC.

5.7 Para fins de comprovacéo da experiéncia profissional prevista no subitem
5.6.1 serdo considerados o0s cargos, empregos e funcdes regularmente
ocupados nos anos que antecederam o pedido de habilitacdo. Para o AETQ essa
comprovacdo de experiéncia devera observar os ultimos 15 (quinze) anos
anteriores ao pedido de habilitacéo.

5.8 A comprovagao do cumprimento dos requisitos relacionados nos subitens
5.6.2, 5.6.3 e 5.6.4 sera por meio da apresentacdo de certiddes da Justica
Comum, da Justica Federal, da Receita Federal e de Improbidade Administrativa
e Inexigibilidade disponibilizada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, além
de declaracéo assinada pelo Habilitando e pelo Diretor Superintendente.

5.9 Para fins de avaliagdo do subitem 5.6.2 serdo consideradas apenas as
penalidades de suspenséo ou de inabilitacdo com transito em julgado.

5.10 As condenagdes criminais ndo relacionadas com as responsabilidades de
Dirigentes de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar ou com as
funcdes inerentes ao cargo nao seréo consideradas para fins do subitem 5.6.3.

5.11 Para fins do disposto no subitem 5.6.4, a auséncia de reputacao ilibada sera
configurada pela verificacdo de condenacdo judicial proferida por 6rgéo
colegiado, em acao de natureza criminal, acdo de responsabilidade civil ou acao
de improbidade administrativa, devendo a condenacéo possuir relagdo com as
atividades do cargo pretendido.

5.12 Para emissdo do Atestado de Habilitacdo o integrante dos Org&os
Estatutarios devera fornecer:

5.12.1 Cépia de documento de identidade que goze de fé publica e certidao de
regularidade no Cadastro de Pessoas Fisicas;



O FUSESC

5.12.2 Curriculo contendo os dados profissionais e documentagdo
comprobatéria da experiéncia profissional, dentre as areas relacionadas no
subitem 5.6.1, conforme padrao adotado pela PREVIC,;

5.12.3 Copia do diploma ou do certificado de conclusdo de curso superior, nos
casos de integrantes da DIREX;

5.12.4 Apresentacao de “Formulario Cadastral”’, conforme padrao adotado pela
PREVIC.

5.13 Na hipotese de competir a FUSESC a realizagdo da habilitagédo, cabera a
ASINST realizar a conferéncia da documentacao apresentada pelo Habilitando,
providenciar o cadastro e elaborar Nota Técnica.

5.14 Ocorrendo a aprovacgdo ou reprovacao da habilitacdo, o Habilitando sera
comunicado por intermédio de correspondéncia eletrbnica ao seu e-mail
cadastrado na FUSESC.

5.15 O Habilitando esta sujeito a apresentacdo de informacdes adicionais por
intermédio de correspondéncia eletrbnica ao seu e-mail cadastrado na FUSESC.

5.16 Da deciséo de indeferimento do requerimento de habilitacdo cabera recurso
no prazo 10 (dez) dias contados da sua ciéncia, instruido com os documentos
gue justifiguem a reconsideracao do indeferimento.

5.17 Nao havendo reconsideracdo, o recurso deverd ser encaminhado a
Diretoria Colegiada da PREVIC para julgamento.

5.18 A validade do Atestado de Habilitacao sera limitada ao prazo de validade
da certificacdo de 04 (quatro) anos ou até o término do mandato, o que ocorrer
primeiro.

5.19 Sao hipoteses de cancelamento da Habilitagéo:
5.19.1 Afastamento definitivo do cargo ou funcgao;

5.19.2 Em decorréncia de penalidade de inabilitagdo confirmada pela Camara de
Recursos da Previdéncia Complementar - CRPC,;

5.19.3 Em virtude de condenacéo judicial transitada em julgado ou em processo
administrativo disciplinar que determina a perda do mandato;
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5.19.4 Quando constatada a falsidade de declaracdo ou de quaisquer outros
documentos apresentados pelo Habilitando ou a ocorréncia de vicio insanavel
no processo de habilitacéo.

5.20 Nas hipdteses previstas nos subitens 5.19.1 a 5.19.3, o cancelamento da
habilitacdo € imediato, sujeitando, ainda, os membros dos Orgéos Estatutarios,
a suspensdo do mandato e a deflagracdo de processo administrativo disciplinar,
assegurados o contraditério e ampla defesa.

5.21 Nas hipoéteses previstas no subitem 5.19.4, o cancelamento da habilitagéo
depende de procedimento administrativo prévio e especifico, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

5.22 O processo administrativo disciplinar previsto nesta Politica devera sera
instaurado pelo CODEL no prazo de 60 (sessenta) dias e devera ser concluido
em 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo uma Unica vez, competindo
a ASINST informar a PREVIC o resultado do procedimento.

5.23 Da decisédo de cancelamento da habilitacdo cabera recurso no prazo 10
(dez) dias contados da sua ciéncia, instruido com os documentos que justifiquem
a reconsideracao do indeferimento.

5.24 Nao havendo reconsideracdo, o recurso deverd ser encaminhado a
Diretoria Colegiada da PREVIC para julgamento.

5.25 Compete a ASINST manter atualizado o Cadastro Nacional de Dirigentes -
CAND da PREVIC.

5.26 Os integrantes dos Orgdos Estatutarios que permanecerem ou forem
reconduzidos para o0 mesmo cargo terdo a validade do atestado de habilitacao
prorrogada automaticamente por 90 (noventa) dias, periodo no qual deverao
solicitar renovacao da habilitagéo.

5.27 O Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ devera
possuir certificacdo especifica para profissionais de investimento e experiéncia
minima de 03 (trés) anos na area de investimentos previamente a sua posse.
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5.28 E de responsabilidade da FUSESC arcar com 0s custos para a obtencéo
da certificacdo do AETQ, bem como atuar em conjunto com a Patrocinadora a
guem compete a indicacao do Diretor Financeiro e Administrativo, que existam
em seus quadros profissionais habilitados a tal cargo.

5.29 Observado o disposto no item 5.27, os membros dos Org&os Estatutarios
terdo prazo de 01 (um) ano, a contar da data da posse, para obterem a
certificagdo exigida na legislagdo vigente afeta as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, a qual devera ser especifica para profissionais de
investimentos para a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo, ficando
sujeitos a suspensédo da habilitacdo em caso de descumprimento, sem prejuizo
da instauracdo de processo administrativo disciplinar.

5.30 O encaminhamento da certificacdo do posterior a habilitacdo devera ser
realizado por intermédio de preenchimento do formulério disponibilizado pela
PREVIC.

5.31 Cabera aos integrantes dos Orgéos Estatutarios as providéncias para o
aprimoramento de suas qualificacfes necessarias ao exercicio de suas
atribuicGes estatutarias e a manutencdo de suas certificacfes, cujo custo sera
honrado pela FUSESC.

5.32 Devera a ASINST monitorar a vigéncia dos certificados e atuar
proativamente para auxiliar os integrantes dos Orgdos Estatutarios na
manutencao da capacitacéo para o exercicio de suas atribuicdes na FUSESC.

5.33 Esta Politica devera ser revista, ao menos, bienalmente e 0s casos omissos
serdo dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

5.34 Esta Politica entrara em vigor em 1°.07.2024.
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CONTROLE DE VERSIONAMENTO:

Data da Aprovacao 27/06/2024
Inicio da Vigéncia 1°/07/2024
Processo Decisorio n° 002435/2024
Periodicidade de Revisdo Bienal

Ata de Aprovacdo CODEL n°

451, de 27/06/2024




