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O Relatorio Anual da Fusesc é parte do compromisso
da Entidade com a transparéncia e o relacionamento
com seus publicos. O documento é publicado
anualmente e apresenta informagoes sobre a gestdo,
resultados operacionais e impactos econémicos. Este
Relatério refere-se ao exercicio de 2024.
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A Fusesc

A Fundagdo Codesc de Seguridade Social - Fusesc € uma entidade fechada de previdéncia
complementar, que tem por objetivo precipuo garantir beneficios previdencidrios
complementares aos do Regime Geral de Previdéncia Social aos seus Participantes e seus
respectivos Dependentes, de forma a contribuir para a manutencdo da qualidade de vida no
periodo pos-laboral.

Sdo Participantes e Assistidos da Fusesc empregados e ex-empregados que pertencem
ou pertenceram ao quadro das Patrocinadoras Banco do Brasil, Badesc, Estado de Santa
Catarina (na qualidade de sucessor da CODESC), BESCOR, Fusesc e SIM. Atualmente
a Fundagdo administra o patrimdénio de 03 (trés) planos de beneficios proveniente das
contribuicoes mensais feitas pelos Participantes e as Patrocinadoras. Estes recursos sdo
investidos de acordo com o que rege as Politicas de Investimentos dos Planos de Beneficios,
buscando obter a melhor rentabilidade, liquidez e solidez para fins de garantir os pagamentos
dos beneficios aos Assistidos.

“Instituir e administrar planos de previdéncia para assegurar o pagamento de beneficios
contratados e promover consciéncia previdencidria de seus Participantes e Assistidos.”

"Manter-se referéncia em eficiéncia administrativa, retorno de investimentos ajustado ao risco
de mercado e ser reconhecida pela exceléncia em governanga corporativa.”

- Etica presente a cada atitude, acdo ou decisdo da Entidade e dos seus publicos de interesse.
* Regularidade no cumprimento de compromissos assumidos.

* Seguranga na custédia dos ativos pertencentes a Entidade e aos Planos de Beneficios.

+ Consisténcia para a tomada de decisoes.

+ Competéncia profissional como dncora para a gestdo de pessoas.

+ Zelo no atendimento aos Participantes e Assistidos.

+ Atuacgdo institucional para fortalecimento do sistema de previdéncia complementar do pais.

« Austeridade na 9estdo de recursos administrados.
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Gestao da Fusesc

Em 2024, sequimos implementando as agdes previstas no
Planejamento Estrategico do ano anterior. Apesar do cendrio
econdbmico desafiador, obtivemos resultados alinhados aos
indicadores de gestdo esperados para o exercicio. Dados
preliminares apresentados pela Aditus Consultoria Financeira
demonstram gue os trés planos de beneficios administrados
pela Fusesc encerraram o exercicio de 2024 entre os 25%
melhores em retorno ajustado ao risco entre os planos tipo
CV de mercado, compromisso assumido pela Gestdo no dmbito dos investimentos. O Plano
de Beneficios | obteve ganhos acima da meta atuarial, enguanto os Planos Multifuturo | e |l
estiveram proximos da entrega da meta, o que ndo impediu, mais uma vez, a obtengdo de
superavit para ambos os planos.

Indicadores de gestdo administrativa previstos no planejamento tambem foram alcangados. As
despesas administrativas foram de 0,42% sobre o total de recursos garantidores da Entidade,
frente a uma meta de 0,61%. O Fundo Administrativo saltou de RS 148 milhdes para RS 152
milndes, compromisso de gestdo tambem atendido. Os resultados atingidos na gestdo de
recursos administrativos permitiram que as taxas de administracdo sobre os planos fossem
mantidas em 0,33% para o Plano | e 0,14% para os Planos Multifuturo | e |l.

Em busca de melhorias na comunicacdo e no relacionamento, priorizamos acoes que
atendessem as necessidades de participantes e assistidos. No &dmbito da comunicacdo,
destacaram-se os eventos presenciais em todo o estado. O Encontro de Previdéncia e Saude
reuniu mais de B00 pessoas em 8 cidades. Mais de 97% dos participantes consideraram
gue o evento superou suas expectativas. Todos os meses, juntamente com a divulgacdo da
rentabilidade, levamos ao nosso publico o Podcast Fala Fusesc, que aborda a rentabilidade
dos planos frente cos cendrios econdmicos nacional e internacional. Neste ano, também
investimos mais no relacionamento com participantes e assistidos. Com o trabalho de
consultoria previdencidria personalizada iniciado em 2023, o numero de participantes que
passaram a contribuir com mais de 7% saltou de 18% para 23% ao final de 2024.

Por fim, em busca da exceléncia em governanga corporativa, realizamos investimentos
significativos em tecnologia, gestdo de riscos e controles internos. As novas metodologias em
implementagdo buscam trazer maior seguranga aos participantes, assistidos, patrocinadoras e
a propria gestdo. A gestdo baseada em riscos € um dos pilares de boas prdaticas recomendadas
pelos orgaos fiscalizadores e patrocinadoras.

Apesar do desafiador ano de 2024, observamos hoje uma Fusesc mais preparada, resiliente
e mais relevante na vida dos nossos participantes e assistidos. Convidamos vocé a leitura e
desejamos votos de um excelente 2025 para todos nos.

Diretoria Executiva

Relatério Anual 2024 - Plano Multifuturo | 5



-\______‘_____ — i
o | O FUSESC |5z

Governanca Corporativa

Diretor Superintendente: Luiz Aurélio de Oliveira

Diretor Financeiro e Administrativo: Carlos Eduardo Pitz

Membros efetivos: Pedro Bramont (Presidente), Daniel Henschel, Jean Paulo de Deus e Silva
Sonza, Zilton Vargas, Gustavo Scortegagna e Eduardo Alexandre Correa de Machado.

Membros suplentes: Edson Lehmann, Marselle Goulart e Patricia Bernardino Guimarades.

Membros Titulares: Romildo Neuenfeld (Presidente), Luana Rodrigues Pereira, Daniel Regis
Filho e Felipe de Mello Pimentel.

Membros Suplentes: Marcos Anderson Treitinger e Pedro Olimpio Pimentel e Silva.

Conselho Deliberativo: Zilton Vargas (titular)
Conselhos Fiscal: Luana Rodrigues Pereira (titular) e Felipe de Mello Pimentel (suplente)

Colaboradores: Cecille Muniz da Mota Kuhl (titular) e Vandoir Specht (suplente)
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Sua seguranga a qualquer tempo

Realizacgoes

RS 3 bilhdes! Fusesc celebrou conquista
histérica no Dia do Aposentado

Em dezembro de 2023, a Fusesc atingiu um marco histoérico
ao alcancar RS 3 bilhées em patrimdnio. Resultado de mais de
45 anos de dedicacdo e trabalho, essa conquista reforcou a
estabilidade da Entidade e seu compromisso em proporcionar
um futuro financeiramente seguro para os Participantes e
Assistidos.

"Este foi um marco historico para a Fusesc e o resultado se deve a
uma gestdo administrativa que busca atuar dentro das melhores
praticas domercado e ao desempenho positivo dos investimentos,
gue tém atingido o objetivo de rentabilidade. Ao longo dos anos,
a Fusesc vem passando de forma segura por indmeros desafios
e cendrios econbmicos adversos, consolidando-se como uma
Entidade sdlida e estruturada”, comenta Luiz Aurélio de Oliveirag,
Diretor Superintendente.

O feito foi divulgado pela Fusesc no més de janeiro, em que e comemorado o Dia do
Aposentado (24/01), o que trouxe ainda mais validagdo no reconhecimento de que a
previdéncia complementar desempenha um papel crucial na construcdo de um futuro
tranquilo para aqueles que dedicaram suas vidas ao trabalho. Para celebrar o marco, o Diretor
Superintendente da Fusesc, falou em video sobre essa conquista tdo significativa.

Segurancga é a palavra que representa a Fusesc - Pesquisa revela
percepcoes positivas dos Participantes e Assistidos sobre a Fusesc

Durante os meses de maio e junho, a Fusesc realizou uma pesquisa de opinido, aplicada pelo
instituto de pesquisa Lupi Associados, com o objetivo de avaliar a relevancia da Entidade na
vida de seus publicos e entender a percep¢do dos publicos
sobre alguns temas, como o planejamento financeiro,
a participagdo e o usufruto dos planos de beneficios
e a qgualidade dos servicos prestados, dentre outros.

Com um universo de 6188 Participantes e Assistidos,
foram  entrevistadas 690 pessoas  selecionadas
adleatoriamente, que responderam ao guestiondrio por
telefone. As respostas individuais foram mantidas em if
sigilo, e a Fusesc teve acesso apenas ao resultado geral. h
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A pesquisa revelou que a palavra “Seguranga” € a mais frequentemente associada a Fusesc
tanto por Participantes Ativos quanto por Assistidos. Esta percepg¢do destaca o papel da
Fusesc como um simbolo de prote¢do e confianga na gestdo de uma renda complementar.

Em relagdo & confianga na Fusesc, 43,9% dos Participantes Ativos e 25% dos Assistidos
classificaram sua confianca como alta, enquanto 30,35% dos Participantes e 33,9% dos
Assistidos expressaram uma confianca muito alta. Alem disso, a confianca nas informacoes
disponibilizadas pela Entidade e significativa, com 47,3% dos Participantes e 44,4% dos
Assistidos confiando plenamente nas comunicagdes da Fusesc.

A pesquisa também revelou um alto indice de satisfagdo com os canais de atendimento
da Fusesc: 93,9% dos Participantes e 84,7% dos Assistidos afirmaram que os canais de
atendimento atendem suas necessidades, demonstrando a eficdcia dos servigos oferecidos.

Importdancia da Fusesc para aposentadoria e renda complementar - A Fusesc € vista como
fundamental para a garantia de aposentadoria e renda complementar. Para 54,5% dos
Participantes e 44,2% dos Assistidos, a principal fungdo da Entidade € assegurar esses
beneficios. A Fusesc representa 30% da renda mensal dos Assistidos e desempenha um papel
essencial na vida financeira dos Participantes.

A confianga na gestdo dos investimentos e alta, com 75% dos Participantes e 64%

dos Assistidos expressando confian¢a na administragdo dos recursos. A promocdo de
conhecimento financeiro e previdencidrio € valorizada, com 61% dos Participantes e /3% dos
Assistidos reconhecendo a importdncia dessas iniciativas.

Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras tomaram posse

Em maio de 2024 foi realizada a reunido em que
tomaram posse os conselheiros indicados pelas
Patrocinadoras, nos Conselhos Fiscal e Deliberativo,
para o quadriénio 2024/2028. Estiveram presentes
o Diretor Superintendente, Luiz Aurélio de Oliveira; o
Diretor Financeiro e Administrativo, Carlos Eduardo
Pitz, e os conselheiros eleitos Jean Paulo de Deus e
Silva Sonza e Daniel Henschel, que deram as boas-
vindas cos empossados e desejaram uma bod
gestdo a todos.

Para o Conselho Deliberativo foram indicados pela Patrocinadora Banco do Brasil os titulares
Pedro Bramont e Gustavo Scortegagna e, como suplentes, Edson Lehmann e Patricia
Bernardino. A Patrocinadora Badesc indicou o titular Eduardo Alexandre Correa de Machado
e a suplente Marselle Goulart. Pedro Bramont foi eleito entre os membros titulares indicados
pelas Patrocinadoras como Presidente do Conselho Deliberativo.

No Conselho Fiscal, foram indicados pelo Banco do Brasil os titulares Daniel Regis Filho e Felipe
de Mello Pimentel e os suplentes Marcos Anderson Treitinger e Pedro Olimpio Pimentel e
Silva. O processo de habilitacdo dos novos membros dos Conselhos j& foi encaminhado para
validagdo na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

Confira a composi¢do completa dos Conselhos na pagina Gestdo, no site da Fusesc.

Relatério Anual 2024 - Plano Multifuturo | 8
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Gestdo estratégica do segmento imobiliario

Nos ultimos anos, o segmento imobilidrio passou por
algumas mudangas em razdo das tendéncias do mercado
e da publicacdo da Resolucdo CMN n°® 49394/2022, que
imp0&s restricoes a aquisicdo de imoveis por entidades de
previdéncia complementar como a Fusesc, estabelecendo
um prazo até 2030 para que essas entidades vendam
seus ativos imobiligrios ou os rednam em um fundo
imobilidrio (FII).

O Diretor Financeiro e Administrativo da Fusesc, Carlos
Eduardo Pitz, destaca que a decisdo de vender os imoveis
estd relacionada a diversos fatores. Em primeiro lugar
estd a rentabilidade dos alugueis, alem disso, a aludida
Resolucdo tambem tem o seu impacto na intengdo da
venda. Outras consideragdes incluem o tipo de negdcio
imobiliario (construgdo com venda versus carteira de aluguel) e a distingdo entre imoveis
residenciais e comerciais, levando em conta o valor do imoével como fonte de receita. A
Entidade utiliza trés meétodos para avaliar seus imoveis: metodo de custo, fluxo de caixa
descontado e metodo comparativo direto. A estrategia de fundo versus venda tambem e um
fator importante a ser considerado.

A venda de imoveis faz parte de um processo. Uma vez por semestre e realizada a avaliagdo
da primeira metade da carteira propria de imoveis por um avaliador externo, que serve como
subsidio para os Estudos Técnicos do Segmento Imobiliario (ETSI). O Gerente de Investimentos
da Fusesc, Fausto Zimmermann, explica que ao final de cada estudo semestral, a drea tecnica
de investimentos apresenta a Diretoria Executiva uma Nota Técnica com indicadores para
tomadas de decisdo. Caso o estudo técnico indique que sejam feitas ofertas de venda de
bens imoveis, a Nota Tecnica precisa ser aprovada pela Diretoria Executiva e pelo Conselho
Deliberativo.

Oresultado da venda de um imovel ndo e simplesmente a diferenca entre o valor de aquisigdo e
o valor de venda atual. As entidades de previdéncia complementar sdo obrigadas a reconhecer
em seu balango o resultado positivo ou negativo da avaliagdo de mercado da carteira de
imoveis. Na Fusesc, a reavaliagdo de imoveis e feita anualmente, impactando diretamente a
rentabilidade dos Planos de Beneficios a cada ano. Os valores dos imoveis nos balancos dos
planos ja refletem o valor aproximado de mercado no ano da avaliagdo.

Em dezembro de 2024, a Entidade contava com um total de 433 matriculas, incluindo salas,
dpartamentos e garagens. O valor total dos ativos imobiligrios era de R$151.632.516,41 milhdes.
Os resultados de vendas e receitas de aluguel da carteira sdo distribuidos proporcionalmente
a participacdo de cada plano em cada imovel: Plano Beneficios | com 34,88 %, Multifuturo |
com 55,76 %, e Multifuturo Il com 9,36 %. A segregacdo real do patrimdnio foi realizada em
2009.

Relatério Anual 2024 - Plano Multifuturo | 9
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Sua seguranga a qualquer tempo

Fusesc amplia conhecimentos e discute
inovagdo em eventos do setor previdencidrio

Em 2024, a Fusesc reforcou seu compromisso com
a exceléncio e a atuadlizacdo profissional por meio
da participagcdo em eventos do setor de previdéncia
complementar. A equipe da Entidade esteve presente no
14° Encontro de Previdéncia Complementar da Regido Sul e
no 45° Congresso Brasileiro de Previdéncia Privada, eventos
que proporcionaram importantes debates sobre inovagdo,
humanizagdo e sustentabilidade no segmento.

O 14° Encontro de Previdéncia Complementar da Regido Sul foi realizado entre S e 7 de junho
no Costdo do Santinho Resort, em Floriandpolis/SC. Promovido pela ASCPrev (Associagdo
Catarinense das Entidades de Previdéncia Complementar), com apoio da Abrapp, o evento
reuniu cerca de 400 participantes em torno do tema “A Humanizagdo na Era Digital”. A
programacgdo abordou desde avangos regulatorios ate tendéncias globais em investimentos,
sempre com foco na intersecgdo entre tecnologia e relagdes humanas.

Entre os destaques do encontro estiveram palestras com Martha Gabriel, futurista e
pesquisadora em transformagado digital; Filipi Roloff, consultor e estrategista em diversidade e
inclusdo; e Dado Schneider, especialista em marketing e comunicagdo. Os painéis estratégicos
discutiram temas como gestdo de investimentos, adesdo automdtica e modernizagdo de
planos de beneficios. O terceiro dia do evento trouxe um painel institucional da ASCPrev,
apresentado por Carolina Pereira Simoes, Assessora de Comunicagdo da Fusesc, e membro
da comissdo organizadora do 14° Encontro. Todo o conteldo estd disponivel no canal da
ASCPrev no YouTlube.

Em outubro, entre os dias 16 e 18, a equipe Fusesc participou do 45° Congresso Brasileiro de
Previdéncia Privada em Sdo Paulo, cujo tema foi “A Arte de Inovar”. O congresso discutiu tépicos
relevantes como aplicagoes de inteligéncia artificial e blockchain na previdéncia complementar,
a importdncia dos investimentos ESG (ambientais, sociais e de governanga), estratégias de
educagdo previdencidria e os desafios regulatorios do setor.

Fusesc refor¢a o time com a contratacgdo de novos colaboradores

Com o objetivo de reforcar
o time, a Fusesc contratou
quatro novos profissionais,
por meio de processo de
selecdo realizado por uma
empresa especializada.

Jian Marcel Conrado Deise Santos Silveira Barbara Cinthia
Paiva Farache

Jessica Torres

Sdo eles: Jessica Torres REGCES
Marques, Coordenadora de
Riscos e Controles Internos, Deise Santos Silveira, Analista de Riscos e Controles Internos, Jian
Marcel Conrado, Coordenador de Relacionamento, e Bdrbara Cinthia Paiva Farache, Analista
de Seguranca da Informagado.
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Sua seguranga a qualquer tempo

Canal de Ouvidoria

Em margo de 2024 a Fusesc inaugurou a sua Ouvidoria, um canal de
atendimento de segundainsténcia, que recebe e trata manifestacoes
dos Participantes e Assistidos relacionadas ao atendimento e
prestacdo de servicos da Entidade.

“A Ouvidoria tem o objetivo de receber criticas, reclamagoes,
sugestoes ou elogios referentes a atendimentos feitos na Central de
Atendimento e, guando necessdario, promover a resolucdo de situacoes
que precisem de um tratamento especifico. A Fusesc implementa a

Ouvidoria com o atingimento da maturidade no atendimento aos Participantes e Assistidos,
consolidando uma escuta ativa gue nos auxilia a melhorar a nossa governanga. Alem disso, ©
canal fortalece o compromisso da Fusesc com a ética e a transparéncia, dois valores bastante
presentes na cultura organizacional da Entidade”, informa o Diretor Superintendente, Luiz
Aurélio de Oliveira.

Para promover uma manifestagdo na Ouvidoria deve ser preenchido um formuldario, no qual @
obrigatorio informar o numero de protocolo do atendimento ja feito na Central de Atendimento
anteriormente. As manifestagdes recebidas serdo tratadas pelo Ouvidor, garantindo @
imparcialidade, a confidencialidade e a sequranga das informagoes. A partir do recebimento
da manifestagdo, a Entidade retornard em ate 30 dias.

Para acessar o canal, acesse o site da Fusesc e clique no Menu Contato > Ouvidoria.

Fusesc recebeu medalha por apoio a projeto cultural por meio de Lei
Municipal

A Fusesc foi homenageada com a medalha de
merito Henrigue da Silva Fontes na sessdo solene
de encerramento de 2024 do Instituto Historico e
Geogrdficode SantaCatarina (IHGSC), realizadanodia
11/12/2024, na Casa José Boiteux, em Floriandpolis. A
medalha foi concedida em reconhecimento ao apoio
ao Projeto de Implantagdo do Espago Museoldgico do
IHGSC, que visa preservar e promover o patrimdnio
historico e cultural de Santa Catarina.

O Diretor Superintendente da Fusesc, Luiz Aurélio de

Oliveira, recebeu a honraria em nome da Entidade e destacou o compromisso com a cultura.
"Por ser genuinamente catarinense, esta gestdo vé como uma grande oportunidade oferecer
apoio a projetos culturais por meio de incentivos fiscais. Estamos muito honrados em receber
essa medalha e seguiremos incentivando iniciativas gue promovam o desenvolvimento cultural
e social do nosso Estado”, explica.

A Fusesc destinou RS 149.243,86 ao projeto, utiizando o beneficio da Lei Municipal de
Incentivo a Cultura de Florianodpolis, que permite a dedugdo de ate 20% do IPTU em patrocinios
culturais. O projeto integra a estratégia de responsabilidade social da Fundagdo, reforgando
Seu compromisso com a preservagdo da historia e identidade cultural catarinense.

Relatério Anual 2024 - Plano Multifuturo | 11
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Distribuicdo de superavit do Plano Multifuturo Il

O Conselho Deliberativo da Fusesc e as Patrocinadoras do Plano
aprovaram a continuidade da distribuicdo do Superavit acumulado
pelo Plano Multifuturo Il, referente aos anos de 2015 e 2018. Alem
disso, tambem foi aprovada a distribuicdo do superadvit referente
ao ano de 2022.

O superdvit € resultado da gestdo eficiente de recursos e dos ganhos atuariais, possibilitando
a utilizagdo dos valores acumulados pelos Participantes Ativos, Autopatrocinados e BPD's
(Beneficio Proporcional Diferido) que optaram pelo risco, e pelos Assistidos em renda vitalicia
vinculados ao plano em 31/12/2015, 31/12/2018 e 31/12/2022 e que se mantiveram vinculados.

A distribuicdo do superdvit € realizada de acordo com as exigéncias da legislagdo vigente e
as deliberacdes da Diretoria e do Conselho Deliberativo da Fusesc. Desta forma, a Entidade
asseguraamanutengdo do equilibrio do plano, garantindo que os recursos excedentes retornem
aos Participantes e Assistidos elegiveis ao recebimento da distribuigdo, sem comprometer a
sustentabilidade do Plano. Confira no site da Fusesc informagdes detalhadas com perguntas
e respostas sobre o assunto.

Proposta de alterag¢do de Estatuto

A Fusesc comunicou pelo site e redes sociais em outubro de
2024 gue estd propondo uma alteragdo estatutaria, aprovada
pelas Patrocinadoras, que contempla a mudang¢a da Razdo
Social da Fundagdo, em razdo da extingdo da Companhia de
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - CODESC e a
exclusdo de um artigo que tinha cardter transitorio.

A Entidade submeteu a proposicdo a Superintendéncia Nacional da Previdéncia Complementar
— PREVIC e a dlteragdo entrard em vigor apés a aprovagdo do orgdo fiscalizador. Confira o
quadro comparativo com a integra das alteragdes e o estatuto proposto no site da Fusesc.

Atualizagao do Programa de Integridade

A atuagdo em conformidade com a legislagdo e pautada na
etica, sGo requisitos fundamentais para garantir a credibilidade
e a sustentabilidade da Fusesc. Em fevereiro de 2024, o
Programa de Integridade da Entidade foi atualizado, trazendo
ainda mais clareza as diretrizes e fortalecendo a cultura ética
nas relagcdes com seus colaboradores, participantes, assistidos,
beneficidrios, fornecedores e todos agueles que de alguma forma se relacionam com a Fusesc.

O Programa visa prevenir, detectar e remediar possiveis atos antiéticos e corruptivos, estimular
a cultura ética, aprimorar a gestdo de riscos, fortalecer os controles internos, preservar a
imagem institucional e consolidar a governanga corporativa pautada na integridade. Confira a
integra do Programa no site da Fusesc, no menu Transparéncia> Politicas Internas> Programa
de Integridade.
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Fusesc percorreu o estado e reuniu 600 pessoas nos Encontros de
Previdéncia e Saude

Os Encontros de Previdéncia e Saude
promovidos pela Fusesc e pela SIM - Caixa
de Assisténcia a Saude no segundo semestre
de 2024 foram um marco de sucesso e
engajomento. Entre julho e setembro, os
gestores e membros das equipes de ambas
as instituigdes percorreram o estado, reunindo
Participantes e Assistidos nas cidades de
Joinville,  Criciuma,  Blumenau, Balnedrio
Camborid, Rio do Sul, Chapeco, Joacaba e
Florianopolis.

Encontro hibrido

Representando a Fusesc, participaram dos 8 i o em Florianépolis
encontros, Luiz Aurélio de Oliveira, Diretor ¥ ¢’
Superintendente; Carlos Eduardo Pitz, Diretor
Financeiro e Administrativo; Fausto Anténio
Zimmermann, Gerente de Investimentos,
Thomas Nunes de Lima, Gerente de
Seguridade; Carolina Pereira Simdes, Assessora de Comunicagdo e Tatiany da Silva Pedro, da
equipe de apoio da drea administrativa.

A divulgagdo foi feita por WhatsApp, e-mail e demais canais de comunicagdo da Entidade. Os
Participantes e Assistidos confirmmaram a presenca por meio de um formuldrio de inscricdo e
muitos enviaram previamente perguntas para serem respondidas no dia do encontro de sua
regido.

Formato dindmico e acessivel

Os encontros seguiram um formato que combinou apresentagdes da prestacdo de contas
de 2023 - iniciando com um video que exibia as realizagdes e os principais dados da gestdo
e dos planos de beneficios, como o patrimdnio acumulado, beneficios pagos aos Assistidos,
contribuicdes recebidas e a rentabilidade comparada ao mercado, dentre outros temas
tecnicos e institucionais - com o esclarecimento de duvidas com os gestores e os membros
da equipe técnica.

Durante o coffee break oferecido no intervalo entre as apresentagdes, os ex-colegas
de trabalho aproveitavam para colocar a conversa em dia e interagir com as equipes das
empresas. Segundo o Diretor Superintendente da Fusesc, Luiz Aurélio de Oliveira, os eventos
cumpriram o objetivo proposto, de prestar contas, promover a conscientizagdo previdencidria
e ainteracdo direta com o publico.

"Ao readlizarmos os encontros de forma compartilhada entre as duas instituicoes foi possivel
dividir os custos e otimizar o tempo das pessoas. Levamos as informagdes num formato mais
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dindmico e atual, que permitiu termos um maior tempo de interacdo com o publico. A cada
encontro realizado tivemos ainda mais certeza do quanto € fundamental que a Entidade se
faca presente na vida dos seus Participantes e Assistidos, tanto para prestar contas quanto
para ouvir suas necessidades e sugestdes. Os encontros cumpriram inclusive um papel
social, ja que proporcionaram um ambiente em gue Mmuitos se reencontram, reviveram bons
momentos e se reconectaram”, afirma.

Pesquisa de satisfagdo confirma sucesso dos encontros

Os Participantes e Assistidos avaliaram os eventos de maneira positiva. Conforme a pesquisa
realizada apods os encontros, a maioria considerou os eventos esclarecedores e produtivos.
Veja os principais dados da pesquisa de satisfacdo:

+ Divulgagéo: 98,9% avaliaram como adequada

* Local escolhido: 96,2% consideraram apropriado

* Hordrio: 93,5% aprovaram o horario

* Duragdo: 90,8% consideraram o tempo adequado

» Expectativas atendidas: 97,8% afirmaram que suas expectativas foram superadas
* Interesse em novos eventos: 98,4% desejam participar de futuros encontros

Evento hibrido - Além dos eventos em parceria com a SIM, a Fusesc promoveu, no dia 08/10,
um encontro voltado a conscientizacdo previdencidria dos seus Participantes, realizado no
Auditorio da FCDL em Floriandpolis. Em formato hibrido, reuniu mais de 100 espectadores
numMa transmissdo on-line e cerca de 20 participantes presenciais.

A equipe da Fusesc, composta pelo Diretor Superintendente Luiz Aurelio de Oliveira, o Diretor
Financeiro e Administrativo Carlos Eduardo Pitz e a atudria Laryssa Cristina dos Santos
Bastos, apresentou temas institucionais, de investimentos e seguridade, destacando a
importéncia de aproveitar o periodo laboral para aumentar a reserva previdenciaria, levando
em conta, dentre outras coisas, os beneficios fiscais e a vantagem dos juros compostos. O
evento também contou com a participagdo de membros do Conselho Fiscal e Deliberativo.
Foram respondidos os questionamentos enviados previamente pelo formuldrio de inscricdo e
as perguntas recebidas em tempo real pelo chat do YouTube.

Para guem perdeu a transmissdo, a gravagdo estd disponivel no canal da Fusesc no YouTube.
Assista aqui.

Fusesc realizou encontro de educacgdo
financeira e previdenciaria no Badesc

No dia 22/05 a equipe da Fusesc realizou um encontro
com Participantes do Plano Multifuturo Il, da Patrocinadora
Badesc, na sede da Agéncia de Fomento, em Florianopolis/
SC. O evento teve a proposta de levar informagodes de
educacgdo financeira e previdencidria e esclarecer duvidas a
respeito do plano. Dentre os temas abordados, foram destaque a importéncia de aproveitar
o0 tempo durante o periodo laboral para investir em uma aposentadoria com gualidade de
vida, vieses que podem ocorrer nas tomadas de decisdes, investimentos e a rentabilidade.
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Fusesc investiu em ag¢oes de consciéncia previdencidaria que
resultaram em aumento do percentual de contribui¢do dos
Participantes

Ao longo de 2024 a Fusesc realizou campanhas de educagdo R ! B 1%4
previdencidria dirigidas aos Participantes  dos  planos,
publicando diversos conteudos informativos nos seus canais
de comunicagdo e promovendo centenas de consultorias
personalizadas, com o objetivo de auxiliar o publico, de forma
ativa, no planejamento da aposentadoria com qualidade de
vida.

FUTURD INCRIVE]L

"‘Durante todo o ano fizemos consultorias e simulagcdes
personalizadas por WhatsApp, atendimento telefénico
e presencial, nas quais o0s consultores previdencidrios
esclareciam duvidas a respeito de beneficios fiscais, de regras
do plano, orientavam sobre o planejamento da aposentadoria,
dentre outros assuntos. As consultorias sGo essenciais para
que os Participantes, de posse do conhecimento necessario, consigam estabelecer, de forma
estrategica, os passos para um futuro tranquilo”, informa Jian Marcel Conrado, Coordenador
de Relacionamento.

Como resultado, nos meses de maio e novembro, nos quais os Participantes tém a
oportunidade de alterar o percentual de contribuicdo, foram registradas 354 alteragdes com
aumento do investimento no plano de beneficios, pensando no futuro. Com os aumentos, o
percentual médio de contribuicdo para os planos chegou a 7,69% entre os participantes ativos
nas Patrocinadoras, a maior media historica ja registrada.

O aumento de contribuicdo vem crescendo a cada ano - no plano MFI, o nimero de Participantes
que contribuem acima de 7% (limite da contrapartida da Patrocinadora) passou de 18% em
janeiro de 2023 para 23% a partir de janeiro de 2025. Em 2022, 15% dos Participantes
contribuiom acima do limite. "Esse aumento continuo e altamente significativo e refor¢a a
eficacia das agdes realizadas de forma conjunta pelas areas de Comunicacdo, Relacionamento
e Seguridade. As campanhas foram cuidadosamente planejadas, com o intuito de levar os
Participantes a refletirem sobre como as decisdes de hoje impactam diretamente o futuro
— um pequeno esforgo adicional agora pode transformar a realidade da aposentadoria”,
ressalta Thomas Nunes de Lima, Gerente de Seguridade.

As iniciativas de relacionamento, junto a facilidade de alterar o percentual de contribuicdo por
WhatsApp, contribuiram diretamente para esses resultados. “As consultorias proporcionaram
aos Participantes uma visdo clara de sua realidade previdencidria, oferecendo estrategias
para alcangar a aposentadoria desejada. Esses resultados mostram que estamos no caminho
certo para cumprir Nnossa Missao de conscientizar sobre a importéncia da previdéncia. A
aposentadoria tem se tornado um tema cada vez mais relevante para as pessoas, e o foco
nessa missdo tem gerado impactos positivos, refletidos diretamente na vida dos nossos
participantes”, completa o Gerente de Seguridade.

Bom humor para falar de informagoes importantes - Em maio, o tema da campanha de
dlteracdo de percentual trazia uma reflexdo sobre o tempo - "Parece que foi ontem” -
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mostrando que os anos passam voando, mas o tempo € um grande aliado quando se trata
de planejamento da aposentadoria, porgue ao aproveitarmos o tempo laboral para constituir
o saldo de reserva e possivel realizar as contribuicdes de acordo com as possibilidades ao
longo da jornada de vida. Nos momentos em que € possivel contribuir mais, aceleramos o
crescimento do nosso saldo, aproveitando os beneficios fiscais e a rentabilidade turbinada
pelos juros compostos, coisas que so a previdéncia complementar proporciona. No segundo
semestre, “Com a previdéncia vamos juntos, rumo a um futuro incrivel” foi o tema trabalhado
em parceria com a dupla humoristica Irmdos Miranda, utilizando cenas dos filmes da trilogia
De Volta para o Futuro com dublagens bem humoradas para falar da importdncia de investir
no plano agora para la na frente aproveitar a vida da forma que se desejar.

"As campanhas foram muito bem recebidas por nosso publico, provando que € possivel
tratarmos de temas relevantes de forma mais leve, mas passando as mensagens gque
importam. Sempre ouvimos dizer que previdéncia ndo € um assunto na qual alguem acorda de
mManhad e pensa “nossa, hoje acordei com uma vontade de investir em previdéncia privada’, a
correria do dia a dia muitas vezes faz com gue as pessoas acabem pensando No planejamento
da vida pos-laboral muito perto de se aposentar, s que o tempo que passou NAo volta mMais,
0s anos realmente passam voando”, diz Carolina Pereira Simoes, Assessora de Comunicagdo.

Os videos foram criados para serem um lembrete divertido de como € importante agir no
presente para ndo ter problemas Ia na frente - assim, um aumento de contribuicdo de pelo
menos 1% a cada semestre pode fazer muita diferenca. As informagodes disponibilizadas
nos canais de comunicacdo e as consultorias personalizadas realizadas pela drea de
Relacionamento formaram um pacote completo, possibilitando que os Participantes tivessem
acesso aos conteudos e fizessem interagcdes da forma mais adequada para cada um.

Podcasts e videos trouxeram informagoes sobre investimentos e
sobre a previdéncia complementar

. . - J
Durante todo o ano, mensalmente, junto com as informacoes »ﬁﬁgm minuto para
o futuro o

da rentabilidade dos planos, € publicado um podcast especifico
com as informagdes a respeito da rentabilidade do més, com
a andlise dos especialistas da Entidade falando sobre os
impactos do mercado financeiro. Ouca e assista no site e canal
do Youtube da Fusesc ou nos agregadores de podcast, como
Spotify, Anchor, Breaker, Google Podcasts, Deezer e Apple
Podcasts.

A Fusesc tambem langou a série de videos “Um Minuto para
o Futuro”, com trechos da apresentacdo on-line realizada em
outubro de 2024, voltada a educacdo financeira e previdencidria dos Participantes. Os videos
destacam reflexdes e dados importantes apresentados pelo Diretor Superintendente, Luiz
Aurélio de Oliveira, pela Analista Atuarial, Laryssa Cristina dos Santos Bastos e pelo Diretor
Financeiro e Administrativo, Carlos Eduardo Pitz. Abordam temas como o potencial de
crescimento do saldo previdencidrio, a relacdo entre o beneficio do INSS e a complementacdo
da Fusesc, rentabilidade e seguranga dos planos, além de reflexdes sobre o valor da
aposentadoria serd em comparagdo ao salario atual.

Os cortes estdo disponiveis nas redes sociais da Fusesc e o video completo pode ser acessado
no YouTube: clique aqui.
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Comunicagado:

A Fusesc disponibiliza diversos canais para
que Participantes e Assistidos possam
obter informacdes atualizadas a respeito
da gestdo dos planos de beneficios e da
Entidade, esclarecerem duvidas a respeito
da concessdo de aposentadoria, simular
e contratar empréestimos, dentre outras.
Confira:

Site - www.fusesc.com.br

O site disponibiliza o Espaco Transparéncia,
que facilita o rdapido acesso ao Estatuto,
Regulamentos dos Planos, Manual do
Participante,  Demonstrativos  Atuariais,
Relatorios Anuais, Codigo de Conduta e Etica,
Politicas  Internas, Legislagdo, Prestagdo
de Contas, entre outras informacdes. La
tambem ficam disponiveis, os jornais Noticias
da Fusesc, 1&dminas de rentabilidade e de
seguridade, noticias, videos e mais.

Na drea de Autoatendimento, € possivel
visualizar o contracheque, acessar o
documento de IR acompanhar o saldo de
conta, realizar atualizagdes cadastrais, fazer
a simulagdo e contratagdo de emprestimos,
consultar emprestimos contratados, dentre
outros servicos. O acesso é feito pela home
page do site, por meio do CPF e senha. No
mural de recados, sempre hd informagoes
atualizadas.

S ok 0533 no sbendiments
dligital da Fusesel
Fan

Isiciammos, me Informe o
e CPF

PELRTES ¢35t
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Sdo destague também o acesso pelo site
ao WhatsApp e o Chat online, onde o publico
consegue obter as informagdes de forma
rapida e, se necessario, podem acessar o
atendimento humano.

Jornal Fusesc Comunica

No jornal trimestral, sdo publicadas materias
para acompanhamento das informagdoes
sobre a gestdo dos planos e da Entidade,
sobre segmento financeiro e previdencidrio,
entre outras. Enviado por e-mail e com
periodicidade mensal, € um canal de
informagdes dagjl, com conteddo segmentado
para Participantes e Assistidos.

Newsletter

Enviado por e-mail e com periodicidade
mensal, € um canal de informagodes agil, com
conteudo segmentado para Participantes e
Assistidos.

Redes Sociais:

o /Fusesc

‘E}l @fusescprevidencia

Canais de atendimento on-line da
Fusesc

- WhatsApp, no telefone

(48) 4042-0305

- Chat

- Formuldrio para atendimento via e-mail
Nestes canais, os Participantes e Assistidos
tem acesso rdpido a informagoes
personalizadas do plano. Para acessar, basta

clicar em Contato, no menu superior da home
page do site www.fusesc.com.br.
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Central de Atendimento

Atendimento Autoatendimento
O atendimento  humanizado  por Humanizado pelo WhatsApp
telefone (0800 048 3000), presencial,
e-mail, WhatsApp e Chat no site ocorre Presencial
das 8h00 as 17h00 horas, sem intervalo 7%

de almoco. A sede da Entidade estd
localizada na Avenida Prefeito Osmar
Cunha, 251 - 8° andar - Edificio Pérola
Negra - Centro - Florianopolis/SC.

Transferido
para
Operador
18%

Em 2024, foram redlizados 13.555 WhatsApp
atendimentos aos Participantes e fee
Assistidos por todos os canais, além de
9.024 Autoatendimentos realizados
pelo WhatsApp.

24%

Retidos
82%

Programa A Escolha Certa

Alinhada & Recomendagdo n° 01/2008, do Conselho de Gestdo
Previdencidria Complementar, a Fusesc participa do programa
integrado de educacdo financeira e previdencidria “A Escolha
Certa’, que tem como objetivo difundir os conceitos de previdéncia
complementar, promover a educagdo e a conscientizagdo financeira, [l . Baixe agora o arquive
além de estimular a poupanga de longo prazo aos Participantes e | Anaaire’y
assistidos. O programa € compartilhado com as entidades de Santa
Catarina integrantes da Associagdo Catarinense das Entidades de
Previdéncia Complementar (ASCPrev), confira em:

Portal: www.aescolhacerta.com.br
Facebook: Facebook.com/programaaescolhacerta
Instagram: @programaaescolhacerta

Meu Livrinho Financeiro - Em 2024 o programa A Escolha Certa langou o Meu Livrinho
Financeiro, um material interativo desenvolvido para incentivar a educacdo financeira desde
a infancia. Disponivel em formato PDF para download e impressdo, o livrinho traz atividades
ludicas que ajudam as criangas a aprender, de forma leve e divertida, sobre organizagdo,
economia e planejamento financeiro.

Publicagoes no site e redes sociais

Alem dos conteudos do Programa A Escolha Certa, a Fusesc tambem divulga em seu site e
redes sociais artigos de educagdo financeira e previdencidria, com o objetivo de promover o
conhecimento sobre estes assuntos aos seus Participantes e Assistidos.
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Resultados Consolidados

Fusesc em numeros

Nosso publico

2 (@)

s RS 171 milhdes

beneficios pagos aos
Aposentados e Pensionistas

Pensionistas A Aposentados

oot D

pessoas usufruem da prestagdo Rs 4.6~m||h°e.5
de servigos da Fusesc contribui¢coes recebidas

Numeros de Seguridade em 2024

Concessoes Aposentadorias n
Concessoes Pensoes

R oo
T S R
Y R TN
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Os indicadores de gestdo da Fusesc em 2024:

Indicadores

2024 2023

Despesas administrativas/ativo total

Gestdo de Seguridade
Plano Multifuturo |

ASeguridade éresponsdvelpelas etapas de vinculagdo do Participante
com o plano de beneficios, desde sua adesdo ate o encerramento do
beneficio de previdéncia complementar. A arrecadagdo, concessdo,
mManutencgdo dos beneficios, atualizagdo e manutengdo dos dados
cadastrais, a gestdo das premissas atuariais, fazem parte desta

gestdo.

Plano Multifuturo |

Beneficios - A Fusesc pagou RS 86.408197,91
em beneficios aos seus Assistidos e
Pensionistas do Plano Multifuturo | em 2024.
E a Entidoade cumprindo a sua principal
funcdo que e prover a complementacdo
de aposentadoria a guem se planejou para
usufruir desse beneficio.
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0.40% 0,37%
Despesas administrativas/receitas administrativas 207.88% 188,34%

Despesas de pessoal/despesas administrativas 64,06% 66,08%
Evolugdo do fundo administrativo 102,82% 109,50%

| iy

J

Contribuig¢ées - Foram RS 36.390.790,78 em
contribuicoes recebidas dos Participantes e
Patrocinadoras.

Participantes e Assistidos - Ao final de
dezembro de 2024 o Plano Multifuturo |
tinha o total de 5.081 Participantes, entre
Assistidos, pensionistas e ativos.



‘ FUNDACAO CODESC
'f/ ‘) F USE SC ‘ DE SEGURIDADE SOCIAL

Planos fecham 2024 entre os 25% melhores planos entre seus pares
de mercado

Dados publicados em janeiro de 2025 pela
Aditus Consultoria mostraram que os trés
planos de beneficios da Fusesc fecharam
2024 entre os 25% melhores entre seus
pares de mercado. O estudo levou em
consideracdo 651 Planos de Previdéncia
Complementar administrados  por 138
Entidades Fechadas.

O Plano de Beneficios | encerrou o ano com
rentabilidade de 9,57% frente a mediana de
9,17% dos Planos tipo BD (Beneficio Definido).

Os Planos Multifuturo | e Il obtiveram um retorno 7,93 e 7,55% no ano, frente a uma mediana
de 6,7% entre os 168 Planos tipo CV (Contribuigdo Varidvel).

No més de dezembro, mais da metade dos Planos CV da amostra obtiveram rentabilidade
negativa. Enquanto os planos Mutifuturo | e Il obtiveram uma rentabilidade de 0,38% e 0,31%,
a mediana dos Planos CV foi negativa, -0,14%.

De acordo com Carlos Eduardo Pitz, Diretor Financeiro e Administrativo da Fusesc, uma das
varidveis que resultou em grande diferenga de rentabilidade entre os Planos BD e CV foi
mMarcagdo a mercado de titulos publicos. Diferente dos Planos BD, desde 2022 os planos CV
ndo puderam contabilizar a rentabilidade de novos investimentos nesses papeis pelo preco
de aquisicdo. Por esse motivo, Planos CV com esse tipo de ativo na carteira estiveram mais
sujeitos ao risco de mercado, ou seja, caso um Plano BD e um Plano CV tivessem carteiras de
investimentos idénticas chegariam ao final de 2024 com rentabilidades diferentes.

Plano Multifuturo | tem rentabilidade de 7,93% em 2024

Para buscar e manter bons resultados, a Fusesc trabalha com uma politica de investimentos
que prioriza mais seguranga e menos riscos. O Plano Multifuturo | temn um montante de RS
1793 milhdes, com 86,62% dos investimentos em Renda Fixa, 4,93% no segmento imobilidrio,
5,67% em Investimentos Estruturados e 2,78% em Empréstimos - dados de dezembro/2024.

Com esta distribuicdo, mesmo com as incertezas nos campos politico e econdmico o Plano
Multifuturo | alcangcou uma rentabilidade de 7,93% em 2024.
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O FUSESC

FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

1. Demonstragoes Contdbeis

Entidade: FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
ATIVO 2024 2023 PASSIVO 2024 2023
DISPONIVEL (nota 5) 991 460 EXIGIVEL OPERACIONAL (nota 8) 4.100 4.150
Gest&o Previdencial 2.599 2.782
REALIZAVEL 3.098.474 3.004.031 Gestao Administrativa 1433 1.273
Gestao Previdencial (nota 6.1) 13.762 12.050 Investimentos 68 95
Gestao Administrativa (nota 6.2) 300 281
Investimentos (nota 6.3) 3.084.412 2.991.700 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 21.441 29.922
Titulos Publicos 1.815.174 1.727.876 Gestao Previdencial (nota 9.a) 21.168 29.667
Ativo Financeiro de Crédito Privado 932 932 Gestdo Administrativa (nota 9.b) 273 255
Fundos de Investimentos 1.041.035 1.009.351
Investimentos em Imoveis 154.337 153.680
Operagdes com Participantes 72.347 72.227 PATRIMONIO SOCIAL 3.074.481 2.971.096
Recursos a Receber - Precatorios 587 27.634 Patriménio de Cobertura do Plano 2.756.407 2.663.799
Provisdes Matematicas (nota 10) 2.562.216 2.511.698
IMOBILIZADO E INTANGIVEL (nota 7) 557 677 Beneficios Concedidos 1.608.585 1.636.489
Imobilizado 187 222 Beneficios a Conceder 953.631 875.209
Intangivel 370 455
Equilibrio Técnico (nota 11) 194.191 152.101
Resultados Realizados 194.191 152.101
Superavit Técnico Acumulado 194.191 152.101
Fundos (nota 13) 318.074 307.297
Fundos Previdenciais 161.925 155.514
Fundos Administrativos 152.020 147.850
Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes 4129 3.933
TOTAL DO ATVO 3100022 |  3.005.168 | TOTAL DO PASSIVO 3100022 | 3.005.168

As notas explicativas da administragdo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53
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Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Geraldo de Assis Souza Junior
Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF N° 715.901.376-04
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL

Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
VARIAGAO
DESCRIGAO 2024 2023
(%)

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 2.971.096 2.781.557 6,81

1. Adigoes 303.668 386.320 (21,39)
Contribuigbes Previdenciais 45.687 42.368 7,83
Portabilidade 102 - 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 230.865 319.821 (27,81)
Reverséao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 10.340 - 100,00
Receitas Administrativas 5.912 5.836 1,30
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 10.566 18.097 (41,61)
Constituicdo de Fundos para Garantia das Operagbes com Participantes 196 198 (1,01)

2. Deducdes (200.283) (196.781) 1,78
Beneficios (172.801) (172.563) 0,14
Resgates (7.320) (5.633) 29,95
Portabilidades (1.460) (799) 82,73
Desoneracao de Contribuigées de Patrocinador(es) (2.116) (1.971) 7,36
Outras Dedugdes (4.278 (4.162) 2,79
Constituigdo Liquida de Contingéncias - Gestédo Previdencial - (548) (100,00)
Despesas Administrativas (12.290) (10.991) 11,82
Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestado Administrativas (18) (114) (84,21)

3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 103.385 189.539 (45,45)
Provisbes Matematicas 50.518 125.181 (59,64)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 42.090 (64.232) (165,53)
Fundos Previdenciais 6.411 115.564 (94,45)
Fundos Administrativos 4170 12.828 (67,49)
Fundos para Garantia de Operagbes com Participantes 196 198 (1,01)

4. Outros Eventos do Patriménio Social - - -

5. Operagodes Transitorias - - -

B) Patrimonio Social no final do exercicio (A+3+4+5) 3.074.481 2.971.096 3,48

As notas explicativas da administragdo sao parte integrante das demonstragées contabeis

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53

Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52
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Geraldo de Assis Souza Junior
Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF N° 715.901.376-04
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL CNPJ: 48.307.153/0001-02
Sigla: FUSESC CNPB: 2002.0006-38
DESCRICAO 2024 2023 VA'?';?%AO
0
1. Ativos 1.897.353 1.814.234 4,58
Disponivel (nota 5) 307 79 288,61
Recebiveis Previdencial (nota 6.1) 103.572 100.278 3,28
Investimentos (nota 6.3) 1.793.474 1.713.877 4,64
Titulos Publicos 986.868 965.417 2,22
Ativo Financeiros de Crédito Privados 497 497 -
Fundos de Investimentos 669.831 597.511 12,10
Investimentos em Iméveis 86.054 85.687 0,43
Operagdes com Participantes 49.897 49.386 1,03
Recursos a Receber - Precatérios 327 15.379 (97,87)
2. Obrigagoes 19.865 19.186 3,54
Operacional (nota 8) 1.782 1.780 0,11
Contingencial (nota 9) 18.083 17.406 3,89
3. Fundos nao Previdenciais 94.850 92.946 2,05
Fundos Administrativos 93.071 91.211 2,04
Fundos para Garantia de Operagdes com Participantes 1.779 1.735 2,54
4. Resultados a Realizar - - -
5. Ativo Liquido (1-2-3-4) 1.782.638 1.702.102 4,73
Provisées Matematicas (nota 10) 1.576.952 1.523.135 3,53
Superavit/Déficit Técnico (nota 11) 76.983 60.480 27,29
Fundos Previdenciais (nota 13) 128.702 118.487 8,62
6. Apuracgao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico 76.983 60.480 27,29
b) (+/-) Ajuste de Precificagéo 9.380 10.301 (8,94)
c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado =(a+b) 86.363 70.781 22,01

As notas explicativas da administracéo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis

Luiz Aurélio de Olivieira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53

Relatério Anual 2024 - Plano Multifuturo |

Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Geraldo de Assis Souza Junior
Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF N° 715.901.376-04
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL CNPJ: 48.307.153/0001-02
Sigla: FUSESC CNPB: 2002.0006-38
B VARIACAO
DESCRIGCAO 2024 2023
(%)

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 1.702.102 1.561.752 8,99

1. Adigoes 170.747 231.203 (26,15)
Contribuigdes 36.391 33.858 748
Portabilidade 57 - 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 133.808 197.137 (32,12)
Reversao Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 491 208 136,06

2. Dedugbes (90.211) (90.853) (0,71)
Beneficios (86.408) (86.673) (0,31)
Resgates (2.339) (3.379) (30,78)
Portabilidades (1.460) (799) 82,73
Custeio Administrativo - 2) (100,00)
Outras Dedugdes 4) - 100,00

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 80.536 140.350 (42,62)
Provisbes Matematicas 53.817 109.894 (51,03)
Fundos Previdenciais 10.215 104.908 (90,26)
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 16.503 (74.452) (122,17)

4. Outros Eventos do Ativo Liquido - - -

5. Operagées Transitorias - - -

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3+4+5) 1.782.638 1.702.102 4,73

C) Fundos néo previdenciais 1.904 7.087 (73,13)
Fundos Administrativos 1.860 6.992 (73,40)
Fundos para Garantia de Operac¢des com Participantes 44 95 (53,68)

As notas explicativas da administragdo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53
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Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Geraldo de Assis Souza Junior
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CPF N° 715.901.376-04
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL CNPJ: 48.307.153/0001-02
Sigla: FUSESC CNPB: 2002.0006-38
DESCRICAO 2024 2023 VAR':;‘CAO
0
Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 1.804.281 1.723.023 4,72
1. Provis6es Matematicas (nota 10) 1.576.952 1.523.135 3,53
1.1. Beneficios Concedidos 759.358 774.617 (1,97)
Contribuigéo Definida 638.711 656.131 (2,65)
Beneficio Definido 120.647 118.486 1,82
1.2. Beneficio a Conceder 817.594 748.518 9,23
Contribuigao Definida 762.913 686.294 11,16
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 349.699 315.453 10,86
Saldo de contas - parcela participantes 413.214 370.841 11,43
Beneficio Definido 54.681 62.224 (12,12)
2. Equilibrio Técnico (nota 11) 76.983 60.480 27,29
2.1. Resultados Realizados 76.983 60.480 27,29
Superavit técnico acumulado 76.983 60.480 27,29
Reserva de contingéncia 42.027 45114 (6,84)
Reserva para revisao de plano 34.956 15.366 127,49
3.Fundos (nota 13) 130.481 120.222 8,53
3.1. Fundos Previdenciais 128.702 118.487 8,62
3.2. Fundos para Garantia das Operagdes com Participantes -Gestéo Previdencial 1.779 1.735 2,54
4. Exigivel Operacional (nota 8) 1.782 1.780 0,11
4.1. Gestao Previdencial 1.748 1.733 0,87
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 34 47 (27,66)
5. Exigivel Contingencial (nota 9) 18.083 17.406 3,89
5.1. Gestéao Previdencial 18.083 17.406 3,89

As notas explicativas da administragédo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis

Luiz Aurélio de Oliveira
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53

Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Geraldo de Assis Souza Junior
Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF N° 715.901.376-04
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Entidade: FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL
Sigla: FUSESC C.N.P.J.: 83.564.443/0001-32
VARIACAO
DESCRICAO 2024 2023
(%)
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 147.850 135.022 9,50
1. Custeio da Gestao Administrativa 16.478 23.933 (31,15)
1.1. Receitas 16.478 23.933 (31,15)
Custeio Administrativo da Gestéo Previdencial - 4 (100,00)
Custeio Administrativo dos Investimentos 5.490 5.287 3,84
Taxa de Administragao de Empréstimos e Financiamentos 373 377 (1,06)
Receitas Diretas 42 168 (75,00)
Outras Receitas 7 - 100,00
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos 10.566 18.097 (41,61)
2. Despesas Administrativas (12.290) (10.991) 11,82
2.1. Administragao dos Planos Previdenciais (12.290) (10.991) 11,82
Pessoal e encargos (7.873) (7.091) 11,03
Treinamentos/Congressos e Seminarios (66) (71) (7,04)
Viagens e Estadias (107) (57) 87,72
Servigos de Terceiros (3.127) (2.576) 21,39
Despesas Gerais (751) (827) (9,19)
Deprecia¢des e Amortizacdes (149) (153) (2,61)
Tributos (216) (216) -
Outras Despesas 1) - 100,00
3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias Administrativas (18) (114) (84,21)
4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - - -
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - - -
6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestiao Administrativa (1-2-3-4-5) 4170 12.828 (67,49)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6) 4170 12.828 (67,49)
8. Operagées Transitorias - - -
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7+8) 152.020 147.850 2,82

As notas explicativas da administragdo s&o parte integrante das demonstragdes contabeis

Luiz Aurélio de Oliviera
Diretor Superintendente
CPF N° 502.116.849-53
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Carlos Eduardo Pitz
Diretor Financeiro e Administrativo
CPF N° 005.650.579-52

Geraldo de Assis Souza Junior

Contador CRCMG - 069.483/0-9

CPF N° 715.901.376-04
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1. Contexto operacional

A FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL - FUSESC é uma entidade fechada de
previdéncia complementar, sem fins lucrativos, constituida sob a forma de Fundacdo em 31
de outubro de 1977, tendo por finalidade institucional a administracdo de planos de beneficios
previdencidarios, por meio de contribuicdo mensal das Patrocinadoras e de seus Participantes
e Assistidos na forma dos Regulamentos dos Planos de Beneficios que administra.

O Estatuto, o Plano de Beneficios original e o funcionamento da FUSESC foram aprovados
pela Portaria n® 1.834, de 27 de setembro de 1979 do Ministro de Previdéncia e Assisténcia
Social = MPAS. Em 03 de setembro de 200/, a Secretaria de Previdéncia Complementar -
SPC, atualmente, Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, aprovou
as alteracées do Estatuto, conforme Portaria SPC/DETEC/CGAT n° 1.526, publicada no Didrio
Oficial da Unido em OS de setembro de 2007, e a vigente através da Portaria n® 684, de 13
de julho de 2018, publicada no Didrio Oficial da Unido em 17 de julho de 2018. A FUSESC é
regulada pelas disposigdes contidas nas Leis Complementares nos 108 e 109, de 29 de maio
de 2001 e patrocinada pelas seguintes empresas:

Banco do Brasil S.A. (Incorporador do Banco do Estado de Santa Catarina S.A.- BESCO);
Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S.A. - BADESC;

Estado de Santa Catarina (Sucessor da Companhia de Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina - CODESCQ);

BESC S. A Corretora de Seguros e Administradora de Bens - BESCOR:
SIM Caixa de Assisténcia a Saldde;
Fundagdo Codesc de Seguridade Social - FUSESC.

A FUSESC possui estrutura organizacional composta por Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal e Diretoria Executiva com a missdo de instituir e administrar planos de previdéncia para
assegurar o pagamento de beneficios contratados e promover consciéncia previdencidria de
seus participantes e assistidos.

A FUSESC ndo distribui qualgquer parcela de seu patrimdnio ou de renda, a titulo de lucro ou
participacdo nos resultados. A escrituragcdo contdbil € centralizada em sua sede, situada no
municipio de Floriandpolis - SC e estd revestida das formalidades legais, sendo registrada em
livros obrigatdrios capazes de assegurar sua exatiddo.
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As demonstracoes contdbeis da Entidade foram aprovadas pelo Conselho Deliberativo em
26.03.2025.

2. Planos de beneficios:

O Plano de Beneficios | € estruturado na modalidade de “Beneficio Definido” enquanto que os
Planos de Beneficios Multifuturo | e Il enquandram-se na modalidade de “Contribuicdo Variavel”.

O plano de custeio previdencial é calculado anualmente pelo atudrio responsavel, Mirador
Assessoria Atuarial Ltda. e é custeado atraves das contribuicoes mensais das Patrocinadoras,
das contribuicdoes mensais dos participantes e pelos rendimentos resultantes das aplicacoes
dos recursos garantidores do plano de beneficios que obedecem ao disposto na Resolugdo
CMN n° 4934, de 24 de marco de 2022.

A FUSESC administra os sequintes Planos de Beneficios:

Plano de Beneficios CNPJ CNPB Modalidade Patrocinio

Plano de Beneficio | 48.306.584/0001-54 1979.0026-65 BD Banco do Brasil - BADESC - Estado de Santa
Catarina - FUSESC

Plano Multifuturo | 48.307.153/0001-02 2002.0006-38 CcvV Banco do Brasil

Plano Multifuturo Il 48.307.181/0001-20 2002.0046-92 cv BADESC - Estado de Santa Catarina -

BESCOR - SIM - FUSESC

Plano de Beneficios |

O Plano de Beneficios |, anteriormente denominado Plano de Beneficios Fusesc, existente
desde o inicio da Entidade, é estruturado na modalidade de beneficio definido.

Em 31 de dezembro de 2024 o plano possuia o seguinte numero de Participantes e Assistidos:

Quantidade Idade Média
Descrigédo 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024
Ativos com direito a aposentadoria 2 3 66
Assistidos com direito a aposentadoria 757 793 77
Assistidos com direito a pensao por morte 512 510 74
Total 1.271 1.306 -

NGo € permitido o ingresso de novos Participantes no Plano de Beneficios | por ser caracterizado
como plano em extingdo desde 1° de janeiro de 2003.

Plano de Beneficios Multifuturo |

O Plano de Beneficios Multifuturo |, estruturado na modalidade de contribuicdo variavel, foi
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, pelo Oficio n® 646/SPC/
GAB/COA, de 18 de abril de 2002. O referido plano € patrocinado pelo Banco do Brasil S A.
(Incorporadora do Banco do Estado de Santa Catarina S A. - BESC) e foi instituido em junho
de 2002.

Relatério Anual 2024 - Plano Multifuturo | 29



— ~ F E FUNDACAO CODESC
p— ‘) DE SEGURIDADE SOCIAL

Em 3l de dezembro de 2024 o plano possuia o seguinte numero de Participantes e Assistidos:

Quantidade Idade Média
Descrigido 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024
Ativos com direito a aposentadoria 1.917 1.952 48
Assistidos com direito a aposentadoria 2.934 2.980 67
Assistidos com direito a pensao por morte 273 257 59
Total 5.124 5.189

Plano de Beneficios Multifuturo Il

O Plano de Beneficios Multifuturo Il, também estruturado na modalidade de contribuicdo
variavel, foi aprovado pelo Oficio n® 2.183/SPC/COA, de 20 de dezembro de 2002 e foiinstituido
em janeiro de 2003, estando vigente a redagdo aprovada pela Portaria PREVIC n°® 26, de
12.01.2021 (D.O.U. de 15.01.2021). O plano estd sendo patrocinado pelas empresas BADESC,
BESCOR, SIM, além do Estado de Santa Catarina (na qualidade de sucessor da CODESC) e a
propria FUSESC. A patrocinadora BESCOR estd em processo de liquidacdo extrajudicial.

Em 31 de dezembro de 2024 o plano possuia o seguinte numero de Participantes e Assistidos:

Quantidade Idade Média
Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024
Ativos com direito a aposentadoria 180 168 50
Assistidos com direito a aposentadoria 260 262 68
Assistidos com direito a pens&o por morte 21 19 67
Total 461 449

Além dos Planos de Beneficios a Entidade possui em sua estrutura operacional o Plano de
Gestdo Administrativa - PGA, conforme disposto nas Resolugdes CNPC n° 43, de 06/08/2021,
CNPC n° 48, de 08/12/2021 e Resolugcdo PREVIC n°® 23/2023 que tem como finalidade o
registro das atividades da gestdo administrativa, em conformidade com o seu Regulamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo por intermédio da Ata n® 436, de 27 de julho de 2023.

A escrituragdo contdbil € efetuada de forma a segregar os direitos e obrigagdes de cada
Plano de Beneficios Previdenciais e do Plano de Gestdo Administrativa, conforme previsto na
legislagdo vigente.

3. Apresentagdo das demonstragoes contdbeis

As demonstracdes contdbeis foram elaboradas de acordo com as prdticas contdbeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC)
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), e quando aplicavel,
as normas editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), e evidenciam todas as
informacdes relevantes proprias das demonstracoes financeiras, e somente elas, as quais
estdo consistentes com as utilizadas pela administragdo na sua gestado.

A elaboracdo da contabilidade por plano observou a Resolugdo CNPC 43/2021 e a Resolugdo

PREVIC n° 23/2023, com o registro da soma dos saldos das contas dos Planos de Beneficios
e do Plano de Gestdo Administrativo (PGA).
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Sdoobservados ainda, os Principios de Contabilidade, conforme aNBCTITG 2001 que estabelece
critérios e procedimentos especificos para a estruturagdo das demonstragcdes contdbeis,
para registro das operagdes e variagdes patrimoniais, bem como para o conteddo minimo
das Notas Explicativas, alem dos pronunciamentos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contdbeis (CPC) aplicveis a esse segmento econdmico para os itens ndo regulamentados
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar - PREVIC.

As demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 3l de dezembro de 2024 estdo sendo
apresentadas em milhares de reais e em conjunto com as correspondentes de 2023, de
forma a permitir a comparabilidade.

Atendendo as normas especificas, sdo apresentadas as seguintes demonstragoes:

+  Balango Patrimonial Consolidado;

+  Demonstragdo da Mutagdo do Patrimdnio Social - DMPS Consolidada;

+  Demonstra¢do da Mutacdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DMAL;
+ Demonstragdo do Ativo Liquido por Plano de Beneficios — DAL;

+  Demonstragdo do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA Consolidada; e

+  Demonstracdo das Provisdes Tecnicas do Plano de Beneficios — DPT.

+ A FUSESC conta com servicos contdbeis prestados pela empresa Pension Brasil LTDA.
4. Principais praticas contdbeis

As demonstracdes contdbeis sdo de responsabilidade da administragdo e a escrituragdo
contdbil de todas as operagdes obedece a planificagdo de contas-padrdo em vigor para as
EFPC.

A FUSESC adota como procedimento padrdo contdbil a pratica de discriminar, controlar e
contabilizar todos os atos e fatos de forma segregada para os Planos de Beneficios e para
o PGA, respeitando a autonomia patrimonial de cada plano, assegurando um conjunto de
informacoes individualizadas, consistentes e transparentes.

A estrutura contdbil aplicavel as EFPC e segregada em Gestdo Previdencial, Gestdo
Administrativa e Fluxo de Investimento, por planos de beneficios e PGA, de acordo com
a natureza e a finalidade dos fatos gerados, compondo um conjunto de informagodes que
correspondem aos processos de administracdo da FUSESC, quais sejam:

Previdencial - atividade de registro e de controle das contribuicdes, dos beneficios e dos
institutos previstos no art. 14 da Lei Complementar 103/2001, bem como resultado dos planos
de beneficios de natureza previdenciaria;

Administrativa - atividade de registro e de controle inerentes a administragdo dos planos de
beneficios; e

Investimentos - atividade de registro e controle referentes & aplicagdo dos recursos
garantidores dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa.
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4.1. Ativo redlizdvel

O grupo realizavel nas Gestoes Previdencial e Administrativa registra os direitos normais dessas
atividades e no investimento registra todas as aplicagées de recursos em nome da FUSESC,
bbem como os acrescimos ou decrescimos decorrentes de valorizagoes ou desvalorizagoes de
tais operacodes, sem distingdo de prazos de aplicacdo.

a) Gestdo Previdencial - A Gestdo Previdencial representa a atividade de registro e de controle
dos eventos contdbeis diretamente relacionados ao plano de beneficios previdencidrios,
previstos em seu regulamento, tais como, as contribuigdes do plano, os beneficios concedidos
e outros eventos diretamente relacionados ao plano previdencidrio, tais como os valores das
provistes matemdticas, fundos previdencidrios e o equilibrio técnico (resultado do plano).

Os registros relativos as contribuicoes previdenciais dos participantes e patrocinadoras sdo
contabilizados pelo regime de competéncia, exceto as contribuigdes dos autopatrocinados
e contribuicoes facultativas que sdo registradas pelo regime de caixa, ou seja, quando da
efetiva liguidacdo.

b) Gestdo Administrativa - A Gestdo Administrativa representa a atividade de registro e
de controle inerentes aos eventos contdbeis diretamente relacionados ao plano de gestdo
administrativa  (PGA), previstos em seu regulamento, tais como: receitas e despesas
administrativas do plano e da Entidade, ativo imobilizado e intangivel e o fundo administrativo,
alem de outros eventos diretamente relacionados ao PGA.

Ao final de cada més registra-se a participagdo do plano de beneficios previdencidrio no fundo
administrativo do PGA. O fundo administrativo correspondente aos excedentes de recursos
do PGA, destinado a cobertura das despesas administrativas nos termos do regulamento
do plano. As receitas administrativas sado debitadas ao Plano Previdencial e ao Fluxo dos
Investimentos em conformidade com o plano de custeio administrativo vigente.

c) Gestdo dos Investimentos - A Gestdo dos Investimentos € o ambiente contdbil onde sdo
registrados o gerenciamento das aplicagdes no mercado financeiro e de capitais, investimentos
imobilidrios e operagdes com participantes. O registro contdbil € efetuado de forma segregada
para cada plano de beneficios (gestdo previdencial) e para o PGA (gestdo administrativa).

As principais prdaticas contdbeis aplicadas para titulos e valores mobilidrios sdo as seguintes:

Titulos paranegociagdo - registra os titulos que podem ser negociados, independentemente
do prazo de vencimento, os quais sdo avaliados, na ocasido dos balancetes mensais, pelo
seu valor de mercado, e seus efeitos sdo reconhecidos em conta especifica no resultado
do exercicio; e

Titulos mantidos até o vencimento - registra os titulos que a FUSESC tem intengdo e
capacidade financeira de manté-los ate o vencimento, considerando prazos minimos
de vencimento, bem como classificados como de baixo risco de credito por agéncia
classificadora de risco em funcionamento no Pais. Os referidos titulos sdo avaliados pelo
custo de aquisi¢do, acrescidos mensalmente dos rendimentos e variagcdes monetarias
auferidos em base “pro rata temporis”, de acordo com as cldusulas de remuneragdo, e
seus efeitos sdo reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio.

i) Titulos publicos
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Os titulos publicos sdo registrados pelo valor de aquisi¢gdo e corrigidos diariamente de acordo
com os critérios apresentados anteriormente. Os titulos classificados na categoria “Titulos
para negociagdo” sdo registrados de acordo com os valores divulgados diariomente pela
ANBIMA - Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

ii) Créditos privados e depdsitos

Os titulos e valores mobiligrios de emissdo de instituicdes financeiras, empresas de capital
aberto e organismos multilaterais, tais como: certificados de depdsitos bancdrios, debéntures
e notas promissorias sdo registrados ao valor de mercado ou obedecendo ds caracteristicas
de valorizagdo divulgadas no instrumento de escrituragdo do titulo. Os rendimentos didrios e
periodicos sdo auferidos a valor de mercado, computando a valorizacdo e a desvalorizagdo
decorrente de tal gjuste no resultado do exercicio em que foram apuradas.

iii) Agoes

As agoes adguiridas no mercado a vista sdo contabilizadas pelo custo de aquisicdo, avaliadas
pelo valor de mercado, considerando-se a cota¢do de fechamento do mercado do ultimo
dia do més em que a agdo foi negociada em Bolsa de Valores. Os custos de transagdo, como
as despesas de corretagem e outras taxas incidentes, deverdo ser reconhecidas em contas
especificas no resultado do exercicio, conforme passou a determinar a Resolugdo CNPC n°
43/2021 e Resolugdo PREVIC n° 23/2023. Em caso de ndo haver negociagdo nos ultimos seis
meses, a avaliagdo e efetuada pelo valor patrimonial da acdo, deduzidas as provisdoes para
perdas, quando aplicavel.

iv) Fundo de investimentos

As aplicagdes em fundos de investimento sdo registradas pelo valor efetivamente pago, cuja
valorizagdo inicial € obtida a partir da divisdo do valor aplicado pela fragdo ideal denominada
cota, resultando na posicdo de cotas detidas, a qual € registrada na Instituigdo Administradora
/ Custodiante, qualificada pela CVM - Comissdo de Valores Mobiliarios e na CETIP SA..

A valorizagdo da aplicagdo e readlizada diariamente multiplicando o montante de cotas
investido pelo valor da cota atualizado, divulgado na ANBIMA, CVM e periddicos, conforme
a caracteristica de cada fundo. A valorizacdo e desvalorizacdo resultante sdo apropriadas
diariamente nas rubricas contdbeis de resultado (Rendas/Dedugodes).

Os investimentos foram adquiridos com o proposito de serem ativos e frequentemente
negociados e estdo classificados como titulos para negociagdo. Fundos de Investimentos
listados em bolsa de valores sdo registrados de acordo com o valor de mercado auferido pelo
custodiante na B3. Estes titulos e valores mobilidrios estdo avaliados pelo valor de mercado
em contrapartida ao resultado, em conformidade com a Resolugcdo CNPC n° 43/2021.

v) Investimentos imobilidrios

Estdo demonstrados ao custo de aquisicdo, ajustados ao valor decorrente das reavaliacdes
realizadas com base em laudo de avaliagcdo elaborado por peritos independentes e seus
efeitos sdo reconhecidos em conta especifica no resultado do exercicio. Imoveis pertencentes
a Fundos de Investimentos Imobilidrios listados em bolsa de valores sdo registrados de acordo
com o valor de mercado auferido pelo custodiante na B3.

Receitas de aluguel sGo demonstradas no resultado dos investimentos.
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vi) Empréstimos e financiamentos

Os Empréstimos e Financiamentos representam os emprestimos concedidos a Participantes
e Assistidos, acrescidos de atualizagdo monetdria e juros pactuados, liquidos das devidas
provisoes para fazer frente a possiveis perdas na realizagcdo dos creditos.

vii) Recursos a receber - Precatérios

Registra os precatdrios de direito dos Planos Administrados pela FUSESC oriundos de éxito
obtido pela Entidade em demandas judiciais propostas em face da Unido, Estados e Municipios
e sdo corrigidos pelo indice estabelecido no respectivo documento de emissdo.

4.2. Exigivel operacional

O grupo passivo exigivel operacional & subdividido por segmentos operacionais: Gestdo
Previdencial, Gestdo Administrativa e Investimentos. Esse grupo registra as obrigagdes
decorrentes das operagdes dos planos de beneficios e do plano de gestdo administrativa,
sempre gque aplicavel.

4.3. Exigivel contingencial

Registra os valores contingenciais referentes as Gestoes Previdencial, Administrativa e de
Investimentos, que serdo objeto de decisdo judicial futura, podendo ter oundoimpacto adicional
na situagdo econdmico-financeira da Entidade. E constituida e atualizada por intermedio de
informagoes econdmicas e juridicas sobre o curso dessas acdes, de acordo com a possibilidade
de éxito determinada pelos advogados responsdveis pelo acompanhamento dos processos e
normatizada pelos Or%dos Estatutdrios da Entidade, aprovado pelo Conselho Deliberativo por
meio da Ata CODEL n° 252, de 27/09/2012, além de adotar os seguintes critérios: efetivar o
registro da provisdo no passivo dos planos, em contrapartida da despesa que Ihe deu origem,
e existindo depdsito judicial, sGo registrados em contas do ativo.

4.4. Patrimoénio social
4.41. Provisoes matematicas

As provisdes matemadticas sdo determinadas em bases atuariais, por e sob aresponsabilidade
de atudrio independente legalmente habilitado, Mirador Assessoria Atuarial Ltda., empresa de
consultoria atuarial contratada pela FUSESC, e correspondem aos compromissos futuros no
encerramento do exercicio, assegurado aos Participantes e Assistidos na forma prescrita nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios que administra.

+  Beneficios concedidos - correspondem ao valor presente dos beneficios futuros a serem
pagos aos Participantes e Assistidos.

+  Beneficio a conceder - registra o valor presente dos beneficios a serem pagos aos
Participantes.

4.4.2. Equilibrio técnico
Representa o resultado do plano de beneficios correspondente ao excedente de cobertura

patrimonial (superdvit) ou a insuficiéncia de cobertura patrimonial (déficit), acumulando-se
com o resultado alcangado pelo plano durante o exercicio financeiro. O resultado superavitario

Relatério Anual 2024 - Plano Multifuturo | 34



‘ FUNDACAO CODESC
g ‘) F USE SC ‘ DE SEGURIDADE SOCIAL

deverd ser contabilizado em reserva de contingéncia ate o limite de 25% das provisodes
matemdticas ou até o limite calculado pela seguinte formula, o que for menor: Limite da
Reserva de Contingéncia = (10% + (1% x durag&o do passivo do plano)) x Provisdo Matemdtica,
sendo que o excedente deverd ser contabilizado em reserva especial para revisdo do plano
(observar item 13). Quanto ao déficit técnico, conforme dispde a Resolucdo CNPC n.° 30,
de 10 de outubro de 2018, deverd ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento
do deficit até final do exercicio subsequente, se o déficit for superior ao limite calculado pela
seguinte formula: Limite de Déficit Técnico Acumulado =1% x (duragdo do passivo - 4) x ProvisGo
Matemdadtica.

4.4 3. Fundos

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pelas receitas administrativas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas administrativas dos planos previdenciais,
sendoassobrasouinsuficiénciasadministrativasalocadasourevertidasaoFundo Administrativo.
O saldo do Fundo Administrativo e segregado por Plano de Beneficio Previdencial.

O Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes foi constituido com recursos
arrecadados por meio da toxa de quitacdo por morte dos emprestimos liberados cos
Participantes e Assistidos.

O Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar, foi constituido
nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, com o resultado dos saldos de contas
formadas pelas contribuicoes realizadas exclusivamente pelas Patrocinadoras, relativos aos
Ex-Participantes que optaram por resgatar suas contribuigdes pessoais e se desligar dos
respectivos planos.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano, constituido atuarialmente nos Planos de Beneficios
Multifuturo | e Multifuturo Il com a finalidade de destinagdo do superavit técnico do exercicio de
2022 (Plano Multifuturo I) e dos exercicios de 2015, 2018 de 2022 (Plano Multifuturo Il), sendo
atualizado pela rentabilidade dos planos (variagdo da cota patrimonial).

4.5. Custeio administrativo

O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC, por meio da Resolucdo n® 48, de
08 de dezembro de 2021, estabeleceu as regras para o custeio administrativo dos fundos de
pensdo. A Resolucdo atribuiu ao Conselho Deliberativo a competéncia de definir limites e as
fontes para o custeio administrativo, bem como os indicadores quantitativos e qualitativos de
gestdo dos gastos administrativos.

Alem disso, alegislagdo estabelece a necessidade de total segregagdo financeira e contdbil dos
recursos administrativos em relacdo aos recursos previdencidrios, inclusive com a elaboracdo
de uma Politica de Investimentos para o Plano de Gestdo Administrativa — PGA, a exemplo do
gue ocorre com o Plano de Beneficios.

Diante disto, o Conselho Deliberativo da FUSEC aprovou o Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA, onde além de outras regras, estabelece as fontes de custeio para
cobertura das despesas administrativas. O critério de rateio de despesas administrativas
vigente leva em consideragdo a participacdo de cada Plano de Beneficio no saldo acumulado
do Fundo Administrativo Consolidado no Ultimo dia do exercicio anterior, conforme Plano
de Custeio Administrativo apresentado pelo atudrio responsavel e aprovado pelo Conselho
Deliberativo.
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4.6. Operagoes administrativas

Em conformidade com a Resolugéo CNPC n° 43, de 06 de agosto de 2021 e Resolugdo PREVIC
n° 23, de 14 de agosto de 2023, os registros das operagdes administrativas sdo efetuados
através do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, que possui patrimdnio proprio segregado
do plano de beneficio previdencial.

O patrimdnio do PGA é constituido pelas receitas administrativas (Previdencial, Investimentos
e Diretas), deduzidas das despesas administrativas dos planos previdenciais, sendo as sobras
ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo Administrativo. O saldo do
Fundo Administrativo & segregado por Plano de Beneficio Previdencial.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa obedecem as determinagdes contidas no
Regulamento do PGA, aprovado pelo Conselho Deliberativo e estdo em conformidade
com a Resolugcdo CNPC n°® 48, de 08 de dezembro de 2021. Os valores destinados ao
custeio administrativo da Entidade sdo revisados anualmente atraves do Plano de Custeio
Administrativo, de algada decisoria do Conselho Deliberativo.

4.7. Regime contabil

As adicoes e deducdes da Gestdo Previdencial, receitas e despesas da Gestdo Administrativa
e as rendas/variagoes positivas e dedugdes/variagdes negativas do fluxo de investimento sGo
escrituradas pelo regime contdbil de competéncia de exercicios, excetuando-se as adigoes
decorrentes de recebimento de contribuigoes de autopatrocinados que podem ser registradas
guando do seu efetivo recebimento.

As rendas/variagcdes positivas de dividendos, bonificagcdes e juros sobre capital préprio
recebidos em dinheiro, decorrentes de investimentos em acgdes, sdo reconhecidos apods a
publicacdo da decisdo da Assembleia Geral dos Acionistas das empresas investidas.

4.8. Estimativas atuariais e contdbeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em fatores que refletem a posicdo em
3l de dezembro de 2024, com base no julgamento da administragdo para determinagdo dos
valores adequados a serem registrados nas demonstragdes contdbeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas referem-se as provisdes matemdticas, calculadas
atuarialmente por profissional externo e as contingéncias cujas probabilidades de éxito sdo
informadas pelos advogados que patrocinam as agoes.

4.9. Provisdo de crédito de liquidagdo duvidosa

A provisdo para perdas provaveis na realizagdo dos ativos é constituida com base nos valores
vencidos e vincendos, conforme o numero de dias de atraso, atendendo ao disposto da
Resolugdo PREVIC n° 23, de 14 de agosto 2023.

Na constituicdo da provisdo referente aos direitos creditérios de liquidagdo duvidosa foram
adotados os seguintes percentuais sobre os valores dos créditos vencidos e vincendos:

| - Provis@o minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias;
Il - Provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias;

Il - ProvisGo minima de 10%, para atraso entre 31 e 120 dias;
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IV - Provisdo minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
V - Provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
VI - Provisdo minima de /5%, para atraso entre 241 e 360 dias; e

VII - Provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias.

A Provisdo de Créditos de Liquidagdo Duvidosa € contabilizada em conta redutora de cada
grupo de contas do ativo, quando aplicavel, em contrapartida das contas de variagoes
patrimoniais ou resultados.

S. Disponivel

Os saldos a seguir representam os recursos financeiros da Entidade depositados nas contas
correntes bancdarias de titularidade dos Planos de Beneficios Previdencidrio e do Plano de
Gestdo administrativa.

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il PGA Consolidado
Descrigao 31/12/2024 31/12/2023  31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Disponivel
Banco do Brasil S/A - c/c 353.534,7 170 224 62 - 113 102 18 21 363 347
Banco do Brasil S/A - ¢c/c 6.717-2 40 - - - - - - - 40 -
Banco do Brasil S/A - c/c 6.719-9 - - 213 71 - - - - 213 7
Banco do Brasil S/A - c/c 6.716-4 - - - - 298 16 - - 298 16
Banco Itau S/A - - - - - - 5 4 5 4
Banco Itau S/A 23 8 - - - - - - 23 8
Banco Itau S/A - - 32 8 - - - - 32 8
Banco Itad S/A - - - - 17 6 - - 17 6
Totais 233 232 307 79 428 124 23 25 991 460

6. Ativo realizavel
6.1. Gestdo previdencial

Estdo registrados valores a titulo de contribuigdes a receber de participantes, adiantamento
de abono anual de Assistidos que deverdo ser descontado de seus herdeiros/lbeneficidrios,
depdsitos judiciais/recursais relativos a processos judiciais de natureza previdencidria que se
relacionam a guestionamentos quanto & interpretagdo de regras relacionadas aos Planos de
Beneficios, ao qual os Participantes e Assistidos estdo ou estavam vinculados e na rubrica
devedores diversos valores de beneficios a serem descontado dos herdeiros/beneficidrios
em virtude do obito de Assistidos.

31/12/2024 31/12/2023
Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL

Descrigdo Plano | Multifuturol Multifuturo Il Consolidado Planol Multifuturol Multifuturoll Consolidado
Contribuicdes a receber - Participantes - - 239 239 - - 173 173
Adiantamentos de abono anual 103 4 - 107 59 3 - 62
Depositos Judiciais/recursais 2.855 10.482 - 13.337 2.363 9.049 325 11.737
Devedores Diversos 70 15 - 79 63 15 - 78
Outros 154 - - - - - 64 -
Participagéo Plano Gestdo Administrativa 43.160 93.071 15.789 - 41.246 91.211 15.393 -
Totais 46.342 103.572 16.028 13.762 43.731 100.278 15.955 12.050
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6.2. Gestdo administrativa

Estdo registrados direitos a receber inerentes as atividades da Gestdo Administrativa.

Descricao 31/12/2024 31/12/2023
Despesas pagas antecipadamente 159 140
Depositos judiciais / recursais 141 141
Totais 300 281

6.3. Investimentos

Representam o montante da carteira de investimentos dos Planos de Beneficios Previdenciario
e PGA da FUSESC.

Estes recursos foram aplicados de acordo com as politicas de investimentos de cada Plano
de Beneficios e o PGA que definiu as diretrizes de macro alocacdo e limites de risco nos
segmentos de investimentos para o exercicio de 2024.

Os investimentos dos Planos de Beneficios Previdencidrio e PGA da FUSESC estdo compostos
pelos seguintes grupos de contas, cujos saldos em 31 de dezembro de 2024 e 2023 sdo
apresentados a seguiir:

Descricao 2024 2023
TOTAL DOS INVESTIMENTOS 3.084.411 2.991.700
TITULOS PUBLICOS 1.815.174 1.727.876
Titulos Publicos Federais 1.815.174 1.727.876
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 932 932
Debéntures 42.169 38.989
(- ) Perdas Estimadas (41.237) (38.057)
RENDA VARIAVEL - -
Acdes 450 450
(- ) Perdas Estimadas (450) (450)
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1.041.035 1.009.351
Fundo de Renda Fixa - 455
Fundo de lindice Referéncia (ETF) - 197.007
Fundos de Investimento em Paricipagdes - FIP 5.958 6.120
Fundo Multimercado 880.745 658.474
Fundo Multimercado Estruturado 150.075 142.378
Fundo de Investimento Imobiliario - FlI 4.257 4917
INVESTIMENTOS EM IMOVEIS 154.337 153.680
Alugueis e Renda 153.919 155.336
Uso Proprio 2.286 2.048
Locados a Terceiro 151.633 153.288
Direito em Alienagdes 2.803 757
(-)Perdas Estimadas (2.385) (2.413)
OPERAGOES COM PARTICIPANTES 72.346 72.227
Emprestimos 72.807 72.921
(-) Perdar Estimadas (461) (694)
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 587 27.634
Precatérios OFND - 27.100
Precatérios - Prefeitura Florianopolis 587 534
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A FUSESC administra seus Planos de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa - PGA
de forma individualizada (segregagdo real), sendo que para os Investimentos em Imdveis em
carteira proépria utiliza critério de fragdo por Plano de Beneficios, excluido o PGA, registrados
em 2008 de acordo com proporgdo dos seus respectivos patrimdnios com data base de 31
de dezembro de 2008, os quais foram 55,756527208% Multifuturo |, 3,36551416% Multifuturo
Ile 34,.877358632% Plano |.

O saldo das debéntures de emissdo da Hauscenter, deduzido das provisoes para perdas, em
2024 é de RS 932 mil (RS 932 mil em 2023). A Ultima provisdo para perdas das debéntures
emitidas pela companhia é objeto de demanda judicial postulada pela Entidade em face
dos efeitos decorrentes da Assembleia de Debenturistas promovida de companhia em
28/12/2020.

Atendendo a legislagdo vigente foram constituidas as seguintes provisoes para fazer frente a
valores de dificil realiza¢do:

a) Créditos Privados e Depdsitos — O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2024 ¢ de
RS 42169 mil (RS 38.989 mil em 2023), conforme relacionado a seguir:

O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Buettner é de RS 10111 mil (RS 8.630
mil em 2023). As debéntures foram provisionadas em 100%, tendo em vista que esta
apresentou plano de recupera¢do judicial e posteriormente teve sua faléncia decretada.
A FUSESC vem acompanhando o desdobramento da faléncia e tomando todas as
medidas judiciais para recuperacdo dos valores envolvidos;

O saldo bruto das debéntures de emissdo da Hauscenter € de RS 27.720 mil (RS 26.021
mil em 2023). As debéntures estdo atreladas & participacdo de imoveis no World
Trade Center de Sdo Paulo e sua ultima avaliagdo foi feita no exercicio de 2022, no
qual foi atualizado o provisionamento, passando de 60,37% para 96,68%, levando-se
em considerac¢do o laudo de avaliagdo do imovel e o Patriménio Social da Hauscenter.
As debéntures estdo sendo atualizadas pelo mercado e provisionadas de acordo com o
ultimo laudo de avaliagcdo de perito independente.

O saldo da provisdo das debéntures de emissdo da Teka € de RS 3.843 mil (RS 3.843
mil em 2023). Foi provisionado o saldo de 100% do valor a receber das debéntures de
emissdo da Teka — Tecelagem Kuehnrich S A, tendo em vista que esta apresentou plano
de recuperacado judicial. A FUSESC vem acompanhando o desdobramento do plano de
recuperacdo judicial e tomando todas as medidas judiciais para recuperagdo dos valores
envolvidos, devidamente atualizados nos termos da escritura das debéntures.

b) Acdes - O saldo das provisdes em 31 de dezembro de 2024 ¢ de RS 450 mil (RS 450 mil
em 2023), conforme relacionado a seguir:

O saldo da provisdo das acées de emissdo da Cia Lorenz € de RS 450 mil (RS450 mil
em 2023). As ag¢des foram provisionadas em 100% do valor de mercado, em razdo da
empresa estar em processo falimentar.

c) Investimentos Imobilidrios — O saldo das provisdes Perdas Estimadas em 31 de dezembro
de 2024 ¢é de RS 2.385 mil (RS 2.413 mil em 2023). As provisdes foram constituidas para
os valores registrados como aluguéis vencidos, impostos e taxas a receber e alienagdes a
receber. Tais valores estdo sendo objetos de negociagdo e/ou cobranga judicial.
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d) Operagdes com Participantes - O saldo das provisbes Perdas Estimadas em 31 de
dezembro de 2024 é de RS 461 mil (RS 634 mil em 2023). As provisdes foram constituidas
para os mutudrios com empreéstimos vencidos que se desligaram das Patrocinadoras e ndo
solicitaram beneficio na FUSESC e Participantes e Assistidos com prestacdes em atrasos. Os
valores estdo sendo objetos de negociagdo com os Participantes e Assistidos ou cobranga
judicial.

6.3.1. RENDA FIXA - TiTULOS DE RESPONSABILIDADE DO GOVERNO FEDERAL, CREDITOS
PRIVADOS E DEPOSITOS E FUNDOS DE INVESTIMENTO E PRECATORIOS

A composi¢do dos Titulos Publicos, Creditos Privados e Depdsitos e Fundos de Investimentos,
por Plano de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa, estavam assim representados:

Plano icio | Plano i 1 Plano i 1} PGA [
Descrigao 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
TITULOS PUBLICOS 511.957 491.293 986.867 965.417 218.535 214.651 97.815 56.516 1.815.174 1.727.876
Tesouro IPCA-NTN 496.762 491.293 914.510 930.320 204.625 208.381 52.649 54.011 1.668.546 1.684.004
Tesouro Prefixado - LTN 15.195 0 72.357 35.097 13.910 6.270 45.166 2.505 146.628 43.872
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 312 312 497 497 85 84 38 38 932 932
Debéntures 14.087 13.027 22.518 20.822 3.550 3.296 2.014 1.845 42.169 38.991
(-) Perdas Estimadas (13.775) (12.715) (22.021) (20.325) (3.465) (3.212) (1.976) (1.807) (41.237) (38.059)
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 192.924 200.920 669.831 597.511 123.129 120.349 55.151 90.570 1.041.035 1.009.351
Fundo de Renda Fixa 0 157 0 255 0 43 0 - 0 455
Fundo de lindice Referéncia (ETF) 0 51.483 0 112.104 0 23.875 0 9.545 0 197.007
Fundos de Investimento em Paricipagdes - FIP 2.030 2.084 3.126 3.211 564 579 238 245 5.958 6.119
Fundo Multimercado 170.849 127.871 565.896 385.819 100.838 75.151 43.162 69.632 880.745 658.474
Fundo Multimercado Estruturado 18.555 17.604 98.467 93.417 21.301 20.209 11.751 11.148 150.074 142.378
Fundo de Investimento Imobiliario - FII 1.490 1.721 2.342 2.705 426 492 0 - 4.258 4.918
RECURSOS A RECEBER - PRECATORIOS 205 7.629 327 15.379 55 3.350 0 1.276 587 27.634
Precatérios OFND 0 7.443 0 15.081 0 3.300 0 1.276 0 27.100
Precatorios - Prefeitura Florianopolis 205 186 327 298 55 50 0 - 581 534
TOTAL INVESTIMENTOS 705.398 700.154 1.657.522 1.578.804 341.804 338.434 153.004 148.400 2.857.728 2.765.793

As variagoes sao decorrentes de alocagoes de recursos entre os segmentos de investimentos,
aplicagoes, resgates e valorizagdo dos investimentos.

6.3.2. TITULOS PARA NEGOCIAGAO E TiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Atendendo a Resolugdo CNPC n°® 43, de 06 de agosto de 2021, os titulos e valores mobilidrios
mantidos pela FUSESC, passiveis de classificagdo nas categorias de titulos mantidos ate o
vencimento e para negociagdo na carteira propria e de fundos dirigidos exclusivamente a
investidores institucionais sGo demonstrados a seguir:

a) Composigdo das Carteiras e Prazos de Vencimento:

Titulos - 2024 2023

Até 360 dias | Acima de 360 dias Total Total
CARTEIRA PROPRIA 47.650 1.768.456 1.816.106 1.728.809
Titulos de responsabilidade do Governo Federal 47.650 1.767.524 1.815.174 1.727.877
Letras do Tesouro Nacional 47.650 98.979 146.629 43.873
Notas do Tesouro Nacional - 1.668.545 1.668.545 1.684.004
Créditos Privados - 932 932 932
Debéntures - 932 932 932
FUNDOS EXCLUSIVOS 219.789 660.980 880.769 658.483
Titulos de responsabilidade do Governo Federal 111.252 228.417 339.669 264.567
Letras Financeiras do Tesouro 111.252 228.417 339.669 235.046
Notas do Tesouro Nacional - - 29.521
Letras do Tesouro Nacional - - - -
Créditos Privados e Depdsitos 108.537 432.563 541.100 393.916
CDB - - - -
Debéntures 337 22.346 22.683 10.278
Depdsito a Prazo com Garantia Especial - DPGE 2.344 4.396 6.740 10.659
Letras Financeiras 105.856 405.821 511.677 342.979
TOTAL 267.439 2.429.436 2.696.875 2.387.292
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b) Composig¢do por Tipo de Papel:

Titulos 2024
Custo Mercado
Titulos para Negociacao 1.106.131 1.106.131
Debéntures (Carteira Prépria) 921 921
Debéntures (Fundos Exclusivos) 22.683 22.683
Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 146.629 146.629
Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 6.741 6.741
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 77.811 77.811
Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 111.252 111.252
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 511.677 511.677
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 228.417 228.417
Titulos Mantidos até o Vencimento 1.590.734 1.473.633
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 1.590.734 1.473.633
TOTAL 2.696.865 2.579.764

c) Composigao por Tipo de Papel por Plano de Beneficios e Plano de Gestdo Administrativa -
PGA:

Plano icio | Plano i | Plano i ] PGA Ci
Titulos Custo Mercado Custo Mercado Custo Mercado Custo Mercado Custo Mercado
Titulos para Negociagao 223.510 223.510 670.389 670.389 121.617 121.617 90.615 90.615 1.106.131 1.106.131
Debéntures (Carteira Propria) 312 312 497 497 78 78 34 34 921 921
Debéntures (Fundos Exclusivos) 4.401 4.401 14.574 14.574 2597 2.597 1111 1111 22.683 22.683
Letras do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 15.195 15.195 72.357 72.357 13.910 13.910 45.166 45.166 146.629 146.629
Letras do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 1.308 1.308 4.331 4.331 772 772 330 330 6.741 6.741
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 37.133 37.133 31.640 31.640 6.780 6.780 2.257 2.257 77.811 77.811
Notas do Tesouro Nacional (Fundos Exclusivos) 21.583 21.583 71.479 71.479 12.738 12.738 5.451 5.451 111.252 111.252
Letras Financeiras (Fundos Exclusivos) 99.265 99.265 328.753 328.753 58.587 58.587 25.072 25.072 511.677 511.677
Letras Financeiras do Tesouro (Fundos Exclusivos) 44.313 44.313 146.758 146.758 26.154 26.154 11.192 11.192 228.417 228.417
Titulos Mantidos até o Vencimento 459.628 415.977 882.870 823.349 197.845 186.424 50.392 47.884 1.590.734 1.473.633
Notas do Tesouro Nacional (Carteira Prépria) 459.628 415.977 882.870 823.349 197.845 186.424 50.392 47.884 1.590.734 1.473.633
TOTAL 683.138 639.486 1.553.259 1.493.738 319.461 308.041 141.007 138.499 2.696.865 2.579.764

A FUSESC encaminhou declaragdo ao banco responsavel pela custodia e controle dos titulos
e valores mobilidrios integrantes da carteira propria e das carteiras de fundos dirigidos
exclusivamente a investidores institucionais, sobre sua capacidade financeira e intencdo
de manter, até o vencimento, os titulos classificados na categoria “titulos mantidos até o
vencimento”.

d) Reclassificagdo da precificagdo dos titulos publicos de Titulos para Negociagdo para Titulos
Mantidos até o Vencimento.

Em conformidade com a Resolugdo CNPC n° 81, de 11/12/2024, a FUSESC efetuou em
18/12/2024 a reclassificagdo dos titulos publicos de titulos para negociagdo para titulos
mantidos ate o vencimento conforme demonstrado:

PLANO DE BENEFICIOS I

DATA ATIVO DATA DATA UANTIDADE PU FINANCEIRO PU FINANCEIRO TIPO
POSIGAO AQUISICAO | VENCIMENTO Q CURVA CURVA MERCADO MERCADO PRECIFICAGAO
Mantido até
31/12/2024( NTN-B [11/08/2021| 15/08/2026 3.764 | 4.341,54332405 16.341.569,07 | 4.357,15015434 | 16.4600.313,18 vencimento
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Sua seguranga a qualquer tempo

PLANO MULTIFUTURO I

DATA DATA DATA PU FINANCEIRO PU FINANCEIRO TIPO
o ATIVO = QUANTIDADE -
POSICAO AQUISICAO | VENCIMENTO CURVA CURVA MERCADO MERCADO PRECIFICACAO
Mantido até
31/12/2024 NTN-B | 11/08/2021 | 15/08/2026 7.527 4.341,54332405 32.678.796,60 4.357,15015434 32.796.269,21 . t
vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B | 13/04/2022 | 15/05/2027 3.303 4.228,31680819 13.966.130,42 4.241,12273454 14.008.428,39 . +
vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B | 23/06/2021 | 15/08/2028 5.920 4.209,99057651 24.923.144,21 4.211,20879030 24.930.356,04 . t
vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B | ©4/08/2021 | 15/08/2028 11.100 4.209,99057651 46.730.895,40 4.211,20879030 46.744.417,57 . t
vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B | 14/04/2021 | 15/08/2028 11.325 4.209,99057651 47.678.143,28 4.211,20879030 47.691.939,55 . t
vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B | 20/04/2022 | 15/08/2032 5.390 4.112,03516866 22.163.869,56 4.072,96108643 21.953.260,26 encimento
Vi C1l
Mantido até
31/12/2024 NTN-B | ©6/04/2022 | 15/08/2032 5.366 4.112,03516866 22.065.180,72 4.072,96108643 21.855.509,19 encimento
Vi 1]
Mantido até
31/12/2024 NTN-B | 29/06/2022 | 15/05/2045 18.627 3.861,35148512 71.925.394,11 3.810,43548564 70.976.981,79 encimento
Vi 1]
PLANO MULTIFUTURO II
DATA ATIVO DATA DATA UANTIDADE PU FINANCEIRO PU FINANCEIRO TIPO
POSICAO AQUISICAO VENCIMENTO @ CURVA CURVA MERCADO MERCADO PRECIFICACAO
Mantido até
31/12/2024 NTN-B 11/08/2021 15/08/2026 1.757 4.341,54332405 7.628.091,62 4.357,15015434 7.655.512,82 . +
vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B 13/04/2022 15/05/2027 862 4.228,31680819 3.644.809,09 4.241,12273454 3.655.847,80 encimento
Vi 1
Mantido até
31/12/2024 NTN-B 14/04/2021 15/08/2028 3.775 4.209,99057651 15.892.714,43 4.211,20879030 15.897.313,18 vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B 04/08/2021 15/08/2028 2.467 4.209,99057651 10.386.046,75 4.211,20879030 10.389.052,09 vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B 23/06/2021 15/08/2028 1.480 4.209,99057651 6.230.786,05 4.211,20879030 6.232.589,01 vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B 20/04/2022 15/08/2032 1.225 4.112,03516866 5.037.243,08 4.072,96108643 4.989.377,33 vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B 06/04/2022 15/08/2032 1.464 4.112,03516866 6.020.019,49 4.072,96108643 5.962.815,03 vencimento
Mantido até
31/12/2024 NTN-B 29/06/2022 15/05/2045 3.973 3.861,35148512 15.341.149,45 3.810,43548564 15.138.860,18 vencimento
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PLANO PGA
DATA SR DATA DATA NTIOAnE PU FINANCEIRO PU FINANCEIRO TIPO
POSICAO AQUISICAO VENCIMENTO Q CURVA CURVA MERCADO MERCADO PRECIFICAGCAO
31/12/2024 | NTN-B | 11/08/2021 | 15/08/2026 752 | 4.341,54332405 3.264.840,58 4.357,15015434 3.276.576,92 Ma"ti_do até
vencimento
31/12/2024 | NTN-B | 13/04/2022 | 15/05/2027 735 | 4.228,31680819 3.107.812,85 4.241,12273454 3.117.225,21 Ma"ti_do até
vencimento
31/12/2024 | NTN-B | @4/08/2021 | 15/08/2028 1.233 | 4.209,99057651 5.190.918,38 4.211,20879030 5.192.420,44 Ma"ti_do até
vencimento
31/12/2024 | NTN-B | 20/04/2022 | 15/08/2032 735 | 4.112,03516866 3.022.345,85 4.072,96108643 2.993.626,40 Ma"ti_do até
vencimento
31/12/2024 | NTN-B | ©6/04/2022 | 15/08/2032 1.220 | 4.112,03516866 5.016.682,91 4.072,96108643 4.969.012,53 Ma"ti_do até
vencimento
6.3.3. Investimentos em imodveis
A composi¢do dos investimentos imobilidrios estava assim representada:
Plano Beneficio | Plano Multifuro | Plano Multifuro Il Consolidado
Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024  31/12/2023
Uso proprio 797 714 1.274 1.142 214 192 2.285 2.048
Locados a terceiros 52.089 52.643 83.271 84.155 13.987 14.136 149.347 150.934
Valores a receber - (aluguéis, IPTU e taxas) 797 820 1.275 1.313 214 220 2.286 2.353
Direitos em alienagdes de imoweis e terrenos 978 264 1.563 422 262 71 2.803 757
(-) Provis&o para perdas estimadas (832) (841) (1.329) (1.345) (223) (226) (2.384) (2.412)
Totais 53.829 53.600 86.054 85.687 14.454 14.393 154.337 153.680

Movimentacdo dos investimentos imobilidrios de uso proprio e locados a terceiros - terrenos
e construcoes no exercicio de 2024.

Descricdo 31/12/2023 Reavaliagao Alienagao/custo Ajuste 31/12/2024
Uso préprio 2.048 212 - 25 2.285
Locados a terceiros 150.934 10.195 (11.757) (25) 149.347
Totais 152.982 10.407 (11.757) - 151.632

No exercicio de 2024, de acordo com o laudo de avaliagdo de peritos independentes emitidos
pelas empresas "Oliveira Werchajzer Engenharia S/S.”, “Bonin - Engenharia de Avaliagées S/S.”
e "Avalisc - Engenharia de Avaliagoes” foi realizada a reavaliagdo de todos os imoveis em
conformidade com a Resolugdo PREVIC n°® 23/2023, gerando um resultado positivo de RS

10.407 mil (R$2.620 mil em 2023).
O gjuste de RS25 mil se refere & transferéncia de locados a terceiros para uso proprio.

O resultado da reavaliagcdo no exercicio e a data das avaliagdes estdo demonstrados como
segue:
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Descricao Data Reavaliacao liquida
Uso proprio 31/08/2024 212
Locados a terceiros 30/04/2024 8.563
Locados a terceiros 30/06/2024 612
Locados a terceiros 31/08/2024 (325)
Locados a terceiros 30/11/2024 1.345
Totais 10.407
Foram alienados em 2024 os seguintes imoveis:
Descricao Més Valor alienagdo Custo Lucro/prejuizo
Edificio Vitale Residence - apartamento 601 - VG 56/57 janeiro 1.777 1.688 89
Edificio Vitale Residence - apartamento 707 - VG 88/89 janeiro 1.787 1.672 115
Edificio Vitale Residence - apartamento 501 - VG 54/55 margo 1.777 1.688 89
Edificio Vitale Residence - apartamento 601 - VG 155 margo 1.499 1.487 12
Edificio Vitale Residence - apartamento 701 - VG 156 agosto 1.588 1.487 101
Edificio Vitale Residence - apartamento 602 - VG 49/60 setembro 1.908 1.675 233
Edificio Ceisa Center - sala comercial n°® 411 - Bloco B dezembro 211 228 (17)
Edificio Ceisa Center - sala comercial n° 413 - Bloco B dezembro 202 218 (16)
Edificio Ceisa Center - sala comercial n° 1110 a 1115 - VG 39 dezembro 1.410 1.418 (8)
Edificio Alpha Centuri - sala comercial n® 202 dezembro 188 196 8)
Totais 12.347 11.757 590

6.3.4. Empréstimos e financiamentos

A composi¢cao da Carteira de Empreéstimos por Plano de Beneficio estava assim representada:

Plano Multifuturo |

31/12/2024  31/12/2023

Plano Beneficio |

31/12/2024 31/12/2023

Plano Multifuturo Il
31/12/2024

Consolidado
31/12/2023  31/12/2024  31/12/2023

Descrigao

Operagoes com Participantes
Empréstimos e Financiamentos 14.151 14.520 49.897 49.386 8.299 8.321 72.347 72.227
Totais 14.151 14.520 49.897 49.386 8.299 8.321 72.347 72.227

6.3.5. Recursos areceber - Precatérios - OFND

Em face das agdes judiciais n 91.0106582-3 e S1.0123302-3 promovidas pela ABRAPP perante
a Justica Federal conta a UNIAO FEDERAL, o BNDES e o FND, a FUSESC aprovou juntamente
com outras entidades fechadas de previdéncia complementar acordo em favor das EFPCs
em Assembleia da ABRAPP de 23/11/2021

A justica homologou acordo em 28/03/2022.

O resultado do acordo levou & emissdo do precatorio n® 5003167-33.2022.4.02.9388 em
31/03/2022, em favor da Entidade, no valor de RS 24.921 mil.

Em maio de 2022 a FUSESC efetuou o registro contdbil dos recursos a receber, adotando
o critério de rateio conforme os recursos garantidores dos planos de beneficios e do plano
de gestdo administrativa, posicionados em 30.04.2022, com atualizagdo mensal conforme
definicdo em sentenca judicial.

O valor com sua a respectiva correcdo e os juros descritos na face do precatorio, posicionado
em 31 de dezembro de 2023, estd contabilizado por RS 27.100 mil.
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Demonstramos a seguir os valores recebidos em 23/02/2024 no montante de RS 27.151 mil e
os ajustes de atualizagdo efetuados no exercicio de 2024 no valor de RS 51 mil.

Descrigao Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il PGA Consolidado
Precatorio - OFND - 31/12/2023 7.443 15.081 3.300 1.276 27.100
Recebimentos - 23/02/2024 7.457 15.110 3.306 1.278 27.151
Atualizagdo em 2024 14 29 6 2 51

6.3.6. Recursos areceber - Precatérios — Prefeitura Municipal de Florianépolis

Esta Fundagdo obteve o direito de receber alugueis e encargos do Municipio de Florianopolis
por forca de decisGo judicial transitada em julgado (Processo EPROC n° 5095142-
62.2022.8.24.0023).

Talcircunstanciaensejouarequisigdo de Precatorio (Processon® 5045803-72.2023.8.24.0000)
cujo valor, em 31 de julho de 2023, correspondia a RS 527 mil. Com a correcdo monetdria, o
valor em 31 de dezembro de 2023 passou a ser RS 533 mil e em 31 de dezembro de 2024 o
RS 587 mil.

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il PGA Consolidado
Descrigdo 31/12/2024  31/12/2023  31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Precatdrio - OFND - 7.443 - 15.081 - 3.300 - 1.276 - 27.100
Precatorio - Pref. Munic. Florianépolis 205 186 327 298 55 50 - - 587 534
Totais 205 7.629 327 15.379 55 3.350 - 1.276 587 27.634

7. Ativo imobilizado e intangivel

Em conformidade com o plano de contas padrdo apresentado no Anexo | da Resolugcao PREVIC
n°® 23/2023 a FUSESC manteve em suas demonstragoes contdbeis o item Ativo Imobilizado e
Intangivel, sendo registrado no Plano de Gestdo Administrativa - PGA.

O ativo imobilizado representa os bens moveis necessarios ao funcionamento da entidade e
estdo registrados pelo custo de aquisicdo e depreciados pelo metodo linear.

O ativo intangivel representa os gastos com desenvolvimento de sistemas e instalagdes
em imoveis de terceiros e estdo registrados pelo custo e amortizados pelo metodo linear,
considerando o prazo do contrato de locacdo para as instalagdes em imoveis de terceiros.

O quadro a seguir apresenta os saldos dos itens constantes no imobilizado e intangivel em 31
de dezembro de 2024 e 2023.
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Descrigao 31/12/2024 31/12/2023
Imobilizado 187 222
Moweis e utensilios 85 98
Maquinas e equipamentos 16 20
Obras de arte 19 19
Direito de uso de telefone - 1
Equipamentos de informatica 48 55
Software - 13
Ventilador/refrigerador de ar 11 7
Sistema de seguranga 8 9
Intangivel 370 455
Desenwolvimento de sistema 127 161
Instalagdo em imoweis de terceiros 243 294
Total do ativo imobilizado e intangivel 557 677

Os itens que compoem o Imobilizado e intangivel sGo depreciados ou amortizados pelo método
linear, de acordo com a vida Util econdmica do bem estimada na aquisicdo, as seguintes
aliquotas anuais:

Descrigao Taxa anual
Moweis e utensilios 10,00%
Maquinas e equipamentos 10,00%
Equipamentos de informatica 20,00%
Software 20,00%
Ventilador/refrigerador de ar 25,00%
Sistema de seguranga 10,00%
Desenwolvimento de sistema 20,00%
Instalagdo em imoweis de terceiros 12,50%

8. Exigivel operacional

No exigivel operacional sdo demonstrados os valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos,
quando aplicaveis, dos correspondentes encargos e variagdes monetdrias incorridos das
gestoes previdencial, administrativa e investimentos. A composigdo das contas que compoem
O exigivel operacional estd discriminada abaixo.

31/12/2024 31/12/2023

Demonstragao do Ativo Liquido - DAL Demonstragado do Ativo Liquido - DAL
Descrigao Plano | Multifuturo | Multifuturo Il PGA Consolidado Plano | Multifuturo | Multifuturo Il PGA Consolidado

Gestao Previdencial

525

1.748

333

2.599

553

1.733

560

2.782

Beneficios a Pagar

IRRF a Recolher

Valores previdenciais a repassar
Outras exigibilidades

Gestao Administrativa

75
441

9

1.404
315

29

8
325

1.586

1.487
1.081

31

1.433

75
469

9

1.297
350

86

7
553

1.273

1.379
1.372

31

1.273

Pessoal e encargos
Fornecedores
Retengdes a recolher
Outras exigibilidades

Investimentos

34

1.112
97
220
157

1.112
97
220

68

29

47

o77
04
199

977

199

95

Ativos financeiros de crédito privado
Investimentos em iméveis
Operagdes com participantes
Retengdes de tributos a recolher
Outras exigibilidades

NN R

10

14

18

25

14

22

10
13

39

19
23

Totais

541

1.782

344

1.593

4.100

582

1.780

572 1.280

4.150
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Os valores registrados como exigivel operacional sdo, substancialmente, decorrentes das
obrigagoes relativas a contribuigdes dos Participantes cuja inscricdo no plano de beneficios
encontra-se cancelada e Ndo possui requisitos minimos para solicitacdo de outro instituto
e obrigagdes fiscais (Gestdo Previdencial), provisdes e as obrigagoes fiscais e de pessoal e
encargos (Gestdo Administrativa), operagoes de créditos privados — debéntures, operagoes
de imoveis - edificagoes e as obrigagoes fiscais e emprestimos (Investimentos). O valor de
"Outras exigibilidades” constante no grupo Investimentos se refere a valor provisionado para
despesas de honordrios referentes a acdo judicial em que a FUSESC € parte autora, referente
aos precatorios recebidos em face da OFND.

9. Exigivel contingencial
a) Gestdo previdencial

Os processos judiciais de natureza previdencidria sdo relativos a questionamentos quanto a
interpretagdo de regras relacionadas aos Planos de Beneficios ao qual os participantes estdo
ou estavam vinculados. Essas questoes estdo relacionadas a revisdo de beneficios, expurgos
inflacionarios e creditos trabalhistas.

Com base em informacdes de avaliacdo juridica, sGo provisionados considerando o risco real
de perda provavel de cada processo.

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado
Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Dep6sitos Judiciais - Processos de revisdo de beneficios -
expurgos inflacionarios - créditos trabalhistas 2.855 2.364 10.482 9.049 - 324 13.337 11.737

Demandas Judiciais - Processos de revisao de beneficios -
expurgos inflacionarios 141 9.264 7.601 8.357 89 309 7.831 17.930

Totais 2.996 11.628 18.083 17.406 89 633 21.168 29.667

Salientamos que os progndsticos pontuais de perda “possivel” promovidos por Escritério de
Advocacia responsavel pela conducdo das demandas ndo foram respaldados pela Assessoria
Institucional da Fundacdo, notadamente em face da existéncia da responsabilidade atribuivel
a Patrocinadora e outros litisconsortes nos feitos e da circunsténcia de a Fundagdo estar
arrolada no polo ativo das demandas.

Em 31 de dezembro de 2024 havia 13 agodes classificadas pelos Escritérios de Advocacia
responsdvel com prognostico de perda possivel, totalizando RS 7.633.300,91.

b) Gestdo administrativa

Os processos judiciais de natureza administrativa sdo relativos a questionamentos quanto a
interpretagdo de regras relacionadas ao Planos de Gestdo Administrativa. Essas questoes
estdo relacionadas a creditos trabalhistas e honordrios advocaticios.

CombaseeminformacdesdosassessoresjuridicosdaFUSESC, sGo provisionados considerando
o risco real de perda provavel de cada processo.

Descri¢do 31/12/2024 31/12/2023
Depositos Judiciais - Créditos trabalhistas e honorarios
advocaticios 141 141
Demandas Judiciais - Honorarios advocaticios 132 114
Totais 273 255
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10. Provis6es matematicas

As Provisdes Matematicas foram determinadas nos exercicios de 2024 e 2023 pela consultoria
atuarial independente Mirador Assessoria Atuarial Ltda, na qualidade de Responsavel
Tecnico Atuarial, que adotou nas Avaliagdes Atuariais, os seguintes regimes e metodos de
financiamento:

No Plano de Beneficios | (plano de beneficio definido, em extingdo):

+ Para avaliagdo do beneficio de auxilio-doenca, foi adotado o Regime de Reparti¢gdo
Simples;

* Para os demuais beneficios, o Regime de Capitalizagdo, com o Metodo Agregado.
Nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il (planos de contribui¢cdo variavel):

+  Para avaliagdgo do beneficio de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte de
ativo, foi adotado o Regime de Capitalizagdo, com o Método Agregado;

+ Para os demais beneficios, o de Regime de Capitalizagdo Financeira.

As hipdteses econdmicas e demogrdficas utilizadas nas avaliagdes de 2024 e 2023 estdo
demonstradas, como segue:

AVALIAGAO 2024 AVALIAGAO 2023
TIPO DE HIPOTESE, conforme CPA 003 (')
DATA-BASE: Dezembro - 2024 DATA-BASE: Dezembro - 2023
ECONOMICAS/FINANCEIRAS
Plano I: INPC +4,17% a.a. Plano I: INPC +4,17% a.a.
Retorno dos Investmentos Plano Multifuturo I: INPC + 3,87% a.a. Plano Multifuturo I: INPC + 3,87% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC +3,87% a.a. Plano Multifuturo Il: INPC +3,87% a.a.
Plano I: INPC +1,14% a.a. Plano I: INPC +1,14% a.a.
Crescimento Salarial Plano Multfuturo I: INPC +2,92% a.a. Plano Multfuturo I: INPC +2,92% a.a.
Plano Multifuturo Il: INPC + 3,20% a.a. Plano Multifuturo Il: INPC +3,20% a.a.
Crescimento do Teto do INSS INPC +0% a.a. INPC +0% a.a.
Reajuste de Beneficios INPC +0% a.a. INPC +0% a.a.
Fator de Capacidade Salarial e de Beneficio 98% 98%
BIOMETRICAS
Mortlidade AT-2000 - Desagravada em 15% segregada por | AT-2000 - Desagravada em 15% segregada por
SEX0 SEX0
Mortalidade de Invélidos AT 49-M AT 49-M
Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Light Fraca desagravada em 20%
DEMOGRAFICAS
Rotatividade Nula Nula
Composicéo Familiar
Beneficios a Conceder: Famiia Média Famiia Média
-Percentual de Casados: 90% 90%
-Diferenca de idade entre ftular e conjuge: 04 anos (?) 04 anos (?)
Dependente Temporario até o5 24 anos: Um tempor’ér.io de idade “Z”, sendo Z = 24 - Um tempor'ér.io de idade “Z”, sendo Z = 24 -
méaximo entre [0; (80 - x)/2]. maximo entre [0; (80 - x)/2].
Beneficios Concedidos: Famila Real - Famiia Real -
(conforme cadastro dos participantes ). (conforme cadastro dos participantes ).
(") Comité de Pronunciamentos Atuariais - CPA 003 - Classificagdo de Hipdteses Atuariais
(%) Na diferenga de idade entre fitular “x” e conjuge “y”, considera-se que para ftular masculino, y = x — 4; para fitular feminino, y = x +4.
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Os resultados das avaliagdes destes trés planos foram posicionados separadamente,
conforme demonstram os pareceres atuariais datados de 10 de marco de 2025 e 29 de
fevereiro de 2024, para os exercicios de 2024 e 2023, respectivamente.

Apresentamos a seguir, o Demonstrativo da Composi¢do Consolidada das Provisoes
Matemdaticas da Entidade:

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado

Descricdao 31/12/2024  31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Beneficios Concedidos 659.342 667.637 759.358 774.617 189.885 194.236 1.608.585 1.636.489
Contribuicao definida 90.362 94.785 638.711 656.131 177.963 182.523 907.036 933.438
Beneficio definido 568.980 572.852 120.647 118.486 11.922 11.713 701.549 703.051
Beneficios a Conceder 3.778 4.175 817.594 748.518 132.259 122.516 953.631 875.209
Contribuigéo definida - - 762.913 686.294 123.146 112.339 886.059 798.633
Beneficio definido 3.778 4.175 54.681 62.224 9.113 10.177 67.572 76.576
Totais 663.120 671.812 1.576.952 1.523.135 322.144 316.752 2.562.216 2.511.698

* Provisao Matematica de Beneficios Concedidos

E a diferenca entre o valor atual dos encargos assumidos pela FUSESC, em relagdo aos
Participantese Assistidos, e o valor atualdas contribuicdes que, por eles, ou pelas Patrocinadoras,
venham a ser recolhidos em favor da FUSESC, para a sustentagdo dos referidos encargos, de
acordo com o plano de custeio vigente.

* Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder

No Plano de Beneficios | e para os beneficios de risco dos Planos de Beneficios Multifuturo |
e Multifuturo I, a Provisdo Matemdatica de Beneficios a Conceder € a diferenca entre o valor
atual dos encargos a serem assumidos pela FUSESC, em relagdo aos Participantes, que ainda
ndo estejam em gozo de rendas iniciadas de aposentadorias ou pensdes, e o valor atual
das contribuicdes que, por eles, ou pelas Patrocinadoras, venham a ser recolhidos em favor
da FUSESC, para a sustentagdo dos referidos encargos, de acordo com o plano de custeio
vigente.

Para os beneficios programdveis dos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturolll, a Provisdo
Matemdtica de Beneficios a Conceder € a totalidade dos saldos efetivamente acumulados
nas contas previdencidrias dos Participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficios
de prestagdo continuada, com as atualizagoes devidas conforme dispoe o regulamento dos
planos.

11. Equilibrio técnico - resultado do plano

O Resultado Acumulado consolidado da FUSESC é superavitario, caracterizando assim, uma
suficiéncia patrimonial em relacdo aos compromissos totais. Ressalta-se que o resultado do
exercicio de 2024 foi positivo em RS 42.080 mil (RS 64.232 mil negativo em 2023). O resultado
negativo do exercicio de 2023 foi decorrente da transferéncia do valor de RS 113.835 para
constituicado do fundo de revisdo do plano para fins de distribuicdo do superdvit técnico.
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Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado
Descri¢do 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Equilibrio técnico 108.119 85.094 76.983 60.480 9.089 6.527 194.191 152.101
Superavit técnico acumulado 108.119 85.094 76.983 60.480 9.089 6.527 194.191 152.101
Reserva de contingéncia 104.225 85.094 42.027 45.114 5.010 5.396 151.262 135.604
Reserva especial para ajuste do plano 3.894 - 34.956 15.366 4.079 1.131 42.929 16.497

A rentabilidade do Plano de Beneficios | no exercicio foi de 9,5/%, do Plano de Beneficios
Multifuturo | foi de 7,93% e do Plano de Beneficios Multifuturo Il de 7,55%. A meta atuarial no
exercicio para o Plano de Beneficios | foi de 9,21% (INPC acumulado més anterior (dez/23 @
nov/24) de 4,84% + taxa de juros de 4,17% ao ano) e para os Planos Multifuturo | e Multifuturo
Il foi de 8,90% (INPC acumulado més anterior (dez/23 a nov/24) de 4,84% + taxa de juros de
3,87% ao ano). Aos Participantes e Assistidos que, respectivamente, acumulam e recebem
seus beneficios na forma de saldo de conta, a rentabilidade é creditada diretamente em seu
saldo acumulado ndo se associando & meta atuarial.

Em atendimento a Resolugdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, o resultado superavitdrio
deverd ser contabilizado em reserva de contingéncia até o limite de 25% das provisdes
matemdticas (sobre a parcela de Beneficio Definido) ou até o limite calculado pela seguinte
férmula, o que for menor: Limite da Reserva de Contingéncia = (10% + (1% x duragdo do passivo
do plano)) x Provisdo Matemdtica, sendo que o excedente deverd ser contabilizado em reserva
especial para revisdo do plano.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023 o cdlculo da duration do passivo dos Planos de Beneficios
estava assim demonstrado:

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il
Descrigdo 31/12/2024  31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Duration dos planos de beneficios
Duration 8,1970 8,4816 13,9709 14,9650 13,8162 14,6518
Duration + 10% 18,1970 18,4816 23,9709 24,9650 23,8162 24,6518

12. Ajuste de precificagdo

A FUSESC realizou o Ajuste de Precificacdo dos Titulos Publicos Federais, no exercicio de 2024,
conforme dispde a Resolugdo CNPC n.° 30, de 10 de outubro de 2018 e Resolugdo PREVIC n.°
23, de 14 de agosto de 2023.

As legislagbes em voga tratam dos criterios para definicdo e divulgagdo da duragdo do
passivo, da taxa de juros pardmetro e do gjuste de precificacdo dos titulos publicos federais
para fins de equacionamento de déficit tecnico e para utilizagdo ou destinacdo de superavit
tecnico. Este gjuste de precificagdo sendo positivo ou negativo, deverd ser discriminado no
Demonstrativo do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficio, para apuracdo do equilibrio
técnico ajustado.

O Ajuste de Precificacdo dos Ativos corresponde a diferenca entre o valor dos titulos publicos
federais atrelados a indice de pregos classificados na categoria de titulos mantidos até o
vencimento, calculado considerando a taxa de juros real anual na respectiva avaliagdo atuarial
e o valor contdbil desses titulos.
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PLANO BENEFICIOS |

Tipo Taxa Aquisicio Vencimento Quantidade |Valor Contabil Valor Ajustado a Valor

Papel % J1N2/2024 taxa 4,17% a0 ano Ajuste
NTN-B 5,564000 15/08/2030 15400 70561 75.164 4603
NTN-B 6,465000 15/08/2030 365 1606 1.781 175
NTN-B 6,230000 15/05/2055 380 1637 2.201 564
TOTAL 16.145 73.804 79.146 5.342
PLANO MULTIFUTURO |

Tipo Taxa Aquisicéio Vencimento Quantidade |Valor Contabil Valor Ajustado a Valor

Papel % 3111212024 taxa 3,87% ao ano Ajuste
NTN-C 6,184000 01/01/2031 10.367 90.304 99 684 9.380
TOTAL 10.367 90.304 99.684 9.380
PLANO MULTIFUTURO Il

Tipo Taxa Aquisicéio Vencimento Quantidade |Valor Contabil Valor Ajustado a Valor

Papel % J1N2/2024 taxa 3,87% ao ano Ajuste
NTN-B 6,397000 01/01/2031 2171 18.911 20.875 1.964
TOTAL 2171 18.911 20.875 1.964

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il
Descrigdao 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Ajuste de precificagéo 5.342 5.825 9.380 10.301 1.964 69
Totais 5.342 5.825 9.380 10.301 1.964 69
13. Fundos

O Fundo da Gestdo Administrativa é constituido pelas receitas administrativas (Previdencial,
Investimentos e Diretas), deduzidas das despesas administrativas dos planos previdenciais,
sendoassobrasouinsuficiénciasadministrativasalocadasourevertidasaoFundo Administrativo.
O saldo do Fundo Administrativo € segregado por Plano de Beneficio Previdencial. O montante
desse Fundo em 31 de dezembro de 2024, é de RS 152.020 mil (RS 147.850 mil em 2023).

O Fundo para Garantia das Operagdes com Participantes foi constituido com recursos
arrecadados por meio da taxa de quitacdo por morte dos emprestimos liberados aos
Participantes e Assistidos.

Plano Beneficio | Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado
Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Fundo garantia operagdes com participantes 2.016 1.875 1.779 1.735 334 323 4.129 3.933
Totais 2.016 1.875 1.779 1.735 334 323 4.129 3.933

O Fundo Previdencial de Reversdo de Saldo, por exigéncia regulamentar, foi constituido
nos Planos de Beneficios Multifuturo | e Multifuturo Il, com o resultado dos saldos de contas
formados pelas contribuicoes realizadas exclusivamente pelas Patrocinadoras, relativos aos
participantes desligados dos respectivos planos e que resgataram suas contribuigoes pessodis.

O Fundo Previdencial de Revisdo de Plano, constituido atuarialmente nos Planos de Beneficios
Multifuturo | e Multifuturo Il com a finalidade de destinagdo do superavit técnico do exercicio de
2022 (Plano Multifuturo I) e dos exercicios de 2015, 2018 de 2022 (Plano Multifuturo Il), sendo
atualizado pela rentabilidade dos planos (variagdo da cota patrimonial).

A utilizagdo dos montantes atribuidos aos superavits de 2015 e de 2018, atrelado ao Plano

de Beneficios Multifuturo ll, iniciou em dezembro de 2021, com estimativa de duracdo de 36
meses, atingido em novembro de 2024.
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Os recursos remanescentes dos aludidos fundos, foram reavaliados, em aten¢do ao disposto
nos relatorios que trataram da distribuicdo dos superadvits de 2015 e 2018.

A Mirador Assessoria Atuarial Ltda., na qualidade de Responsavel Tecnico Atuarial, apresentou
os Pareceres Atuariais, “Mirador 1507/2024" e "Mirador 1506/2024", contendo as reavaliagdes
da utilizagdo dos Fundos de Revisdo de 2015 e 2018, respectivamente, para a devida aprovacdo
do Conselho Deliberativo.

a) Para o superdvit de 2015, os ativos, autopatrocinados e BPDs que permanecem vinculados
ao Plano Multifuturo Il e gue tem direito ao superdvit terdo reducdo de 40% das contribuicoes
bdsica e administrativa. Os assistidos de renda vitalicia que tém direito ao superavit receberdo
Beneficio Especial Tempordrio (BET) equivalente a 5% do beneficio efetivo. Para os ativos que
se aposentaram ou vierem a se aposentar, o superavit serd destinado com redugdo de 40%
da contribuicdo administrativa e BET de 5% aplicado sobre o beneficio projetado calculado
atuarialmente a época, atualizado pelo INPC anualmente no més de setembro, independente
da forma de renda escolhida, e para as patrocinadoras, serdo reduzidas as contribuicoes
normal, de risco e administrativa no percentual de 35%.A referida reavaliagdo teve vigéncia a
partir de dezembro de 2024 com o prazo de 24 meses.

b) Para o superdvit de 2018, os ativos, autopatrocinados e BPDs que permanecem vinculados
ao Plano Multifuturo Il e que tem direito ao superavit terdo reducdo de 60% das contribuicoes
basica e administrativa. Os assistidos de renda vitalicia que tém direito ao superavit receberdo
Beneficio Especial Tempordrio (BET) equivalente a 9,5% do beneficio efetivo. Para os ativos que
se aposentaram ou vierem a se aposentar, o superadvit sera destinado com reducdo de B60%
da contribuigdo administrativa e BET de 9,5% aplicado sobre o beneficio projetado calculado
atuarialimente a época, atualizado pelo INPC anualmente no més de setembro, independente
da forma de renda escolhida, e para as patrocinadoras, serdo reduzidas as contribuicoes
normal, de risco e administrativa no percentual de 65%. A referida reavaliagdo teve vigéncia a
partir de dezembro de 2024 até o exaurimento do referido fundo, previsto para meados de
2025.

Para o superavit de 2022, as regras de utilizagdo tiveram seus critérios estabelecidos em
Plano de Utilizagdo do Fundo, elaborado pela Mirador Assessoria Atuarial Ltda., na qualidade
de Responsavel Tenico Atuarial, por meio do Relatoério “Mirador 1225-2024 Proposta Utilizacdo
Superdavit 2022 MFII", aprovado pelo Conselho Deliberativo, a luz da legislagcdo vigente.

c) Para o superdvit de 2022, os ativos, autopatrocinados e BPDs que permanecem vinculados
ao Plano Multifuturo Il e que tem direito ao superavit terdo reducdao de 60% das contribuicoes
bdsica e administrativa. Os assistidos de renda vitalicia que tém direito ao superdavit receberdo
Beneficio Especial Tempordrio (BET) equivalente a 9,5% do beneficio efetivo. Para os ativos que
se gposentaram ou vierem a se aposentar, o superavit serd destinado com reducdo de 60%
da contribuicdo administrativa e BET de 9,5% aplicado sobre o beneficio projetado calculado
atuarialmente a época, atualizado pelo INPC anualmente no més de setembro, independente
da forma de renda escolhida, e para as patrocinadoras, serdo reduzidas as contribuicoes
normal, de risco e administrativa no percentual de 65%. A referida utilizacdo terd prazo de
duragdo de 48 meses e vigéncia a partir do més de exaurimento do fundo 2018, previsto para
meados de 2025.
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Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il Consolidado
Descricao 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Fundo reversdo saldo exigéncia regulamentar 18.373 16.261 262 241 18.635 16.502
Fundo de revisdo do plano 110.329 102.226 32.961 36.786 143.290 139.012
Destinacédo do superavit técnico - 2015 - - 17.618 19.261 17.618 19.261
Participantes - - 8.685 10.200 8.685 10.200
Assistidos - - 251 312 251 312
Patrocinadoras - - 8.682 8.749 8.682 8.749
Destinagdo do superavit técnico - 2018 - - 916 4.111 916 4.111
Participantes - - 626 2.495 626 2.495
Assistidos - - 2 92 2 92
Patrocinadoras - - 288 1.524 288 1.524
Destinacédo do superavit técnico - 2022 110.329 102.226 14.427 13.414 124.756 115.640
Participantes 57.018 52.830 8.821 8.201 65.839 61.031
Assistidos 5.384 4.989 392 365 5.776 5.354
Patrocinadoras 47.927 44.407 5.214 4.848 53.141 49.255
Totais 128.702 118.487 33.223 37.027 161.925 155.514

14. Plano de Gestao Administrativa - PGA

* Receitas administrativas

Atendendo & determinagdo legal contida na Resolugdo CNPC n.° 43/2021 e Resolugdo PREVIC
23/2023, as receitas administrativas sdo debitadas ao Plano Previdencial e Investimentos em
conformidade com o plano de custeio vigente.

Representam as contribuicdes normais das Patrocinadoras e Participantes transferidos
da Gestdo Previdencial, o custeio administrativo, a taxa de administracdo dos emprestimos
transferidos dos Investimentos e as receitas diretas do PGA.

No exercicio de 2024 ndo houve contribuicdo para o PGA das Patrocinadoras e Participantes
em virtude da distribuicdo do superavit técnico.

» Despesas administrativas

As despesas administrativas foram suportadas pelas receitas advindas da Gestdo Previdencial
e Investimentos.
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Descrigdo 31/12/2024 31/12/2023
1. Receitas Administrativas 16.478 23.933
Custeio Administrativo - Gestao Previdencial - 4
Custeio Administrativo - Gestao dos Investimentos 5.862 5.664
Receitas Diretas 42 168
Outras Receitas 8 -
Resultado Positivo dos Investimentos 10.566 18.097
2. Despesas Administrativas (12.290) (10.991)
Pessoal e Encargos (7.873) (7.091)
Treinamentos, Congressos e Seminarios (66) (71)
Viagens e Estadias (107) (57)
Servigos de Terceiros (3.127) (2.576)
Despesas Gerais (751) (827)
Depreciagdo e Amortizagdo (149) (153)
Tributos (216) (216)
Outras Despesas (1 -
3. Constituicdo de Contingéncias Administrativas (18) (114)
4. Sobra da Gestao Administrativa (1-2-3) 4170 12.828

15. Aspectos tributdrios

PIS e COFINS

A FUSESC ficou desobrigada de recolhimento do PIS e COFINS calculados mensalmente, de
acordo com as dliquotas de 0,65% e 4% respectivamente, sobre o somatorio das receitas
administrativas e o resultado das aplicagdes do fundo administrativo conforme texto vigente
da Lei n.° 9.718/1998 e Instrucdo SRF n.° 1.285/2012, por for¢ca de decisdo judicial transitada
em julgado nos autos do Processo n.° 5010504-37.2015.4.04.7200.

Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ)

As EFPC estdo isentas de Imposto de Renda Pessoa Juridica desde janeiro de 2005, de
acordo com a Lei n.° 11.053/2004.

Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementa (TAFIC)

A Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) é recolhida
quadrimestralmente & PREVIC, até o dia 10 (dez) dos meses de janeiro, maio e setembro de
cada ano, e calculada com base nos recursos garantidores do plano de beneficios, de acordo
com a Resolugdo Previc 23/2023.

16. Consolidagdo das demonstragoes contdbeis - ajustes e eliminagdes

Em cumprimento & deliberacdo contida na Resolugcdo PREVIC n°® 23/2023 e Resolucdo CNPC
n° 43/2021, determinando que, do final de cada més, a Entidade deverd registrar nos planos
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de beneficios previdenciais a parcela equivalente a participacdo no fundo administrativo
registrado no Plano de Gestdo Administrativa - PGA e os valores a pagar e a receber entre os
planos. Demonstramos a movimentacdo no exercicio de 2024.

Plano de Beneficiol Plano Multifuturo | Plano Multifuturo Il PGA Ajustes Consolidado
Descricdo 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2024 31/12/2024  31/12/2024 31/12/2024
Ativo 43.320 93.071 15.789 - (152.180) -

Realizavel 43.320 93.071 15.789 - (152.180)
Outros realizaveis 160 - (160)
Participagédo no PGA 43.160 93.071 15.789 - (152.020)
Passivo 43.160 93.077 15.789 154 (152.180)
Gestao Previdencial - 6 - 154 (160)
Outras exigibilidades - 6 - 154 (160)
Fundos Administrativos 43.160 93.071 15.789 - (152.020)
Participacdo no Fundo Administrativo PGA 43.160 93.071 15.789 - (152.020)

17. Partes relacionadas

O Conselho Federal de Contabilidade, por meio da Resolucdo CFC n°1.297, de 17 de setembro
de 2010, aprovou a NBCT 17 (renumerada para NBC TGOS (R3)), com base no Pronunciamento
Técnico CPC 05 (RI) (IAS 24 do IASB), para tratar da divulgagdo sobre partes relacionadas.
O objetivo principal da norma € assegurar que as demonstragdes contdbeis da entidade
contenham as divulgagdes necessdrias parachamar aatengdo dos usudrios paraapossibilidade
do balanco patrimonial e a demonstracdo do resultado da entidade estarem afetados pela
existéncia de partes relacionadas e por transagoes e saldos, incluindo compromissos, com as
referidas partes relacionadas.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar tém por objetivos primordiais @
instituicdo e administracdo de planos de beneficios complementares ou suplementares a
previdéncia social. Para a readlizagdo de seus objetivos, as entidades realizam as seguintes
transacoes recorrentes com as partes relacionadas.

De acordo com a Politica de Transagdo com Partes Relacionadas da Entidade, a FUSESC
deve adotar procedimentos especificos quando se tratar de transacdes com pessoas fisica e
juridicas classificadas como relacionadas

"31 Uma pessoa fisica, seu cénjuge/companheiro e parente sanguineo ou afim até o 2°
(seguindo grau), estd relacionada com a FUSESC se:

a) for integrante dos Orgdos Estatutdrios da FUSESC; e

b) for Empregado da FUSESC.

3.2 Uma pessoa juridica esta relacionada com a FUSESC se:

a) for Patrocinadora da FUSESC: e

b) for controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por integrante dos
Orgéos Estatutdrios da FUSESC”

Todas as transagdes com partes relacionadas foram registradas nas demonstragoes
contdbeis e estdo a seguir detalhadas:

i) Patrocinadores/Instituidores:
+  Contribuicdes Previdencidrias / Administrativas: Patrocinadora Banco do Brasil RS 15.785

mil, Patrocinadora BADESC RS 1.599 mil, Patrocinadora FUSESC RS 276 mil, Patrocinadora
SIM RS 136 mil.
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Gestdo de Recursos de Terceiros: A BB ASSET, empresa controlada pela Patrocinadora
Banco do Brasil, € gestora dos Fundos de Investimentos BB AGATA I FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADQO, cuja posicdo em 31 de dezembro de
2024 soma o montante nos Planos no valor de RS 830.745 mil e BB PRATA FUNDO DE
INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO, cuja posicdo
em 31 de dezembro de 2024 soma o montante nos Planos no valor de RS 150.074 mil. A
Gestdo de Recursos redlizada pela parte relacionada Banco do Brasil foi aprovada pela
Diretoria Executiva em 17 de outubro de 2022, através de processo de selecdo de Gestor/
Administrador de Fundos Exclusivos/Restritos de Investimentos, em Nota Técnica de
numero 003107/2022, cumpridos os requisitos dispostos nos itens 5.1 a 5.5 da Politica de
Transagdo com Partes Relacionadas.

i) Empregados da FUSESC

Remuneracdo Global: A remuneragdo total dos empregados, incluindo saldrios, encargos
e beneficios foi de RS 5.619 mil em 2024 (RS 4.915 em 2023) e estd apresentada na
demonstragdo do plano de gestdo administrativa na composicdo da rubrica pessoal e
encargos.

Os empregados da FUSESC s6 podem contratar operagdes de empréestimos na condigdo
de Participantes de Plano de Beneficio, e nas mesmas condi¢oes negociais e operacionais
dos demais Participantes, conforme regras do Regulamento de Empréstimos. A soma dos
saldos devedores de empréstimo dos empregados da FUSESC é RS 384 milem 31/12/2024.

i) Diretoria da FUSESC

Remuneragdo Global: A remuneracgdo total da Diretoria, incluindo honordrios e encargos
foi de RS 1.570 mil em 2024 (RS 1.518 em 2023) e estd apresentada na demonstragdo do
plano de gestdo administrativa na composi¢do da rubrica Dirigentes.

Os dirigentes estatudrios da FUSESC s6 podem contratar operagdes de empreéstimos na
condigdo de Participantes de Plano de Beneficio, e nas mesmas condigoes negociais e
operacionais dos demais participantes, conforme regras do Regulamento de Empréstimos.
A soma dos saldos devedores de empréstimo dos Diretores da FUSESC é RS 0,00 em
31/12/2024.

iv) Conselho Deliberativo

Remuneracdo Global: A remuneragdo total do Conselheiro Deliberativo, incluindo encargos, foi
de RS 400 milem 2024 (RS 383 mil em 2023) e estd apresentada na demonstracdo do plano
de gestdo administrativa na composi¢do da rubrica Conselho Deliberativo.

Os dirigentes estatudrios da FUSESC sé podem contratar operagoes de emprestimos
na condigdo de Participantes de Plano de Beneficio, € nas mesmas condigdes negociais e
operacionais dos demais Participantes, conforme regras do Regulamento de Emprestimos.
A soma dos saldos devedores de emprestimo dos membros do Conselho Deliberativo da
FUSESC ¢ RS 23 mil em 31/12/2024.

v) Conselho Fiscal

Remuneragdo Global: A remuneragdo total do Conselheiro Fiscal, incluindo encargos, foi de RS
284 mil em 2024 (RS 275 mil em 2023) e estd apresentada na demonstracdo do plano de
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gestdo administrativa na composi¢do da rubrica Conselho Fiscal.

Os dirigentes estatudrios da FUSESC sé podem contratar operagoes de emprestimos
na condigdo de Participantes de Plano de Beneficio, e nas mesmas condigdes negociais e
operacionais dos demais Participantes, conforme regras do Regulamento de Empréstimos. A
soma dos saldos devedores de emprestimo dos membros do Conselho Fiscal da FUSESC e
RS 0,00 em 31/12/2024.

18. ALTERAGCOES NORMATIVAS E IMPACTOS CONTABEIS

Durante o exercicio social de 2024, foram implementadas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar alteracdoes normativas no dmbito das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, as quais apresentamos a segquir.

Resolugdo CNPC n° 61, de 11 de dezembro de 2024

A Resolucdo CNPC 61/2024 altera a resolugdo CNPC 43/2021, permitindo também aos planos
de beneficios previdenciais na modalidade de contribuigdo definida efetuarem o registro dos
investimentos em titulos publicos federais na categoria de “titulos mantidos ate o vencimento”,
se atendia as seguintes condigoes:

| - Demonstrar que o plano de beneficios possui intencdo e capacidade financeira de manté-
los até o vencimento; e

Il - O prazo entre a data de aquisicdo e a data de vencimento for igual ou superior a cinco
anos.

Resolugdo CNPC n° 62, de 9 de dezembro de 2024

A Resolugdo CNPC n° 62/2024, revogou os artigos 24 a 29 da Resolugéo CNPC n® 43/2021 e
a integra da Resolugéo CNPC n° 48/2021, que dispde sobre o plano de gestdo administrativa,
os fundos administrativos, o orcamento, as fontes de custeio administrativo e as receitas e
despesas da gestdo administrativas das entidades fechadas de previdéncia complementar,
e sobre os limites e critérios especificos aplicaveis aos custeio das entidades e planos de
beneficios regidos pela Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de 2001 Em que pese d
publicacdo do normativo tenha ocorrida em 9 de dezembro de 2024, os efeitos normativos
entrardo em vigéncia a partir de 24 de margo de 2025.

A administracdo da FUSESC vem adotando as medidas administrativas necessarias para
assegurar a conformidade com as novas exigéncias, incluindo a atualizagdo do regulamento
do plano de gestdo administrativa, das politicas internas e sistemas de controle.

Luiz Aurélio de Oliveira Carlos Eduardo Pitz Geraldo de Assis Souza Junior
Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo Contador CRCMG - 069.483/0-9
CPF N° 502.116.849-53 CPF N° 005.650.579-52 CPF N°715.901.376-04
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2. Pareceres

Introducgdo

A Avaliagdo Atuarial, conforme disposto na Resolugdo CNPC n°® 30/2018, é o estudo técnico
desenvolvido por atudrio, registrado no Instituto Brasileiro de Atudria (IBA), com o objetivo
principal de dimensionar os compromissos do plano de beneficios, pela apuragdo do montante
das reservas (provisdbes) matemdticas, e estabelecer o plano de custeio de forma a manter
o equilibrio e a solvéncia atuarial. Assim, este relatdrio visa apresentar os resultados da
Avdliagdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2024 do seguinte plano de beneficios
previdencidrios administrado pela FUSESC - Fundag¢do CODESC de Seguridade Social:

PLANO DE BENEFICIOS MULTIFUTURO | - MFI, CNPB n° 2002.0006-38 | CNPJ n°
48.307.153/0001-02

O relatorio tambéem discorrerd a respeito da situacdo de solvéncia do plano de beneficios,
bem como apresentard a proposta de plano de custeio para o exercicio de 2025 e o parecer
atuarial conclusivo em relacdo a situacdo de solvéncia do plano e eventuais necessidades
de agodes para reestabelecimento do equilibrio técnico do plano, em conformidade com a
legislagdo vigente.

Data-base

Os resultados da Avaliagdo Atuarial estdo posicionados na data-base de 31/12/2024, sendo
que as bases cadastrais utilizadas nos estudos refletem as informagdes cadastrais dos
participantes e assistidos nesta mesma data (31/12/2024).

Metodologia de trabalho

A Mirador realizou a Avaliacdo Atuarial do plano considerando o disposto nos seus respectivos
Regulamento e Nota Técnica Atuarial, os principios atuariais aceitos internacionalmente, a
legislagdo vigente, os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de Atudria
- IBA, dentre os quais destacam-se o CPA 001 - Principios Atuariais e o CPA 003 - Classificagdo
de Premissas Atuariais, bem como outros padroes de prdaticas atuariais internacionais
adotados pela Mirador na condugdo dos seus trabalhos.

Revisdo dos dados cadastrais

A base cadastral € um dos principais insumos para a realizacdo da avaliagdo atuarial, pois
apresenta os dados cadastrais os participantes, assistidos e beneficidrios utilizados para
realizagdo dos cdlculos atuariais. Portanto, todas as bases cadastrais disponibilizadas pela
EFPC e utilizadas na avaliagdo atuarial foram submetidas a processo de revisdo, conduzido
de acordo com o padrdo ASOP n* 23 - Data quality, em que a Mirador realiza diversos testes
de consisténcia nas bases cadastrais e informacodes recebidas, reportando a EFPC quaisquer
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inconsisténcias identificadas e confirmando as estatisticas cadastrais, visando determinar a
qualidade dos dados, a consisténcia desses para o proposito da avaliacdo atuarial e se esses
sdo suficientemente completos para a realizagdo dos estudos.

Limitagoes do trabalho

A Mirador realizou revisdo das bases cadastrais disponibilizadas pela EFPC e, ao fim do
processo, considerou a qualidade, completude e atualizacdo das bases adequadas para fins
de readlizacdo da Avaliacdo Atuarial. Porem, cabe destacar que a revisdo € um processo que
visa determinar se os dados aparentam ser razodveis e consistentes para o objetivo do estudo,
ndo se tratando de uma auditoria das bases cadastrais, sendo da EFPC a responsabilidade
pela correcdo dos dados informados.

N&o foram objeto de andlise pela Mirador as informacdes relativas ao patrimdnio dos planos,
tais como critérios de contabilizagdo e precificagdo dos ativos, bem como aos exigiveis
operacionais e contingenciais e fundos (exceto os fundos previdenciais).

Contexto Normativo

Para realizacdo do presente trabalho, considerou-se o contexto normativo do sistema de
previdéncia complementar fechada Brasileiro, em que se destacam:

REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Leis Complementares n2 108 e 109/2001

Estabelece os fundamentos do Regime de Previdéncia Complementar e dos planos de beneficios, bem como define as
responsabilidades das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

ASPECTOS TECNICOS-ATUARIAIS, APURAGAO E TRATAMENTO DE RESULTADOS
Resolugdo CNPC n2 30/2018

Define dos procedimentos a serem observados pelas EFPC na apuragdo do resultado, na destinagdo e utilizagdo de superavit e no
equacionamento de déficit dos planos de beneficios, bem como estabelece parametros técnico-atuariais para estruturagdo.

PROCEDIMENTOS ATUARIAIS, ESTUDOS DE ADEQUAGAO E PROCEDIMENTOS CONTABEIS

Resolucgdo Previc n° 23/2023

Estabelece procedimentos para aplicagdo das normas relativas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar e do Conselho Monetdrio Nacional.

Regimes Financeiros e Métodos Atuariais

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento (também conhecidos como métodos
atuariais) foram mantidos os mesmos da avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio
anterior e estdo adequados as caracteristicas do plano de beneficios, bem como atendem
s exigéncias previstas na Resolugdo CNPC n° 30, de 10/10/2018, conforme apresentados na
tabela abaixo, por beneficio.
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Aposentadoria Normal e reversdo em pensao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria Antecipada e reversdao em pensao Capitalizagdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez e reversdao em pensdo Capitalizagdo Agregado
Pensdo por Morte de Ativo Capitalizagdo Agregado
Pensdo por Morte de Assistido Capitalizagdo Financeira
Beneficio Proporcional Capitalizagdo Financeira
Abono Anual Conforme beneficio mensal
Dados estatisticos:
Ativos Total Total
Ativo 1787 1764
Autopatrocinado 127 118
Aux. Doenga menos de 24 meses 4 5
Ativo aguardando opg¢do beneficio/instituto 5 4
Ativo Aguardando Requerimento para Autopatrocinio 0 1
Frequéncia A CONCEDER 1923 1892
Idade média (em anos) 47 48
Tempo Médio de Plano (em anos) 19 20
Tempo para Aposentadoria (em anos) 13 13
Tempo Médio de Empresa (em anos) 19 20
Folha de Salério de Participacdo mensal (em RS) 20.009.809,47 21.001.885,15
Saldrio Médio mensal (em RS) 10.443,53 11.159,34
Ativo falecido - aguardando resgate herdeiros 0 5
Ativo falecido - aguardando pensdo 4 6
Aguardando BPD Total Total
Frequéncia 25 25
Idade média (em anos) 49 50
Aposentados Total Total
Aposentadoria Normal 325 325
Aposentadoria Antecipada 2498 2451
Aposentadoria por Invalidez 102 101
Aposentadoria Proporcional Diferida 55 56
Frequéncia TOTAL DE APOSENTADOQS 2981 2934
Idade média dos assistidos (em anos) 66 67
Folha Beneficio mensal (em RS) 5.812.336,71 5.757.353,56
Beneficio médio mensal (em RS) 1.949,79 1.962,29
Aguardando Pagamento de Saldo para Herdeiros 6 7
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Pensionistas Total Total
Pensdo por Morte de Ativo 49 50
Pensdo por Morte de Assistido 208 223

Frequéncia de PENSIONISTAS 257 273

Frequéncia de GRUPOS DE PENSOES 225 240
Idade média (em anos) 57 59
Folha Beneficio mensal (em RS) 447.301,21 471.013,73
Beneficio médio mensal (em RS) 1.740,47 1.725,33
Aguardando Pensdo 12 14

Passivo Atuarial:
(Valores em R$) 2023 2024 variagio
Saldo de Conta dos Assistidos 656.130.485,63 638.710.955,79 > -2,65%
VABF Programados 73.268.732,99 74.584.895,73 - 180%
VABF Ndo-Programados 45.217.240,65 46.061.630,78 > 1,87%
- 000%

VACF Participantes -
VACF Patrocinadores -

0,00%

PMBaC 748.517.789,92 817.594.023,925EFED]

Saldo de contas - parcela Patrocinadoras 315.452.498,26 349.698.522,64 1 1086%
Saldo de contas - parcela Participantes 370.840.954,15 413.213.874,90 1 11.43%
. > 0,00%

Saldo de contas - parcela portada de EFPC

Saldo de contas - parcela portada de EAPC
VABF Programados -

0,00%

0,00%

Provisdo Matematica de
0,00%  Beneficios a Conceder (PMBaC)

DE SEGURIDADE SOCIAL

0,00% A PMBaC representa o valor

3,53% presente das obrigagdes liquidas

VABF Ndo-Programados 62.224.337,51 54.681.626,38 1 -12,12%
Provisdo Matemdtica de =
Beneficios Concedidos (PMBC) VACF Participantes - -
A PMBC representa o valor VACF Patrocinadoras - -
presente das obrigagdes liquidas (=) passivo Atuarial 1.523.134.249,19 1.576.951.506,22

do plano de beneficios com os
atuais assistidos, ou seja, com os
participantes ou seus
dependentes que, na data da
avaliagdo atuarial, ja percebem
beneficios  previdencidrios do
plano, tais como aposentadorias e

pensdes.

Situacgado patrimonial:

(Valores em R$) 2023 2024 variagao
(-) Exigivel Operacional 1.780.294,91 1.782.471,90 ~0,12%
Gestdo Previdencial 1.733.888,57 1.748.189,55 0,82%
Gestdo Administrativa - - >0,00%
Investimentos 46.406,34 34.282,35 ,-26,13%
(-) Exigivel Contingencial 17.406.034,95 18.082.679,83 3,89%
Gestdo Previdencial 17.406.034,95 18.082.679,83 3,89%
Gestdo Administrativa - - ->0,00%
Investimentos - - ->0,00%
(=) Patriménio Social 1795.047.43308  1877.486.851,628E"
(-) Fundos 211.433.109,71 223.551.844,68 15,73%
Previdenciais 118.486.991,94 128.701.854,29 18,62%
Administrativos 91.211.340,69 93.070.832,84 —2,04%
Fundos para Garantia das Operag8es com Participantes 1.734.777,08 1.779.157,55 —2,56%
(=) Patriménio de Cobertura do Plano 1.583.614.323,34 1.653.935.006,94 ->4,44%
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ou seja, com os participantes ou
seus dependentes que, na data
da avaliagdo atuarial, ainda ndo
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previdencidrios do plano.

Patrimdnio de Cobertura do Plano

O Patrimonio de Cobertura ¢é
definido como o somatério de
todos os Ativos (bens e direitos) do
Plano, liquido dos exigiveis
(operacionais e contingenciais),
fundos (administrativos, de
investimento e previdenciais) e dos
resultados a realizar. Assim, o
Patrimonio de Cobertura também
pode ser entendido como o Ativo
Liquido do Plano, subtraido desse

os fundos previdenciais.
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Solvéncia:
(Valores em R$) 2023 2024 variagzo
(+) Passivo Atuarial (parcela BD) 180.710.311,15 175.328.152,89 —~-2,98%
() ProvisGes Matematicas a Constituir - - 0,00%
(=) Superavit/(Déficit) Acumulado 60.480.074,15 76.983.500,72 127,29%
(+/-) Ajuste Precificagdo 10.300.944,00 9.380.304,00 \,-8,94%
(=) Superavit/(Déficit) Acumulado (Ajustado) 70.781.018,15 86.363.804,72 122,02%

+ Resultado Contdbil

Andlise de Solvéncia

Patriménio de cobertura, em RS 1.653.935.006,94 Superévit Técnico
Provisdes matematicas, em RS 1.576.951.506,22 BB R$ 76.983.500,72
Equilibrio técnico (resultado contabil), em RS 76.983.500,72
Ajuste de precificacdo, em RS 9.380.304,00
Equilibrio técnico ajustado (ETA), em RS 86.363.804,72
Situagdo de solvéncia do plano Superavitario Patriménio de e
Cobertura r Prowsoel!s.
ratamento de superavit RS 1.653.935.006,94 Matematicas

R$ 1.576.951.506,22
Limite Reserva de Contingéncia, em RS 42.027.736,20
Superdvit em Reserva de Contingéncia, em RS 42.027.736,20
Superavit em Reserva Especial (RE), em RS 34.955.764,52
Obrigatoriedade de revisdo do plano de beneficios Nao J

ATIVO PASSIVO

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n® 30/2018, o superavit técnico Solvéncia

acumulado deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o limite de
. L L. - . . O Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) representa o Equilibrio Técnico (“resultado contabil”),
23,97% das provisGes matematicas de beneficio definido, o equivalente a

RS 42.027.736,20, e 0 montante que ultrapassar este valor, RS 34.955.764,52,

ajustado pelos ganhos ou perdas esperados em decorréncia do Ajuste de Precificagdo

(apresentado a seguir neste relatorio).
alocado em Reserva Especial. Por se tratar do segundo ano de formacgdo de

Reserva Especial apds a destinagdo integral do superavit técnico de 2022, ndo O resultado do ETA é o efetivamente referenciado na legislagio local (Brasileira) do sistema de
hd obrigatoriedade de realizar-se revisdo do plano de beneficios para nova previdéncia fechada para andlise das condicdes de solvéncia de um plano e definigdo de
destinagdo dos recursos alocados em Reserva Especial durante o préximo possivel necessidade de equacionamento de déficits.

exercicio.

* Comentdrios sobre a solvéncia do plano de beneficios

O resultado da avaliagdo atuarial demonstrou que o plano de beneficios apresenta, em
31/12/2024, um superdvit técnico acumulado de RS 76.983.500,72, equivalente a 43,91%
das suas provisbes matemadticas estruturadas em beneficio definido (RS 175.328152,89) e
a 4,88% do total das provisdbes matemdaticas (RS 1.576.951.506,22). Considerando o ajuste
de precificacdo apurado pela Fusesc, de RS 9.380.304,00, o equilibrio técnico ajustado
(ETA) permanece superavitdrio em RS 86.363.804,72, equivalente a 49,26% das provisdes
matemdticas de beneficio definido e a 5,48% do total das provisdes matemdaticas.

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n° 30/2018, o superdvit técnico acumulado realizado,
no valor de RS 76.983.500,72, deve ser contabilizado em Reserva de Contingéncia até o limite
de 23,97% das provisdes matemdticas de beneficio definido, o equivalente a RS 42.027.736,20,
e o montante que ultrapassar este valor, RS 34.955.764,52, alocado em Reserva Especial.
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Por se tratar do segqundo ano de formagdo de Reserva Especial apds a destinagdo integral
do superavit técnico de 2022, ndo hd obrigatoriedade de redlizar-se revisdo do plano de
beneficios para nova destinacdo dos recursos alocados em Reserva Especial durante o
Proximo exercicio.

Plano de Custeio 2025
Para o exercicio de 2025, o plano de custeio possui as seguintes regras de contribuicdo:

Contribui¢ées da Patrocinadora: As contribuicdes normais das patrocinadoras poderdo variar
entre o limite minimo de 2% e o mdximo de 7% da Folha de Saldrios-de-Participacdo (FSP) de
seus empregados, dependendo da opg¢do contributiva do participante ativo, uma vez que a
contribuicdo patronal € paritdaria ate o limite maximo acima definido.

A taxa para custeio administrativo e a taxa para cobertura dos beneficios de risco € nula para
este exercicio (0,00% da FSP?).

*Percentual para cobertura dos beneficios de risco proposto com base na reavaliagdo atuarial apurada considerando
as premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo e no Patriménio de Cobertura do Plano em 31/12/2024.

Contribui¢ées de Participantes:

Ativos: Os participantes ativos contribuirédo com taxas por eles selecionadas, observando-se o
minimo de 2% do Saldrio-de-Participagdo (SP), sendo que na taxa de contribuicdo selecionada
estd incluida a taxa de custeio administrativo (0,00% do SP neste exercicio).

BPDs: Os participantes que aguardam BPD recolherdo a taxa de custeio administrativo
(que estd fixada em 0,00% do saldrio-de-participacdo neste exercicio), sendo opcional o
recolhimento dataxa para cobertura dos beneficios de risco.

Assistidos: As contribuicoes dos assistidos, exclusivamente para custeio administrativo, estdo
suspensas para este exercicio (aliquota de 0,00% do valor do beneficio).

Custeio de Risco: O percentual proposto para beneficios de risco, coberto pelas contribuicoes
normais das Patrocinadoras, permanece nulo durante a vigéncia do plano de custeio 2025,
sendo necessaria reavaliagdo no encerramento de 2025:

VIGENTE PARA 2025

MULTIFUTURO | 0,00% 0,00%

Inicio de vigéncia do plano de custeio: 01/01/2025
Custeio Administrativo: Taxa de administragdo: 0,14% dos recursos garantidores do plano.

Contribuicdo para cobertura das despesas administrativas de Ativos, Assistidos, Beneficio
Proporcional Diferido (BPD) e Patrocinadora para cobertura das despesas administrativas:
Aliguota de 0,00% sobre o valor do Saldrio-de-Participacdo (SP) e do beneficio.

Parecer Atuarial

Para fins da Avaliagdo Atuarial do Plano Multifuturo | foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela Entidade, com database em 31/12/2024, estando os resultados posicionados
nesta mesma data. Apds serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacdes da
Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

A Avaliagdo Atuarial considerou os regimes financeiros e metodos de financiamento que j&
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vinham sendo considerados nos exercicios anteriores, e atendem as exigéncias da Resolugdo
CNPC n° 30/2018.

Houve revisdo das premissas financeiras e biometricas, devidamente aprovadas pelo Conselho
Deliberativo da FUSESC em Reunido Ordindria realizada no dia 25/10/2024. A deciséo foi
fundamentada nos estudos apresentados no Relatdério do Estudo de Convergéncia MIRADOR
1584/2024, que analisou a taxa de juros real anual, e no Relatdério dos Estudos de Adequacgdo
das Premissas MIRADOR 1587/2024, que avaliou a aderéncia das premissas biométricas,
demogrdficas e econémicas, ambos de setembro/2024.

Em relacdo & avaliagdo atuarial do encerramento do exercicio anterior, houve alteragcdo da
premissa de “Entrada em Invalidez”, que ocasionou uma reducdo de RS 11,59 milhées nas
provisées matemadticas do encerramento de 2024 (equivalente a 0,73% do passivo atuarial e
B.61% das provisées matemdticas de beneficio definido).

O Plano de Custeio Administrativo e o Plano de Custeio Normal serdo mantidos para 2025,
conforme aprovacdo do Conselho Deliberativo.

O resultado das aplicagdes financeiras obtido pela Fusesc para o Plano Multifuturo |, relativas
ao patrimdnio dos beneficios definidos do plano, aponta uma rentabilidade nominal de 7,93%
ao longo do ano de 2024, que, se comparada com a meta atuarial de 8,90% (taxa real de juros
de 3,87% acrescida da variagdo acumulada do INPC do més anterior observado no periodo),
demonstra uma rentabilidade no periodo de 0,97 pontos percentuais abaixo do esperado
para o periodo.

O plano demonstrou uma variacdo positiva do resultado técnico acumulado de RS
16.503.426,57, passando de um Superdvit Técnico de RS 60.480.07415 em 31/12/2023 para
um Superdvit Técnico de RS 76.983.500,72 em 31/12/2024, equivalente a 43,91% das provisdes
matemdticas de beneficio definido (4,88% do total das provisdbes matemdticas), justificada,
principalmente, pela alteragdo de premissa atuarial.

Considerando o ajuste de precificagdo dos titulos financeiros do plano, apurado pela FUSESC
em RS 9.380.304,00, o Equilibrio Técnico Ajustado (ETA) permanece superavitdrio em RS
86.363.804,72, equivalente a 43,26% das provisdtes matemdticas de beneficio definido (5,48%
do total das provisées matemdticas).

Conforme disposto na Resolucdo CNPC n°® 30/2018, o superdvit técnico acumulado deve ser
contabilizado na Reserva de Contingéncia até o limite de 23,97/% das provistes matemdticas
estruturadas na modalidade de beneficio definido, equivalente a RS 42.027.736,20, e o
montante que ultropassar este limite, apuradono encerramento de 2024 em RS 34.955.764,52,
alocado como Reserva Especial.

Por se tratar do sequndo ano de formagdo de Reserva Especial apds a destinagdo integral do
superdvit tecnico de 2022, ndo hd medida obrigatdria a ser tomada em relagdo ao resultado
superavitario do MKl para este encerramento, devendo ser acompanhado durante o exercicio
de 2025, dentro dos preceitos da legislagcdo vigente.

Porto Alegre, 25 de fevereiro de 2025.

"/jmw iy P

4 Rhwmmvﬁéwwn o
GHANCARLO Gl ACOMIN—"JGER ANY DANIELA WEBER RABELLO
Diretor Executivo Consultora Sénior
Atuario — MIBA 1020 Atudria — MIBA 1747

giancarlo@mirador360.com.br
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2.2. Relatério do Auditor Independente sobre
as Demonstragoes Contdbeis

-auditores

Relatério do auditor independente sobre as demonstracoes contabeis

Aos

Administradores, Conselheiros, Patrocinadoras e Participantes da
Fundacao Codesc de Seguridade Social - FUSESC
Floriandpolis

Opinidao

Examinamos as demonstracoes contabeis da Fundacao Codesc de Seguridade Social - FUSESC
(Entidade), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2024
e as respectivas demonstragoes consolidadas da muta¢ao do patrimonio social e do plano de
gestdo administrativa e as demonstragdes individuais por plano de beneficios que compreendem
a demonstracao do ativo liquido, da mutacao do ativo liquido e das provisoes técnicas dos planos
para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o
resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira consolidada da Fundacao
Codesc de Seguridade Social - FUSESC e individual por plano de beneficios em 31 de dezembro
de 2024 e o desempenho consolidado e por plano de beneficios de suas operacoes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secio a seguir
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrac¢oes contabeis”. Somos
independentes em relacdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administraciao pelas demonstracoes contabeis

A administragio é responsavel pela elaboracido e adequada apresentacdo das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades
reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracoes
contéabeis livres de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracoes contabeis, a administracdo é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracao das
demonstragoes contabeis, a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboragio das demonstracoes contabeis.
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-auditores
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos s@o obter seguranca razoavel de que as demonstragoes contabeis, tomadas em
conjunto, estao livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,
e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Segurancga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes
existentes. As distor¢oes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragoes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstracoes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao
de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao, omissao ou
representacoes falsas intencionais.

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, nao, com o
objetivo de expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequagdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

e Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administragao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante
em relacdo a eventos ou condicoes que possam levantar davida significativa em relacio a
capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencao em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacoes nas demonstragdes contabeis ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgacoes forem inadequadas. Nossas conclusoes estao fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢oes futuras podem
levar a Entidade a nao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contetido das demonstragoes contébeis,
inclusive as divulgacoes e se as demonstracoes contabeis representam as correspondentes
transagoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela administragio a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagoes de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias nos controles internos quando identificadas durante nossos trabalhos.

Maringa, 17 de marco de 2025.

BEZ Auditores Independentes Ltda.
CRC PR 5.010/0-2

Valdemir Bez
Contador
CRC-PR 037262/0-2
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os membros efetivos do Conselho Fiscal da Fundagdo Codesc de Seguridade Social FUSESC,
de acordo com as Disposi¢des Legais Estatutarias, tendo examinado o Balango Patrimonial
Consolidado, Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL Plano Beneficios I, Demonstracdo do
Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstragao do Ativo Liquido -
DAL Plano de Beneficios Multifuturo II, Demonstragdo da Muta¢do do Patriménio Social —
DMPS (Consolidada), Demonstracao da Mutagdo do Ativo Liquido -DMAL Plano Beneficios
I, Demonstragdo da Mutacdo do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo I,
Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido - DMAL Plano de Beneficios Multifuturo I,
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstracao das
Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Beneficios I, Demonstragdo das Provisdes
Técnicas do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo I, Demonstrag¢dao das Provisdes Técnicas
do Plano de Beneficios - DPT Multifuturo II, referente ao exercicio de 2024, bem como as
Notas Explicativas, relatorios de conciliagdo, inventarios de bens e outros documentos, e tendo
em vista os Pareceres de Auditoria e Atuarial, da Bez Auditores Independentes S/S e da
Mirador Assessoria Atuarial Ltda., respectivamente, sdo do parecer que os valores contabeis
refletem a situagdo economico-financeira da Entidade, e opinam favoravelmente pela

aprovagdo das Demonstragoes Contabeis.

Floriandpolis, 21 de margo de 2025.

Romildo Neuenfeld Felipe de Mello Pimentel
Presidente Conselheiro

Daniel Regis Filho Luana Rodrigues Pereira
Conselheiro Conselheira
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PARECER DO CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberativo da Fundagdo Codesc de Seguridade Social -
FUSESC, em reunido realizada no dia 26 de marco de 2025, no uso de suas atribuicdes,
que lhes confere o inciso XIII do artigo 20 do Estatuto, apds o exame dos documentos:
Balango Patrimonial Consolidado, Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL Plano
Beneficios I, Demonstracdo do Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo I,
Demonstragdo do Ativo Liquido - DAL Plano de Beneficios Multifuturo 11, Demonstracdo
da Mutacdo do Patriménio Social — DMPS (Consolidada), Demonstracdo da Mutagdo do
Ativo Liquido - DMAL Plano Beneficios I, Demonstragdo da Mutagdo do Ativo Liquido -
DMAL Plano de Beneficios Multifuturo I, Demonstracdo da Mutagdo do Ativo Liquido -
DMAL Plano de Beneficios Multifuturo II, Demonstracio do Plano de Gestdo
Administrativa - DPGA (Consolidada), Demonstra¢ao das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT Beneficios I, Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT Multifuturo I, Demonstragdo das Provisdes Técnicas do Plano de
Beneficios - DPT Multifuturo II, referente ao exercicio de 2024, bem como as Notas
Explicativas, referente ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2024 e considerando
os Pareceres do Atuario, da Auditoria e do Conselho Fiscal, decidiram, por unanimidade,

pela sua aprovagao.

Florianopolis, 26 de margo de 2025.

Pedro Bramont Eduardo Alexandre Correa de Machado
Presidente Conselheiro
Daniel Henschel Gustavo Scortegagna
Conselheiro Conselheiro
Jean Paulo de Deus e Silva Sonza Zilton Vargas
Conselheiro Conselheiro
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INFORMAGOES GERAIS:

CNPB: 2002000638
SIGLA: FUSESC

PLANO DE BENEFICIOS: PLANO MULTIFUFURO |

TIPO DE PLANO: CONTRIBUICAO VARIAVEL
META ATUARIAL: INPC + 3,.87% AA.

ATA APROVAGCAO CODEL: 440/2023

VIGENCIA: 01/01/2024

HORIZONTE TEMPORAL: 60 MESES

RESPONSAVEIS:

~N, F E FUNDAGAO CODESC
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- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB): DIRETOR

SUPERINTENDENTE

- ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ): DIRETOR
FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO RISCO (ARR): DIRETOR SUPERINTENDENTE
- DIRETORRESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

RENTABILIDADES AUFERIDAS: Item 13.2 P1 2024 (Planilha Cdlculo de Cotas GEINV)

SEGMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 ACUMULADO
Plano 10,06% 9,96% 11,74% 12,73% 7,93% 64,53%
Renda Fixa 11,38% 14,23% 10,52% 12,99% 8,74% 72,77%
Renda Variavel 2,48% | -16,21% 2,24% 16,29% 0,64% 2,75%
Estruturado 3,73% 3,99% 15,44% 13,00% 5,30% 48,17%
Imobilidrio 1,65% 5,80% 4,92% 4,08% 8,84% 27,82%
Operagdes com Participantes 14,08% 20,77% 16,17% 12,44% 13,67% 104,56%
Exterior - - - - - -
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BENCHMARK POR SEGMENTO: Item 13.1 Pl 2024 (Benchmarks por segmento e metas de
rentabilidade)

Lt (RETDB:I'?DC ::g:}:mno) R ESPERADOY

INPC + 3,87% a.a. 8,26%
Renda Fixa INPC + 3,87% a.a. 8,26%
Renda Variavel IBOVESPA 14,50%
Estruturado CDI + 4%a.a. 15,05%
Imobiliario INPC + 3,87% a.a. 8.26%
Operagdes com Participantes INPC + 7,44% a.a. 11,99%
Exterior MSCI WORLD (BRL) 12,13%

GESTAO DE RISCO: Item 15.1.1 PI 2024 (VaR)

ESTRUTURA DESCRICAO BENCHMARK  LIMITE
— . | Trata-se de titulos de divida piblica federal
Tilulos Publicos em Garlelfa | agquiridos pelo Plano, mantidos em carteira | INPC + 3,87% a.a. | 5,00%
P propria e marcados a mercado.
Trata-se de fundos e carteiras em que a
Fundo Restritos e ou FUSESC faz gestdo de renda fixa, de acordo
Exclusivo de Renda Fixa |com critérios estabelecidos nesta politica de CDI 1,00%
Curto Prazo investimento visando a gestdo do seu fluxo de
caixa.
: Trata-se dos fundos e carteiras em que a
Fundos Restritos e ou
- : FUSESC faz gestdo de renda fixa, de acordo
Exclus:i.rc?: ::IJePR;:zn:a E com critérios estabelecidos nesta politica de Sl 5,00%
g investimento.
Fundos de renda fixa que buscam obter prémio
Fundos Restritos e ou em relacdo a renda fixa tradicional através da
Exclusivos Creditos Privado |alocacdo dos recursos em ativos de credito Cht = %aa 3,00%
privado.
Fundos de Renda Fixa Nao | Fundos de renda fixa com exposigéo em CDI,
Exclusivos inflagcdo, taxa pré, ativos de crédito privado, etc; Chl=thaa 3,00%
Fundos de investimento que adquirem
Fundos de Participagdo | participagbes de empresas nao-listadas em IPCA NA
Bolsa.
e Fundos compostos por investimentos do setor
Fundos Imaobiliarios imobiliario. IFIX 10,00%

Relatério Anual 2024 - Plano Multifuturo |




MANDATO

Consolidado - Plano
Multifuturo |

Item 15.1.1.1 P1 2024 (Benchmark-VaR)

DESCRIGAO

Plano Ceonsolidado.

O FUSESC

FUNDACAO CODESC
DE SEGURIDADE SOCIAL

Sua seguranga a qualquer tempo

BENCHMARK

INPC + 3,87% a.a.

Fundos multimercados n#o exclusivos que
promovem investimentos em ativos de renda
Fundos multimercados variavel, moedas e derivativos, dentre outros, com
TR as limitagdes impostas pela legislagio aos fundos
|nst|tuc:on_als ndo multimercade tradicionais, o0s quais serdo CDI +4,00% a.a. 8,00%
SELeivia consolidados com as posigbes dos ativos das
carteiras proprias e carteiras administradas para
fins de verificagio dos limites.
Fundos multimercados estruturados exclusivos
gue promovem investimentos em ativos de renda
Fundos Restritos e ou | varidvel, moedas e derivativos, dentre outros, sem
exclusivos as limitagdes impostas pela legislagio aos fundos 8.00%
multimercados multimercado fradicionais, os quais ndo serfo| gp|+4.00%a.a. ?
estruturados consolidados com as posigdes dos ativos das
carteiras proprias e carteiras administradas para
fins de verificagdo dos limites.
Fundos multimercados estruturados exclusivos
gue promovem investimentos em ativos de renda
Fund i d variavel, moedas e derivativos, dentre outros, sem
u:s?;::;ja d;"::::o 05 |as limitagSes impostas pela legislagio aos fundos 8.00%
iusi multimercado tradicionais, os quais ndo serfio| cp|+4.00% a.a. '
SERIIVEG consolidados com as posigbes dos ativos das :
carteiras proprias e carteiras administradas para
fins de verificag@o dos limites.
Esse mandato engloba os investimentos em
ativos, ETFs, e fundos de renda variavel com
Renda Variavel menor correlag8o com os indices tradicionais do |IBOVESPA 15,00%
mercado e que buscam atingir retornos
diferenciados no longo prazo.
HBatinantoE ne ETFs, Fundos RF e Multimercado Institucional | S&P U.S. Treasury
Exterior — Renda Fixa | 2™ expressiva alocagio no exterior. Bond 5-10 Year 10,00%
Index
E:;?:LT?&ZZQ: ETFs, Fundos de RV com expressiva alocacdo no MSCI WORLD 15.00%
Variavel exterior. (BRL) i
LIMITES POR SEGMENTO: Item 8.3 Pl 2024 (Ativo)
SEGMENTO LIMITE ALOCAGAO BANDA DE
LEGAL OBJETIVO REBALANCEAMENTO
Renda Fixa 100% 76,31% 20%-100%
Renda Variavel T0% 6,00% 0%-20%
Estruturado 20% 9,17% 0%-20%
Imobiliario 20% 5,58% 0%-15%
Operacdes com Participantes 15% 2,94% 0%-15%
Exterior 10% 0,00% 0%-10%
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INFORMAGOES GERAIS:

~N, F E FUNDAGAO CODESC
‘) DE SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE BENEFICIOS: PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

TIPO DE PLANO: Gestdo Administrativa

ATA APROVAGCAO CODEL: 440/2023

VIGENCIA: 01/01/2024

HORIZONTE TEMPORAL: 60 MESES

RESPONSAVEIS:

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO PLANO DE BENEFICIOS (ARPB): DIRETOR

SUPERINTENDENTE

- ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ): DIRETOR
FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

- ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELO RISCO (ARR): DIRETOR SUPERINTENDENTE
- DIRETORRESPONSAVEL PELA CONTABILIDADE: DIRETOR FINANCEIRO E ADMINISTRATIVO

RENTABILIDADES AUFERIDAS: Item 12.2 PI 2024 (Planilha Calculo de Cotas GEINV)

SEGMENTO 2020 2021 2022 2023 2024 | ACUMULADO
Plano 8,97% 8,36% | 12,39%| 13,63% 7,27% 61,76%
Renda Fixa 8,89% | 11,16%| 10,82%| 13,25% 8,10% 64,22%
Renda Variavel 3,33% | -16,39% 2,24% | 14,05% 0,78% 1,53%
Estruturado 3,69% 4,12% | 15,54%| 13,03% 5,34% 48,52%
Imobiliario - - - - - -

Operagdes com Participantes

Exterior
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BENCHMARK POR SEGMENTO: Item 12.1 Pl 2024 (Benchmarks por segmento e metas de
rentabilidade)

e
Plano INPC + 3,87% aa. 8.26%

Renda Fixa INPC + 4,05% a.a. 8.45%

Renda Variavel IBOVESPA 14,50%
Estruturado CDI + 4%a.a. 15.05%
Imobiliario INPC + 3,87% a.a. 8.26%
Operagtes com Participantes MN.A. N.A.

Exterior MSCI WORLD (BRL) 12,13%

GESTAO DE RISCO: Item 14.1.1 P 2024 (VaR)

ESTRUTURA DESCRICAO BENCHMARK  LIMITE
st .| Trata-se de titulos de divida publica federal
Tiios Pu%fduii:m Carsira adquiridos pelo Plano, mantidos em carteira | INPC + 4,05% a.a. | 5,00%
P propria e marcados a mercado.
Trata-se de fundos e carteiras em que a
Fundo Restritos e ou FUSESC faz gestdo de renda fixa, de acordo
Exclusivo de Renda Fixa |com critérios estabelecidos nesta politica de coil 1,00%
Curto Prazo investimento visando a gestdo do seu fluxo de
caixa.
: Trata-se dos fundos e carteiras em que a
Fundos Restritos & ou
Exclusivos de Renda Fixa FUSES?’ f:az gestio de. renda fixa, de f'mordo CDlI+1% a.a 5,00%
Vonea P com critérios estabelecidos nesta politica de
g investimento.
Fundos de renda fixa que buscam obter prémio
Fundos Restritos e ou em relagao a renda fixa tradicional através da CDI + 1% 3.00%
Exclusivos Créditos Privado |alocagio dos recursos em ativos de crédito et :
privado.
Fundos de Renda Fixa Ndo |Fundos de renda fixa com exposicdo em CDI,
Exclusivos inflac&o, taxa pré, ativos de crédito privado, elc; GOk P25 5.00%
Fundos de investimento que adquirem
Fundos de Participagio participacfes de empresas ndo-listadas em IPCA NA
paca
Bolsa.
Erindie v akimines Fundos compostos por investimentos do setor IFIX 10.00%
imobiliario. ’
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MANDATO

Consolidado — Plano
Administrativo

Item 14.1.2 Pl 2024 (Benchmark-VaR)

DESCRICAO

Plano Consolidado.

~». F E FUNDACAO CODESC
‘, DE SEGURIDADE SOCIAL

Sua seguranga a qualquer tempo

BENCHMARK

INPC + 3,87% a.a.

Fundos multimercados ndc exclusivos que
promovem investimentos em ativos de renda
: variavel, moedas e derivativos, dentre outros, com
Fupdosa m_uitm:lercadas as limitagdes impostas pela legislagéo aos fundos
institucionais ndo 4 e L : CDI + 4,00% a.a. 8,00%
exclusivos muﬂ:m_ercado tradbcmnais_, 0s quais serdo
consolidados com as posigdes dos ativos das
carteiras proprias e carteiras administradas para
fins de verificagio dos limites.
Fundos multimercados estruturados exclusivos
que promovem investimentos em ativos de renda
Fundos Restritos e ou | variavel, moedas e derivativos, dentre outros, sem
exclusivos as limitagdes impostas pela legislagio aos fundos 8 00%
multimercados multimercado tradicionais, os quais ndo serdo| cpj|+4,00% a.a. !
estruturados consolidados com as posicdes dos ativos das
carteiras préprias e carteiras administradas para
fins de verificacao dos limites.
Fundos multimercados estruturados exclusivos
que promovem investimentos em ativos de renda
. variavel, moedas e derivativos, dentre outros, sem
Fur:;?zm:gg?: rnc;cdos as Eimitagﬁes irnpos_;tgs pgla legis !a-:;?a aos fundos 8.00%
sl mumm_ercada tradicionais, ~0s quais né_a serfio| CDI+4,00% a.a.
consolidados com as posigdes dos ativos das
carteiras préprias e carteiras administradas para
fins de verificaco dos limites.
Esse mandato engloba os investimentos em
ativos, ETFs, e fundos de renda variavel com
Renda Variavel menor correlag8o com os Indices tradicionais do IBOVESPA 15,00%
mercado e que buscam atingir retornos
diferenciados no longo prazo.
: ETFs, Fundos RF e Multimercado Institucional | S&P U.S. Treasury
Exltgmsrtfngglt&sanlgbc a |CcOm expressiva alocagio no exterior. Bond 5-10 Year 10,00%
Index
Imres_t:mantos h ETFs, Fundos de RV com expressiva alocagio no MSCI WORLD
Exterior — Renda ; 15,00%
Vari4vel exterior. (BRL)

LIMITES POR SEGMENTO: Item 7.1 Pl 2024 (Ativo)

ms e, LEGAL %stﬁ'?vjﬁn HEBALANCEAMENTO
Renda Fixa 100% 84,00% 35%-100%
Renda Variavel T0% B,00% 0%-20%
Estruturado 20% 10,00% 0%-20%
Imobiliario 20% 0,00% 0%-15%
gg:i’;m?m 15% 0,00% 0%-0%
Exterior 10% 0,00% 0%-10%
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QUADRO I - IDENTIFICACAO
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F E FUNDACAO CODESC
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Claritas Logistica
(+) Valores a Receber

ENTIDADE: PERIODO:
FUNDACAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2024
SIGLA: CODIGO: CNPJ:
FUSESC 0055-2 48.307.153/0001-02
QUADRO II - CARACTERIZACAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. CMN n° 4.994,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. | de 24 de margo/22
DEZEMBRO /2023 DEZEMBRO /2024 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 1.713.909.196,73 100,00 1.793.746.155,94 | 100,00
DISPONIVEL 78.907,34 - 306.526,26 0,02
Bancos e Caixa 78.907,34 - 306.526,26 0,02
TITULOS PUBLICOS 965.416.646,91 56,33 986.867.580,07 55,02 Renda Fixa
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 965.416.646,91 56,33 986.867.580,07 | 55,02 | Legal até 100%
Notas do Tesouro Nacional - NTN 930.319.182,91 54,28 914.510.237,67 50,98 Limite Politica
Letras do Tesouro Nacional - LTN 35.097.464,00 2,05 72.357.342,40 4,03 Inferior/Superior
(-) Valores a Pagar - - - - 20% - 100%
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITOS PRIVADO 497.459,14 0,03 497.352,72 0,03
COMPANHIAS ABERTAS 497.459,14 0,03 497.352,72 0,03
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 497.459,14 0,03 497.459,14 0,03
Hauscenter S.A (Provisdo perdas iminentes de 96,64% em 31/05/2022) 497.459,14 0,03 497.459,14 0,03
Teka (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - - - -
(-) Valores a Pagar - (106,42)
RENDA VARIAVEL - - - - Renda Variavel
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Legal até 70%
Mercado de Agdes - - - - Limite Politica
Lorenz (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - Inferior/Superior
FUNDOS DE INVESTIMENTO 597.511.144,77 34,86 669.831.180,78 37,34 0% - 20%
Renda Fixa 254.637,50 0,01 - -
BNP Sovereign DI FI 254.637,50 0,01 - -
Agdes 112.104.236,79 6,54 - -
ETF BOVA 11 112.104.236,79 6,54 - -
Multimercado 479.236.619,84 27,96 664.363.599,44 37,03
Multimercado Institucional 385.819.242,42 22,51 565.896.116,67 31,55
Banco do Brasil - Agata 1I - Exclusivo 385.819.242,42 22,51 565.896.116,67 31,55
Multimercado Estruturado 93.417.377,42 5,45 98.467.482,77 5,49 Estruturado
BB FIC MM Prata - Exclusivo 93.417.377,42 5,45 98.467.482,77 5,49 Legal até 20%
Direito Creditorios - - - - Limite Politica
FIDC - - - - Inferior/Superior
Participagdes 3.211.113,64 0,19 3.126.046,09 0,17 0% - 20%
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 1.532.645,97 0,09 1.467.294,17 0,08
Brasil Oleo & Gas Fip - - - -
Kinea Private Equity II Fip 1.047.765,16 0,06 1.056.263,92 0,06
Riviera GR Industrial Fip 630.702,51 0,04 602.488,00 0,03
(-) Valores a Pagar Brasil Oleo & Gés Fip - - -
Imobiliario 2.704.537,00 0,16 2.341.535,25 0,13
BB Renda Corporativa 2.704.537,00 0,16 2.341.535,25 0,13
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INVESTIMENTOS EM IMOVEIS - Proporgéo 55,756527 Total Iméoveis 85.665.162,26 5,00 86.044.046,96 4,80 Imobiliario
ALUGUEIS E RENDA 85.665.162,22 5,00 84.979.293,70 4,73 Legal até 20%
Uso Proprio 1.141.764,60 0,07 1.274.358,03 0,07 Limite Politica
Av. Osmar Cunha, 251, Centro - Fpolis/SC 1.141.764,60 0,07 1.260.485,50 0,07 Inferior/Superior
Rua Ten. Silveira n® 63, Ed. Reflex, Centro - Fpolis/SC - 13.872,53 -
(+) Valores a Receber - - - - 0% - 15%
(-) Valores a Pagar - - - -
Locadas as Patrocinadoras (17,61) - (17,61) -
Rua Antdo de Paula Velho s/n, B. Jardim da Serra/SC - - - -
(+) Valores a Receber - - - -
(-) Valores a Pagar (17,61) - (17,61) -
Locados a Terceiros 84.523.415,23 4,93 83.704.953,28 4,67
Av. Osmar Cunha n° 251, Ed. Pérola Negra, Centro - Fpolis/SC 8.306.193,88 0,48 8.124.898,58 0,45
Rua Jeronimo Coelho n° 33, Ed. Ildefonso Linhares, C/Fpolis/SC 1.260.379,64 0,07 1.166.080,72 0,07
Av. Hercilio Luz n° 59, Ed. Alpha Centauri, Centro - Fpolis/SC 445.794,64 0,03 345.276,48 0,02
Av. Osmar Cunha n° 15, Ed. Ceisa Center, Centro - Fpolis/SC 1.385.412,85 0,08 402.436,04 0,02
Av. Rio Branco n° 155, Ed. Planel Towers, Centro - Fpolis/SC 6.219.044,57 0,36 6.453.273,64 0,36
Rua Santos Saraiva n® 1155, Estreito - Fpolis/SC 2.267.814,76 0,13 3.204.722,93 0,18
Av. Rio Branco n° 159, Ed. Barra Sul, Centro - Fpolis/SC 23.164.611,95 1,35 27.253.292,96 1,52
Rua Alvaro de Carvalho, esq. Ten. Silveira, Ed. Mapil, C/Fpolis/SC 1.889.308,81 0,11 2.314.402,36 0,13
Rua Ten. Silveira n° 63, Ed. Reflex, Centro - Fpolis/SC 3.199.301,79 0,19 3.636.793,90 0,20
Rua Artista Bittencourt s/n, Ed. Alcides Abreu, Centro - Fpolis/SC 3.543.595,74 0,21 3.204.060,88 0,18
Rua Presidente Coutinho n° 84, Ed. Vitale Residence, Centro - Fpolis/SC 27.827.567,82 1,62 22.177.762,92 1,24
Rua Dom Jaime Camara n°® 217, Centro - Fpolis/SC 4.646.557,78 0,27 4.987.663,53 0,28
(+) Valores a Receber 1.313.236,08 0,08 1.275.331,85 0,07
(-) Provisdo perdas iminetes (923.468,30) (0,05) (831.290,67)
(-) Valores a Pagar (21.936,78) - (9.752,84) -
DIREITOS EM ALIENACOES DE IMOVEIS E TERRENOS 0,04 - 1.064.753,26 0,06
Av. Getulio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC 421.810,60 0,02 498.315,99 0,03
Rua Presidente Coutinho n° 84, Centro - Fpolis/SC 0,04 - 1.064.753,26 0,06
(-) Av. Gettilio Vargas s/n, Centro - Biguagu/SC ( Provisdo perdas 100%) (421.810,60) (0,02) (498.315,99)|  (0,03)
OPERACOES COM PARTICIPANTES 49.374.447,10 2,88 49.886.100,31 2,78 Oper. Particip.
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 49.374.447,10 2,88 49.886.100,31 2,78 Legal até 15%
Pos-fixados 49.403.169,16 2,88 49.843.732,74 2,78 Limite Politica
(+) Valores a Receber 676.455,84 0,04 513.836,95 0,03 Inferior/Superior
(-) Provisdo perdas iminetes (693.927,37) (0,04) (461.060,91)|  (0,03) 0% - 15%
(-) Valores a Pagar (11.250,53) - (10.408,47) -
RECUSOS A RECEBER - PRECATORIOS 15.365.429,21 313.368,84
(+) Valores a Receber 15.378.630,63 327.365,85
(-) Valores a Pagar (13.201,42) (13.997,01)
QUADRO III - OBSERVACOES
1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugdo CNPC n° 32, de 04/12/2019.
2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada
POR PLANOS DE BENEFICIOS
SEGMENTOS RENTABILIDADE BENCHMARKS
RENDA FIXA 8,74% 9,01% (INPC + 4,05%)
RENDA VARIAVEL 0,64% -10,37% (IBOVESPA)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 5,30% 15,31% (CDI + 4,00%)
IMOBILIARIO 8,84% 8,90% (INPC + 3,87%)
EMPRESTIMOS 13,67% 12,38% (INPC + 7,44%)
CARTEIRA TOTAL 7,93% 8,90% (INPC + 3,87%)
2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:
Demais custos
- Rentabilidade .. Taxa de incorridos com a
Rentabilidade Bruta L. Taxa de Administragdo Performa L N
) Luiulda (RS) nce admln}s}ragao
(%) (®S) terceirizada
(RS)
BB AGATA Il FIM CREDITO PRIVADO 12,18% 12,14% 175.482,22 0,00 65.880,27
BB PRATA FIC FI MULTIMERCADO 5,73% 5,41% 292.139,91 0,00 14.610,02
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3. A meta atuarial da FUSESC ¢ INPC (més anterior) mais 3,87% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2024 ficou em 8,90%;
4. Desde o exercicio de 2010 a Fundag@o deixou de elaborar a DNP por possuir modelo proprietario de monitoramento de risco.
5. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2024, esta demonstrado como segue:
Mandato Benchmark Modelo % Observado % Limite  Horiz. de Tempo
Mandato Exclusivo MM Estruturado CDI +4,00% B-VaR 1,89% 8,00% 21 dias
Mandato Exclusivo Crédito Privado CDI + 1,00% VaR 0,02% 3,00% 21 dias

o

Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:

% Sobre o total dos

% Sobre o total da X
Investimentos do

DESCRICAO VALOR Gestio Terceirizada Plano
RENDA FIXA 565.896.116,67 84,47 31,55
RENDA VARIAVEL - - -
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 101.593.528,86 15,17 5,66
IMOBILIARIO 2.341.535,25 0,35 0,13
TOTAL 669.831.180,78 100,00 37,34

~

. DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagdo vigente.

]

. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano de Beneficio assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2023 % APL. 31/12/2024 % APL.
PLANO DE BENEFICIO MULTIFUTURO I 1.698.543.767,52 100,00 1.793.432.787,10 100,00
Disponivel 78.907,34 - 306.526,26 0,02
Renda Fixa 1.351.733.348,47 79,58 1.553.261.049,46 86,62
Renda Variavel 112.104.236,79 6,60 - -
Investimento Estruturado 96.628.491,06 5,69 101.593.528,86 5,66
Imoveis 88.624.336,76 5,22 88.385.582,21 4,93
Empréstimos 49.374.447,10 2,91 49.886.100,31 2,78

QUADRO I V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO

A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC ¢ a BEZ AUDITORES INDEPENDENTES S.S.

QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO

O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Carlos Eduardo Pitz, CPF n° 005.650.579-52, telefone para contato (48) 32519333 e E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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ENTIDADE: PERIODO:
FUNDAGAO CODESC DE SEGURIDADE SOCIAL DEZEMBRO DE 2024
SIGLA: CODIGO: CNPJ:
FUSESC 0055-2 83.564.443/0001-32
QUADRO II - CARACTERIZAGAO DOS INVESTIMENTOS
% LIMITES
DISCRIMINACAO VALOR % VALOR % RES. CMN n° 4.994,
MERCADO APLIC. MERCADO APLIC. de 24 de margo/22
DEZEMBRO /2023 DEZEMBRO /2024 e Politica
Investimentos
RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS 148.420.492,81 100,00 153.022.321,51 | 100,00
DISPONIVEL 25.799,41 0,02 23.342,42 0,02
Bancos e Caixa 25.799,41 0,02 23.342.42 0,02
TiTULOS PUBLICOS 56.515.945,35 38,08 97.815.137,33 63,92 Renda Fixa
TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS 56.515.945,35 38,08 97.815.137,33 63,92 Legal até 100%
Notas do Tesouro Nacional - NTN 54.010.538,75 36,39 52.648.734,33 34,41 Limite Politica
Letras do Tesouro Nacional - LTN 2.505.406,60 1,69 45.166.403,00 29,52 Inferior/Superior
(+) Valores a Receber - - - - 35% - 100%
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITOS PRIVADO 33.695,72 0,02 33.686,37 0,02
COMPANHIAS ABERTAS 33.695,72 0,02 33.686,37 0,02
Debéntures Conversiveis - - - -
Buettner (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - -
Debéntures Nao Conversiveis 33.695,72 0,02 38.389,33 0,03
Hauscenter S.A (Provisdo perdas iminentes de 96,64% em 31/05/2022) 33.695,72 0,02 38.389,33 0,03
Teka (Provisao de 100% para perdas iminentes) - - - -
(-) Valores a Pagar - - (4.702,96) -
RENDA VARIAVEL - - - - Renda Varidvel
COMPANHIAS ABERTAS - - - - Legal até 70%
Mercado de Agdes - - - - Limite Politica
Lorenz (Provisdo de 100% para perdas iminentes) - ON - - - - Inferior/Superior
FUNDOS DE INVESTIMENTO 90.570.425,25 61,02 55.151.337,73 36,04 0% - 20%
Renda Fixa - - - -
Modal Gaia - - - -
Agdes 9.545.460,73 6,43 - - Estruturado
ETF BOVA 11 9.545.460,73 6,43 - - Legal até 20%
Multimercado 80.780.180,22 54,43 54.913.002,24 35,89 Limite Politica
Multimercado Institucional 69.631.863,89 46,92 43.162.012,47 28,21 Inferior/Superior
Banco do Brasil - Agata II - Exclusivo 69.631.863,89 46,92 43.162.012,47 28,21 0% - 20%
Multimercado Estruturado 11.148.316,33 7,51 11.750.989,77 7,68
BB FIC MM Prata - Exclusivo 11.148.316,33 7,51 11.750.989,77 7,68
Participagdes 244.784,30 0,16 238.335,49 0,16 Imobiliario
Brasil Portos e Ativos Logisticos Fip 115.671,40 0,08 110.739,19 0,07 Legal até 20%
Brasil Oleo & Gés Fip - - - - Limite Politica
Kinea Private Equity II Fip 80.597,32 0,05 81.251,07 0,05 Inferior/Superior
Riviera GR Industrial Fip 48.515,58 0,03 46.345,23 0,03 0% - 15%
(-) Valores a Pagar Brasil Oleo & Gas Fip - - - -
RECUSOS A RECEBER - PRECATORIOS 1.274.627,08 0,86 (1.182,34) -
(+) Valores a Receber 1.275.743,87 0,86 - -
(-) Valores a Pagar (1.116,79) - (1.182,34) -
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2. Demonstraremos a rentabilidade acumulada

POR PLANO GESTAO ADMINISTRATIVA -PGA

[

»

w

. O valor ao Risco de Mercado (VaR), em 31/12/2024, esta demonstrado como segue:

1. Este resumo esta sendo apresentado de acordo com a Resolugao CNPC n° 32, de 04/12/2019.

SEGMENTOS RENTABILIDADE =~ BENCHMARKS
RENDA FIXA 8,10% 9,01% (INPC + 4,05%)
RENDA VARIAVEL 0,78% -10,37% (IBOVESPA)
INVESTIMENTO ESTRUTURADO 5,34% 15,31% (CDI + 4,00%)
IMOBILIARIO (N#o possui) 0,00% 8,90% ( INPC + 3,87%)
CARTEIRA TOTAL 7,27% 8,90% (INPC + 3,87%)
2.1 Rentabilidade liquida e bruta por Fundo de Investimento:
N Rentabilida - Taxade Demais cu310§ incorridos
Rentabilidade Bruta ... Taxade Administragdo Performa com a administragdo
o de Liquida .
(%) %) (RS) nce terceirizada
(RS) (RS)

BB AGATA II FIM CREDITO PRIVADO 12,18% 12,14% 30.508,12 0,00 11.453,13
BB PRATA FIC FI MULTIMERCADO 5,73% 5,41% 33.254,01 0,00 1.663,08

. O retorno esperado do Plano de Gestdo Administrativa da FUSESC ¢ INPC (més anterior) mais 3,87% ao ano, sendo que o acumulado no ano de 2024 ficou em 8,90%;

Desde o exercicio de 2010 a Fundagéo deixou de elaborar a DNP por possuir modelo proprietario de monitoramento de risco.

Mandato Benchmark Modelo % Observado % Limite Horiz. de Tempo
Mandato Exclusivo MM Estruturado CDI +4,00% B-VaR 1,89% 8,00% 21 dias
Mandato Exclusivo Crédito Privado CDI + 1,00% VaR 0,02% 3,00% 21 dias
6. Os Fundos de Investimentos com gestdo terceirizada estdo discriminados no QUADRO II e totalizados por segmento, como segue:
% Sobre o total da % Sobre o total dos
Gestdo Terceirizada Investimentos do Plano
DESCRICAO VALOR
RENDA FIXA 43.162.012,47 78,27 28,21
RENDA VARIAVEL 0,00 - -
INVESTIMENTOS ESTRUTURADO 11.989.325,26 21,74 7,84
IMOBILIARIO 0,00 - -
TOTAL 55.151.337,73 100,00 36,04

N

DESENQUADRAMENTO: As aplicagdes estdo enquadradas de acordo com a legislagio vigente.

)

. Demonstramos a seguir o total dos investimentos do Plano assim como o seus respectivo valores
por segmento, em reais e percentuais relativos aos recursos garantidores das Reservas Técnicas:

DESCRICAO 31/12/2023 % APL. 31/12/2024 % APL.
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA 147.145.865,73 100,00 153.023.503,85 100,00
Disponivel 25.799,41 0,02 23.342,42 0,02
Renda Fixa 126.181.504,96 85,75 141.010.836,17 92,15
Renda Variavel 9.545.460,73 6,49 - -
Investimento Estruturado 11.393.100,63 7,74 11.989.325,26 7,83

b

As despesas incorridas com taxas de administragdo, performance e corretagem da Carteira Propria e Fundos de Investimento Exclusivo sdo
registradas dentro dos Fundos de Investimentos, e as despesas de custodia e diretas de investimentos sdo registradas no grupo de investimentos da
Fundagao e sdo segregadas por Plano de Beneficios. Estdo demonstrados a seguir as despesas Diretas de Investimentos e da Gestdo Administrativa
de Investimento e Previdencial:
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DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE INVESTIMENTOS TOTAL E POR PLANO

DESCRICAO BEN. I MULT. I MULT. I PGA TOTAL 2024 TOTAL 2023  |VAR. %
Despesas Pessoal e Encargos 2.196.458,02 4.857.230,59 819.690,43 - 7.873.379,04 7.090.694,02 11,04
Honorarios dos Conselheiros 191.061,38 422.511,59 71.301,62 - 684.874,59 657.51595 4,16
Honorérios de Dirigentes 437.911,00 968.393,06 163.422.88 - 1.569.726,94 1.518.475,88 338
Pessoal Proprio 1.567.485,64 3.466.325.94 584.965.93 - 5.618.777,51 4.914.702,19 1433
Trein./Congr. e Sem./Viag. e Estadias 48.230,69 106.964,05 17.999,10 - 173.193,84 128.036,80 35,27
Treinamentos/Congresso ¢ Semindrios 18.347.14 40.572.86 6.846.94 - 65.766.94 71.129.92 (7.54)
Viagens e Estadias 29.883,55 66.391,19 11.152,16 - 107.426,90 56.906,88 88,78
Despesas Servicos de Terceiros 987.204,38 1.841.462,70 298.352,55 - 3.127.019,63 2.576.357,65 21,37
Consultoria Atuarial 61.182.48 135.298,55 22.832,53 - 219.313,56 207.697.13 559
Consultoria Investimentos 48.076,74 106.316,46 17.941.55 - 172.334,75 165.20949 431
Consultoria Juridica 204.351,04 110.266.88 6.201,60 - 320.819.52 183.883.28 7447
Técnologia da Informagio 468.606,32 1.036.272,70 174.878,03 - 1.679.757.05 1.336.63848 2567
Servigos Contébeis 103.295,52 228.426,.84 38.548.56 - 370.27092 357.035.64 371
Auditoria Contabil 16.513,.81 36.51845 6.162,74 59.195,00 39.784.96 48,79
Servicos de Consevacdo e Manutengdo 26.561,61 58.737.99 9.91242 95.212,02 101.222,58 (594)
Outros Serv. Terceiros 58.616,86 129.624.83 21.875,12 210.116.81 184.886,09 13,65
Despesas Gerais 308.227,62 377.745,64 64.854,86 - 750.828,12 827.139,03 9.23)
Informativo e Divulgacdo - - - - - - -
Locagdo 23.525,60 47.984.90 8.089,50 - 79.600,00 66.764,00 1923
Agua e Energia Eletrica 5.095,02 11.267.08 1.901.40 - 18.263,50 17.500,84 436
Comunicagdo 49.720.94 110.813.88 18.536,03 - 179.070.85 185.141,58 (328)
Entidades Associadas 32.459,55 71.780.88 12.113,52 - 116.353.95 96.702,39 2032
Impostos ¢ Taxas 19.098.41 4223418 7.12732 - 68.459.91 58.136,69 17,76
Custas e Despesas Judiciais 156.476,67 45.342.81 8.932.39 - 210.751.87 288.636.93 (2698)
Outras Desp. Gerais (Manut., Mat., Seg., Alien. Imob., demais) 21.851.43 48.32191 8.154,70 - 78.328,04 114.256,60 (31.45)
Depreciaciio e Amortizacio 41.532,54 91.844,73 15.499.41 - 148.876,68 153.376,11 (2,93)
Depreciagdo ¢ Amortizagao 41.532,54 91.844.73 1549941 - 148.876,68 153.376,11 (2.93)
Tributos (Tafic, Pis/Cofins) 60.000,00 120.000,00 36.000,00 - 216.000,00 216.000,00 -
Tributos (Tafic, Pis /Cofins) 60.000,00 120.000,00 36.000,00 - 216.000,00 216.000,00 -
Outras Despesas (Alienacdo Imob.) 314,73 695,98 117,45 - 1.128,16 - 100,00
Outras Despesas (Alienagdo Imob.) 314,73 695,98 11745 - 1.128,16 - 100,00
Total das Despesas Administrativas 3.641.967,98 7.395.943,69 1.252.513,80 - 12.290.425,47 10.991.603,61 11,82
Diretas Grupo Investimentos 140.582,05 315.702,63 68.104,53 61.655,33 586.044,54 588.091,25 (0,35)
Taxa de Custodia 80.759,18 158.513,13 35.007.34 11.733.61 286.013,26 264.351,56 819
Taxa de_Controladoria 26.199.32 82.967.89 16.006,05 9.779.64 134.952.90 129.760.24 4,00
Taxa CETIP/SELIC/CBLC/Demais 33.623,55 74.221,61 17.091,14 40.142,08 165.078.38 193.97945 (14.90)
Diretas Fundos de Investimentos 168.318,08 606.637,46 128.281,03 87.339,30 990.575,87 382.692,27 158,84
Taxa de Administracio, CVM, Auditoria, ANBIMA, CETIP, SE 168.318,08 606.637,46 128.281,03 87.339,30 990.575,87 382.692,27 158,84
TOTAL 3.950.868,11 8.318.283,78 1.448.899,36 | 148.994,63 13.867.045,88 11.962.387,13 15,92
QUADRO I V - EMPRESA RESPONSAVEL PELA AUDITORIA DE GESTAO
A empresa responsavel pela auditoria de gestdo da FUSESC ¢ a BEZ AUDITORES INDEPENDENTES S.S.
QUADRO V - ADMINISTRADOR TECNICAMENTE QUALIFICADO
O administrador tecnicamente qualificado da FUSESC ¢ o Sr. Carlos Eduardo Pitz, CPF n°® 005.650.579-52, telefone para contato (48) 32519333 ¢ E-mail para contato: fusesc@fusesc.com.br
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DIRETORIA EXECUTIVA

Diretor Superintendente:
Luiz Aurélio de Oliveira

Diretor Financeiro e Administrativo:

Carlos Eduardo Pitz
EXPEDIENTE

Coordenacdo na Fusesc:
Carolina Pereira Simoes

Producdo grafica:
Frente Comunicacgdo

Av. Prefeito Osmar Cunha, 251, Sala 802
CEP: 88015-100 | Floriandpolis/SC

Central de atendimento:
0800 048 3000 (ligagdo gratuita)

(48) 4042-0305

@ /fusesc
@ /fusesc

/fusescprevidencia

www.fusesc.com.br



