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CODIGO DE CONDUTA E ETICA

AREA PROPONENTE

1.1 Assessoria Institucional

OBJETIVO

2.1 O Coddigo de Conduta e Etica integra o Programa de Integridade da FUSESC e tem
como finalidade servir como um guia para a conduta pessoal e profissional dos integrantes
dos Orgéos Estatutarios, Colaboradores, Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e

Fornecedores, com o intuito de prevenir desvios de conduta e conflitos de interesse que
possam comprometer os interesses da FUSESC.

CLASSIFICACAO DA INFORMAGAO

3.1 As informagdes contidas neste Cdodigo sao de acesso publico.

DIRETRIZES GERAIS

4.1 Periodicidade: deve ser revisado sempre que se fizer necessario, ndo excedendo o
periodo maximo de 02 (dois) anos.

4.1.1 Compete a Assessoria Institucional elaborar propostas de revisao deste Codigo e do
Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica.

4.2 Abrangéncia: este Cdédigo alcanca os Orgdos Estatutarios, Colaboradores,
Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Fornecedores.

4.3 Divulgagéo: este Codigo deve ser veiculado nos meios de comunicagéao institucionais
da FUSESC.

4.4 Cultura Interna: as diretrizes contidas neste Codigo devem ser disseminadas e
promovidas ao corpo funcional por meio de capacitagao interna.

GLOSSARIO

5.1 Cidadania - exercicio dos direitos e deveres civis, politicos e sociais.

5.2 Conflito de Interesses - situagé@o de confronto entre interesse particular ou pessoal de
um Colaborador ou membro dos Orgaos Estatutarios que possa comprometer os

interesses da FUSESC.

5.3 Equidade - reconhecimento do direito de cada um, usando a equivaléncia para se
tornarem iguais.
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5.4 Etica - conjunto de padrdes e valores de ordem moral de um individuo ou de uma
sociedade.

5.5 Fornecedores - pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira,
bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividades de producao,
montagem, criagdo, construgao, transformagéo, importagédo, exportacio, distribuicdo ou
comercializagado de produtos ou prestagao de servigos.

5.6 Integridade - estado de quem se mantém incorruptivel, plenitude moral.

5.7 Justica - principio basico que mantém a ordem social por meio da preservagéo dos
direitos.

5.8 Respeito - empatia e apreco as diferencas e particularidades.
PRINCIPIOS
6.1 Os principios de conduta e ética, que devem reger o comportamento e decisées, sao:

6.1.1 O respeito aos Direitos Humanos da dignidade, dos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa, na reducao das desigualdades sociais, e repudio de qualquer atitude guiada
por preconceitos relacionados com a origem, raga, religido, situagao social, sexo, idade,
condicao fisica e todas as demais formas de discriminacgao;

6.1.2 O comprometimento com a legislagdo e com os normativos internos;

6.1.3 O repudio a qualquer natureza de pratica ilicita, como suborno, extorséo, corrupgao,
propina, lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo, em todas as suas formas,
incluindo aquelas com a finalidade de influenciar a agao de servidores publicos brasileiros
ou estrangeiros para obtencao de vantagens improprias;

6.1.4 A observancia as melhores praticas de governanga com foco da gestédo de riscos e
controles internos;

6.1.5 A honradez e compromisso nas relagdes com Orgdos Estatutarios, Patrocinadoras,
Participantes e Assistidos, Colaboradores e Fornecedores;

6.1.6 A atuagdo no ambito do mercado financeiro seguindo preceitos deste Caodigo,
visando alcancar o fortalecimento quantitativo e qualitativo do patriménio previdenciario;

6.1.7 O respeito a integridade, equidade, transparéncia, diligéncia, independéncia,
respeitabilidade, boa-fé, qualificagdo e competéncia técnica e gerencial no fomento da
qualidade das decisées e o cumprimento da missao e visdao da FUSESC;

6.1.8 Assegurar a confidencialidade e sigilo no tratamento de denuncias e consultas no
ambito deste Cadigo.
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7.1 No exercicio de suas fungdes, os Colaboradores e integrantes dos Org&os Estatutarios
devem:

7.1.1 Manter conduta incorruptiva em todas as agdes e decisdes, agindo de forma integra,
responsavel, leal, eficiente e zelosa com o propdsito de garantir o fortalecimento e
perenidade da FUSESC e dos planos;

7.1.2 Empenhar-se pelo aprimoramento profissional, possibilitando a deliberagao de forma
fundamentada e consistente, visando o cumprimento do contrato previdenciario e o
respeito aos direitos das partes relacionadas;

7.1.3 Levar em consideracdo os impactos sobre o equilibrio econémico, financeiro e
atuarial na aplicagao dos recursos garantidores de cada plano;

7.1.4 Exercer as prerrogativas funcionais dentro dos limites legais e estatutarios;

7.1.5 Zelar pelo ambiente de padrao ético nos termos deste Codigo e da legislagdo em
vigor;

7.1.6 Prezar pela segregacéao de fungdes e definir claramente papéis e responsabilidades
de forma a minimizar a possibilidade de ocorréncia de conflitos de interesses;

7.1.7 Manter o sigilo das informacgdes relativas aos negécios, dados pessoais e de carater
restritivo de terceiros;

7.1.8 Assegurar a transparéncia na comunicagao interna e com o publico externo;

7.1.9 Observar a fungao social da FUSESC, atuando segundo os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e razoabilidade;

7.1.10 Agir com civilidade, atencdo e presteza no trato com as demais pessoas,
respeitando e valorizando o ser humano em sua privacidade, individualidade e dignidade;

7.1.11 Nao desvirtuar a verdade, denunciando prontamente qualquer conduta de abuso,
fraude ou outro tipo de ato ilicito contra a FUSESC, partes relacionadas, Administracao
Publica ou Privada;

7.1.12 Colaborar com investigacao de 6rgao publico ou fiscalizador na apuracao de fraude
ou qualquer ilicito.

RELAGOES INTERNAS

8.1 O respeito reciproco deve ser aplicado nas relagdes de trabalho com atitudes pautadas
pelo profissionalismo, cordialidade, boa vontade, espirito de equipe, lealdade, confianca,
assiduidade, manutencao de ordem no local, apresentagcao adequada, mediante atuagao
compativel com os valores e os principios éticos da FUSESC.
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RELAQOES COM PARTICIPANTES E ASSISTIDOS

9.1 A FUSESC deve oferecer aos Participantes e Assistidos alto padrao de atendimento,
com atengao, cortesia e respeito aos seus direitos, buscando solugdes que atendam aos
seus legitimos interesses, observando tempestividade, eficiéncia e eficacia.

9.2 Todas as informagdes deverao ser prestadas com lealdade, veracidade e presteza,
sem que seja dado tratamento preferencial a qualquer pessoa por interesse ou sentimento
pessoal.

RELAGOES COM AS PATROCINADORAS

10.1 O relacionamento da FUSESC com as Patrocinadoras caracteriza-se pela
colaboracao, consideracao, parceria e respeito mutuos, sempre em consonancia com 0s
objetivos da FUSESC e com os direitos dos Participantes e Assistidos.

10.2 A relagdo deve basear-se na comunicagao precisa, clara e segura de informacdes
que lhes permitam acompanhar as atividades e o desenvolvimento da FUSESC, bem
como o cumprimento de seus objetivos e o respeito aos direitos dos seus membros.

RELACOES COM OS ORGAOS REGULADOR E FISCALIZADOR

11.1 Nas relagdes com os Orgdos Regulador e Fiscalizador, a FUSESC mantera elevado
padrdao de atendimento, fornecendo com presteza e objetividade as informacgdes e
documentos que lhe forem solicitados, e observando perante estes a regularidade da
rotina no cumprimento de suas obrigacdes legais, estatutarias e regulamentares.

11.2 Ao defender perante quaisquer 6rgaos seus direitos e interesses, a FUSESC atuara
de acordo com suas convicgdes na interpretacao e aplicagdo das normas vigentes, agindo
com firmeza, lealdade e boa-fé.

RELACOES COM FORNECEDORES

12.1 A escolha e contratacdo de Fornecedores deverdo respeitar critérios técnicos,
profissionais e éticos, assim como o principio da impessoalidade, garantindo-se sempre a
melhor relagao juridico econdmica e de custo-beneficio para a FUSESC.

12.2 A FUSESC adota, de forma imparcial e transparente, critérios de selecéo,
contratacao e avaliacdo que permitam pluralidade e concorréncia entre Fornecedores, que
confirmem a idoneidade das empresas e que zelem pela qualidade e melhor preco dos
produtos e servigos contratados.

12.3 Nao serdo relacionados negocios com Fornecedores de reputagdo duvidosa. A
FUSESC exige, no relacionamento com Fornecedores, o cumprimento da legislagao
trabalhista, previdenciaria e fiscal, bem como a ndo utilizacdo de trabalho infantil ou
escravo e a adogado de boas praticas de preservagdo ambiental, resguardadas as
limitages legais.
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12.4 A FUSESC exige dos Fornecedores que sejam orientados a respeitem as diretrizes
deste Codigo de Conduta e Etica, e posiciona-se contra o inicio ou a manutengdo de
relagbes negociais com terceiros, cujas condutas sejam incompativeis com os principios
éticos da FUSESC.

CONFLITO DE INTERESSES

13.1 Os Colaboradores e os membros dos Orgaos Estatutarios, em objecdo ao conflito de
interesses, devem:

13.1.1 Adotar medidas que coibam quaisquer situagdes de conflito de interesses;
13.1.2 Posicionar-se contra o inicio ou a manutencdo de relagdes negociais com

Fornecedores que Ihe tenham oferecido ou tentado oferecer beneficios injustificados, ou
com relagao aos quais exista fundada suspeita de que isso tenha ocorrido.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
14.1 No exercicio de sua missdo e visao, a FUSESC compromete-se com a

responsabilidade e sustentabilidade social, a valorizagcdo da pessoa humana, do meio
ambiente e do bem comum.

VEDACOES
15.1 Em conformidade com suas atribui¢des é vedado aos sujeitos a este Cédigo:

15.1.1 Exercer fungéo, poder ou autoridade com outra finalidade que nao seja o interesse
da FUSESC;

15.1.2 Adquirir, para si ou para outrem, com o objetivo de obter vantagem, bem ou direito
que saiba ser de interesse da FUSESC;

15.1.3 Pleitear, aceitar ou obter vantagem de qualquer pessoa que tenha interesse ou
possa ser afetado direta ou indiretamente por decisdes da FUSESC;

15.1.4 Valer-se de posi¢cado hierarquica superior ou cargo para invadir privacidade de
outrem nas relagdes de trabalho, quer por gestos e comentarios, quer por atitudes e
propostas que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a
individualidade de outrem;

15.1.5 Praticar ou ser conivente com atos que estejam em desacordo com as normas
internas da FUSESC e legislagao vigente;

15.1.6 Omitir ou falsear a verdade;
15.1.7 Omitir-se no exercicio ou protec¢ao dos direitos da FUSESC,;

15.1.8 Desviar Colaborador ou Fornecedor da FUSESC para atender a interesses
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particulares;

15.1.9 Usar indevidamente, em proveito préprio ou de terceiros, bens, servigos ou créditos
da FUSESC;

15.1.10 Adquirir, direta ou indiretamente, por si ou por pessoas que lhe sejam
relacionadas, direitos sobre, ou negociar sob qualquer forma, valores mobiliarios e seus
derivativos relativos as pessoas juridicas nas quais a FUSESC aplique ou venha a aplicar
0 seu patrimonio, respeitados os prazos previstos na legislagao aplicavel;

15.1.11 Manifestar-se em nome ou por conta da FUSESC por qualquer forma ou meio de
comunicagao sobre assuntos relacionados a FUSESC, salvo os dispositivos constantes
na Politica de Comunicagao;

15.1.12 Causar dano moral ou material, de forma dolosa ou culposa, a Participantes,
Assistidos, Patrocinadoras, Colaboradores e Fornecedores;

15.1.13 Dissimular ou fraudar documentos, langamentos, registros, com a finalidade de
falsear ou omitir informacgdes ou resultados da FUSESC;

15.1.14 Promover doagdes e patrocinios de qualquer natureza.

ALCADAS

16.1 Os sujeitos a este Codigo serao responsabilizados por agdes e omissdes no exercicio
de seu cargo ou fungdo que impliquem violagao a este Cdédigo.

16.2 Cabera ao Comité de Conduta e Etica apurar dentncias nos termos do item 18.8.3 e
elaborar relatério circunstanciado que sera submetido a deliberacdo da Diretoria
Executiva, em caso de infracédo de Colaboradores e/ou Fornecedores, ou pelo Conselho
Deliberativo, em se tratando de membro de C')rgéos Estatutarios.

16.2.1 Denuncias que nao sejam de competéncia de apuragéo do Comité de Conduta e
Etica deverao ser submetidas a Diretoria Executiva.

16.3 Cabera aos Orgaos Estatutarios citados no item 16.2 decidir pelo arquivamento ou
pela aplicacao de sansdes nos termos do item 17.1 deste Cddigo.

APURACAO, SANGOES E DOSIMETRIAS

17.1 A apuragao de processos administrativos disciplinares e eventuais sangdes para
aplicagao de penalidade por ofensas ao disposto neste Codigo seréo contempladas no
Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica, observada a legislagao aplicavel.

17.2 Independentemente das sangdes previstas neste Codigo, os sancionados poderao
responder, cumulativamente, pelas infragdes cometidas nos planos administrativo, civil e
penal, nos termos da legislagao aplicavel.
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COMITE DE CONDUTA E ETICA

18.1 O Comité sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, com capacidade e conhecimento técnico suficientes para assessorar 0s
membros dos Orgaos Estatutarios, sendo:

18.1.1 01 (um) titular e seu respectivo suplente de cargo sénior eleitos pelos
Colaboradores da FUSESC;

18.1.2 01 (um) titular membro do Conselho Deliberativo, que sera o Presidente do Comité,
e seu respectivo suplente, ambos indicados pelo Conselho Deliberativo;

18.1.3 01 (um) titular e respectivo suplente indicado entre os membros do Conselho Fiscal,
ambos indicados pelo Conselho Fiscal.

18.2 Todos os membros, titulares e suplentes, serdo destacados dentre Colaboradores e
Conselheiros que nao tenham sofrido sangdes por infragdo deste Codigo nos ultimos 05
(cinco) anos, exceto adverténcia verbal.

18.3 O mandato dos membros do Comité é coincidente com prazo de duragao de 02 (dois)
anos, sendo admitida uma reconducao.

18.4 A rescisao contratual, afastamento por motivo de saude, cursos, ou qualquer outro
motivo que implique inclusive na suspensdao do contrato de trabalho ou analogos,
caracteriza evento autoaplicavel que implica na destituicdo do membro no Comité de
Conduta e Etica.

18.4.1 Nas hipodteses previstas no caput, o membro suplente assumira a condicao de
titular. Caso o membro suplente ndo esteja apto, devera ser realizada nova eleigédo ou
indicagao, conforme o disposto no subitens do item 18.1.

18.5 O Comité tera um Presidente, que sera o representante indicado pelo Conselho
Deliberativo da FUSESC. Na sua auséncia, o préprio Comité elegera, dentre os presentes
na reuniao, 0 membro que ira presidi-la.

18.6 Vagando-se um cargo de membro efetivo do Comité, ou em caso de impedimento ou
suspeicao, em seu lugar assumira o respectivo suplente.

18.7 E vedado ao integrante do Comité exercer as suas funcdes ou mesmo tomar
conhecimento dos fatos, até a finalizacdo da apuragado, quando for parte, cdnjuge ou
parente, até o terceiro grau consanguineo ou segundo grau por afinidade.

18.8 Compete ao Comité:

18.8.1 Divulgar o Cédigo de Conduta e Etica aos Colaboradores, Orgdos Estatutarios,
Fornecedores, Participantes e Assistidos,

18.8.2 Responder as consultas em tese;

18.8.3 Recepcionar denuncias e apurar supostas violagdes cometidas contra este Cédigo
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e emitir relatérios circunstanciados, nos termos estabelecidos no Regimento Interno do
Comité de Conduta e Etica;

18.8.4 Respeitar o Regimento Interno do Comité de Conduta e Etica:;

18.8.5 Propor a area técnica responsavel a atualizagao das normas deste Cdodigo e do
Regimento Interno, sem prejuizo de atualizagdes que tenham a iniciativa do proprio
Conselho Deliberativo.

CANAL DE DENUNCIA

19.1 O Canal de Denuncia esta disponivel no sitio eletrénico da FUSESC com propdsito
de recepcionar denuncia sobre qualquer fato ilicito ou que estejam em desacordo com
esse Cadigo.

19.2 E assegurada a confidencialidade do denunciante de boa-fé, como também o
anonimato, se assim solicitado, e a devida protecao contra qualquer tipo de retaliagao.

CONSULTAS

20.1 As duvidas relacionadas com a interpretacao ou com a aplicagcao das disposicdes
deste Cddigo, assim como com situagdes nao expressamente nele previstas, poderao ser
objeto de consulta ao Comité, sujeita a recurso ao Conselho Deliberativo.

20.2 O Comité disponibiliza e-mail (comitedeetica@fusesc.com.br), de acesso exclusivo

aos membros titulares, para esclarecimento de duvidas ou recebimento de criticas
construtivas afetas a este Codigo de Conduta e Etica.

Pedro Bramont
Presidente do Conselho Deliberativo

CONTROLE DE VERSIONAMENTO:

Data da Aprovag&o 25.7.2025
Inicio da Vigéncia 1°.7.2025
002712/2025

Processo Decisorio n°

Periodicidade de Revis&o 2 (dois) anos

Ata de Aprovacdo do CODEL 465, de 25/06/2025
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