O FUSESC

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE CONDUTA E ETICA

AREA PROPONENTE
1.1 Assessoria Institucional
OBJETIVO

2.1 Este Regimento se destina a definir o funcionamento, a composigéo e as
atividades do Comité de Conduta e Etica da Fundacédo Codesc de Seguridade
Social - FUSESC.

CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO
3.1 As informagdes contidas neste Regimento sao de acesso Publico.
COMITE DE CONDUTA E ETICA

4.1 Compete ao Comité:

4.1.1 Conhecer, cumprir e zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta e Etica
e da legislagao vigente;

4.1.2 Apoiar a area técnica responsavel da FUSESC na elaboracdo e
implementacgéo de treinamento, capacitagdo e informativos sobre o Cédigo de
Conduta e Etica;

4.1.3 Orientar e aconselhar os Colaboradores, membros dos C')rgéos
Estatutarios, Fornecedores, Participantes e Assistidos sobre o cumprimento do
Cédigo de Conduta e Etica;

4.1.4 Apurar, de oficio ou mediante representacao de interessados, supostas
violagdes cometidas contra o Programa de Integridade, e apresentar o relatério
circunstanciado e seu parecer conclusivo;

4.1.5 Propor a area técnica responsavel da FUSESC a atualizagdo das normas
do Codigo de Conduta e Etica e do Regimento Interno do Comité de Conduta e
Etica, sem prejuizo de atualizagbes que tenham a iniciativa do préprio Conselho
Deliberativo;

4.1.6 Ao tomar posse os membros do Comité devem firmar declaragao na Ata
de Posse comprometendo-se a assegurar a confidencialidade dos assuntos
submetidos ao conhecimento e avaliagao;
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4.1.7 Recepcionar denuncias e apurar supostas violagbes cometidas contra o
Programa de Integridade e emitir relatorios circunstanciados.

4.1.8 Emitir relatério a cada 12 (doze) meses contemplando todas as
providéncias adotadas no decorrer do semestre, compreendo as orientacoes
realizadas, as consultas respondidas, as denuncias apuradas e as proposi¢coes
promovidas.

COMPOSIGAO E PROVIMENTO

5.1 O Comité sera constituido por 3 (trés) membros efetivos e seus respectivos
suplentes, sendo:

5.1.1 01 (um) titular e seu respectivo suplente de cargo sénior eleitos pelos
Colaboradores da FUSESC;

5.1.2 01 (um) titular membro do Conselho Deliberativo, que sera o Presidente do
Comité, e seu respectivo suplente, ambos indicados pelo Conselho Deliberativo;

5.1.3 01 (um) titular e respectivo suplente indicado entre os membros do
Conselho Fiscal, ambos indicados pelo Conselho Fiscal.

5.2 O Comité tera um Presidente, que sera o representante indicado pelo
Conselho Deliberativo. Na sua auséncia o proprio Comité elegera dentre os
presentes na reunido o membro que ira presidi-la.

5.3 A eleigao direta do membro do Comité de indicagao dos Colaboradores sera
conduzida pela Assessoria Institucional.

5.4 Compete a Assessoria Institucional elaborar o regulamento da eleigéo,
dando-lhe, apds, a mais ampla divulgacao entre os Colaboradores da Fundagéo;

5.5 O mandato dos membros do Comité é de dois anos de duragao, admitida
uma reconducdo. No caso de ndo renovagao do mandato de seus membros na
época propria, as atividades do Comité ficardo interrompidas até o
preenchimento das vagas pelos que haverao de substitui-los.

5.6 Vagando-se um cargo de membro efetivo do Comité, sua vaga sera
preenchida pelo respectivo suplente até completar-se o mandato.

REUNIOES

6.1 O Comité se reunira ordinariamente a cada ano e extraordinariamente
sempre que convocado por seu presidente, pela maioria de seus membros ou
pelo Conselho Deliberativo.

6.2 Das reunides sera lavrada ata da qual serdo encaminhadas copias ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.
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6.3 As reunides serdo realizadas com a preseng¢a minima de 3 (trés) membros,
devendo ser convidados membros suplentes na hipotese de impossibilidade de
membro titular, e as decisdes deverao ser tomadas por maioria de votos, com a
devida fundamentacao. Se houver voto discordante, este sera registrado em ata
e respaldado. Os suplentes poderao participar das reunides, nessa condicao,
sem direito a voto, desde que convidados pelo Presidente.

PRESIDENTE

7.1 Compete ao Presidente do Comité:

7.1.1 Presidir as reunibes;

7.1.2 Assegurar a eficacia e a construgao da boa gestao do Comité;

7.1.3 Fazer cumprir os objetivos e metas estabelecidos para o Comité;

7.1.4 Compatibilizar as atividades do Comité com os interesses da Fundacao;

7.1.5 Organizar e coordenar a agenda de reunides do Comité, com o suporte da
Assessoria Institucional;

7.1.6 Acompanhar o processo de avaliagées do Comité e conduzi-lo segundo os
principios da boa governanca corporativa;

7.1.7 Assegurar que os membros do Comité recebam informacdes fidedignas e
tempestivas sobre os assuntos que serao abordados em reuniao;

7.18 Convidar, quando pertinente, os suplentes para participar da reuniao.

MEMBROS DO COMITE

8.1 Os membros do Comité devem respeitar o Estatuto, as normas e politicas
internas e a legislagao aplicavel, agindo com a devida diligéncia no desempenho
de suas funcgoes.

8.2 Sao atribuicdes dos membros do Comité:

8.2.1 Pautar suas decisdes no sentido de preservar e promover os legitimos
interesses da Entidade, independentemente de quem os tenha indicado ou
eleito;

8.2.2 Solicitar, sempre que preciso for, informagdes por escrito quando
necessarias para a tomada de decisoes;

8.2.3 Comparecer as reunides ou justificar a auséncia apds a convocagao;

8.2.4 Estudar e examinar com antecedéncia os assuntos que serao discutidos
nas reunioes;
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8.2.5 Propor, quando entender pertinente, assuntos para serem discutidos;
8.2.6 Votar com isencao e senso de responsabilidade;
8.2.7 Fazer constar da ata o seu voto com a respectiva motivacéo.

8.3 Os membros do Comité ndao poderao fornecer, divulgar, reproduzir ou
transmitir, sob qualquer forma ou pretexto, documentos ou informacdes sobre
atos, fatos ou decisbes relativas a sua atuagdo e que envolvam
responsabilidades de terceiros ou de que tenham tomado conhecimento em
razdo de seu cargo, salvo se por determinacdo expressa do Conselho
Deliberativo.

FUNCIONAMENTO

9.1 O Comité devera seguir as seguintes regras de funcionamento:

9.1.1 Atuar orientados pelos principios da legalidade, impessoalidade,
imparcialidade, moralidade, eficiéncia e razoabilidade

9.1.2 Promover, quando pertinente, o envio periddico de documentos ao
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva sobre o que for decidido em suas
reunides ordinarias e extraordinarias, conservando sigilo sempre que a
divulgacao intempestiva de suas decisGes puder causar prejuizo a imagem e a
reputacao de terceiros;

9.1.3 Enfrentar suas responsabilidades como principios permanentes e nao
como compromissos restritos ao tempo de duracao das reunides;

9.1.4 Promover o inter-relacionamento do Comité com os Orgéos Estatutarios e
Colaboradores;

9.1.5 Dar suporte as decisoes de carater disciplinar, sem prejuizo das sang¢des
dessa natureza previstas na Politica de Gestdo de Pessoas da Fundacao;

9.1.6 Propor novas normas capazes de aprimorar o Cédigo de Conduta e Etica.

9.2 As decisdes e relatorios do Comité poderao ser apresentados e lidos nas
reunides do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva independentemente
da sua publicagdo, mesmo que ainda ndo conste como pauta na ordem do dia,
respeitada a guarda do sigilo quando estiver em jogo a imagem e a reputacao
de terceiros.

APURACAO

10.1 O Comité realizara a apuracgao de fatos respeitando o sigilo, imparcialidade,
contraditério, ampla defesa e presuncgao de inocéncia de todos os denunciados.
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10.2 O Comité podera solicitar apoio técnico de Colaboradores e inclusive de
especialistas externos, se necessario.

10.3 O relatério circunstanciado sera submetido a deliberagao da Diretoria
Executiva, em caso de infracdo de Colaboradores e/ou Fornecedores, ou ao
Conselho Deliberativo, em se tratando de membro de Orgéo Estatutario. As
denuncias que nao sejam de competéncia de apuragdo do Comité de Conduta e
Etica deverdo ser submetidas a Diretoria Executiva.

10.4 O Comité protegera a identidade do Denunciante e de outra parte envolvida
na denuncia, como também de qualquer forma de retaliacéo.

DISPOSIGOES FINAIS

11.1 O presente Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo e devera ser revisado sempre que se fizer necessario, nao
excedendo o periodo maximo de 02 (dois) anos.

11.2 Os casos omissos deste Regimento serdo dirimidos por decisdo do
Conselho Deliberativo.

Pedro Bramont

Presidente do Conselho Deliberativo
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