O FUSESC

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

AREA PROPONENTE

1.1 Coordenadoria de Riscos e Controles Internos — CORIS

OBJETIVO

2.1 O Programa de Integridade tem por objetivo estabelecer os principios e
diretrizes na prevengéo e combate a atos ilicitos, corruptivos e antiéticos, com o
proposito de resguardar a FUSESC, o poder publico e a sociedade de quaisquer
prejuizos.

CLASSIFICAGAO DA INFORMAGCAO

3.1 As informagdes contidas nesta politica sdo de acesso publico.

GLOSSARIO

4.1 Poder publico: todo e qualquer érgéo, empresa, autarquia ou representacéo
oficial, direta ou indireta, dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

4.2 Alta administragao / dirigentes: membros dos 6rgaos estatutarios (diretoria
executiva e conselhos).

4.3 Brinde: tudo aquilo que nao tem valor comercial, tem como fungao identificar
uma empresa ou uma marca, distribuido de forma impessoal.

4.4 Conflito de interesses: situacdo em que os interesses pessoais ou de
terceiros podem influenciar as decisbes ou desempenho das atividades de
conselheiros, diretores e colaboradores, em detrimento aos interesses da
FUSESC.

4.5 Corrupgao: acao ou omissao de ato licito ou ilicito, que tenha como
contrapartida vantagem indevida para proprio ou para terceiro.

4.6 Diligéncia: processo detalhado de levantamento, analise, avaliagdo e
averiguacgao de informagdes e documentos das partes envolvidas (pessoa fisica
e juridica).

4.7 Etica: conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa e moral de um
individuo, de um grupo social ou de uma sociedade.

4.8 Integridade: “praticar e promover o continuo aprimoramento da cultura
ética na organizagdo, evitando decisbes sob a influéncia de conflitos de
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interesse, mantendo a coeréncia entre discurso e agao e preservando a lealdade
a organizagao e o cuidado com suas partes interessadas, com a sociedade em
geral e com o0 meio ambiente”. (IBGC)

4.9 Lavagem de dinheiro: ocultacdo ou dissimulagdo da natureza, origem,
localizacéo, disposi¢cdo, movimentacdo ou propriedade de bens, direitos ou
valores provenientes, direta ou indiretamente, de infragéo penal.

4.10 Operagdes financeiras (para fins desta politica): consideram-se as
movimentagdes de entrada de recursos financeiros recebidos pela FUSESC
(aporte, quitacdo de empréstimo, venda de imdveis ou moveis, entre outros).

4.11 PEP - pessoa exposta politicamente: agentes publicos que desempenham
ou tenham desempenhado, nos ultimos cinco anos, cargos, empregos ou
fungdes publicas relevantes.

4.12 Parceiro comercial: pessoa fisica ou juridica que estabelega relacdo de
natureza comercial ou juridica (fornecedor, prestador de servigo e demais) com
a FUSESC.

4.13 Parceiro de negdcio: pessoa fisica ou juridica que estabeleca relacéo de
negoécio envolvendo a realizagdo e gestdo de investimento/desinvestimento,
inclusive operagdes de venda e locagao de iméveis destinados a renda, com a
FUSESC.

4.14 Parte interessada: todos os impactados pela atuacdo da FUSESC
(participantes e assistidos, patrocinadoras, colaboradores, dirigentes, parceiros
comerciais e de negocios).

4.15 Presente: € o que tem valor comercial (médio ou alto) e distribuido
individualmente.

4.16 Responsabilidade (accountability ou responsabilizacédo): diligéncia
e independéncia no desempenho das fungdes, que devem ser exercidas com
vistas a geragao de valor sustentavel no longo prazo.

4.17 Risco de Compliance: possibilidade de perdas por exposi¢cao a penalidades
legais, financeiras e de reputacédo, que uma organizacao pode enfrentar, caso
nao atue dentro da lei e de seus proéprios regulamentos internos.

4.18 Terrorismo: pratica por um ou mais individuos dos atos por razdes de
xenofobia, discriminacdo ou preconceito de racga, cor, etnia e religiao, quando
cometidos com a finalidade de provocar terror social ou generalizado, expondo
a perigo pessoa, patriménio, a paz publica ou a seguranca publica.

PROGRAMA DE INTEGRIDADE

5.1 O Programa de Integridade € um importante instrumento de governanga
corporativa, voltado para a cultura ética e de respeito as leis. Esta alinhado com
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a missdo, visdo e valores da Entidade e promove um ambiente integro,
transparente e ético. A FUSESC, ciente de seu compromisso e responsabilidade
perante a sociedade, seus participantes e assistidos, reitera seu papel
institucional no desenvolvimento da cultura e conduta ética e de Integridade,
prezando por este importante pilar na sua governanca.

5.2 O Programa de Integridade é composto pelo Cédigo de Conduta e Etica e
o conjunto de normativos internos, que compreendem as diretrizes, algadas e
sancgoes voltadas ao fortalecimento da cultura ética e de integridade na FUSESC.

5.3 A FUSESC repudia e nao tolera qualquer pratica de atos ilicitos, corruptivos
e antiéticos (lavagem de dinheiro, corrupgao, financiamento ao terrorismo,
fraude, conflitos de interesse, discriminagcdo, assédio), por meio de controles
proativos de prevencao e de enfrentamento, compromete-se a:

5.3.1 Comprometimento e apoio dos Orgdos Estatutarios: assegurar, por
meio da sua alta administragcdo, em acolhimento a legislagao, aos principios de
governanga corporativa e ao cumprimento de seu dever fiduciario, a efetividade
e melhoria continua do Programa de Integridade e dos normativos internos
complementares, dos processos e dos controles internos afetos a prevencao e
combate a atos ilicitos, corruptivos e antiéticos;

5.3.1.1 Os conselheiros, na realizacdo de suas atividades de deliberacédo de
politicas, planejamento estratégico, fiscalizagao e controles, devem assegurar os
limites e linhas de atuacédo para o efetivo cumprimentos do Programa de
Integridade;

5.3.1.2 Os diretores, na realizacio de suas atividades de execugao das politicas,
do planejamento estratégico e da gestdo operacional, devem assegurar o efetivo
cumprimento do Programa de Integridade como alicerce das melhores praticas;

5.3.2 Instancias responsaveis: o Programa de Integridade é conduzido e
acompanhado pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, Diretoria Executiva, Comité
de Conduta e Etica e Coordenadoria de Riscos e Controles Internos, respeitadas
suas alcadas e autonomia;

5.3.2.1 O comprometimento com o cumprimento fiel do presente Programa e
seus desdobramentos normativos, é dever de todos as partes interessadas,
cabendo a colaboradores e dirigentes firmar, por meio da declaracédo de
comprometimento, seu dever fiduciario e ético. Parceiros comerciais e de
negocios devem firmar seu comprometimento por meio de clausulas especificas
em contrato;

5.3.2.2 A prevencédo e combate as praticas ilicitas, corruptivas e antiéticas,
alcanga o nivel operacional até a ultima algada decisoria, assegurando a
apropriada segregacao de funcdes e a observancia da legislagcdo, da conduta
ética e das melhores praticas;

5.3.3 Gestao dos riscos e controles internos: realizar periodicamente
avaliagdo de riscos, juntamente a implementagdo de tratamento aos riscos,
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visando a relevancia e o nivel de apetite definido pelo Conselho Deliberativo;

5.3.3.1 Realizar analise prévia para implementagcdo de novos planos de
beneficios, novas tecnologias, novos servigos, novas relagdes negociais, tendo
em vista os riscos emergentes;

5.3.4 Diligéncias: adotar procedimentos de diligéncia e atualizagcado periddica
das informacgdes cadastrais de seus participantes e assistidos, colaboradores,
dirigentes e parceiros comerciais e de negocios, de forma a identificar e
qualificar, com especial atencdo aos enquadrados como pessoa exposta
politicamente — PEP, utilizando bancos de dados publicos e/ou privados para
validac&o da autenticidade das informacgdes;

5.3.4.1 Vedar o inicio ou a manuteng¢ao de operagdes ou relagdes negocias com
pessoa fisica ou juridica sem a conclusao das devidas diligéncias;

5.3.4.2 As informagdes cadastrais, que trata o item 5.3.4, devem ser
conservadas conforme legislagao pertinente;

5.3.5 Transparéncia: disponibilizar, para as partes interessadas, informacdes
verdadeiras, tempestivas, coerentes, claras e relevantes, sejam elas positivas ou
negativas, e ndo apenas aquelas exigidas por leis ou regulamentos. Essas
informacdes ndo devem restringir-se ao desempenho econdmico-financeiro,
contemplando também os fatores de governanga corporativa e ética;

5.3.6 Canal de denuncia: manter canais especificos para o recebimento de
denuncias, inclusive anbnimas, com preservacdao da identidade dos
denunciantes e protecado de quaisquer atos de retaliacao contra denunciantes de
boa-fé, que optem por identificar-se;

5.3.6.1 Empregar as providéncias necessarias para apuragao sigilosa de
denuncias, observados os principios do contraditério, ampla defesa e presuncao
de inocéncia de todos os denunciados;

5.3.7 Capacitagcao e comunicagao: promover capacitacao interna e ag¢des de
conscientizagdo dos dirigentes e colaboradores, como também a divulgacao
externa sobre ética, integridade e riscos de compliance;

5.3.8 Registros contabeis: a Contabilidade deve apresentar de forma integra,
confiavel, dentro das linhas legais e tempestivamente, os registros da
composi¢cao do Patrimoénio, permitindo a compreensao e a rastreabilidade de
suas mutacoes. A ratificacdo das informacdes de origem financeira e contabil
deve ser avaliada, verificada e certificada por meio de auditoria externa;

5.3.8.1 Registrar, contabilizar e monitorar todas as transagdes financeiras e
patrimoniais, de forma tempestiva e documentada, mantendo livros, registros e
contas refletindo, de forma detalhada e precisa, todas as transacdes e eventos;

5.3.9 Monitoramento continuo: analise sobre a conformidade e efetividade do
Programa de Integridade, dos processos e dos controles internos, bem como a
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identificacdo e a correcdo das deficiéncias verificadas, afetos a
operacionalizagdo da ética, integridade, responsabilidade e da transparéncia;

5.3.9.1 O relatério de monitoramento do Programa de Integridade €& parte
integrante do processo de compliance da FUSESC, sendo elaborado e
apresentado pela Coordenadoria de Riscos e Controles Internos aos Dirigentes,
no inicio do ano-calendario, referente ao ano anterior;

5.3.10 Transagées financeiras: realizar pagamentos somente com prévia
identificacdo das exigéncias contratuais e observando documentos fiscais
validos e as devidas diligéncias;

5.3.10.1 N&o realizar pagamentos a pessoa diversa da operagao, ressalvados
0s casos previstos em contrato ou norma legal;

5.3.10.2 Nao possuir a custddia de valores em espécie, consequentemente nao
realizar recebimentos ou pagamentos com recursos financeiros em espécie em
qualquer modalidade de operacéao financeira;

5.3.11 Medidas disciplinares e interrupg¢ao de infragdes: as praticas que vao
contra o Programa de Integridade e o Cédigo de Conduta e Etica, ensejarao
apuragao, avaliagdo, quando cabivel, afastamento (nos casos de dirigentes e
colaboradores) e aplicacdo de sangdes, conforme normativos internos e
contratuais, em conformidade com a legislagao vigente;

5.3.11.1 Eventuais situagdes que possam ir contra este Programa, devem ser
interrompidas e tratadas prontamente, por meio da adogdo de medidas
necessarias a reparacido dos danos e de acdes de prevencdo de novas
irregularidades;

5.3.11.2 Divulgar, dentro dos parametros da lei, aos participantes, assistidos,
patrocinadoras e partes interessadas, os resultados de apuracao de atos lesivos
a FUSESC e as partes interessadas, de forma a preservar o principio da
transparéncia e responsabilizagao;

5.3.12 Colaboragado com poder publico: comunicar as autoridades
competentes acerca de operagdes ou propostas de operagdes que, na forma da
legislagao vigente, possam caracterizar indicios de corrupg¢ao;

5.3.12.1 Colaborar com o poder publico em apuragdes e fiscalizagbes, de forma
a zelar pela transparéncia, integridade e veracidade, sendo vedada qualquer
acao que impeca ou dificulte tais atividades.

DIRETRIZES ESPECIFICAS - RELAGOES NEGOCIAIS

6.1 Desenvolver mecanismos para prevencgao e inibicdo a atos ilicitos em seus
relacionamentos negociais e comerciais com pessoa fisica ou juridica, ainda que
intermediado por terceiros, com a ado¢ao de medidas de carater restritivo quanto
a realizagao e manutencao da relacao.
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6.2 Vedar, nos relacionamentos com o setor publico ou privado, a oferta,
promessa ou recebimento de dinheiro (pagamentos de facilitagdo) ou qualquer
coisa de valor, bem como de favores, seja direta ou indiretamente, com a
finalidade de obter para a FUSESC, para si ou para terceiros, qualquer espécie
de vantagem indevida.

6.3 No caso de evidéncia de atos contra esta politica, deve-se tomar medidas
restritivas na relagdo com a parte envolvida, observada a legislagéo pertinente.

6.4 Vedar relagao negocial com pessoas fisicas ou juridicas sancionadas em
decorréncia de resolugbes do Conselho de Seguranca das Nagdes Unidas,
cumprindo imediatamente medidas de indisponibilidade de ativos e medidas de
sanc¢des estabelecidas nos termos da Lei.

6.5 Vedar o estabelecimento de relagbes com parceiros comerciais ou de
negocio listados no CEIS — Cadastro de Empresas Inidbneas e Suspensas,
CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas, e CEPIM — Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas.

DIRETRIZES ESPECIFICAS - CONFLITO DE INTERESSES

7.1 A FUSESC, em sua atuacéo na prevencao e no enfrentamento aos atos de
conflito de interesses, e na manutengcao da independéncia, imparcialidade e
transparéncia de seus processos, identifica maior exposicdo ao conflito de
interesses para os cargos que possuem algcada decisoria em movimentagoes
financeiras, e compromete-se a:

7.1.1 Vedar dirigentes e colaboradores de participarem de discussdo e de
votarem nos casos que estejam em conflito de interesses, obrigando-os a se
declarar conflitados e se apartar do processo decisério;

7.1.2 No caso de participagcdes remuneradas em eventos afetos a Previdéncia
Complementar, os colaboradores e dirigentes devem formalizar os termos de
sua participacao, incluindo remuneracao e possiveis conflitos de interesse com
os promotores do evento para a instancia superior.

7.1.3 Vedar o recebimento de custeio de despesas com passagens aéreas,
hospedagem, alimentac&o, cursos ou eventos para dirigentes e colaboradores
por parte de pessoa fisica ou juridica, que tenha interesse em decisdo que possa
ser tomada;

7.1.3.1 As vedacgodes, a que se referem o item 7.1.3, ndo se aplica a participacao
em eventos corporativos coletivos, incluindo os eventos promovidos por
instituicoes financeiras ou empresas cujas informacodes repassadas sao insumos
relevantes e que subsidiam o processo de analise de potenciais investimentos;

7.1.4 Vedar a apropriagao de presentes, por parte de dirigentes e colaboradores,
entendido como bem, servico ou vantagem de qualquer espécie recebido de
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qgquem tenha interesse em decisdao da FUSESC e que nao configure brinde ou
prémio de sorteio;

7.1.5 Limitar o valor de brinde, entendido como item de baixo valor econémico e
distribuido de forma generalizada, como propaganda ou divulgagao habitual,
oferecidos a dirigentes e colaboradores ao teto de R$250,00 (duzentos e
cinquenta reais).

7.1.5.1 Brindes acima de R$250,00 (duzentos e cinquenta) porém abaixo de
R$1.000,00 (mil reais), devem ser disponibilizados para sorteio ou consumo
entre os colaboradores.

7.1.5.2 Acima de R$1.000,00 (mil reais), ficam configurados como presentes e
devem ser devolvidos ao remetente.

7.1.6 Fica excluido da caracterizagao de brindes, premiagdes recebidas em
sorteios e materiais vinculados ao ato de inscrigdo em evento.

7.2 As reunides dos dirigentes com terceiros devem ser registradas e divulgadas
na area restrita do sitio eletrébnico da FUSESC, de forma detalhada conforme
diretrizes em instrugcao normativa especifica.

7.2.1 Os dirigentes em suas reunides com terceiros devem ser acompanhados
por, no minimo, um colaborador, conforme diretrizes em instru¢do normativa
especifica.

DIRETRIZES ESPECIFICAS - LAVAGEM DE DINHEIRO

8.1 A FUSESC, levando em consideracao sua atividade de Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar, sua regionalidade e a administracdo exclusiva de
planos patrocinados, se auto classifica como de risco baixo para ser utilizada
com a finalidade de lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo e
corrupgao. Ainda assim, utiliza suas ferramentas para controlar e monitorar as
operacoes financeiras, vertendo atencédo especial as contribuicdes adicionais
nao originadas por desconto em folha e quitagcbes de empréstimos relevantes
nao originadas por desconto em folha ou saldo de conta.

8.2 As operagdes ativas e passivas e os dados das pessoas fisicas ou juridicas
com as quais estabeleca qualquer tipo de relacdo, devem ser registradas e
conservadas conforme legislagao pertinente.

8.3 As operagdes financeiras devem ser monitoradas e analisadas,
considerando as partes envolvidas, os valores, as formas de realizagcdo, os
instrumentos utilizados, a falta de fundamento econémico ou legal, dedicando-
se especial atengao as operacdes envolvendo PEP.

8.3.1 Os clientes PEP sao considerados de risco médio nas operagdes com a
FUSESC.
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8.3.2 Os clientes Nao-PEP sao considerados de risco baixo nas operagdes com
a FUSESC.

8.4 Quando identificada situagdo ou operacéo suspeita de lavagem de dinheiro
e/ou financiamento do terrorismo, deve ser registrada comunicagéo a autoridade
competente de forma detalhada, fundamentada e no prazo determinado por
legislagao pertinente.

8.5 O registro, analise e comunicagao de operagdes suspeitas de lavagem de
dinheiro ou de financiamento do terrorismo, devem ser mantidas em sigilo,
abstendo-se de dar ciéncia de tal ato a qualquer pessoa, inclusive aquela a qual
se refira a informacgéo.

8.6 A ndo ocorréncia de propostas, situacbes ou operagdes passiveis de
comunicagao dentro de um ano-calendario, deve ser comunicada a autoridade
competente no ano subsequente ao exercicio, conforme legislagéo pertinente.

DISPOSIGCOES FINAIS

9.1 Periodicidade: deve ser revisada sempre que se fizer necessario, nao
excedendo o periodo maximo de 02 (dois) anos.

9.2 Vigéncia: esta politica entrara em vigor na data da sua publicagao.

9.3 Abrangéncia: esta politica alcanga os dirigentes, colaboradores, participantes
e assistidos, patrocinadoras, parceiros comerciais e de negocios, e sociedade.

9.4 Divulgacéao: esta politica deve ser divulgada nos meios institucionais da
FUSESC.

CONTROLE DE VERSIONAMENTO:

Data da Aprovagao 27/2/2026
Inicio da Vigéncia 27/2/2026
565/2026

Processo Decisorio n°

Periodicidade de Revisdo 02 (dois) anos

Ata de Aprovagdo CODEL 476 de 27/2/2026




