Certificado de Participante

A Fundactio Codesc de Sequridade Social — Fusesc, entidade fechada de previdéncia complementar, certifica, na forma do art.
10 da Lei Complementar n” 109, de 29 de maio de 2001, que o portador abaixo identificado é participante deste plano de
beneficios, estando-lhe, em razdo disso, assequrados os direitos e beneficios previstos no regulamento do plano.

PLANO DE BENEFICIOS: MULTIFUTURO Il ,
MODALIDADE CV — CONTRIBUICAQ VARIAVEL CADASTRO NACIONAL DE PLANO DE BENEFICIOS
N° 2002004692

NOME DO PARTICIPANTE:
DATA NASCIMENTO: PATROCINADORA:
CPF: DATA DE ADMISSAO NA PATROCINADORA:
DATA DE INGRESSO NO PLANO:

Diretor Superintendente Diretor Financeiro e Administrativo

No verso deste certificado estiio indicados os requisitos que regulam a admisséio e a manutencio da qualidade de participante, bem
como os requisitos de elegibilidade e forma de cdlculo dos beneficios. Para esclarecimento adicionais, acerca das regras e condicdes
que regem os direitos e as obrigacdes das patrocinadoras e dos participantes, entre outras informagdes, recomenda-se a leitura do

Regulamento do Plano de Beneficios e da legislacéio especifica que disciplina a providéncia complementar.

‘ F E ‘ FUNDACAO CODESC
‘) DE SEGURIDADE SOCIAL



1. Requisitos para admissdo de participante:

- Ser empregado de patrocinadora do Plano de Beneficios e requerer o
ingresso neste Plano.

2. Requisitos para manutencéo da qualidade de participante:

- Honrar o recolhimento das contribuicdes devidas, estabelecidas no plano de
custeio, exceto nos casos de afastamento por doenca ou acidente, hipétese em
que o recolhimento de contribuicdes serd facultativo.

3. Requisito de elegibilidade para os heneficios:
- Aposentadoria Antecipada

-idade minima de 55 anos (exceto para quem migrou do Plano de
Beneficios 1);

- minima de 10 anos de tempo de vinculacdo ao Plano;
- minimo de 60 contribuicdes mensais ao Plano;
- término do vinculo empregaticio com a patrocinadora;
- niio ter direito d Aposentadoria Normal.

- Aposentadoria Normal

- idade minima de 60 anos (sendo 55 anos para quem migrou do Plano de
Beneficios 1);

- minimo de 5 anos de tempo de vinculacéio ao Plano;

- minimo de 60 contribuicdes mensais ao Plano;

- término do vinculo empregaticio com a patrocinadora.
- Aposentadoria por Invalidez

-minimo de 1 ano de tempo de vinculacdio ao Plano (exceto em caso de
invalidez decorrente de acidente de trabalho ou doenca profissional);

- concessiio da aposentadoria por invalidez pela Previdéncia Social.

- Pensiio por Morte antes da Aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional

-falecimento do parficipante ativo, autopairocinado ou que optou (ou
Ierflhudestu opciio presumida) pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido.

- Pensdo por Morte apés a Aposentadoria ou o Beneficio
Proporcional

- falecimento do parficipante em gozo de beneficio.

- Beneficio Proporcional
- optar (ou ter a opcdo presumida) pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido;
- ter os requisitos cumpridos para a Aposentadoria Antecipada ou para a
Aposentadoria Normal.

- Abono Anual

- receber o beneficio de prestacéio confinuada ou o beneficio de pensiio por
morte no caso dos dependentes.

4, Forma de cdlculo dos beneficios:

- Aposentadoria Antecipada (*) - Transformaciio do Saldo de Conta Total
em:

- renda mensal vitalicia, com continuacdo para os dependentes; ou
- renda mensal por prazo determinado (10 a 20 anos); ou
- percentual de no minimo 0,5% e maximo conforme a idade:

(a) até 69 anos: até 1% (um por cento) do Saldo de Conta Total;

(b) 70 anos ou mais: até 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de
Conta Total.

- Aposentadoria Normal (*) - Transformagéo do Saldo de Conta Total em:
- renda mensal vitalicia, com continuacéio para os dependentes; ou
- renda mensal por prazo determinado (10 a 20 anos); ou
- percentual de no minimo 0,5% e mdximo conforme a idade:
(a) até 69 anos: até 1% (um por cento) do Saldo de Conta Total;

(b) 70 anos ou mais: até 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de
Conta Total.
- Aposentadoria por Invalidez (**)
- para os participantes que ingressarum no Plano em até 60 dias apés a
data de admissdo na patrocinadora: - maior entre (a) e (b), sendo
(a) (90% x SRB — 9 x URF), onde
SRB = Saldrio Real de Beneficio
URF = Unidade de Referéncia FUSESC;
(b) transformacdo do Saldo de Conta aplicivel em renda mensal
vitalicia;
- para os participantes que ingressaram no Plano apés 60 dias da data de
admissio na patrocinadora: - maior entre (a) e (), sendo
(a) (90% x SRB — 9 x URF) x TVP/30 onde TVP = Tempo de Vinculagdio
ao Plano;
(b) transformacio do Saldo de Conta aplicivel em renda mensal
vitalicia;
para os parficipantes que optaram pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido (ou fiveram esta opcéo presumida) e ndo recolheram
a contribuicio de risco correspondente ¢ invalidez ocorrerd a
transformagdo do Saldo de Conta Total em renda mensal por prazo
determinado (10 a 20 anos) ou correspondente a um percentual de no
minimo 0,5% e mdximo conforme a idade:
(a) até 69 anos: até 1% (um por cento) do Saldo de Conta Total;
(b) 70 anos ou mais: até 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de
Conta Total.
- Pensdo por Morte antes da Aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional
- opcdo dos dependentes entre renda mensal vitalicia, por prazo,
determinado (10 a 20 anos) ou em percentual de no minimo 0,5% e
maximo conforme a idade do dependente mais velho:

(a) até 69 anos: até 1% (um por cento) do Saldo de Conta Total;

(b) 70 anos ou mais: até 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de
Conta Total.

- a renda mensal vitalicia corresponde ao maior entre (a) e (b), sendo:

(a) ao produto do percentual igual a (50% + 10% x n), sendo n =
nomero de dependentes (até o mdximo de 5) pelo valor de uma
Aposentadoria por Invalidez, calculado de acordo com o subitem “a”
acima;

(b) Saldo de Conta Aplicdvel transformado em renda mensal vitalicia;

- ndo poderdo optar pela renda mensal vitalicia os dependentes do
participante que optou pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido (ou
tenha presumida esta opcdio) e ndo recolheu a contribuiciio de risco
correspondente d Pensdo por Morte.

- Pensiio por Morte apés a Aposentadoria ou o Beneficio
Proporcional

Valor da pensdo calculado dependendo da forma em que o beneficio era pago
ao parficipante:

- se renda vitalicia, serd considerado percentual igual a (50% + 10% x n),
sendo n = nimero de dependentes (até o mdximo de 5) a ser aplicado
sobre o valor do beneficio vitalicio que o parficipante estava recebendo;

- se renda em prazo determinado, serd o valor da parcela de beneficio que
o participante vinha recebendo;

- se beneficio em percentual do saldo de conta, confinuidade do percentual
escolhido pelo participante, com a possibilidade de alteracio anual do
percentual, podendo ser de no minimo 0,5% e mdximo conforme a idade
do dependente mais velho:

(a) até 69 anos: até 1% (um por cento) do Saldo de Conta Total;

(b) 70 anos ou mais: até 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de
Conta Total.

- Beneficio Proporcional (*)
Transformacdo do Saldo de Conta Total em:
- renda mensal vitalicia, com continuacdio para os dependentes; ou
- renda mensal por prazo determinado (10 a 20 anos); ou
- percentual de no minimo 0,5% e mdximo conforme a idade:
(a) até 69 anos: até 1% (um por cento) do Saldo de Conta Total;
(b) 70 anos ou mais: até 1,5% (um virgula cinco por cento) do Saldo de
Conta Total.
- Abono Anual
- valor proporcional ao nimero de meses em que forem recebidos
beneficios durante o ano (desde que por mais de quinze dias em cada més),
no caso de recebimento de renda na forma vitalicia; ou

- valor igual ao beneficio do més de dezembro, no caso de recebimento de
renda por prazo determinado ou em percentual do saldo de conta.

(*) No caso de Aposentadoria Antecipada, Aposentadoria Normal, ou Beneficio Proporcional, o participante poderd optar por receber até 20% do Saldo de Conta Total em pagamento dnico, desde que a renda mensal do beneficio néio seja inferior a 2 URF — Unidade de
Referéncia Fusesc. | (**) 0 valor da Conta Adicional e Portabilidade niio serd considerado para efeito da comparacio demonstrada na forma de cdlculo da Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, mas infegrard o valor do heneficio final.



