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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO | - DO OBJETO

1.1

1.2

O presente Regulamento do Plano de
Beneficios | tem por finalidade fixar as
normas gerais do Plano de Beneficios I,
detalhando as condi¢cdes de concesséao e
de manutencdo dos Beneficios e direito
aos Institutos nele previstos, bem como os
direitos e as obrigagoes das
Patrocinadoras, dos Participantes e de
seus respectivos Dependentes.

O Plano de Beneficios |, regido por este
Regulamento, esta em extingado, de acordo
com a legislagéo vigente, desde 1°/1/2003.

Manutencédo de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto
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REDA(}AO ATUAL REDAQAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
CAPITULO Il — DAS DEFlNlQOES E SUAS APL|CAQOES - " Manutengéo de texto
Neste Regulamento, as expressdes, as palavras, as - = Manutencéao de texto

abreviacoes e as siglas tém significado especifico, definido
neste Capitulo ou em Capitulo proprio, exceto se o
contexto indicar, claramente, outro sentido e figuram
sempre com a primeira letra em maiusculo.

O masculino incluira o feminino e vice-versa e o singular - » Manutencdo de texto
incluira o plural e vice-versa, a menos que, sem qualquer

duvida, o contexto em que estiver inserido determine que

se faga a distingao.

2.1 "Atuarialmente Equivalente": significa o - » Manutencdo de texto
valor calculado com base na taxa de juro,
na tdbua de mortalidade e outras taxas e
tabelas adotadas pela Fundagao para este
Plano de Beneficios, em vigor na Data de
Inicio do Beneficio, conforme determinado
pelo Atuario.

2.2 "Atuario": significa a pessoa fisica ou - = Manutencéo de texto

juridica contratada pela Fundagdo com o
proposito de conduzir avaliagbes atuariais
e prestar servigos de consultoria atuarial e
correlatos, devendo ser, como pessoa
fisica, membro do Instituto Brasileiro de
Atuaria ou, como pessoa juridica, contar,
em seu quadro de profissionais, com no
minimo um membro do mesmo Instituto.

23 "Beneficios": significa as suplementagdes - * Manutencio de texto
e o Beneficio Proporcional devidos aos
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

24

25

2.6

2.7

2.8

29

Participantes e aos Dependentes deste
Plano de Beneficios I.

"Conselho Deliberativo": significa o 6rgao
de deliberagdo e orientagdo superior da
Fundagao.

"Data de Inicio do Beneficio": significa a
data em que o Participante ou
Dependente, conforme o caso, adquire o
direito ao recebimento de Beneficio
previsto por este Plano, determinada em
conformidade com o Capitulo VIl deste
Regulamento.

"Dependente": significa o dependente do
Participante, conforme definido no
Capitulo lll deste Regulamento, enquanto
atender as condi¢des nele previstas.

"Fundagao": significa a Fundagdo Codesc
de Seguridade Social - FUSESC.

"INPC": significa o indice Nacional de
Precos ao Consumidor, publicado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), observado o disposto
no item 14.12 e seus subitens.

"Instituto":  significa os Institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional
Diferido, da Portabilidade e do Resgate,
previstos neste Regulamento.

= Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencéao de texto

= Manutencao de texto

= Manutencgao de texto

= Manutencéao de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.10

2.11

212

213

2.14

"Participante": significa a pessoa fisica que
ingressar neste Plano de Beneficios | e
mantiver essa qualidade nos termos deste
Regulamento.

"Patrocinadora": significa a Companhia de
Desenvolvimento do Estado de Santa
Catarina — CODESC, a Agéncia
Catarinense de Fomento S.A. — BADESC,
o Banco do Estado de Santa Catarina S/A
— BESC, a Corretora de Seguros e
Administradora de Bens — BESCOR e a
propria Fundagao.

"Plano de Beneficios 1" ou "Plano de
Beneficios" ou "Plano": significa o conjunto
de Beneficios e Institutos previstos neste
Regulamento, com as alteragcdes que lhe
forem introduzidas.

"Previdéncia Social": significa o 6rgao
publico que tem como objetivo reconhecer
e conceder beneficios previdenciarios aos
seus beneficiarios ou outro 6rgdo de
carater oficial com objetivos similares.

"Regulamento do Plano de Beneficios I" ou
"Regulamento do Plano de Beneficios" ou
"Regulamento”: significa este documento
que estabelece as disposi¢gdes do Plano de
Beneficios |, administrado pela Fundacgao,
com as alteragbes que I|he forem
introduzidas.

Manutencéo de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

2.15

2.16

217

2.18

"Retorno de Investimentos": para efeito
exclusivo do subitem 10.5.1 e do item
14.21, significa o retorno  dos
investimentos efetuados com recursos
deste Plano de Beneficios |, apurado
mensalmente, incluindo juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital
realizados ou ndo e quaisquer outras
rendas, exceto os recursos aplicados em
gestdo individualizada neste Plano, ou
seja, recursos nao compartilhados com
outros planos, e as contribuicoes
contratadas, deduzidos os tributos e os
custos diretos e indiretos com
administragéo destes investimentos.

"Salario-de-participagdo":  significa a
composi¢ao de valores que
servira de base para apuragdo das
contribuicdes, da joia e do
Salario-real-de-beneficio.

"Salario-real-de-beneficio — SRB": significa
o valor definido em conformidade com o
disposto na Sec¢ao Il do Capitulo VII deste
Regulamento.

"Tempo de Vinculagdo ao Plano — TVP":
significa o periodo de vinculagdo do
Participante neste Plano de Beneficios,
conforme previsto no Capitulo IV deste
Regulamento.

= Manutencao de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencéao de texto

= Manutencéao de texto
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REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
2.19 "Término do Vinculo Empregaticio": - = Manutencéo de texto

significa a rescisdo do contrato de trabalho
de Participante com a Patrocinadora.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO

M - DOS PARTICIPANTES E

DEPENDENTES

Secao | — Dos Destinatarios

3.1

3.2

3.21

S&0 destinatarios deste Plano de
Beneficios os Participantes e seus
respectivos Dependentes.

Sao Participantes deste Plano de
Beneficios:

I os empregados das Patrocinadoras
que tenham ingressado na
Fundagao, neste Plano de
Beneficios, e que mantenham a
qualidade de Participante nos termos
deste Regulamento;

Il os ex-empregados das
Patrocinadoras que se mantenham
fiiados a este Plano de Beneficios,
nos termos e regras previstos neste
Regulamento;

Il aqueles que estejam recebendo
Beneficio previsto neste
Regulamento.

Sao Participantes  Fundadores os
empregados das Patrocinadoras,
vinculados a estas por relagdo de emprego
vigente em 28/2/1978, que se inscreveram

= Manutencao de texto

Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencédo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

3.2.2

3.2.3

3.3

na Fundagéo, no Plano de Beneficios |, até
10/5/1978, mantendo, de forma
ininterrupta, a qualidade de Participante
deste Plano de Beneficios, na forma do
disposto neste Regulamento.

A perda da qualidade de Participante na
condicdo de Fundador é definitiva.

Sao Participantes nao-Fundadores os
empregados das Patrocinadoras que
foram admitidos ou readmitidos a partir de
1°/3/1978, assim como aqueles vinculados
as Patrocinadoras por relagdo de emprego
vigente em 28/2/1978, que se inscreveram
neste Plano de Beneficios a partir de
11/5/1978 e mantiveram a qualidade de
Participante.

Sdo Dependentes do Participante,
observado o disposto nos subitens abaixo:

I o cbnjuge, o companheiro(a), o ex-
cbnjuge e ex-companheiro(a);

1 os filhos e enteados solteiros
menores de 21 (vinte e um) anos de
idade ou invalidos;

Il os filhos e enteados solteiros, nao
enquadrados no inciso Il deste item,
menores de 24 (vinte e quatro) anos,
desde que estejam cursando ensino
superior oficialmente reconhecido;

- = Manutencéo de texto

- = Manutencéo de texto

- = Manutencéao de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

v

3.31

3.3.2

3.3.3

as pessoas com 55 (cinglienta e cinco)
anos ou mais de idade ou invalidas que
comprovadamente vivam as expensas do
Participante e cujos rendimentos brutos
mensais sejam inferiores a 1/2 (meio)
salario minimo.

Os Dependentes de que tratam os incisos
I, Il e IV do item 3.3 somente terdo direito
a receber a Suplementagao de Pensao por
Morte ou o Peculio por Morte se
comprovarem que detém a dependéncia
na Previdéncia Social.

Para efeito do disposto no inciso Ill do item
3.3, a condicdo de Dependente sera
verificada na Data de Inicio do Beneficio,
no dia subsequente aquele em que perder
a condicdo de Dependente prevista no
inciso Il do item 3.3, se posterior a Data de
Inicio do Beneficio, e sempre que a
Fundacdo julgar necessario, de acordo
com critérios  uniformes e ndo
discriminatdrios.

Na hipétese de Dependente de que trata o
inciso IV do item 3.3, devera ainda ser
comprovado que os rendimentos
recebidos sdo inferiores a 1/2 (meio)
salario minimo.

3.31

Os Dependentes de que tratam os incisos
I, Il e IV do item 3.3 somente terdo direito
a receber a Suplementagao de Pensao por
Morte ou o Peculio por Morte se
comprovarem que detém a dependéncia
na Previdéncia Social, observado o
disposto no subitem 3.6.5 e seguintes.

Aprimoramento
redacional para fins de
registrar a exigéncia de
revisdo atuarial de
beneficio dos
Participantes em gozo
de beneficio vitalicio
para fins de inclusdo de
Dependentes.

Manutencéao de texto

Manutencéo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Secado Il — Do Ingresso de Participante e da Inscricdo de
Dependente
3.4 O ingresso de Participante na Fundacgéo,

3.4.1

3.5

3.5.1

3.5.2

neste Plano de Beneficios, e a
manutengdo dessa qualidade séao
pressupostos indispensaveis a obtengao
por este ou por seus Dependentes de
qualquer dos Beneficios e Institutos
previstos neste Regulamento.

O ingresso de Participante ou a inscrigdo
de Dependente processados mediante a
infringéncia de qualquer norma legal ou
regulamentar serdo nulos de pleno direito
e nao produzirdo nenhum efeito, sendo
cancelados em qualquer época sem
prejuizo da responsabilidade civil e penal
pelo ato praticado.

O ingresso na Fundagdo como
Participante deste Plano de Beneficios | é
exclusivo para quem celebrou contrato
individual de trabalho com a Patrocinadora
até 31/12/2002 e efetuou seu pedido de
ingresso por escrito até essa data.

O ingresso de Participante, neste Plano de
Beneficios, estd condicionado ao
pagamento de joia, calculada conforme
previsto no Capitulo VI deste
Regulamento.

E vedado, a partir de 1°/1/2003, o ingresso
de novos Participantes neste Plano de

= Manutencao de texto

= Manutencéao de texto

= Manutencéao de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencéao de texto

= Manutencéo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.6

3.6.1

3.6.2

3.6.3

Beneficios, eis que este se encontra em
extingdo de acordo com a legislagdo
vigente.

A inscricdo de Dependente ocorrera com o
ingresso do Participante neste Plano de
Beneficios, observada a possibilidade de
modificagdo  posterior, prevista nos
subitens seguintes.

Os Dependentes de Participantes que
estejam em gozo de Beneficio por este
Plano serdo aqueles por eles declarados
na data da concessdo da suplementagao
ou do Beneficio Proporcional, observado o
disposto nos subitens 3.6.2, 3.6.3 ¢ 3.6.4
deste Regulamento.

Na hipotese de falecimento, detengao ou
reclusdo de Participante sem que, em
tempo habil, tenha sido promovida a
inscricdo dos Dependentes, a estes sera
licito promové-la, mediante a comprovagao
da dependéncia destes.

Sera permitida a inscricdo de Dependentes
de que tratam os incisos Il e IV do item 3.3
que nao detenham tal condi¢gao na Data de
Inicio do Beneficio, em qualquer época,
nao lhes assistindo, porém, direito a
prestacdes devidas anteriormente a data
da inscrigao.

3.6.3

Observado o disposto no subitem 3.6.5
e seguintes, sera permitida a inscricao de
Dependentes de que tratam os incisos Il e
IV do item 3.3 que ndo detenham tal
condicdo na Data de Inicio do Beneficio,
em qualquer época, nao lhes assistindo,
porém, direito a prestagcbes devidas
anteriormente a data da inscricao.

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Aprimoramento
redacional para fins de
registrar a exigéncia de
revisdo atuarial de
beneficio dos
Participantes em gozo
de beneficio vitalicio
para fins de inclusao de
Dependentes.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.6.4

3.6.5

3.6.6

Aos Dependentes que perderem tal
condicdo e retornarem a té-la, com
fundamento no disposto nos incisos lll e IV
do item 3.3, terdo sua nova inscrigao
efetuada, ndo |hes assistindo, porém,
direito a prestacdes devidas
anteriormente, relativa ao periodo
decorrido desde a perda da condigao de
Dependente até a data da nova inscrigao.

O pedido de incluséo e exclusao de Dependente
ou alteragcdo de dados de Dependentes ja
declarados por parte de Participante em gozo de
Beneficio de renda mensal vitalicia, apés a
concessao do respectivo Beneficio, somente se
efetivara depois de efetuada analise atuarial. A
inclusdo e o pedido de alteragdo de dados de
Dependentes poderao resultar na redefinigdo do
valor do Beneficio de forma a corresponder a
provisao matematica de Beneficio concedido,
observado o disposto nos subitens 3.6.6 e 3.6.7
deste Regulamento. A exclusdo nao dara ensejo
a redefinicao do valor do Beneficio.

Caso a redefinigio do valor do Beneficio
mencionada no subitem 3.6.5, em fungdo da
inclusdo de Dependentes, resulte em redugao, o
Participante podera optar por receber o valor do
Beneficio reduzido, hipoétese em que celebrara
instrumento particular de transagdo, ou por
manter o valor que vinha recebendo, sendo que
nesta Ultima hipotese devera recolher a
Fundagao, em parcela unica, no prazo de 30
(trinta) dias, a contar da comunicacdo, o valor

Manutencéo de texto

Manutencéao de texto

Manutencéo de texto




Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios |

13

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.6.7

3.6.9

3.6.9

correspondente  a provisdo  matematica
necessaria a incluséo de Dependente.

Nao havendo interesse do Participante em
reduzir o valor do Beneficio ou mesmo em
recolher a Fundagdo a diferenca de provisdo
matematica mencionada no subitem 3.6.6, este
devera informar a Fundagado por escrito. Neste
caso, sera desconsiderada pela Fundacao, para
todos os efeitos do disposto neste Regulamento,
a inclusao de Dependente.

No calculo da Pensdo por Morte devida em
decorréncia do falecimento do Participante que
estava em gozo de Beneficio por este Plano de
Beneficios somente serdo considerados os
Dependentes declarados pelo Participante,
observadas as inclusodes, exclusdes e alteragdes
efetuadas em observancia ao disposto nos
subitens anteriores e as demais condigoes
estabelecidas no Capitulo VI deste
Regulamento.

No calculo da Pensdo por Morte devida em
decorréncia do falecimento do Participante que
estava em gozo de Beneficio por este Plano de
Beneficios somente serdo considerados os
Dependentes declarados pelo Participante,
observadas as inclusdes, exclusdes e alteragdes
efetuadas em observancia ao disposto nos
subitens anteriores e as demais condigbes
estabelecidas no Capitulo VI deste
Regulamento.

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.6.10

3.6.11

3.7

A Fundacgao, considerando determinacgao judicial
de inclusdo de Dependentes, efetuara analise
atuarial e a redefinicdo do valor do Beneficio.

Ocorrendo o falecimento de Participante que nao
estiver recebendo Beneficio na forma de renda
mensal vitalicia e ndo existindo Dependentes
inscritos, sera licito aos Dependentes Legais
promover a inscrigdo, observadas as disposi¢des
deste Regulamento.

Nao existindo Dependentes de que trata o item
3.3, o] Participante  podera  designar,
exclusivamente para o fim de recebimento do
Peculio por Morte, quaisquer pessoas
independentemente de vinculo de dependéncia
econdmica, até o limite de trés pessoas.

Secéo lll — Da Perda da Qualidade de Participante

3.8

Perdera a qualidade de Participante deste Plano
de Beneficios | aquele que:

| falecer;

Il deixar de recolher, por 3 (irés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses
alternados, o valor de suas contribuigdes
nas datas devidas, inclusive as
destinadas a garantia assegurada por
este Plano de Beneficios  as
Suplementagbes de Aposentadoria por
Invalidez e de Pensao por Morte, bem
como aquelas destinadas ao custeio das
despesas administrativas, desde que

Manutencéo de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

W

previamente notificado, por meio de
correspondéncia, com aviso de
recebimento;

deixar de ser empregado de
Patrocinadora, ressalvados os casos em
que o Participante tiver preenchido as
condicbes para recebimento de
suplementagdo de aposentadoria, da
opgao pelo Instituto do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido ou,
ainda, da presungao pela Fundagao do
Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido;

licenciar-se sem remuneragdo em
Patrocinadora e n&o optar pelo Instituto
do Autopatrocinio, conforme previsto no
item 3.12 deste Regulamento;

for afastado do trabalho por motivo de
doenga ou acidente e nao optar pelo
Instituto do Autopatrocinio, conforme
previsto no item 3.13 deste
Regulamento;

estiver afastado por doenca ou acidente
ou licenciado sem remuneragdo em
Patrocinadora e nao optar por
permanecer vinculado a este Plano de
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.8.1

3.8.2

Beneficios, conforme previsto no item
14.14 deste Regulamento;

W tiver perda total da remuneragédo e nao
optar pelo Instituto do Autopatrocinio,
salvo  excegdo  expressa  neste
Regulamento;

VI requerer o desligamento deste Plano de
Beneficios;

IX optar pelo Instituto da Portabilidade ou do
Resgate;

X tiver sua reintegracdo cancelada nos
termos do inciso Ill do item 3.23 deste
Regulamento.

A perda da qualidade de Participante, exceto
pelo motivo disposto no inciso | do item 3.8,
acarreta, de pleno direito, a perda da condigao
dos respectivos Dependentes e o cancelamento
da designacédo de pessoas para o recebimento
do Peculio por Morte, independentemente de
qualquer aviso ou notificagao.

Para efeito do disposto no inciso Il do item 3.8, o
Participante, ap6s a inadimpléncia de 2 (dois)
meses consecutivos ou de 5 (cinco) meses
alternados do valor de suas contribui¢cdes, sera
notificado da necessidade do pagamento dessas
contribuicbes, sob pena de perder a sua
qualidade de Participante, a partir do dia
subsequente ao do vencimento da 3? (terceira)

Manutencéao de texto

Manutencéo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.8.3

3.84

3.8.5

3.8.6

3.8.7

ou da 62 (sexta) contribuicdo devida e nao paga,
conforme o caso.

A data da perda de qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipétese prevista no inciso | do
item 3.8, sera o dia subsequente ao do
falecimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipétese prevista no inciso Il do
item 3.8, sera o dia subsequente ao do
vencimento da 32 (terceira) contribuicdo
consecutiva ou da 62 (sexta) alternada.

Constituir-se-a excegao ao disposto no inciso Il
do item 3.8, quando nao houver o recolhimento
das contribui¢gdes na época devida, em razdo de
encontrar-se pendente, junto a Fundagio, o
deferimento do pedido de continuidade de
vinculacéo a este Plano.

A data da perda da qualidade de Participante, na
hipétese prevista no inciso 11l do item 3.8, sera o
dia subsequente ao de vencimento do prazo
definido no subitem 3.11.1 para manutengéo do
vinculo com a Fundagéo, ou o dia da opgao pelo
Instituto do Resgate ou da Portabilidade, quando
esta ocorrer primeiro.

A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia das hipéteses previstas nos incisos
IV, V e Vll do item 3.8, sera o dia subsequiente ao
de vencimento do prazo definido nos subitens
3.12.1, 3.13.1 e 3.14.1 deste Regulamento.

= Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.8.8

3.8.9

3.8.10

3.8.11

3.8.12

3.8.13

A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipotese prevista no inciso VI do
item 3.8, sera o dia subsequente ao de
vencimento do prazo definido no item 14.14
deste Regulamento.

A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipétese prevista no inciso VIl do
item 3.8, sera o dia do respectivo requerimento.

A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipétese prevista no inciso 1X do
item 3.8, sera o dia da opgao pelo Instituto da
Portabilidade ou do Resgate.

A data da perda da qualidade de Participante, na
ocorréncia da hipotese prevista no inciso X do
item 3.8, sera o dia subsequiente da data do
cancelamento da reintegracéo.

O Participante desligado da Fundacéo pelos
motivos dispostos nos incisos I, IV, V, VI, VIl e
VIIl do item 3.8 tera direito ao Instituto do
Resgate apds a data do Término do Vinculo
Empregaticio com a Patrocinadora, observadas
as demais condigbes constantes do Capitulo X
deste Regulamento.

A perda da qualidade de Participante, pelos
motivos mencionados no item 3.8 deste
Regulamento, ndo se aplica na hipétese de o
Participante ter preenchido todos os requisitos
necessarios a percepgdo das Suplementacdes
de Aposentadoria por Idade ou de Aposentadoria
por Tempo de Contribuigdo ou de Aposentadoria

Manutencéo de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Especial, conforme o caso, nas datas
estabelecidas nos subitens do item 3.8 para a
perda da qualidade de Participante.

3.8.13.1Nao perdera a qualidade de Participante nos

termos do inciso Il do item 3.8 o Participante que
for desligado da Patrocinadora e requerer a
antecipagao da Suplementagao de
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo ou da
Suplementacao de Aposentadoria Especial, de
que ftratam os subitens 7.152 e 7.16.2
respectivamente, no prazo de 90 (noventa) dias
a contar da data do Término do Vinculo
Empregaticio.

Secgao IV — Da Perda da Condi¢do de Dependente

Perdera a condicdo de Dependente do
Participante aquele que:

| falecer;

Il em se tratando de filho ou enteado
solteiro e com idade superior a 21 (vinte
€ um) anos, tiver cessada sua invalidez
perante a Previdéncia Social,

1 em se tratando de filho ou enteado
solteiro menor de 18 (dezoito) anos de
idade, inclusive o invalido, for
emancipado;

v em se tratando de filho ou enteado
solteiro, completar 21 (vinte e um) anos
de idade, exceto se estiver cursando

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto
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REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.91

W

VI

VIII

ensino superior oficialmente
reconhecido;

completar 24 (vinte e quatro) anos de
idade, no caso de filho ou enteado
solteiro;

em caso de cOnjuge, ex-conjuge,
companheiro(a) ou ex-companheiro(a),
tiver cessada a condi¢cao de dependente
perante a Previdéncia Social;

em se tratando de cOnjuge, separar-se
judicialmente  ou  divorciar-se  do
Participante, enquanto nao Ihe for
garantida a prestacado de alimentos, ou
tiver seu casamento anulado por
sentenca judicial transitada em julgado;

cessar a unido estavel com o
Participante, em se tratando de
companheiro(a), enquanto nao lhe for
garantida a prestacéo de alimentos;

obter rendimentos mensais iguais ou
superiores a 1/2 (meio) salario minimo,
quando se tratar de pessoa de 55
(cinquenta e cinco) anos ou mais de
idade.

Sera de responsabilidade do Participante, do
Dependente ou, na hipoétese de incapacidade, do
respectivo representante legal comunicar a

Manutencédo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.9.2

Fundacdo eventual perda da dependéncia na
Previdéncia Social ou da condicdo de
Dependente deste Plano de Beneficios |, caso
contrario ficara o responsavel sujeito a
penalidade prevista no item 14.7 deste
Regulamento.

A perda da condicdo de dependente na
Previdéncia Social implica, automaticamente, a
perda da condigdo de Dependente prevista nos
incisos Il e VI do item 3.9 deste Regulamento.

Secédo V — Da Manutencdo da Qualidade de Participante

Subsecéo | — Do Instituto do Autopatrocinio

3.10

3.1

O Instituto do Autopatrocinio € aquele que
permite ao Participante manter o pagamento de
suas contribuicbes e as de Patrocinadora em
caso de perda parcial ou total da remuneragao
em Patrocinadora, observado o disposto nesta
Subsecéo.

O Participante que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber
suplementacdo de aposentadoria e nao tenha
requerido a antecipagdo de suplementagao de
aposentadoria de que tratam os subitens 7.15.2
e 7.16.2, nem optado pelos Institutos do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
e do Resgate podera optar pelo Instituto do
Autopatrocinio, permanecendo neste Plano de
Beneficios na condicdo de autopatrocinado,
desde que assuma, além das suas, as
contribuicbes de Patrocinadora previstas neste

= Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto
= Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencéao de texto




Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios |

22
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REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.11.1

3.11.2

3.11.3

3.11.4

3.11.5

Regulamento, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, devidas a partir da
data estabelecida no subitem 3.11.2 deste
Regulamento.

A opcao pelo Instituto do Autopatrocinio devera
ser manifestada pelo Participante, por meio de
termo de opgéo a ser apresentado, por escrito, a
Fundacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data do recebimento do extrato de que
trata o item 14.4 deste Regulamento.

Na hipétese de o Participante optar pelo Instituto
do Autopatrocinio, sera considerado como data
do inicio da continuidade de vinculagdo ao Plano
de Beneficios | o dia imediatamente posterior ao
do desligamento da respectiva Patrocinadora,
inclusive para efeito do recolhimento das
contribuicdes devidas a este Plano.

O Participante que optar pelo Instituto do
Autopatrocinio tera a  contribuigdo da
Patrocinadora e o custeio das despesas
administrativas apurados com base no disposto
no Capitulo VI deste Regulamento.

O Participante autopatrocinado que se afastar
por doenca ou acidente em empresa nao
patrocinadora deste Plano devera manter o
recolhimento das contribuicdes devidas a este
Plano, conforme disposto neste Regulamento.

A opcao pelo Instituto do Autopatrocinio n&o
impede a posterior opgcdo pelo Instituto da
Portabilidade, do Resgate nem do Beneficio

= Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencéao de texto

= Manutencéao de texto

= Manutencéo de texto
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REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.12

3.12.1

3.12.2

3.12.3

3.12.4

Proporcional Diferido, observadas as demais
disposigdes deste Regulamento.

O Participante que se licenciar da Patrocinadora
sem remuneragao podera optar pelo Instituto do
Autopatrocinio, permanecendo neste Plano de
Beneficios na condicdo de autopatrocinado,
desde que assuma, além das suas, as
contribuicbes de Patrocinadora previstas neste
Regulamento, inclusive as destinadas ao custeio
das despesas administrativas, devidas a partir da
data estabelecida no subitem 3.12.2 deste
Regulamento.

A opcéo pelo Instituto do Autopatrocinio devera
ser manifestada pelo Participante, por meio de
requerimento a ser apresentado, por escrito, a
Fundacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar da data do inicio da licenga.

Na hipétese de o Participante optar pelo Instituto
do Autopatrocinio, sera considerado como data
de inicio da continuidade de vinculagao ao Plano
de Beneficios | a data de inicio da licenga,
inclusive para efeito do recolhimento das
contribuicdes devidas a este Plano.

O Participante que optar pelo Instituto do
Autopatrocinio tera a  contribuigdo da
Patrocinadora e o custeio das despesas
administrativas apurados com base no disposto
no Capitulo VI deste Regulamento.

A auséncia de manifesta¢ao no prazo previsto no
subitem 3.12.1 ou a opc¢do do Participante no

Manutencéo de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencédo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.13

3.13.1

3.13.2

3.13.3

3.13.4

sentido de nao contribuir para este Plano de
Beneficios, durante o periodo de licenga,
acarretara a perda definitiva da qualidade de
Participante deste Plano de Beneficios.

O Participante afastado do trabalho em
Patrocinadora, por motivo de doenga ou
acidente, podera optar pelo Instituto do
Autopatrocinio.

A opcao pelo Instituto do Autopatrocinio devera
ser formulada pelo Participante, por meio de
requerimento a ser apresentado, por escrito, a
Fundacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data do afastamento do trabalho.

O Participante que fizer a opgao pelo Instituto do
Autopatrocinio devera assumir as contribuigcbes
de Participante, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, sendo
estas contribuicbes devidas durante o periodo
em que subsistir o afastamento do trabalho em
Patrocinadora por motivo de doenga ou acidente.

Caso o Participante faga a opgao pelo Instituto do
Autopatrocinio, cabera a Patrocinadora o
recolhimento das contribuicbes de sua
responsabilidade, previstas neste Regulamento.

A auséncia de manifestacdo ou a opgao do
Participante no sentido de nao contribuir para
este Plano de Beneficios durante o periodo de
afastamento do trabalho em Patrocinadora, por
doenca ou acidente, acarretara a perda definitiva

= Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencéo de texto

= Manutencéao de texto
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REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.13.5

3.14

3.14.1

3.14.2

3.14.3

da qualidade de Participante deste Plano de
Beneficios.

O disposto no item 3.13 e seus subitens néo se
aplica ao Participante desligado de
Patrocinadora que tenha optado pelo Instituto do
Autopatrocinio.

O Participante que mantiver vinculagédo
empregaticia com Patrocinadora e que vier a
sofrer perda parcial ou total de remuneragéo na
Patrocinadora que compde o Salario-de-
participacdo pago pela Patrocinadora, exceto
nas hipoteses de licenga sem remuneragdo e
afastamento por doencga ou acidente, conforme o
disposto nos itens 3.12 e 3.13, podera optar pelo
Instituto do Autopatrocinio, para assegurar a
percepcdo dos Beneficios nos niveis
correspondentes a remuneragao anterior.

A opcéo pelo Instituto do Autopatrocinio devera
ser formulada pelo Participante, por meio de
requerimento a ser apresentado, por escrito, a
Fundacdo, no prazo de 60 (sessenta) dias, a
contar da data da ocorréncia.

No caso de reclusao ou detencéo o prazo de 60
(sessenta) dias sera contado da data em que o
Participante estiver em liberdade, seja proviséria
ou definitiva, o que primeiro ocorrer.

O Participante que optar pelo Instituto do
Autopatrocinio devera assumir cumulativamente
as contribuicbes de Participante e da
Patrocinadora, correspondentes a aplicagao dos

= Manutencéo de texto
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= Manutencéao de texto
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REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.14.4

3.14.5

respectivos percentuais definidos na forma do
Capitulo VI sobre o seu Salario-de-participagao,
no caso de perda total de remuneragao, ou sobre
a parcela reduzida do Salario-de-participagao,
sendo estas contribuicdbes devidas durante o
periodo em que subsistir a perda parcial ou total
de remuneracao na Patrocinadora.

O Participante que nao efetuar o recolhimento
das contribuigbes oriundas da opgédo pelo
Instituto do Autopatrocinio por 3 (trés) meses
consecutivos ou 6 (seis) meses alternados
perdera, definitivamente, o direito de se
beneficiar das disposi¢gdes constantes do item
3.14, sendo vedada qualquer restituicdo ou
recebimento destes valores, exceto nas formas
previstas neste Regulamento e, no caso de perda
total de remuneragéo, sera aplicado o disposto
no item 3.8 deste Regulamento, desde que o
Participante seja previamente notificado, por
meio de correspondéncia com aviso de
recebimento.

Perdera a qualidade de Participante aquele que
sofrer perda total da remuneragédo e optar por
ndo contribuir para este Plano de Beneficios ou
ndo se manifestar no prazo estabelecido no
subitem 3.14.1, exceto nos casos de reclusao ou
detencéo.

Subsecdo Il — Do Instituto do Beneficio Proporcional

3.15

Diferido

O Instituto do Beneficio Proporcional Diferido é
aquele que permite ao Participante, em razédo do

Manutencéo de texto

Manutencéo de texto

Manutencéao de texto
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REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.16

3.16.1

3.16.2

3.16.3

Término do Vinculo Empregaticio, optar por
receber, em tempo futuro, o Beneficio decorrente
dessa opgao.

O Participante que na data do Término do
Vinculo Empregaticio ndo tenha direito a receber
suplementagéo de aposentadoria por este Plano
de Beneficios e nao tenha requerido a
antecipagao de suplementacgao de aposentadoria
de que tratam os subitens 7.15.2 e 7.16.2, nem
optado pelos Institutos do Autopatrocinio, do
Resgate e da Portabilidade podera, desde que
tenha, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de
Vinculagédo ao Plano — TVP, optar pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido.

A opgao pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido devera ser manifestada pelo
Participante, por meio de termo de opgao a ser
apresentado, por escrito, a Fundagao, no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da data do
recebimento do extrato de que trata o item 14.4
deste Regulamento.

O Participante que optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido mantera a
qualidade de Participante, tendo seu direito
adstrito ao disposto no item 7.22 e seus subitens.

Ressalvadas as hipdteses previstas nos subitens
3.16.4 e 3.16.5, a opgao pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido representa a
interrupcao imediata de qualquer contribuicéo a
este Plano de Beneficios, salvo aquelas devidas
até a data do Término do Vinculo Empregaticio,

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéo de texto

Manutencéo de texto
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3.16.4

3.16.5

3.16.6

3.16.7

3.17

adquirindo novamente a obrigagao de contribuir
quando passar a receber o Beneficio
Proporcional.

O Participante que optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido assumira o
custeio das despesas administrativas
estipuladas neste Regulamento.

Na data da opgédo pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido, o Participante podera
optar pela garantia assegurada por este Plano de
Beneficios para as Suplementagbes de
Aposentadoria por Invalidez e de Penséo por
Morte previstas, respectivamente, nos subitens
7.13.4 e 7.18.2 deste Regulamento, assumindo a
contribuicdo destinada ao custeio das mesmas.

O Participante que optar pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido nado efetuara
aporte especifico a este Plano de Beneficios.

A opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ndo impede a posterior opgao pelo
Instituto da Portabilidade nem do Resgate,
observadas as demais disposigcbes deste
Regulamento.

Caso o Participante, ao se desligar da
Patrocinadora, nao tenha direito a receber
suplementacao de aposentadoria por este Plano
de Beneficios e nado opte pelos Institutos do
Autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate e
do Beneficio Proporcional Diferido, nos prazos
estipulados neste Regulamento, tera presumida

= Manutencéo de texto
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JUSTIFICATIVA

3.17.1

3.17.2

pela Fundagdo a sua opgao pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, desde que o
Participante tenha, no minimo, 3 (trés) anos de
Tempo de Vinculagdo ao Plano na data do
Término do Vinculo Empregaticio.

Na hipotese da presuncgéao da opgéo pelo Instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, serao
aplicadas as condigbes estipuladas nesta
Subsecgdo, observado o disposto no subitem
3.17.2 deste Regulamento.

O Participante que tiver presumida a opgéao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido nédo
tera direito de optar pela garantia assegurada por
este Plano de Beneficios para as
Suplementagbes de Aposentadoria por Invalidez
e de Pensidao por Morte, previstas,
respectivamente, nos subitens 7.13.4 e 7.18.2
deste Regulamento.

Segédo VI — Da Reintegragao

3.18

3.18.1

O restabelecimento da qualidade de Participante
do empregado reintegrado a respectiva
Patrocinadora, administrativamente ou em
decorréncia de decisdo judicial, se dara nas
condicbes estabelecidas neste Capitulo, salvo se
decisao judicial dispuser o contrario.

Efetivado o restabelecimento da qualidade de
Participante, serdo assegurados a este todos os
direitos e  obrigagdes previstos neste
Regulamento.

= Manutencéo de texto
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3.19 Ocorrendo a hipotese prevista no item 3.18 e - = Manutencéo de texto

sendo a Patrocinadora responsavel pelo
pagamento total da remuneragdo no periodo
decorrido desde a data da demissdo até a data
da reintegragdo, o restabelecimento da
qualidade de Participante se dara mediante o
pagamento das contribuigdes e da joia devidas e
ndo pagas, quando for o caso, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data da reintegragéo,
quando esta for administrativa ou judicial.

3.19.1  As contribuigdes de que trata o item 3.19 serdo - = Manutencéo de texto
atualizadas monetariamente pela variagdo do
INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero virgula
cinco por cento) ao més, desde a data em que
seriam devidas, até a data do efetivo pagamento
a Fundacéao.

3.19.2 E vedada a reintegracdo do Participante neste - = Manutencéao de texto
Plano de Beneficios que tenha recebido o seu
Resgate ou tenha optado pelo Instituto da
Portabilidade por ocasidao do seu desligamento.

3.20 Na hipotese de ocorrer a reintegragdo de - = Manutencéao de texto
Participante, sem a obrigatoriedade de a
Patrocinadora efetuar o pagamento da
remuneragao relativa ao periodo decorrido desde
a data da demisséo até a data da reintegracgéo, o
restabelecimento da qualidade de Participante
estard condicionado ao pagamento pelo
Participante das contribuicées e da joia devidas
e nao pagas, no prazo de 90 (noventa) dias a
contar da data da reintegracdo, quando esta for
administrativa ou judicial, iniciando uma nova
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3.20.1

3.20.2

3.21

3.22

inscricdo, observado o subitem 3.19.2 deste
Regulamento.

As contribuicdes relativas a parcela da
Patrocinadora e do Participante, inclusive a joia,
de que trata o item 3.20 serdo devidas pelo
Participante e ambas corresponderdo aos
valores apurados da mesma forma estabelecida
neste Regulamento para o Participante que optar
pelo Instituto do Autopatrocinio previsto no item
3.11 deste Regulamento.

As contribuicdes de que trata o subitem 3.20.1
serao atualizadas monetariamente pela variagao
do INPC e acrescidas de juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, desde a data em
que seriam devidas até a data do efetivo
pagamento a Fundacéo.

O restabelecimento da qualidade de Participante,
em decorréncia de determinagcdo judicial
proferida nos autos de processo movido contra a
Fundagdo, implicara, automaticamente, no
pagamento das contribuicbes e da joia devidas e
ndo pagas pela respectiva Patrocinadora e pelo
Participante.

O Participante que optou pelo Instituto do
Autopatrocinio, na forma do disposto no item
3.11, ou pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, ou que tiver a opgao por este ultimo
Instituto presumida, e que for reintegrado a
Patrocinadora, em decorréncia de processo
administrativo ou decisdo judicial, sera
enquadrado, no que couber, no disposto nos

= Manutencéo de texto
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3.23

itens 3.19 e 3.20 deste Regulamento, efetuando-
se 0s ajustes financeiros necessarios quando do
transito em julgado da sentenga ou decisdo
administrativa definitiva.

Se a reintegragédo deferida em liminar, prevista
nesta Secdo, nao se tornar definitiva, em
decorréncia de sentenca judicial ja transitada em
julgado, deverdo ser adotadas as seguintes
providéncias:

manutengao da qualidade de
Participante para o reintegrado na forma
do item 3.21, na hipdtese de ja estar
recebendo suplementagao de
aposentadoria ou Beneficio Proporcional
deste Plano de Beneficios em data
anterior ao tradnsito em julgado da
sentenca, bem como a manutengédo da
Suplementagao de Pensao por Morte se
ja concedida a seus Dependentes;

manutengao da qualidade de
Participante com retorno automatico a
condigdo de autopatrocinado no caso
daquele mencionado no item 3.21, que ja
detinha essa condicdo antes da
reintegracao proviséria, excecéo feita ao
disposto no inciso | deste item;

cancelamento da reintegracéo
processada na forma dos itens 3.18, 3.19
e 3.20, com a devolugao, pela Fundagao,
dos valores mencionados nos referidos
itens a quem efetuou o pagamento
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

3.23.1

3.24

indevidamente, atualizados
monetariamente com base na variagao
do INPC, e acrescidos de juros de 0,5%
(zero virgula cinco por cento) ao més, no
periodo decorrido desde a data do
recebimento até a data do efetivo
pagamento.

O ex-Participante reintegrado, abrangido pelo
disposto no inciso Il do item 3.23, fica obrigado
a devolver a Fundagdo, em parcela Unica, os
valores eventualmente por ele recebidos,
relativos a este Plano de Beneficios I, no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da data da ciéncia do
fato, devidamente atualizados pela variagdo do
INPC, e acrescidos de juros de 0,5% (zero
virgula cinco por cento) ao més, no periodo
decorrido desde a data do recebimento até a data
do efetivo pagamento.

O Participante em gozo de suplementagao ou de
Beneficio  Proporcional, previstos  neste
Regulamento, que for reintegrado a
Patrocinadora, estara sujeito ao disposto neste
Regulamento, no que couber, sendo efetivados
0s ajustes necessarios relativos as contribui¢cdes
e aos Beneficios.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO IV — DO TEMPO DE VINCULAGAO AO PLANO — TVP

4.1

4.1.1

4.2

4.2.1

422

Para fins deste Regulamento, Tempo de Vinculagédo ao Plano
— TVP - significa o periodo de vinculagdo a este Plano de
Beneficios, contado a partir de seu Ultimo ingresso na
Fundacao, neste Plano de Beneficios, observado o disposto
no subitem 4.1.1 deste Regulamento.

O tempo de servico prestado as Patrocinadoras pelo
Participante Fundador que tenha mantido ininterruptamente
esta qualidade, anteriormente ao seu ingresso na Fundagéo,
em periodos continuos, sera contado como Tempo de
Vinculagdo ao Plano, para efeito do disposto neste
Regulamento.

Ressalvado o disposto nos subitens 4.2.1 € 4.2.2, a contagem
do Tempo de Vinculagdo ao Plano cessara na data do
Término do Vinculo Empregaticio.

Para aquele que optar pelo Instituto do Autopatrocinio, a
contagem do Tempo de Vinculagcéo ao Plano cessara na data
em que o Participante preencher as condigdes necessarias a
percepgado das Suplementagdes de Aposentadoria por Idade
ou de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo ou de
Aposentadoria Especial, conforme o caso, ou quando o
Participante ou seu Dependente entrar em gozo de Beneficio
deste Plano, o que primeiro ocorrer.

Para aquele que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido ou tiver presumida pela Fundagdo sua opgao, a
contagem do Tempo de Vinculagéo ao Plano cessara na data
em que o Participante preencher as condigdes necessarias a
percepcao do Beneficio Proporcional ou quando o Participante
ou seu Dependente entrar em gozo de Beneficio deste Plano,
0 que primeiro ocorrer.

Manutencéo de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéo de texto




Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC

Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios | 35
REDACAO ATUAL REDACAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA
4.3 O Tempo de Vinculagdo ao Plano nio sera considerado - = Manutencéo de texto

interrompido no caso de reclusao ou detencéo de Participante.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO V — DO SALARIO-DE-PARTICIPACAO

5.1

5.2

5.2.1

522

5.3

54

O Salario-de-participacdo é o valor que servira de base para
apuragdo do valor das contribuicdes e do Salario-real-de-
beneficio — SRB — definidos neste Regulamento.

O Salario-de-participacdao do Participante que mantiver
vinculagdo empregaticia com a Patrocinadora correspondera
ao total das parcelas remuneratérias normais pagas por
Patrocinadora ao Participante, observado o disposto nos
subitens 5.2.1 e 5.2.2 deste Regulamento.

Considera-se parcela remuneratéria normal a que seria objeto
de desconto para a Previdéncia Social, caso nao existisse
qualquer limite superior de contribuigdo para esse respectivo
6rgdo, observado o disposto no subitem 5.2.2, no item 5.12 e
respectivo subitem deste Regulamento.

Nao se consideram parcelas remuneratdrias normais as
verbas relativas ao 13° (décimo-terceiro) salario, ao auxilio-
creche, as diarias, a licenga-prémio, a participagdo nos lucros
da empresa e ajudas de custo referentes a aluguel, a
transporte e a quilometragem.

O Salario-de-participagao do Participante que mantiver
vinculo empregaticio com mais de uma Patrocinadora
correspondera ao somatério das parcelas recebidas
mensalmente das Patrocinadoras, observado o disposto no
item 5.2 e nos subitens 5.2.1 e 5.2.2 deste Regulamento.

O Salario-de-participacgao inicial do Participante que optar pelo
Instituto do Autopatrocinio em decorréncia do Término do
Vinculo Empregaticio correspondera ao  Salario-de-
participacdo mensal que teria direito no més do Término do
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5.4.1

5.4.2

5.5

5.5.1

5.5.2

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Vinculo Empregaticio, atualizado na forma do disposto no
subitem 5.4.1 deste Regulamento.

O Salario-de-participagdo de que trata o item 5.4 sera
atualizado na mesma época e com base no mesmo indice de
reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora a seus empregados.

Caso o Participante de que trata o item 5.4 venha a receber a
Suplementacao de Auxilio-Doenca, o Salario-de-participacao
definido no item 5.4 sera substituido pelo somatério do
beneficio de auxilio-doencga hipotético da Previdéncia Social,
calculado em conformidade com o subitem 7.17.2, e da
Suplementacao de Auxilio-Doenga da Fundacdo, enquanto
perdurar o pagamento da respectiva suplementagcdo pela
Fundacao.

O Salario-de-participagdo do Participante que estiver
licenciado e optar pelo Instituto do Autopatrocinio
correspondera ao Salario-de-participacdo mensal que teria
direito no més da licenga sem remuneragao.

O Salario-de-participagdo de que trata o item 5.5 sera
atualizado na mesma época e com base no mesmo indice de
reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora a seus empregados.

Caso o Participante de que trata o item 5.5 venha a receber a
Suplementacao de Auxilio-Doencga, o Salario-de-participacao
definido no item 5.5 sera substituido pelo somatério do
beneficio de auxilio-doencga hipotético da Previdéncia Social,
calculado em conformidade com o subitem 7.17.2, e da
Suplementacdo de Auxilio-Doenga da Fundagao, enquanto
perdurar o pagamento da suplementacao pela Fundacéo.
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5.6

5.7

5.8

5.8.1

5.8.2

5.8.3

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

O Salario-de-participagao do Participante que estiver afastado
do trabalho em Patrocinadora por motivo de doenga ou
acidente e que optar pelo Instituto do Autopatrocinio
correspondera ao Salario-de-participacdo mensal que teria
direito a receber da Patrocinadora, caso estivesse em
atividade, observadas as demais disposicoes deste Capitulo.

Para o Participante do sexo feminino que estiver em gozo de
licenca maternidade, o Salario-de-participagao correspondera
ao valor das parcelas remuneratérias normais pagas
mensalmente pela Patrocinadora ou pela Previdéncia Social,
conforme legislagado vigente a época.

Para o Participante que tenha optado ou que tiver presumida
a opcao pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
considerado como Salario-de-participacao inicial aquele que
teria direito no més do Término do Vinculo Empregaticio,
atualizado na forma prevista no subitem 5.8.1 deste
Regulamento.

O Salario-de-participagdo de que trata o item 5.8 sera
atualizado na mesma época e com base no mesmo indice de
reajuste coletivo de salarios concedido pela respectiva
Patrocinadora a seus empregados.

O Salario-de-participacao de que trata o item 5.8 sera utilizado
para efeito de apuragdo da contribuicdo destinada ao custeio
das despesas administrativas e a garantia assegurada por
este Plano de Beneficios para as Suplementagbes de
Aposentadoria por Invalidez e de Pensé&o por Morte, conforme
opgao do Participante.

O Salario-de-participagcdo de que trata o item 5.8 sera
considerado, apenas, até a data da concessio do Beneficio
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

5.9

5.9.1

5.10

5.10.1

5.11

5.12

Proporcional, quando entdo sera aplicado disposto no item
5.11 deste Regulamento.

O Salario-de-participagdo do Participante que optar pelo
Instituto do Autopatrocinio em razdo de perda total da
remuneragéo, conforme previsto no item 3.14, correspondera
inicialmente ao valor definido em conformidade com o item 5.2
deste Regulamento.

O Salario-de-participagdo de que trata o item 5.9 sera
atualizado na mesma época e proporgao do reajuste coletivo
de salarios concedidos pela respectiva Patrocinadora.

Na hipotese de o Participante sofrer perda parcial da
remuneragao, o Salario-de-participagao sera composto pelo
somatério da parcela remuneratéria normal paga pela
Patrocinadora e da parcela correspondente a perda parcial da
remuneragao, caso o Participante faga a opgéo por contribuir
a este Plano de Beneficios sobre essa parcela.

O valor da parcela do Salario-de-participagao correspondente
a perda parcial sera atualizado na mesma época e proporgao
do reajuste coletivo de salarios concedidos pela respectiva
Patrocinadora.

Para o Participante que estiver em gozo de suplementagao de
aposentadoria ou de Beneficio Proporcional por este Plano, o
Salario-de-participagédo correspondera ao valor do Beneficio
pago pela Fundacgao.

O Salario-de-participacao definido neste Capitulo ndo podera
exceder o valor de R$ 4.339,71 (quatro mil, trezentos e trinta
e nove reais e setenta e um centavos), fixado para o més de
maio de 1995, reajustado a partir deste més, nas mesmas
épocas e propor¢des dos reajustes salariais concedidos pela
Patrocinadora Banco do Estado de Santa Catarina S/A —
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

BESC, seja para repor as perdas inflacionarias ou incorporar
ganhos a titulo de produtividade, ndo se considerando
quaisquer outras vantagens, observado o disposto no item
14.13 deste Regulamento.

5.12.1 O valor determinado no item 5.12 equivale a 2,7 (dois inteiros - = Manutencéo de texto
e sete décimos) vezes o salario de carreira nivel 30 da
Patrocinadora Banco do Estado de Santa Catarina S/A —
BESC, acrescido das respectivas antecipagbes salariais,
situagdo vigente no més de maio de 1995.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO VI — DAS CONTRIBUIGOES, JOIA E DISPOSIGOES

FINANCEIRAS

Secgao | — Das Contribuicoes e da Joia

6.1

6.1.1

6.2

6.2.1

6.2.2

Observadas as disposicdes legais vigentes, as contribuicoes
de Participante, de Patrocinadora e de Dependentes serao
fixadas no plano de custeio anual deste Plano de Beneficios,
embasado em manifestacdo do Atuario e aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

O plano de custeio identificara os percentuais a serem
utilizados para apuragdo das contribuicbes mensais de
Participante e de Patrocinadora.

O valor da joia devida pelo Participante sera determinado
atuarialmente, considerando para esse efeito a idade, a
remuneragao, o tempo de servigo prestado a Patrocinadora, o
tempo de vinculagdo a Previdéncia Social e o tempo de
afastamento voluntario da Fundacéo.

O valor da j6ia referida no item 6.2 poderd ser reduzido,
mediante a fixacdo de periodo de caréncia especial, que o
interessado indicara por escrito no seu pedido de ingresso,
para o efeito exclusivo de concessao das suplementagdes
referidas nas alineas (b), (c) e (d) do inciso | do item 7.1 deste
Regulamento.

Para o Participante cujo ingresso esteja condicionado ao
pagamento de joia, que tenha se conservado voluntariamente
desligado da Fundagdo no periodo de vigéncia deste
Regulamento, a jdia ndo sera inferior ao resultado da
multiplicagdo do valor da contribuicdo mensal, referente ao
més da entrada do requerimento de ingresso, pelo dobro do
numero de meses do periodo de desligamento.
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6.2.3

6.3

6.3.1

6.4

6.4.1

6.5

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Em qualquer caso, a j6ia sera paga em forma de contribuicdo
mensal adicional, determinada atuarialmente.

A contribuicdo mensal devida pelo Participante que néo
estiver em gozo de beneficio por este Plano correspondera ao
resultado obtido com a aplicagao de percentual determinado
no plano de custeio sobre o seu Salario-de-participacao.

A contribuicado mensal devida pelo Participante que optar pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, com garantia
assegurada por este Plano de Beneficios para as
Suplementacgdes de Aposentadoria por Invalidez e de Pensao
por Morte, correspondera ao resultado obtido com a aplicagéo
de um percentual estabelecido atuarialmente para custear as
referidas suplementagdes sobre o Salario-de-participagéo,
mediante critérios uniformes e nao discriminatorios.

A contribuigdo mensal devida pelo Participante em gozo de
suplementagdo de aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional correspondera ao resultado obtido com a
aplicagcdo de um percentual sobre o valor da suplementagéo
de aposentadoria ou do Beneficio Proporcional, observado o
disposto no subitem 6.4.1 deste Regulamento.

Excetuadas as contribuigbes destinadas ao custeio
administrativo, as contribui¢des dos Participantes em gozo de
suplementagdo de aposentadoria ou de Beneficio
Proporcional somente seréo exigidas se estiverem recebendo
0 abono de aposentadoria, previsto neste Regulamento.

A parcela de contribuicio de responsabilidade da
Patrocinadora destinada ao custeio do Plano de Beneficios
correspondera a aplicagdo de um percentual sobre o
somatoério dos Salarios-de-participagdo dos empregados
Participantes deste Plano de Beneficios, inclusive dos
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6.5.1

6.6

6.6.1

6.6.2

6.6.3

6.6.4

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

afastados por doenga ou acidente que mantiverem essa
qualidade, ressalvado o disposto no item 6.13 deste
Regulamento.

As contribuigdes da Patrocinadora ndo poderdo exceder o
valor da contribuicdo do Participante.

As despesas necessarias a administragcdo da Fundagao,
relativas a este Plano de Beneficios, serdo custeadas pela
Patrocinadora e pelos Participantes, incluindo aqueles que
estejam em gozo de suplementacdo e de Beneficio
Proporcional, bem como pelos Dependentes em gozo de
Suplementacao de Pensédo por Morte e de Auxilio-Recluséao,
observado o disposto no subitem 6.5.1 deste Regulamento.

As contribuicbes destinadas ao custeio das despesas
administrativas ndo poderéo ultrapassar o limite legal vigente.

Das contribuicbes efetuadas pelos Participantes e pelas
Patrocinadoras nos termos dos itens anteriores, uma
percentagem estabelecida no plano de custeio sera destinada
ao custeio das despesas administrativas deste Plano.

O valor mensal destinado ao custeio das despesas
administrativas do Participante que optar ou tiver presumida a
opg¢ado pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
correspondera ao resultado obtido com a aplicagdo de um
percentual sobre o seu Salario-de-participagao.

O valor devido pelos Participantes e Dependentes em gozo de
Beneficio de prestagdo continuada por este Plano, para
custeio das despesas administrativas, correspondera ao
resultado obtido com a aplicagéo de percentual estabelecido
no plano de custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo, ndo
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6.6.5

6.6.6

6.7

6.7.1

6.8

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

superior a 1% (um por cento) sobre o valor do Beneficio pago
pela Fundagéo.

Os percentuais de que tratam os subitens 6.6.2, 6.6.3 € 6.6.4
serdo identificados anualmente ou em menor periodo,
mediante critérios uniformes e nao discriminatoérios utilizados
pela Fundagao, e constarao do plano de custeio deste Plano
de Beneficios.

O recolhimento a Fundagdo deste valor devera ocorrer,
obrigatoriamente, na mesma data das demais contribuigbes
devidas a este Plano de Beneficios.

As contribuigbes de Participante serao efetuadas por meio de
descontos regulares na folha de salarios ou de Beneficios
pelas respectivas Patrocinadoras ou pela Fundagéo,
conforme o caso, para recolhimento até o 1° (primeiro) dia util
do més subsequiente ao de competéncia, sendo permitida, a
critério da Fundacgéo, a prorrogacédo até o 5° (quinto) dia util
posterior a data de pagamento dos salarios pela
Patrocinadora, observado o disposto no subitem 6.7.1 deste
Regulamento.

Se na folha de salarios ndao houver, por qualquer motivo, o
desconto das contribuigbes, o Participante ficara obrigado a
recolher o valor diretamente a Fundagcdo ou por meio de
estabelecimento bancario por esta indicado, até o primeiro dia
util do més subseqliente ao més de competéncia.

A contribuicdo do Participante que optar pelo Instituto do
Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido ou que
tiver presumida a opgao por este ultimo Instituto devera ser
recolhida diretamente ao caixa da Fundagao ou por meio de
estabelecimento bancario por esta indicado, até o primeiro dia
util do més subsequente ao més de competéncia.
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6.8.1 O valor relativo ao custeio das despesas necessdrias a = Manutengdo de texto

administragado sera destinado ao programa administrativo.

6.9 As contribuicdbes de Participante, salvo disposicao em
contrario prevista neste Regulamento, cessarao
automaticamente no més subseqlente aquele em que:

I ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio,
ressalvada a hipotese de o Participante optar pelo
Instituto do Autopatrocinio ou pela garantia
assegurada por este Plano de Beneficios para as
Suplementacdes de Aposentadoria por Invalidez e de
Pensédo por Morte, quando da opgéo pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido;

Il ocorrer a concessdo da Suplementacdo de Pensao
por Morte;

1 o Participante requerer o desligamento do Plano de
Beneficios, na forma do disposto no inciso VIl do item
3.8 deste Regulamento;

v ocorrer a licenga sem remuneragao na Patrocinadora,
o afastamento por doenga ou acidente ou a perda total
da remuneracéo, exceto se o Participante optar pelo
Instituto do Autopatrocinio, conforme os itens 3.12,
3.13 e 3.14 deste Regulamento;

V o Participante perder essa qualidade nos termos deste
Regulamento.

6.9.1 Observado o disposto no item 6.10, as Contribuices
destinadas ao custeio das despesas administrativas nao
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6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

cessarao enquanto o Participante permanecer vinculado a
este Plano de Beneficios.

As contribuigdes de Participante ficardo suspensas durante o
periodo em que o Participante estiver detido ou recluso, desde
que néo esteja prestando servigo a Patrocinadora.

As contribuigdes da Patrocinadora, inclusive as destinadas ao
custeio das despesas administrativas, deverao ser recolhidas
a Fundagéo, em moeda corrente nacional, até o 1° (primeiro)
dia util do més subseqlente ao de competéncia, sendo
permitida, a critério da Fundagcdo, a prorrogagédo até o 5°
(quinto) dia util posterior a data do pagamento dos salarios
pela Patrocinadora, se for o caso.

As contribuicbes da Patrocinadora, relativas a cada
Participante, cessardo, automaticamente, no més
subsequente aquele em que:

I ocorrer o Término do Vinculo Empregaticio;
Il ocorrer o falecimento do Participante;

1l o Participante perder essa qualidade, nos termos
deste Regulamento.

A Patrocinadora ficaréa desobrigada do pagamento de
contribuigcbes durante o periodo em o Participante estiver em
gozo de licenga sem remuneragéo, recluso ou detido.

Caso este Plano de Beneficios venha apresentar resultado
deficitario, seu equacionamento dar-se-a na forma prevista na
legislacao.

As Patrocinadoras, em comum acordo com a Fundacéo e
apos aprovagao do 6rgao publico competente, implantaram os
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

6.16

6.16.1

6.16.2

6.16.3

Planos de Beneficios Multifuturo | e Il, tendo sido oferecida
aos Participantes deste Plano de Beneficios a possibilidade
de migrarem para os referidos planos.

Caso ocorra a migragdo total dos Participantes,
permanecendo vinculados a este Plano de Beneficios apenas
os Participantes em gozo de Beneficio e os Dependentes em
gozo de Suplementacao de Pensao por Morte ou de Auxilio-
Reclusdo, deverdo ser observados os procedimentos
descritos nos subitens seguintes, na impossibilidade de
utilizacdo das disposigbes contidas no item 6.14 deste
Regulamento.

Ocorrendo o disposto no item 6.16, fica prejudicada a
aplicagao das disposigdes contidas na legislagcdo pertinente,
que determina a observancia da proporcionalidade existente
entre as contribuicdes dos Participantes e das Patrocinadoras
no custeio de eventual déficit.

Na hipdtese de ocorréncia no item 6.16, fica estipulada a
instituicdo de uma contribuicdo adicional para custeio de
déficits, que sera rateada entre Patrocinadora e Participantes,
em partes iguais, para cumprimento do principio da paridade
contributiva previsto na Emenda Constitucional n° 20, de 15
de dezembro de 1998.

A contribuicdo de que trata o subitem 6.16.2 sera devida por
todos os Participantes que estejam em gozo de
suplementagdo ou de Beneficio Proporcional e pelas
Patrocinadoras.

Secao Il — Disposi¢des Financeiras

6.17

Os Beneficios deste Plano serdo custeados por meio de:
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REDAGAO ATUAL REDAGAO PROPOSTA JUSTIFICATIVA

I contribuigdes de Participantes;

Il contribuicdes de Patrocinadoras;

I j6ia dos Participantes;

\Y receitas de aplicagdes do patrimonio;

\ dotacgdes, doacgdes, subvencdes, legados ou rendas
de qualquer natureza.

6.18 A falta de recolhimento das contribuicbes e joia pelo - = Manutencéo de texto
Participante ou pela Patrocinadora, nas datas estabelecidas
neste Regulamento, importara nos seguintes 6nus:

I atualizagcdo monetaria com base na variagao do INPC,
no periodo decorrido desde a data do vencimento de
cada importancia até a data do efetivo pagamento;

Il juros de 1% (um por cento) ao més ou sua
equivaléncia diaria, aplicados sobre o valor ja
atualizado monetariamente, em igual periodo;

] multa de 2% (dois por cento), aplicada sobre o valor
principal do débito.

6.18.1 O valor da cominagdo imposta na clausula penal de que trata - = Manutencéo de texto
o item 6.18 ndo pode exceder o da obrigagdo principal.
CAPITULO VII - DOS BENEFICIOS - = Manutengéo de texto

Secéo | — Das Disposigoes Gerais - = Manutencéo de texto
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7.1 A Fundacio assegurara, nos termos e condi¢cdes do presente - = Manutencéo de texto

Regulamento, os Beneficios abaixo relacionados, ndo se
obrigando a conceder qualquer outro, mesmo que a
Previdéncia Social conceda a seus beneficiarios:

I quanto aos Participantes:

a) Suplementacdo de  Aposentadoria  por
Invalidez;

b) Suplementac¢ao de Aposentadoria por Idade;

c) Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao;

d) Suplementacgao de Aposentadoria Especial;
e) Suplementacao de Auxilio-Doenga;
f) Beneficio Proporcional;
g) Abono Anual.
Il quanto aos Dependentes:
a) Suplementacéo de Penséao por Morte;
b) Suplementacio de Auxilio-Reclusao;
c) Pectlio por Morte;

d) Abono Anual.
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7.1.1

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

A Suplementacéao de Auxilio-Doenca somente sera concedida
ao Participante que optou pelo Instituto do Autopatrocinio, em
decorréncia do Término do Vinculo Empregaticio ou de
licenca sem remuneragado, na forma dos itens 3.11 e 3.12
deste Regulamento.

7.1.2 A Fundagao podera contratar seguro especifico com sociedade

7.2

7.21

7.2.2

7.3

7.4

seguradora autorizada a funcionar no Brasil, a fim de dar
cobertura aos riscos decorrentes de invalidez, morte,
sobrevivéncia e desvios das hipéteses biométricas.

Os Beneficios assegurados por este Plano de Beneficios
serdo pagos pela Fundacdo aos Participantes ou aos
Dependentes que os requererem, conforme o caso, sem
prejuizo do atendimento as demais condigdes previstas neste
Regulamento.

O Peculio por Morte sera devido as pessoas designadas pelo
Participante, se ndo existir Dependentes de que trata o item
3.3 deste Regulamento.

Nao sera permitida a percepgdo conjunta pelo mesmo
Participante de mais de um Beneficio de prestagao continuada
previsto neste Regulamento, exceto o Abono Anual e a
Suplementagao de Penséo por Morte, devida em razdo do
falecimento de outro Participante do qual seja Dependente.

Para fim de contagem dos prazos regulamentares de caréncia
do Participante Fundador, tem-se como tempo de contribuicdo
a Fundagdo o tempo de servigo prestado a Patrocinadora
anteriormente a 28/2/1978.

O Participante, o Dependente ou o respectivo representante
legal assinara formularios, fornecera dados e documentos
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7.41

7.5

7.5.1

7.6

7.6.1

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

necessarios a concessao e/ou manutengao do Beneficio, bem
como atendera as convocagdes da Fundagdo nos prazos
estabelecidos.

A falta do cumprimento do disposto no item 7.4 podera resultar
na suspensao do pagamento do Beneficio, que perdurara até
seu completo atendimento.

A Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez e de Auxilio-
Doenga serao concedidas e mantidas enquanto, de acordo
com critérios uniformes e nao discriminatorios utilizados pela
Fundacdo, o Participante permanecer incapacitado para o
trabalho, ficando, quando nesta condigdo, obrigado a se
submeter a exames, tratamentos e processos de reabilitagcao
indicados, bem como atender as convocagdes nos prazos
estabelecidos.

O néo-atendimento de qualquer uma das disposi¢cbes do item
7.5, por parte do Participante ou de seu representante legal,
acarretara a suspenséao imediata do pagamento do Beneficio,
que perdurara até seu completo atendimento.

Na hipétese de o Participante ou Dependente em gozo de
Beneficio estar sendo representado por procurador, tutor ou
curador, podera ser exigida pela Fundagao, a qualquer tempo,
comprovagado da permanéncia do titular no exercicio do
mandato, da tutela ou curatela, para efeito de recebimento do
Beneficio ou manutencéo do seu pagamento.

O nao-atendimento as disposi¢goes previstas no item 7.6
acarretara a suspensao imediata do pagamento do Beneficio
que perdurara até o seu atendimento.
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7.6.2

7.7

7.8

7.8.1

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

O pagamento do Beneficio ao representante legal do
Participante ou do Beneficiario desobrigara totalmente a
Fundagao deste compromisso.

A Fundagdo, a seu critério e mediante solicitagdo dos
Participantes e dos Dependentes em gozo de Suplementagéo
de Pensao por Morte, podera efetuar descontos relativos a
este Plano de Beneficios |, desde que seja respeitado o
critério de prioridade no que se refere aos descontos legais,
compulsérios e obrigatoérios.

Ressalvado o disposto no item 11.1, o pagamento de todo e
qualquer Beneficio tera inicio apds seu deferimento pela
Fundacéao, retroagindo a Data de Inicio do Beneficio, com os
reajustes previstos neste Regulamento, quando for o caso.

A Data de Inicio do Beneficio sera:

I para o Participante que se desligar da Patrocinadora,
tendo preenchido as condigbes necessarias as
Suplementacdes de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo, Aposentadoria por Idade ou de
Aposentadoria Especial, o dia seguinte ao da data do
Término do Vinculo Empregaticio ou da data do
requerimento da suplementagao de aposentadoria, no
caso de Participante autopatrocinado, ressalvado o
disposto no subitem 7.8.2 deste Regulamento;

Il no caso de Suplementagdo de Aposentadoria por
Invalidez, o 1° (primeiro) dia do atendimento das
condigcbes previstas nos subitens 7.13.1 ou 7.22.3,
conforme o caso;
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7.8.2

7.9

7.10

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

1l no caso de Suplementagdo de Pensdo por Morte, o
dia seguinte ao do falecimento do Participante;

\Y no caso do Beneficio Proporcional, o dia seguinte ao
da data da entrada do requerimento do referido
Beneficio na Fundacao;

V no caso de Suplementagao de Auxilio-Recluséo, o dia
seguinte ao da reclusao ou detengéo do Participante;

VI no caso de Suplementacdo de Auxilio-Doenga, o 1°
(primeiro) dia do atendimento das condic¢des previstas
no subitem 7.17.1 deste Regulamento.

Para o Participante que se desligar da Patrocinadora tendo
preenchido as condigdes necessarias a Suplementacéo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuico ou a
Suplementacgédo de Aposentadoria Especial, exceto as idades
dispostas no inciso Il dos subitens 7.15.1 e 7.16.1, a Data de
Inicio do Beneficio sera o dia seguinte ao da data do Término
do Vinculo Empregaticio, desde que requerido no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data do Término do Vinculo
Empregaticio, ou o dia seguinte ao da data da entrada do
requerimento do Beneficio na Fundagao, quando requerido
apos 90 (noventa) dias contados do Término do Vinculo
Empregaticio.

Os Beneficios devidos pela Fundagao serdo determinados e
calculados, de acordo com as disposi¢gdes regulamentares em
vigor, na Data de Inicio do Beneficio.

O valor inicial dos Beneficios previstos neste Plano de
Beneficios ndo podera ser inferior aquele apurado
atuarialmente, baseado nas reservas constituidas com todas
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.10.1

7.11

7.11.1

7.11.2

as contribuigdes vertidas pelo Participante, excetuado as
efetuadas para custeio das despesas administrativas,
atualizadas monetariamente, na forma prevista no subitem
10.2.2 deste Regulamento.

O disposto no item 7.10 nao se aplica ao Peculio por Morte, a
Suplementacdo de Auxilio-Doenga, a Suplementagdo de
Auxilio-Reclusdo e a Suplementagdo de Penséo por Morte,
esta ultima quando concedida a Dependente de Participante
em gozo de suplementagcdo de aposentadoria ou Beneficio
Proporcional, uma vez que o respectivo Beneficio concedido
ao Participante ja foi apurado considerando o estabelecido no
item 7.10 deste Regulamento.

Os Beneficios de prestacdo mensal serdo pagos até o 5°
(quinto) dia util do més subseqliente ao de competéncia,
observado o disposto no subitem 7.11.1, e a ultima prestagao
sera paga no més do falecimento do Participante ou da perda
da condi¢ao de Dependente, conforme o caso.

A primeira prestacdo do Beneficio sera paga, quando devida,
até o 5° (quinto) dia util do segundo més subsequente ao da
solicitagao, por escrito, do respectivo Beneficio.

O Pecllio por Morte sera pago até o 5° (quinto) dia util do més 7.11.2

subsequente ao més do requerimento.

Secao Il — Do Salario-real-de-beneficio

O Peculio por Morte sera pago até o ultimo dia
uti  do més subsequente ao més do
requerimento, atualizado pela variagao mensal
do INPC desde o més do 6bito até o més
anterior ao pagamento.
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Inclusdo da previsdo de
atualizagdo do peculio por
morte desde a data do
6bito até o efetivo
pagamento, bem como
adequacdao da data do
pagamento as operagdes
da Entidade.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.12

7.12.1

7.12.2

7.12.3

7.12.4

7.12.5

O Salario-real-de-beneficio — SRB — é a média aritmética
simples dos 12 (doze) ultimos Salarios-de-participagao
atualizados, contados até o més anterior ao da Data de Inicio
do Beneficio.

Cada Salario-de-participagdo de que trata o item 7.12 sera
atualizado pela variagdo do INPC relativa ao periodo decorrido
desde o0 més a que se refere este Salario-de-participagao até
0 més anterior ao da Data de Inicio do Beneficio.

Na hipétese de o Participante ndo contar com o numero de
Salarios-de-participagéo previsto no item 7.12 sera utilizada,
para efeito do calculo do Salario-real-de-beneficio, a média
aritmética simples dos Salarios-de-participagao existentes até
0 més anterior ao do inicio do respectivo Beneficio,
devidamente atualizados na forma do subitem 7.12.1 deste
Regulamento.

O Salario-de-participacéo relativo ao 13° (décimo terceiro)
salario ndo sera considerado para o calculo do Salario-real-
de-beneficio.

Para o Beneficio Proporcional sera considerado como Data de
Inicio do Beneficio, exclusivamente para efeito de calculo do
Salario-real-de-beneficio, os 12 (doze) ultimos Salarios-de-
participacdo anteriores a data do Término do Vinculo
Empregaticio ou, no caso de Participante autopatrocinado, a
data da opgao de que trata o subitem 3.11.5, observado o
disposto no subitem 7.12.5 deste Regulamento.

O Salario-real-de-beneficio do Participante que optar pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido com garantia
assegurada por este Plano de Beneficios para as
Suplementagdes de Aposentadoria por Invalidez e de Penséo

Manutencéo de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéo de texto




Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios |

56

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.12.6

por Morte sera apurado considerando o Salario-de-
participacdo definido no Capitulo V deste Regulamento,
contado até o més anterior ao inicio da respectiva
suplementagdo, devidamente atualizado na forma do subitem
7.12.1 deste Regulamento.

Para apuragdo do Salario-real-de beneficio utilizado no
célculo do Peculio por Morte devido em razédo de falecimento
de Participante em gozo de Suplementagao de Aposentadoria,
sera acrescido ao Salario-de-participagdo o valor do
respectivo beneficio da Previdéncia Social.

Secao lll — Dos Beneficios

7.13
7.13.1

7.13.2

7.13.3

Da Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez

A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez sera
concedida ao Participante que preencher, simultaneamente,
as seguintes condigdes:

I ter efetuado, no minimo, 12 (doze) contribuigbes
mensais, contadas do ultimo ingresso neste Plano de
Beneficios, ressalvado o disposto no subitem 7.13.2
deste Regulamento;

Il estar em gozo de beneficio de aposentadoria por
invalidez da Previdéncia Social.

A condigao estipulada no inciso | do subitem 7.13.1 nao sera
exigida nos casos de invalidez ocasionada por acidente
pessoal involuntario.

A Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez consiste em
uma renda mensal inicial correspondente a diferenca entre o
Salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria por
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.13.31

7.13.3.2

7.13.4

7.13.5

invalidez concedida pela Previdéncia Social, observado o
disposto no subitem 7.13.3.1 deste Regulamento.

Para o Participante autopatrocinado, em substituicido ao valor
da aposentadoria por invalidez da Previdéncia Social, sera
considerado o resultado obtido aplicando-se a sistematica
utilizada pela Previdéncia Social, utilizando-se, porém, como
valores dos salarios-de-contribui¢do, importancias iguais aos
Salarios-de-participacdo do Participante nos meses
correspondentes, observados os limites estabelecidos pela
legislacao previdencial.

O valor inicial da Suplementagcdo de Aposentadoria por
Invalidez prevista no subitem 7.13.3 n&o podera ser inferior a
10% (dez por cento) do salario-de-beneficio definido na
legislagdo da Previdéncia Social, nem ao valor da
Suplementacéo de Auxilio-Doenga pago pela Fundacao, salvo
quando o Participante tiver direito ao abono referido no
subitem 7.13.6 deste Regulamento.

A Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez prevista no
item 7.13 e seus subitens somente sera devida ao Participante
que ficar invalido durante o periodo de espera pela concessao
do Beneficio Proporcional, caso o Participante tenha optado
pela garantia assegurada por este Plano de Beneficios para a
referida suplementagdo e recolhido a contribuicdo prevista
neste Regulamento.

Caso nao se aplique o disposto no subitem 7.13.4, o
Participante que ficar invalido durante o periodo de espera de
concessao do Beneficio Proporcional tera direito ao
recebimento das contribuicdes pessoais e da jbéia recolhidas
pelo Participante ao Plano de Beneficios, atualizadas
conforme previsto no subitem 10.2.2 deste Regulamento.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.13.6

7.13.7

7.14
7.14.1

Quando a Suplementacédo de Aposentadoria por Invalidez for
concedida a Participante que contar com 30 (trinta) ou mais
anos de vinculacdo ao regime da Previdéncia Social, a
respectiva suplementagao sera acrescida de um abono de
aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario-
real-de-beneficio, respeitado o teto de 20% (vinte por cento)
da média aritmética simples dos valores-teto de contribuicdo
da Previdéncia Social vigentes nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao da Data de Inicio do Beneficio.

Caso o Participante que se aposentar por invalidez retorne a
atividade na Patrocinadora, sera restabelecida a sua
qualidade de Participante ativo da Fundagdo, cessando
imediatamente o pagamento da Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez, sem prejuizo desta Fundacgao se
ressarcir dos valores indevidamente pagos a titulo de
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez.

Da Suplementagao de Aposentadoria por Idade

A Suplementagao de Aposentadoria por Idade sera concedida
ao Participante, desde que atendidas, simultaneamente, as
seguintes condicdes:

I obter a concessao da aposentadoria por idade na
Previdéncia Social, ressalvado o disposto no subitem
7.14.2 deste Regulamento;

Il ter efetuado, no minimo, 120 (cento e Vvinte)
contribuicbes mensais contadas do Ultimo ingresso
neste Plano de Beneficios, ressalvado o disposto no
subitem 7.14.2 deste Regulamento;
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.14.2

7.14.3

7.14.31

1l ter o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora.

Havera isengdo do cumprimento das condigdes mencionadas
nos incisos | e Il do subitem 7.14.1, quando a aposentadoria
por idade tiver resultado de conversdo de aposentadoria por
invalidez ou de auxilio-doencga.

A Suplementagdo de Aposentadoria por Idade consiste em
uma renda mensal inicial vitalicia correspondente a diferenca
entre o Salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria
por idade concedida pela Previdéncia Social, observado o
disposto no subitem 7.14.3.1 deste Regulamento.

Para o Participante autopatrocinado, em substituigdo ao valor
da aposentadoria por idade da Previdéncia Social, sera
considerado o resultado obtido aplicando-se a sistematica
utilizada pela Previdéncia Social, utilizando-se, porém, como
valores dos salarios-de-contribui¢do, importancias iguais aos
Salarios-de-participacdo do Participante nos meses
correspondentes, observados os limites estabelecidos pela
legislacao previdencial.

7.14.3.2 O valor inicial da Suplementacao de Aposentadoria por Idade

prevista no subitem 7.14.3 nao podera ser inferior a 10% (dez
por cento) do salario-de-beneficio definido na legislagao da
Previdéncia Social, exceto se o Participante estiver
enquadrado no subitem 7.14.3.4 deste Regulamento.

7.14.3.3 Na hipoétese de o valor inicial da suplementacgéao ser inferior ao

mencionado no subitem 7.14.3.2, sera assegurado ao
Participante o valor inicial da suplementagao correspondente
a 10% (dez por cento) do salario-de-beneficio definido na
legislacao da Previdéncia Social.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.14.3.4 Ao Participante que tiver direito ao abono de que trata o

7.14.4

7.15

7.15.1

subitem 7.14.4 nao sera aplicado o disposto no subitem
7.14.3.2 deste Regulamento

Quando a Suplementagdo de Aposentadoria por Idade for
concedida a Participante que contar com 30 (trinta) ou mais
anos de vinculacdo ao regime da Previdéncia Social, a
respectiva suplementagao sera acrescida de um abono de
aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario-
real-de-beneficio, respeitado o teto de 20% (vinte por cento)
da média aritmética simples dos valores-teto de contribuicdo
da Previdéncia Social vigentes nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao da Data de Inicio do Beneficio.

Da Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao

A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo sera concedida ao Participante, desde que
atendidas, simultaneamente, as seguintes condic¢oes:

I obter a concessdo da aposentadoria por tempo de
contribuigdo na Previdéncia Social;

Il ter, no minimo, 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade,
observado o disposto no subitem 7.15.2 deste
Regulamento;

1l ter efetuado, no minimo, 120 (cento e Vvinte)
contribuicbes mensais, contadas a partir da data do
seu Ultimo ingresso neste Plano de Beneficios;

\ ter o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora.

= Manutencao de texto

= Manutencéao de texto

= Manutencéo de texto

= Manutengéo de texto




Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios |

61

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.15.2

7.15.3

7.15.3.1

O Participante que tiver ingressado na Fundagao e mantiver
ininterruptamente essa qualidade podera requerer a
Suplementacgao de Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo
sem completar a idade minima referida no inciso Il do subitem
7.15.1, observado o disposto no subitem 7.15.5 deste
Regulamento.

A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo a ser concedida ao Participante que preencher
as condigbes referidas no subitem 7.15.1 consiste em uma
renda mensal inicial vitalicia correspondente a diferenca entre
o Salario-real-de-beneficio e o valor que seria concedido pela
Previdéncia Social, caso o Participante contasse com, no
minimo, 35 (trinta e cinco) anos de vinculagéo previdencial, se
do sexo masculino, ou, no minimo, 30 (trinta) anos de
vinculagéo previdencial, se do sexo feminino.

Para o Participante autopatrocinado, em substituigao ao valor
da aposentadoria por tempo de contribuicdo da Previdéncia
Social, sera considerado o resultado obtido aplicando-se a
sistematica utilizada pela Previdéncia Social, utilizando-se,
porém, como valores dos salarios-de-contribuicéo,
importdncias iguais aos Salarios-de-participacdo do
Participante nos meses correspondentes, observados os
limites estabelecidos pela legislacéo previdencial.

7.15.3.2 O valor inicial da Suplementag¢ao de Aposentadoria por Tempo

de Contribuigao prevista no subitem 7.15.3 ndo podera ser
inferior a 10% (dez por cento) do salario-de-beneficio definido
na legislacdo da Previdéncia Social, exceto se o Participante
estiver enquadrado no subitem 7.15.3.4 deste Regulamento.

7.15.3.3 Na hipétese de o valor inicial da suplementacao ser inferior ao

mencionado no subitem 7.15.3.2, sera assegurado ao
Participante o valor inicial da suplementagao correspondente
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

a 10% (dez por cento) do salario-de-beneficio definido na
legislacao da Previdéncia Social.

7.15.3.4 Ao Participante que tiver direito ao abono de que trata o

7.15.4

7.15.5

subitem 7.15.4 ndo sera aplicado o disposto no subitem
7.15.3.2 deste Regulamento.

Quando a Suplementagéo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao for concedida a Participante que contar com 30
(trinta) ou mais anos de vinculagéo ao regime da Previdéncia
Social, a respectiva suplementacdo sera acrescida de um
abono de aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento)
do Salario-real-de-beneficio, respeitado o teto de 20% (vinte
por cento) da média aritmética simples dos valores-teto de
contribuicdo da Previdéncia Social vigentes nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao da Data de Inicio do
Beneficio.

A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicdo a ser concedida ao Participante que se utilizar do
disposto no subitem 7.15.2 consiste em uma renda mensal
inicial apurada em conformidade com as condigdes
estipuladas nos subitens 7.15.3 e 7.15.3.1, somente se o
Participante recolher a Fundagédo o fundo de cobertura dos
encargos adicionais decorrentes da antecipacéo.

7.15.5.1 Por opgao expressa do Participante e comprovada a liquidez

patrimonial para cobrir as despesas da antecipacao, o fundo
previsto no subitem 7.15.5 podera ser substituido pela
reducdo da Suplementagao de Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao, mediante aposig¢ao do fator redutor determinado
atuarialmente, desde que o valor da referida suplementagao
reduzida nao seja inferior a 10% (dez por cento) do salario-de-
beneficio previsto na legislagdo da Previdéncia Social na data
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.16
7.16.1

7.16.2

7.16.3

em que o Participante preencher as condigbes a
suplementacao de aposentadoria.

Da Suplementacdo de Aposentadoria Especial

A Suplementac¢ao de Aposentadoria Especial sera concedida
ao Participante, desde que atendidas, simultaneamente, as
seguintes condigdes:

I obter a concessdao da aposentadoria especial na
Previdéncia Social;

Il ter, no minimo, 55 (cinqlienta e cinco) anos de idade,
observado o disposto no subitem 7.16.2 deste
Regulamento;

1l ter efetuado, no minimo, 120 (cento e Vvinte)
contribuicbes mensais, contadas do ultimo ingresso
neste Plano de Beneficios;

v ter o Término do Vinculo Empregaticio com a
Patrocinadora.

O Participante que tiver ingressado na Fundagdo e mantiver
ininterruptamente essa qualidade podera requerer a
Suplementacido de Aposentadoria Especial sem completar a
idade minima referida no inciso Il do subitem 7.16.1,
observado o disposto no subitem 7.16.5 deste Regulamento.

A Suplementacdo de Aposentadoria Especial consiste em
uma renda mensal inicial vitalicia correspondente a diferenca
entre o Salario-real-de-beneficio e o valor da aposentadoria
especial concedida pela Previdéncia Social, observado o
disposto no subitem 7.16.3.1 deste Regulamento.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.16.3.1

7.16.3.2

7.16.3.3

7.16.3.4

7.16.4

Para o Participante autopatrocinado, em substituigao ao valor
da aposentadoria especial da Previdéncia Social, sera
considerado o resultado obtido aplicando-se a sistematica
utilizada pela Previdéncia Social, utilizando-se, porém, como
valores dos salarios-de-contribuigdo, importancias iguais aos
Salarios-de-participacdo do Participante nos meses
correspondentes, observados os limites estabelecidos pela
legislacao previdencial.

O valor inicial da Suplementagédo de Aposentadoria Especial
prevista no subitem 7.16.3 nao podera ser inferior a 10% (dez
por cento) do salario-de-beneficio definido na legislagao da
Previdéncia Social, exceto se o Participante estiver
enquadrado no subitem 7.16.3.4 deste Regulamento.

Na hipétese de o valor inicial da suplementacao ser inferior ao
mencionado no subitem 7.16.3.2, sera assegurado ao
Participante o valor inicial da suplementagéo correspondente
a 10% (dez por cento) do salario-de-beneficio definido na
legislagcao da Previdéncia Social.

Ao Participante que tiver direito ao abono de que trata o
subitem 7.16.4 ndo sera aplicado o disposto no subitem
7.16.3.2 deste Regulamento.

Quando a Suplementagao de Aposentadoria Especial for
concedida a Participante que contar com 30 (trinta) ou mais
anos de vinculacdo ao regime da Previdéncia Social, a
respectiva suplementagdo sera acrescida de um abono de
aposentadoria equivalente a 20% (vinte por cento) do Salario-
real-de-beneficio, respeitado o teto de 20% (vinte por cento)
da média aritmética simples dos valores-teto de contribuicao
da Previdéncia Social vigentes nos 12 (doze) meses
imediatamente anteriores ao da Data de Inicio do Beneficio.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.16.5

A Suplementagao de Aposentadoria Especial a ser concedida
ao Participante que se utilizar do disposto no subitem 7.16.2
consiste em uma renda mensal inicial apurada em
conformidade com as condigbes estipuladas nos subitens
7.16.3 e 7.16.3.1, somente se o Participante recolher a
Fundacdo o fundo de cobertura dos encargos adicionais
decorrentes da antecipagéao.

7.16.5.1 Por opgéao expressa do Participante e comprovada a liquidez

7.17
7171

patrimonial para cobrir as despesas da antecipacgdo, o fundo
previsto no subitem 7.16.5 podera ser substituido pela
redugdo da Suplementacdo de Aposentadoria Especial,
mediante  aposicdo do fator redutor determinado
atuarialmente, desde que o valor da referida suplementagéo
reduzida nao seja inferior a 10% (dez por cento) do salario-de-
beneficio na legislacdo da Previdéncia Social, na data em que
o Participante preencher as condi¢gdes a suplementagédo de
aposentadoria.

Da Suplementagao de Auxilio-Doencga

A Suplementagao de Auxilio-Doenga somente sera concedida
ao Participante que tiver optado pelo Instituto do
Autopatrocinio em decorréncia de Término do Vinculo
Empregaticio ou de licenca sem remuneracdo, na forma dos
itens 3.11 e 3.12, e que preencher, simultaneamente, as
seguintes condig¢oes:

I ter efetuado, no minimo, 12 (doze) contribuicbes
mensais, contadas do ultimo ingresso neste Plano de
Beneficios, ressalvado o disposto no subitem 7.17.1.1
deste Regulamento;
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Il estar em gozo do beneficio de auxilio-doenga da
Previdéncia Social.

7.17.1.1 O periodo de caréncia referido no subitem 7.17.1 n&do sera

7.17.2

exigido nos casos de auxilio-doenga ocasionado por acidente
pessoal involuntario.

A Suplementagao de Auxilio-Doenga consiste em uma renda
mensal inicial correspondente a diferencga entre o Salario-real-
de-beneficio e o valor obtido aplicando-se a sistematica
utilizada pela Previdéncia Social para a concesséo do auxilio-
doenga, considerando-se, porém, como valores dos salarios-
de-contribuicdo, importancias iguais aos Salarios-de-
participacdo do Participante nos meses correspondentes,
observados o0s limites estabelecidos pela legislagcado
previdencial.

7.17.2.1 O valor inicial da Suplementagédo de Auxilio-Doenga prevista

7.18
7.18.1

no subitem 7.17.2 ndo podera ser inferior a 10% (dez por
cento) do salario-de-beneficio definido na legislagdo da
Previdéncia Social.

Da Suplementagao de Pensao por Morte

A Suplementagdo de Pensdo por Morte sera concedida ao
conjunto de Dependentes do Participante que, por ocasido do
falecimento, ja tenha efetuado, no minimo, 12 (doze)
contribuicbes mensais para este Plano de Beneficios, desde
que tenha sido concedida a pensdo por morte pela
Previdéncia Social, ressalvado o disposto nos subitens
7.18.1.1 e 7.18.1.2 deste Regulamento.

7.18.1

A Suplementagdo de Pensdo por Morte sera
concedida ao conjunto de Dependentes do
Participante que, por ocasido do falecimento, ja
tenha efetuado, no minimo, 12 (doze)
contribuicbes mensais para este Plano de
Beneficios, desde que tenha sido concedida a
pensdo por morte pela Previdéncia Social,
ressalvado o disposto nos subitens 3.6.5 e
seguintes, 7.18.1.1 e 7.18.1.2 deste
Regulamento.
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.18.1.1 Nao sera exigido o cumprimento da condicao de 12 (doze)

contribuicbes mensais a este Plano de Beneficios, quando o
falecimento do Participante tiver sido ocasionado por acidente
pessoal involuntario.

7.18.1.2Nao sera exigida a concessdo da pensdo por morte pela

7.18.2

7.18.3

7.18.4

7.18.5

Previdéncia Social para os Dependentes que se enquadrem
no disposto nos incisos Il e IV do item 3.3 deste Regulamento.

Em caso de falecimento do Participante durante o periodo de
espera de concessdao do Beneficio Proporcional, sera
observado o disposto nos subitens 7.18.3 e 7.18.4 deste
Regulamento.

A Suplementagao de Pensao por Morte, prevista no item 7.18
e seus subitens, somente sera devida ao Dependente do
Participante que falecer durante o periodo de espera pela
concessao do Beneficio Proporcional, caso o Participante
tenha optado pela garantia assegurada por este Plano de
Beneficios para a referida suplementagdo e recolhido a
contribuigéo prevista neste Regulamento.

Caso ndo se aplique o disposto no subitem 7.18.3, ao
Dependente do Participante que falecer durante o periodo de
espera de concessao do Beneficio Proporcional, sera
assegurado o recebimento do Resgate previsto no Capitulo X
deste Regulamento.

A Suplementacdo de Pensdo por Morte consiste em uma
renda mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor da suplementagdo de aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional que o Participante percebia, ou da
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez a que teria
direito na data do falecimento, mais tantas parcelas de 10%
(dez por cento) por Dependente até o maximo de 5 (cinco).
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.18.6

7.18.7

7.18.8

Em caso de falecimento de Participante detento ou recluso, a
Suplementacgao de Auxilio-Reclusdo que estiver sendo paga
aos seus Dependentes sera automaticamente convertida em
Suplementagao de Penséo por Morte.

A Suplementagdo de Pensdo por Morte sera rateada em
parcelas iguais entre os Dependentes habilitados, ndo se
adiando a concessao da referida suplementagéo por falta de
inscricao de outros possiveis Dependentes.

A parcela de Suplementacgao de Penséao por Morte sera extinta
pela ocorréncia de qualquer evento que motivaria a perda da
condicdo de Dependente, conforme previsto na Secgao IV do
Capitulo IIl deste Regulamento.

7.18.8.1 Toda vez que se extinguir uma parcela da Suplementagéo de

7.18.9

7.18.10

7.19
7.19.1

Penséao por Morte, sera processado novo calculo e efetuado
novo rateio da referida suplementagao, considerando apenas
os Dependentes remanescentes e sem prejuizo dos reajustes
devidos.

Com a extingdo da parcela do ultimo Dependente, cessara
também a Suplementagao de Pensao por Morte.

A Suplementacao de Penséo por Morte sera paga diretamente
aos Dependentes se estes tiverem capacidade plena para os
atos da vida civil ou se a Previdéncia Social tiver concedido a
pensao diretamente a eles, se maior de 16 (dezesseis) anos,
ou ao respectivo representante legal.

Da Suplementagéo de Auxilio-Recluséo

A Suplementacdo de Auxilio-Reclusdo sera concedida ao
conjunto de Dependentes do Participante detento ou recluso,
desde que, por ocasidao da detengdo ou reclusdao, o
Participante tenha efetuado, no minimo, 12 (doze)
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

7.19.2

7.19.3

7.19.4

7.20
7.20.1

contribuicdes mensais a Fundagao e tenha sido concedido o
beneficio de auxilio-reclusdao pela Previdéncia Social,
observado o disposto no subitem 7.19.2 deste Regulamento.

Nao havera concessao da Suplementacdo de Auxilio-
Reclusao em caso de detencgao ou de reclusao do Participante
que tenha optado ou que tenha presumida a opgéo pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, na forma dos itens
3.16 e 3.17 deste Regulamento.

A Suplementagéao de Auxilio-Reclusao consiste em uma renda
mensal inicial correspondente a 50% (cinquienta por cento) do
valor da suplementagdo de aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional que o Participante percebia, ou da
Suplementagado de Aposentadoria por Invalidez a que teria
direito na data da detencao ou reclus&o, mais tantas parcelas
de 10% (dez por cento) por Dependente até o maximo de 5
(cinco).

A Suplementacéo de Auxilio-Reclusao cessara com a perda
da condigdo do ultimo Dependente ou quando o Participante
estiver em liberdade, seja esta em carater provisério ou
definitivo, o que primeiro ocorrer, ainda que seja desligado de
Patrocinadora.

Do Peculio por Morte

O Peculio por Morte sera assegurado ao Dependente do
Participante falecido que tiver efetuado, no minimo, 12 (doze)
contribuicbes mensais, contadas do ultimo ingresso neste
Plano de Beneficios, ressalvado o disposto no subitem
7.20.1.1 deste Regulamento.

7.20.1.1Nao havera concessado do Peculio por Morte em caso de

falecimento de Participante que tenha optado ou que tenha
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JUSTIFICATIVA

7.20.1.2

7.20.1.3

presumida a opgéo pelo Instituto do Beneficio Proporcional
Diferido, na forma dos itens 3.16 e 3.17 deste Regulamento.

O Peculio por Morte consistira no pagamento unico de 10
(dez) vezes o Salario-real-de-beneficio e sera apurado,
considerando, exclusivamente para esse efeito, a data do
falecimento do Participante como Data de Inicio do Beneficio,
observado o disposto no subitem 7.20.1.3 deste Regulamento.

Da importancia calculada na forma do subitem 7.20.1.2 serao
descontados os débitos do Participante relativos a este Plano
de Beneficios |, pagando-se o saldo, em partes iguais, aos
Dependentes habilitados na data do requerimento do Peculio
por Morte.

7.20.1.4Nao existindo Dependentes de que trata o item 3.3, o

7.21
7.21.1

7.21.2

pagamento do Peculio por Morte sera assegurado as pessoas
designadas pelo Participante, conforme item 3.7, e na falta
destas, aos herdeiros legais do Participante mediante
apresentagao de alvara judicial especifico exarado nos autos
de agédo de inventario ou arrolamento correspondente.

Do Abono Anual

O Abono Anual sera concedido aos Participantes ou
Dependentes que estiverem recebendo ou tenham recebido
Beneficio por este Plano de Beneficios.

O Abono Anual sera igual a tantos 1/12 (um doze avos) do
valor do Beneficio referido no subitem 7.21.1, relativo a
competéncia de dezembro, quantos forem os meses de
vigéncia do respectivo Beneficio no exercicio, até o maximo
de 12/12 (doze doze avos).

7.20.1.4 Nao existindo Dependentes de que trata o item
3.3, o pagamento do Peculio por Morte sera
assegurado as pessoas designadas pelo
Participante, conforme item 3.7, e na falta destas,
aos herdeiros legais do Participante, conforme
estabelecido em inventario ou arrolamento
correspondente.
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7.21.2.1 Na ocorréncia de cessacgdo do Beneficio em data anterior ao

més de dezembro, o valor do Abono Anual sera igual a tantos
1/12 (um doze avos) do valor do Beneficio no més da
respectiva cessagdo, quantos forem os meses de vigéncia
desse Beneficio no exercicio, até o maximo de 11/12 (onze
doze avos).

7.21.2.2Quando o periodo de percepgao do Beneficio for igual ou

superior a 15 (quinze) dias, sera considerado como més
completo para efeito da proporcionalidade mencionada nos
subitens 7.21.2 e 7.21.2.1 deste Regulamento.

7.21.2.3Quando o periodo for inferior a 15 (quinze) dias, ndo sera

7.21.3

7.21.4

7.22
7.22.1

considerado o més completo para efeito da proporcionalidade
mencionada nos subitens 7.21.2 e 7.21.2.1 deste
Regulamento.

O pagamento do Abono Anual sera efetuado até o ultimo dia
do més de dezembro de cada ano.

A Fundacéo podera conceder adiantamento do Abono Anual,
mediante critérios uniformes e n&o discriminatérios, que sera
compensado por ocasidao do pagamento deste.

Beneficio Proporcional

O Beneficio Proporcional sera concedido ao Participante que
tiver optado ou que tenha presumida a opgao pelo Instituto do
Beneficio Proporcional Diferido, desde que preenchidas as
condigdes estipuladas no inciso | ou IlI:

I obter a concessao da aposentadoria por idade na
Previdéncia Social e ter efetuado, no minimo, 120
(cento e vinte) contribuicbes mensais contadas do
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ultimo ingresso neste Plano de Beneficios, ressalvado
o disposto no subitem 7.14.2 deste Regulamento; ou

Il obter a concessdo da aposentadoria por tempo de
contribuicio ou da aposentadoria especial na
Previdéncia Social, ter, no minimo, 55 (cinqienta e
cinco) anos de idade, observado o disposto no
subitem 7.15.2 deste Regulamento, e ter efetuado, no
minimo, 120 (cento e vinte) contribuicbes mensais,
contadas a partir da data do seu ultimo ingresso neste
Plano de Beneficios.

7.22.2 O Beneficio Proporcional consistira em uma renda mensal
atuarialmente equivalente a totalidade da reserva matematica
do beneficio pleno programado apurada na data do Término
do Vinculo Empregaticio ou da op¢do quando se tratar de
Participante autopatrocinado.

7.22.2.1 Entender-se-4 como beneficio pleno programado a
Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de
Contribuigcao.

7.22.2.2 O Beneficio Proporcional calculado nao podera ser inferior
aquele apurado atuarialmente, considerando o valor do
Resgate.

7.22.2.3 O valor apurado na forma do subitem 7.22.2 sera atualizado
de acordo com o periodo decorrido desde o més do Término
do Vinculo Empregaticio até o més anterior a Data de Inicio
do Beneficio, com base no INPC.

7.22.2.4Para o Participante autopatrocinado que, posteriormente,
optou pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, o
Beneficio Proporcional sera atualizado de acordo com o
periodo decorrido desde o més da opgao pelo Instituto do

= Manutencéao de texto
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Beneficio Proporcional Diferido até o més anterior a Data de
Inicio do Beneficio, com base no INPC.

7.22.3  Na hipotese de o Participante ficar invalido durante o periodo - = Manutengéao de texto
de espera da concessdo do Beneficio Proporcional, sera
aplicado o disposto nos subitens 7.13.4 e 7.13.5 deste
Regulamento.

7.22.4 Em caso de falecimento de Participante durante o periodo de - = Manutencéo de texto
espera da concessao do Beneficio Proporcional, sera aplicado
o disposto nos subitens 7.18.3 e 7.18.4 deste Regulamento.
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CAPITULO VIl - DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

8.1

8.1.1

Os Beneficios de renda mensal previstos neste Regulamento
serao reajustados anualmente, a partir do més subsequente a
Data de Inicio do Beneficio, no més de setembro de cada ano,
em percentual igual ao da variagdo do INPC, correspondente
ao periodo a que se referir o reajustamento.

Para efeito do disposto no item 8.1, serdo utilizados os indices
divulgados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE, relativos ao periodo decorrido desde o
ultimo més de reajustamento, inclusive, ou do més da Data de
Inicio do Beneficio, se posterior, até o0 més anterior ao do
reajustamento.

Considerar-se-a somente no primeiro reajuste e
exclusivamente para este efeito, como més de inicio da
Suplementagado de Pensdo por Morte, 0 més do inicio da
suplementagdo de aposentadoria ou do Beneficio
Proporcional, ou obrigatoriamente o més do ultimo reajuste
destes, na época prevista no subitem 8.1.1, se posterior.
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CAPITULO IX — DO INSTITUTO DA PORTABILIDADE

9.1

9.2

9.2.1

9.3

A Portabilidade significa o Instituto que possibilita ao
Participante transferir recursos correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora,
conforme o disposto neste Capitulo.

O Participante que deixar de ser empregado da Patrocinadora
podera optar pelo Instituto da Portabilidade, desde que, na
data do Término do Vinculo Empregaticio, preencha,
cumulativamente, as seguintes condigdes:

I ter, no minimo, 3 (trés) anos de Tempo de Vinculagao
ao Plano;

Il nao ter optado pelos Institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido e do Resgate,
ressalvado o disposto no item 9.3 deste Regulamento;

1l ndo estar em gozo de Beneficio por este Plano de
Beneficios.

A opgao pelo Instituto da Portabilidade devera ser efetuada
pelo Participante, por meio do termo de opg¢do a ser
apresentado, por escrito, a Fundacdo, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da entrega do extrato de que
trata o item 14.4 deste Regulamento.

O Participante que, por ocasido do Término do Vinculo
Empregaticio, tenha optado pelo Instituto do Autopatrocinio ou
do Beneficio Proporcional Diferido ou tenha a opgao por este
ultimo presumida pela Fundagao podera optar pelo Instituto da
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9.4

9.4.1

942

9.4.3

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

Portabilidade, desde que, por ocasido de sua opgao, preencha
as condi¢des previstas no item 9.2 deste Regulamento.

O Participante que optar pelo Instituto da Portabilidade tera
direito a portar para outro plano de beneficios de entidade de
previdéncia complementar ou de companhia seguradora o
valor correspondente ao Resgate ou a sua reserva
matematica, o que Ihe for mais favoravel.

Para efeito da identificagdo do valor a ser portado
correspondentes ao direito acumulado do Participante, nos
termos do item 9.4, sera considerado:

I a reserva matematica da Suplementagdo de
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cao prevista no
item 7.15, definida na data do Término do Vinculo
Empregaticio, sem considerar o crescimento salarial,
o Peculio por Morte e a reversdao em Suplementagao
de Pensao por Morte;

Il o valor do Resgate registrado na Fundacdo no 1°
(primeiro) dia do més da entrega do termo de opcéo,
incluindo  quaisquer  contribuicbes  realizadas
posteriormente.

Do valor a ser portado sera descontado eventual déficit
atuarialmente identificado na avaliagdo atuarial, realizada
para fechamento do exercicio imediatamente anterior ao da
data do Término do Vinculo Empregaticio ou da opgéo pelo
Instituto da Portabilidade, no caso de Participante
autopatrocinado.

O valor correspondente a parcela atribuivel ao Participante
sera apurado considerando a proporgcao existente entre a
reserva matematica calculada nos termos do inciso | do
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9.4.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

subitem 9.4.1 e a reserva matematica total de Beneficios
concedidos e a conceder, aplicavel sobre o valor do déficit
anterior.

Na hipotese de o Participante optar por uma entidade aberta
de previdéncia complementar, a integralidade dos recursos a
serem portados devera ser utilizada para a contratagdo de um
beneficio pago na forma de renda mensal vitalicia ou por um
prazo determinado, de, no minimo, igual periodo em que a
reserva foi constituida neste Plano de Beneficios, nao
podendo ser inferior a 15 (quinze) anos.

No prazo legal, a Fundagéo devera encaminhar o termo de
portabilidade devidamente preenchido.

A transferéncia dos recursos financeiros para outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de
companhia seguradora observara o prazo legal.

A opcéo do Participante pelo Instituto da Portabilidade tem
carater irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com a
transferéncia dos recursos toda e qualquer obrigacdo da
Fundacdo perante o Participante, seus Dependentes e
herdeiros legais.

O Instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma
hipotese, qualquer pagamento pela Fundagéo diretamente ao
Participante ou ao Dependente.

O Plano de Beneficios nao podera receber recursos portados
de outro plano de beneficios de entidade de previdéncia
complementar ou de companhia seguradora, eis que se
encontra em extingao.
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CAPITULO X — DO INSTITUTO DO RESGATE

10.1

10.2

10.2.1

10.2.2

10.2.3

O Resgate significa o Instituto que possibilita ao Participante
0 recebimento do valor decorrente do seu desligamento da
Patrocinadora e deste Plano de Beneficios.

Observado o disposto nos subitens 10.2.1 a 10.2.3, o
Participante que se desligar da Patrocinadora e da Fundagéao
e nao opte pelos Institutos do Autopatrocinio, do Beneficio
Proporcional Diferido e da Portabilidade tera direito, mediante
termo de opgao, a receber o valor das contribuigdes pessoais
e joia recolhidas a Fundacéo, registradas na Fundacao no 1°
(primeiro) dia do més da opgéo, incluindo as contribuicdes
realizadas posteriormente.

O Resgate nao sera permitido caso o Participante esteja em
gozo de Beneficio por este Plano.

Sao consideradas contribuicdes pessoais aquelas realizadas
pelo Participante, bem como aquelas efetuadas enquanto
Participante autopatrocinado em substituicdo as contribui¢cdes
de Patrocinadora e aquelas de que trata o subitem 6.14.1,
exceto as destinadas ao custeio das despesas
administrativas, registradas na Fundagéo no 1° (primeiro) dia
do més da entrega do termo de opgéo.

Os valores de que trata o item 10.2 serdo atualizados
observando-se o indicador e periodos de vigéncia a seguir
descritos:

I Obrigagcbes Reajustaveis do Tesouro Nacional -
ORTN, com vigéncia no periodo de maio de 1979 a
fevereiro de 1986;
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10.3

10.4

10.5

10.5.1

Il Obrigacdes do Tesouro Nacional — OTN, com vigéncia
no periodo de margco de 1986 a janeiro de 1989;

1l indice de atualizagdo dos depdsitos em Caderneta de
Poupanga, exceto juros de 0,5% (meio por cento) ao
més, com vigéncia no periodo de fevereiro de 1989 a
maio de 1989;

\Y) Bbnus do Tesouro Nacional — BTN, com vigéncia no
periodo de junho de 1989 a fevereiro de 1991;

\% indice de atualizagéo dos depésitos em Caderneta de

Poupanga com aniversério no dia 1° (primeiro) de
cada més, deduzido o percentual fixo de 0,5% (meio
por cento), com vigéncia no periodo de margo de 1991
em diante.

Na hipétese de o desligamento da Patrocinadora e da
Fundacao nado ser simultaneo, o direito mencionado no item
10.2 somente se efetivara na data em que ocorrer o ultimo
desligamento.

Na hipotese de o Participante ndo requerer o Resgate no
prazo prescricional estabelecido na legislacdo aplicavel, o
valor de que trata o item 10.2 sera incorporado ao patriménio
deste Plano de Beneficios.

O pagamento do Resgate sera efetuado em parcela unica ou,
a critério do Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais
e sucessivas.

O pagamento do Resgate sera efetuado até o ultimo dia util
do més subsequente ao do termo de opgéo e, no caso de o
Participante optar pelo pagamento parcelado, as parcelas
serdo pagas até o ultimo dia util dos meses subsequentes,
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devidamente atualizadas pelo Retorno de Investimentos
obtido até o més anterior ao do pagamento de cada parcela.

10.5.2 A opgéao pelo parcelamento do pagamento do Resgate nao - = Manutencéo de texto
assegura a qualidade de Participante deste Plano de
Beneficios.

10.6 A percepgdo de qualquer parcela a titulo de suplementagéo - = Manutencéao de texto

ou de Beneficio Proporcional extingue o direito ao Resgate
previsto neste Capitulo.

10.7 O pagamento do Resgate extingue toda e qualquer obrigagdo - = Manutencéao de texto
da Fundacédo, perante o Participante, os Dependentes, as
pessoas designadas e os herdeiros legais, exceto a obrigacéo
decorrente do parcelamento do Resgate, se for o caso.
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CAPITULO XI — DA PRESCRICAO E DOS CREDITOS NAO

11.1

11.21

11.2.2

11.2.3

RECEBIDOS OU NAO RECLAMADOS

Sem prejuizo do direito aos Beneficios previstos neste Plano,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito ao recebimento das
prestacdes nao reclamadas, contadas da data em que seriam
devidas, as quais serao incorporadas ao patrimbnio deste
Plano de Beneficios, resguardados os direitos dos menores,
dos incapazes e ausentes, na forma da lei.

As importancias nao recebidas em vida pelo Participante,
referentes a créditos vencidos e nao prescritos na forma do
item 11.1, serdo pagas aos Dependentes com direito ao
recebimento da Suplementagdo de Pensao por Morte,
descontados os valores relativos a este Plano de Beneficios |
devidos a Fundacéo.

Existindo na data do pagamento mais de um grupo familiar, as
importancias mencionadas no item 11.2 serao rateadas em
partes iguais entre os Dependentes.

O pagamento previsto no subitem 11.2.1 ndo sera adiado pela
falta de requerimento de outro possivel Dependente.

Na hipotese de falecimento do titular do direito, as
importancias devidas pela Fundagao, as quais nao se aplique
a sistematica definida nos itens 11.1 e 11.2, serdo pagas aos
herdeiros legais, mediante a apresentacao de alvara judicial
especifico exarado nos autos da agao de inventario ou
arrolamento correspondente, no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar desta apresentacgao.

11.2.3

Na hipétese de falecimento do titular do direito,
as importancias devidas pela Fundacao, as quais
nao se aplique a sistematica definida nos itens
11.1 e 11.2, serao pagas aos herdeiros legais,
conforme estabelecido em inventario ou
arrolamento correspondente, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar desta apresentagao.

Manutencéo de texto
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Alteracao por conta da
faculdade legal de
realizagao de inventario
extrajudicial.
Atendimento a
recomendacao da
patrocinadora BB,
contida no oficio DIPES
2026/0029.
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11.24

JUSTIFICATIVA

As importancias de que trata o subitem 11.2.3 serdo
atualizadas desde a data em que sao devidas até a data do

efetivo pagamento, com base na variagcdo acumulada do
INPC.
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CAPITULO XII — DA DIVULGACAO

121

12.11

12.2

12.3

Aos Participantes sera entregue coépia do Estatuto da
Fundacao, deste Regulamento, do certificado de Participante
e da proposta de ingresso, além do material explicativo que
descreva em linguagem simples e precisa, as caracteristicas
deste Plano de Beneficios.

O material explicativo referido no item 12.1 ndo tem efeito de,
isoladamente dos demais documentos referidos no item 12.1,
determinar direitos e obrigagdes de qualquer pessoa no Plano
de Beneficios e ndo gerara qualquer responsabilidade para as
Patrocinadoras e para a Fundagédo, em excesso as previstas
no Estatuto e neste Regulamento.

Todas as interpretacbes das disposicdes deste Plano de
Beneficios deverdo ser baseadas neste Regulamento, no
convénio de adesdao celebrado com a respectiva
Patrocinadora, no Estatuto da Fundagdo e na legislagcéo
aplicavel.

Em qualquer caso de divergéncia entre os dispositivos do
Estatuto da Fundagdo e deste Regulamento, os dispositivos
deste Regulamento prevaleceréo.
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CAPITULO XIll — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDAGAO DO PLANO - = Manutencao de texto

13.1 O plano de custeio e o Plano de Beneficios poderdo ser - = Manutengdo de texto

modificados em qualquer tempo, desde que, no caso do Plano
de Beneficios, o Regulamento seja aprovado pelo 6rgéo
publico competente, ressalvados os direitos ja adquiridos e os
Beneficios acumulados até a data da modificagao.

13.2 Observado o disposto no Estatuto da Fundagdo, a - = Manutencéao de texto
Patrocinadora podera propor a extingdo do Plano de
Beneficios, sujeita a aprovagao do Conselho Deliberativo e do
6rgao publico competente.




Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios |

85

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

CAPITULO XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS E ESPECIAIS

14.1 E condicdo essencial ao deferimento de

suplementagdo a juntada a peticdo de documento que
comprove estar o Participante ou seus Dependentes no gozo
do beneficio concedido pela Previdéncia Social, exceto na
hipétese de Peculio por Morte e da Pensao por Morte para os
Dependentes previstos nos incisos Ill e IV do item 3.3 deste

Regulamento.

1411 A Fundagdo, mediante critérios uniformes

discriminatérios, podera antecipar a concessido do Beneficio
aquele que fizer jus ao seu recebimento nos termos deste
Regulamento, mediante a apresentagdo do protocolo que
comprove o requerimento do beneficio correspondente na
Previdéncia Social, ficando sujeito o Participante ou
Dependente, conforme o caso, a apresentagédo posterior do
documento que confirme a concessao do beneficio por aquele
6rgdo, sem prejuizo do disposto nos itens 7.4, 7.5 e 7.6 deste

Regulamento.

14.2 Na hipétese de Participante j& aposentado por qualquer
regime de previdéncia, este tera sua suplementacao calculada
em relagdo a aposentadoria a que teria direito pela
Previdéncia Social se viesse a se aposentar em razao de
emprego na Patrocinadora, uma vez vencidos os periodos de

caréncia aplicaveis.

14.3 A suplementagdo nao sera reduzida nos casos em que a
aposentadoria tenha resultado de conversao do auxilio-

doencga ou da aposentadoria por invalidez.

14.3.1 O disposto no item 14.3 retroage a 4/4/1978.
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14.4

14.41

14.5

14.6

14.7

14.7 1

A Fundagédo fornecera ao Participante um extrato na forma
prevista na legislagdo vigente, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da informacgdo da Patrocinadora referente ao
Término do Vinculo Empregaticio ou da data do requerimento
efetuado pelo Participante.

Caso o Participante venha a questionar qualquer informacgéo
constante do extrato referido no item 14.4, o prazo para opgao
de qualquer dos Institutos ficara suspenso até que a Fundagao
preste os esclarecimentos devidos, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, a contar do pedido formulado pelo Participante.

Nos casos de sinistros de grande proporgao, a Fundacéo
estabelecera planejamento especial com a respectiva
Patrocinadora, para atendimento da situagdo, de modo a
resguardar a seguranga e a continuacdo deste Plano de
Beneficios, desde que aprovado pelo 6rgdo publico
competente.

O patrimbnio deste Plano de Beneficios, administrado pela
Fundacao, sera usado unica e exclusivamente para custear os
compromissos deste Plano de Beneficios, para o pagamento
de Beneficios ou outras eventualidades contempladas dentro
deste Regulamento.

Verificado erro no pagamento de qualquer Beneficio, ou
mesmo concessao indevida, a Fundagao fara a revisdo e a
respectiva corregdo dos valores, pagando ou reavendo o que
Ihe couber.

Os valores de que trata o item 14.7 serdo atualizados com
base na variagdo do INPC, considerando para este efeito o
periodo decorrido desde a data do vencimento de cada
competéncia, quando se tratar de crédito ao Participante ou
Dependente, ou da data do efetivo pagamento, em caso de
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14.7.2

14.8

14.8.1

14.8.2

14.9

14.91

débito do Participante ou Dependente para com a Fundagao,
até o efetivo pagamento.

Sem prejuizo do disposto no subitem 14.7.1, quando se tratar
de débito do Participante ou Dependente, a Fundagao
procedera ao desconto mensal em valor ndo superior a 30%
(trinta por cento) do valor do Beneficio mensal a ser pago, até
a completa liquidagao.

Os valores devidos pelos Participantes, relativos ao Plano de
Beneficios I, inclusive os oriundos de pagamentos efetuados
a maior ou indevidamente, ndo quitados em vida, serdo de
responsabilidade do Dependente e deverao ser recolhidos a
Fundacdo nos prazos e condigdes determinados neste
Regulamento.

Na hipétese de existir mais de um grupo familiar, o débito
mencionado no item 14.8 sera rateado em partes iguais entre
os Dependentes.

Na hipotese da ndo existéncia de Dependentes, sera de
responsabilidade dos herdeiros legais a quitagdo, em parcela
Unica, dos valores devidos a Fundacao pelos Participantes ou
Dependentes, relativos a este Plano de Beneficios, nao
quitados em vida, atualizados na forma do subitem 14.7.1
deste Regulamento.

Os valores recebidos indevidamente pela Fundagio serao
devolvidos a quem de direito, devidamente atualizados na
forma do disposto no subitem 14.7.1 deste Regulamento, nao
se aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juros e
multa.

Os valores dos Beneficios devidos pela Fundagao que nao
forem pagos, apds seu requerimento, nas datas estipuladas
no item 7.11 e nos subitens 7.11.1 € 7.11.2, serdo atualizados

= Manutencéo de texto
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= Manutengéo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

14.10

14.11

14.12

14.12.1

na forma do disposto no subitem 14.7.1 deste Regulamento,
nao se aplicando quaisquer outras penalidades, inclusive juros
e multa.

Os Beneficios do Plano seréo pagos, a critério da Fundagao,
mediante depdsito em conta corrente em estabelecimento
bancario por esta indicado, cheque nominal ou outra forma de
pagamento a ser ajustada.

Para efeito do disposto neste Regulamento, é vedada a
aplicagdo de quaisquer outros indices de atualizagdo ou
corregdo, exceto aqueles expressamente previstos neste
Regulamento ou determinados judicialmente.

Em caso de extingdo do INPC, sem substituicdo oficial por
outro indice, a Diretoria Executiva escolhera um indicador
econdmico substitutivo, cuja utilizagdo ocorrera apos a
aprovacdo do Conselho Deliberativo e do 6érgao publico
competente.

Ocorrendo a mudanga de metodologia de calculo do INPC, a
Diretoria Executiva podera escolher um indicador econdmico
substitutivo, cuja utilizagdo ocorrera apdés a aprovagao do
Conselho Deliberativo da Fundagdo e do 6rgado publico
competente.

14.12.2 A Fundagdo cabera informar as Patrocinadoras e aos

14.13

Participantes o novo indicador econémico.

O valor maximo do Salario-de-participagao de que trata o item
5.12 alcanga, para efeito de calculo, os Beneficios concedidos
com Data de Inicio do Beneficio posterior a 30/4/1993 e seus
efeitos financeiros vigorarao e somente serdo devidos a partir
de 1°/6/1995, pagos a partir de 31/8/1995.

= Manutencéo de texto
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

14.13.1

14.13.2

14.14

14.141

14.14.2

Os Participantes inscritos até 30/8/1995 estardo sujeitos a
alteracdo deste Plano de Beneficios, prevista no item 14.13,
caso ndo se manifestem, expressamente, em contrario, no
prazo de 90 (noventa) dias, a contar de 31/8/1995.

O Participante que, tendo se manifestado em contrario,
pretender usufruir da alteragéo referida no item 14.13 estara
sujeito ao pagamento de joia mensal calculada atuarialmente,
conforme o plano de custeio.

O Participante que estiver afastado do trabalho em
Patrocinadora, por motivo de doengca ou acidente, ou
licenciado sem remuneragao na Patrocinadora na data da
aprovacao das alteracbes realizadas neste Regulamento
devera manifestar, por escrito, sua intengdo de permanecer
vinculado a este Plano de Beneficios, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da data da comunicagdo ao
Participante.

A opcgao pelo disposto no item 14.14 implica no pagamento
das contribuicbes previstas neste Regulamento para os
Participantes enquanto afastados do trabalho em
Patrocinadora, por motivo de doenca ou acidente, ou
licenciado sem remuneragdo, respectivamente, conforme
previsto nos itens 3.12 e 3.13 deste Regulamento.

A auséncia de manifestagédo do Participante no prazo previsto
no item 14.14 acarretara a perda definitiva da qualidade de
Participante.

Manutencéo de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto
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14.14.3

14.15

14.15.1

14.15.2

Ocorrendo o disposto no subitem 14.14.2, o Participante
somente tera direito ao exercicio do Resgate quando ocorrer
o Término do Vinculo Empregaticio.

Observado o disposto no subitem 14.21, o Participante em
gozo de Suplementagdo de Aposentadoria por este Plano de
Beneficios na data da aprovacdo pelo 6rgdo publico
competente deste dispositivo regulamentar, ressalvado o
disposto no item 14.18, podera optar por alterar a forma de
recebimento do respectivo Beneficio, para uma renda mensal
correspondente a um percentual entre 0,5% (zero virgula
cinco por cento) e 1% (um por cento) do Saldo de Conta Total.

A opcao prevista no item 14.15 devera ser formulada pelo
Participante, por escrito, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data da comunicacdo da Fundacido dessa
alternativa e sua efetivagdo pela Fundagdo dependera da
celebracdo de instrumento particular de transagédo, que
ocorrera no més subsequente ao da opg¢ao do Participante.

Para efeito do disposto no item 14.15, sera calculado como
Saldo de Conta Total inicial o valor da Provisdo Matematica
Individual, considerando-se a  Suplementagdo de
Aposentadoria e a correspondente reversao em
Suplementacédo de Pensao por Morte, incluindo-se o Peclulio
por Morte, apurada no ultimo dia do més da opcgado do
Participante por alterar a forma de recebimento do respectivo
Beneficio, considerando-se, para este efeito, as hipoteses
atuariais vigentes na data da aprovacdo pelo 6rgao publico
competente deste dispositivo regulamentar e a composigao

14.15

O Participante em gozo de Suplementacao de
Aposentadoria na modalidade de percentual de
saldo de conta, podera optar por uma renda
mensal correspondente a um percentual entre
0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1,5% (um
virgula cinco por cento) do Saldo de Conta
Total, revisto mensalmente, de acordo com o
Retorno de Investimentos obtido no més
imediatamente anterior ao més de
competéncia.

(REVOGADO)

(REVOGADO)

Manutencéo de texto

Aprimoramento

redacional e majoracgéo
do percentual do
beneficio auferido pelos
Assistidos em gozo de
beneficio nesta
modalidade para fins de

atender demanda
existente.
Dispositivo revogado

em face de abordar
questbes ja superadas
pelo decurso de tempo.

Dispositivo ~ revogado
em face de abordar
questdes ja superadas
pelo decurso de tempo.
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real de Dependentes na data da aprovacgao pelo 6érgéo publico
competente deste dispositivo regulamentar, devidamente
declarados pelo Participante na Fundagido, desde que
mantidos nesta condigédo no ultimo dia do més da opgéo.

14.16 Observado o disposto no item 14.21, o Participante com Data 14.16 Observado o disposto no item 14.21, o = Majoragao do
de Inicio do Beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria Participante com Data de Inicio do Beneficio de percentual do beneficio
por este Plano de Beneficios posterior a data da aprovagéo Suplementacao de Aposentadoria por este Plano auferido pelos
pelo 6rgdo publico competente deste dispositivo de Beneficios posterior a data da aprovagao pelo Assistidos em gozo de
regulamentar, ressalvado o disposto no subitem 14.18, podera o6rgdo publico competente deste dispositivo beneficio nesta
optar por alterar a forma de recebimento do respectivo regulamentar, ressalvado o disposto no subitem . .
Beneficio, para uma renda mensal correspondente a um 14.18, podera optar por alterar a forma de modalidade para fins de
percentual entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1% (um recebimento do respectivo Beneficio, para uma atgnder demanda
por cento) do Saldo de Conta Total. renda mensal correspondente a um percentual existente.

entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) € 1,5%
(um virgula cinco por cento) do Saldo de Conta
Total.

14.16.1 A opgéo prevista no item 14.16 devera ser formulada pelo - = Manutencéao de texto
Participante, por escrito, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados da Data de Inicio do Beneficio e sua efetivagao pela
Fundagao dependera da celebragao de instrumento particular
de transacgao, que ocorrera no més subsequente ao da opgao
do Participante.

14.16.2 Para efeito do disposto no item 14.16, sera calculado como - = Manutencéo de texto

Saldo de Conta Total inicial o valor da Provisdo Matematica
Individual, considerando-se a  Suplementagdo de
Aposentadoria e a correspondente reversdo em
Suplementacgao de Pensao por Morte, incluindo-se o Peclulio
por Morte, apurada no ultimo dia do més da opg¢do do
Participante por alterar a forma de recebimento do respectivo
Beneficio, considerando-se, para este efeito, as hipoteses
atuariais vigentes na Data de Inicio do Beneficio e a
composi¢cdo real de Dependentes da Data de Inicio do




Fundagao Codesc de Seguridade Social - FUSESC
Quadro Comparativo do Regulamento do Plano de Beneficios |

92

REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA
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14.17

14171

14.18

14.19

14.20

Beneficio, devidamente declarados pelo Participante na
Fundacao, desde que mantidos nesta condicdo no ultimo dia
do més da opgao.

Observado o disposto no subitem 14.17.1, o valor da Provisédo
Matematica Individual referido nos subitens 14.15.2 e 14.16.2
sera obtido pela diferenca entre o valor atual dos Beneficios
futuros e o valor atual das contribuigdes previdenciais futuras.

As contribuigdes destinadas ao custeio administrativo nao
serdo descontadas do valor da Provisdo Matematica Individual
referida no item 14.17 e, por isso, tais contribuicdes, quando
devidas, observado o item 6.6.4 e subitens subsequentes,
continuardo a ser descontadas do valor do Beneficio mensal
do Participante, pela incidéncia de percentual fixado em plano
de custeio anual.

O disposto no item 14.15 e subitens subsequentes, bem como
no item 14.16 e subitens subsequentes, ndo se aplica ao
Participante que esteja recebendo Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez.

A opcéao pelo disposto no item 14.15 ou no item 14.16 é de
carater irretratavel.

Na hipotese de o Participante optar pelo disposto no item
14.15 ou no item 14.16, podera, anualmente, no més de
novembro, por escrito, alterar o percentual a ser aplicado

14.17

14.18

14.19

Observado o disposto no subitem 14.17.1, o valor
da Provisdo Matematica Individual referido no
subitem 14.16.2 sera obtido pela diferenca entre
o valor atual dos Beneficios futuros e o valor atual
das contribuigdes previdenciais futuras.

O disposto no item 14.15, bem como no item
14.16 e subitens subsequentes, ndo se aplica ao
Participante que esteja recebendo
Suplementacao de Aposentadoria por Invalidez.

A opcéo pelo disposto no item 14.16 é de carater
irretratavel.

Alteragdo por forca da
revogagao do item
14.15.2.

Manutencéo de texto

Alteracado em razédo da
exclusdo dos subitens

do item 14.5.
Atendimento a
recomendacao da
Patrocinadora BB,

conforme oficio DIPES
2026/0029.

Alteracdo por forga da
modificagédo do item 14.15.

Manutencéo de texto
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14.20.1

14.21

14.22

14.23

14.23.1

sobre o Saldo de Conta Total para vigorar no exercicio
seguinte.

Caso o Participante ndo exerga a opgao de que trata o item
14.20, sera mantido para o exercicio seguinte o mesmo
percentual aplicado no exercicio anterior.

Ao optar pelo disposto no item 14.15 ou item 14.16, o
Participante estara automaticamente alterando a forma de
revisdo dos valores dos Beneficios, passando a ser seu
Beneficio revisto mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido no més imediatamente anterior ao més
de competéncia.

Ocorrendo o falecimento do Participante que optou pelo
disposto no item 14.15 ou no item 14.16, ndo ocorrera a
concessao do Peculio por Morte, uma vez que o valor deste
Beneficio foi incluido no calculo da Provisdo Matematica
Individual referida no subitem 14.15.2 e no subitem 14.16.2.

A Suplementacdo de Pensdo por Morte sera devida aos
Dependentes do Participante que optou pelo disposto no item
14.15 ou no item 14.16 e que estiver em gozo de
Suplementacgao de Aposentadoria na data de seu falecimento,
somente se néo tiver esgotado o Saldo de Conta Total.

Observado o disposto nos subitens 14.23.2, 14.23.3, 14.23.4
e 14.23.5, a Suplementagao de Pensdo por Morte devida
conforme dispde o item 14.23 consistira numa renda mensal
correspondente a aplicagao do ultimo percentual definido pelo
Participante sobre o Saldo de Conta Total remanescente.

14.21

14.22

14.23

Ao optar pelo disposto no item 14.16, o
Participante estara automaticamente alterando a
forma de revisdo dos valores dos Beneficios,
passando a ser seu Beneficio revisto
mensalmente, de acordo com o Retorno de
Investimentos obtido no més imediatamente
anterior ao més de competéncia.

Ocorrendo o falecimento do Participante que
optou pelo disposto no item 14.16, ndo ocorrera
a concesséo do Peculio por Morte, uma vez que
o valor deste Beneficio foi incluido no calculo da
Provisdo Matematica Individual referida no
subitem 14.16.2.

A Suplementagdo de Pensdo por Morte sera
devida aos Dependentes dos Participantes que
estejam em gozo de Suplementagdo de
Aposentadoria na modalidade de percentual de
saldo de conta somente se o Participante nao
tiver esgotado o Saldo de Conta Total.

Manutencéo de texto

Alteragdo por forca da
modificagéo do item 14.15.

Alteragdo por forca da
modificagdo do item 14.15
e revogagdo do subitem
14.15.2.

Alteragdo por forca da
modificagédo do item 14.15.

Manutencéao de texto
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14.23.2 O Dependente podera, anualmente, no més de novembro, 14.23.2 O Dependente podera, anualmente, no més de = Majoragao do
alterar, por escrito, o percentual a ser aplicado sobre o Saldo novembro, alterar, por escrito, o percentual a ser percentual do beneficio
de Conta Total, entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e aplicado sobre o Saldo de Conta Total, entre auferido pelos
1% (um por cento), para vigorar no exercicio seguinte. 0,5% (zero virgula cinco por cento) e 1,5% (um Assistidos em gozo de
virgula cinco por cento), para vigorar no beneficio nesta
exercicio seguinte. modalidade para fins de
atender demanda
existente.
14.23.3 Caso o Dependente ndo exerca o direito de alterar o - Manutencéo de texto
percentual, sera mantido para o exercicio seguinte 0 mesmo
percentual aplicado no exercicio anterior.
14.23.4 Na existéncia de mais de um Dependente, a opgdo pela - Manutencéao de texto
alteragao do percentual prevista no subitem 14.23.2 somente
sera permitida desde que haja a concordéncia de todos os
Dependentes, assinando, inclusive, em conjunto, o termo de
opg¢ao a ser fornecido pela Fundagéo.
14.23.5 O Beneficio de Suplementagdo de Pensdo por Morte sera - Manutencéao de texto
rateado em partes iguais entre os Dependentes.
14.23.6 O Beneficio de Suplementacdo de Pensao por Morte devido - Manutencéao de texto
conforme dispde o item 14.23 sera encerrado com a perda da
condigao do ultimo Dependente ou quando esgotar o Saldo de
Conta Total.
14.23.7 Quando ocorrer o encerramento do Beneficio de 14.23.7 Quando ocorrer o encerramento do Beneficio de Alteragéo por conta da

Suplementacédo de Pensao por Morte em virtude da perda da
condigao do ultimo Dependente, conforme dispde o subitem
14.23.6, o montante restante do Saldo de Conta Total sera
pago, em parcela unica, aos herdeiros legais do Participante
falecido, mediante apresentagéo de alvara judicial especifico
exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento

Suplementacédo de Pensao por Morte em virtude
da perda da condicdo do ultimo Dependente,
conforme dispde o subitem 14.23.6, o montante
restante do Saldo de Conta Total sera pago, em
parcela Unica, aos herdeiros legais do
Participante falecido, conforme estabelecido

faculdade legal de
realizagao de inventario
extrajudicial.

Atendimento a
recomendacao da
patrocinadora BB,
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14.23.8

14.23.9

14.24

14.24 1

14.24.2

14.25

correspondente, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar desta
apresentagao.

Nao existindo Dependentes habilitados a concessdo do 14.23.8

Beneficio de Suplementagdo de Pensao por Morte, na forma
estabelecida no item 14.23, sera assegurado aos herdeiros
legais do Participante falecido, mediante apresentagdo de
alvara judicial especifico exarado nos autos de agédo de
inventario ou arrolamento correspondente, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar desta apresentagao, o recebimento,
em parcela unica, do Saldo de Conta Total remanescente,
caso nao tenha esgotado o Saldo de Conta Total.

O valor correspondente ao pagamento do Saldo de Conta
Total remanescente referido nos subitens 14.23.7 e 14.23.8
sera devidamente atualizado pelo Retorno de Investimentos
obtido até o més anterior ao do pagamento.

Nas situacdes em que o Beneficio esteja sendo pago na forma
de renda correspondente a um percentual do Saldo de Conta
Total, o Abono Anual devido aos Participantes e Dependentes
correspondera ao valor do Beneficio do més de dezembro de
cada ano.

N&o sera devido o Abono Anual quando tiver esgotado o Saldo
de Conta Total.

O Abono Anual, calculado conforme dispde o item 14.24, sera
pago, a critério da Fundagéo, no més de dezembro de cada
ano, podendo ocorrer tal pagamento até o ultimo dia desse
més.

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicagao deste
Regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo,

em inventario ou arrolamento correspondente, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar desta
apresentacgao.

Nao existindo Dependentes habilitados a
concessao do Beneficio de Suplementacao de
Pensao por Morte, na forma estabelecida no item
14.23, sera assegurado aos herdeiros legais do
Participante falecido, conforme estabelecido
em inventario ou arrolamento correspondente, no
prazo de 60 (sessenta) dias a contar desta
apresentacao, o recebimento, em parcela Unica,
do Saldo de Conta Total remanescente, caso nao
tenha esgotado o Saldo de Conta Total.

contida no oficio DIPES
2026/0029.

Alteracao por conta da
faculdade legal de
realizagao de inventario
extrajudicial.

Atendimento a
recomendacao da
patrocinadora BB,

contida no oficio DIPES
2026/0029.

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéao de texto

Manutencéo de texto
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observadas, em especial, a legislagao que rege as entidades
fechadas de previdéncia complementar, a legislagcéo geral e a
da Previdéncia Social, no que for aplicavel, bem como os
principios gerais do direito e a eqliidade de tratamento.

14.26 O siléncio da Fundagéo sobre qualquer assunto ndo implica
em anuéncia e ndo tem o condao de constituir direito e/ou
obrigacao, prevalecendo todas as regras estabelecidas neste
Regulamento.
INEXISTENTE 14.27
INEXISTENTE 14.271
INEXISTENTE 14.27.2

O Participante em gozo de Suplementagdo de =

Aposentadoria Vitalicia por este Plano de
Beneficios na data da aprovacao pelo érgéao
publico competente deste dispositivo
regulamentar, podera optar por receber
antecipadamente o Peculio por Morte em
valor correspondente a 100% (cem por cento)
do valor Reserva Matematica Individual desse
Beneficio.

A opcgao prevista no item 14.27 devera ser =

formulada pelo Participante, por meio de
Requerimento, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir da data de
aprovacao pelo 6rgao publico competente
deste dispositivo regulamentar e dependera
de formalizagao por meio de instrumento
particular de transacao.

O valor da Reserva Matematica Individual a
que se refere o item 14.27, sera apurado pela

Manutencéo de texto

Possibilitar ao
Participante em gozo de
beneficio vitalicio a
converter o pagamento
do Peclulio por Morte em
pagamento antecipado.

Possibilitar ao
Participante em gozo de
beneficio vitalicio a
converter o pagamento
do Peculio por Morte em
pagamento antecipado.

Possibilitar ao
Participante em gozo de
beneficio vitalicio a
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INEXISTENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE

INEXISTENTE

14.27.3

14.27.4

14.28

14.29

Entidade no més do Requerimento a que se
refere o item 17.27.1

O pagamento ao Participante sera realizado =

em parcela Unica até o ultimo dia util do més
subsequente ao da celebragdao do
instrumento particular de transagio
mencionado no item 14.27.1.

A opcao prevista no item 14.27 é de carater =

irrevogavel e irretratavel, extinguindo-se com
seu pagamento a obrigagcdo da Fundagao em
relagao ao Peculio por Morte.

O disposto no item 14.27 e subitens
subsequentes nao se aplica ao Participante
que esteja recebendo Suplementagao de
Aposentadoria por Invalidez.

Sobre o valor da antecipacgido do Peculio por =

Morte a que se refere o item 14.27 sera
aplicado um percentual estabelecido em
Plano de Custeio, aprovado pelo Conselho

converter o pagamento
do Peculio por Morte em
pagamento antecipado.

Possibilitar ao
Participante em gozo de
beneficio vitalicio a
converter o pagamento
do Peculio por Morte em
pagamento antecipado.

Possibilitar ao
Participante em gozo de
beneficio vitalicio a
converter o pagamento
do Peculio por Morte em
pagamento antecipado.

A vedacao aos
Assistidos em gozo de
suplementacao de
aposentadoria por
invalidez decorre da
possibilidade de

retornarem a atividade
laborativa.

Introducéao da
contribuicao

administrativa sobre o
valor do Peculio por
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REDAGAO ATUAL

REDAGAO PROPOSTA

JUSTIFICATIVA

INEXISTENTE

14.30

Deliberativo, para o custeio das despesas
administrativas.

Nao havera concessao do Peculio por Morte
previsto no item 7.20 e seus subitens em caso
de falecimento de Participante que tenha
optado pelo disposto no item 14.27.

Morte pago
antecipadamente.

Dispor que o pagamento
do Peculio por Morte
extingue o beneficio aos
dependentes ou
herdeiros em caso de
falecimento.




