
https://fusesc.com.br/processo-eleitoral-fusesc-2026-confira-o-edital/


 2

ELEIÇÕES 2026

Em reunião realizada no dia 07 de julho, o Conselho Deliberativo da Fusesc aprovou 
o Edital para o Processo Eleitoral 2026 da Entidade, por meio da Resolução CODEL 
nº 001/2026. O Processo, conforme cronograma estabelecido, teve início em 
27/07/2026 e será finalizado em 25/09/2026, data da apuração dos votos. A posse 
dos eleitos ocorrerá em 28/12/2026.

A Resolução do Conselho Deliberativo e o Edital estão disponíveis no site www.
fusesc.com.br.

Confira a seguir as principais informações:

Quem serão os eleitos
• Conselho Deliberativo: 03 (três) membros efetivos e respectivos 03 (três) membros 
suplentes;

• Diretoria Executiva: Diretor Superintendente;

• Conselho Fiscal: 02 (dois) membros efetivos e respectivos 02 (dois) membros 
suplentes.

Como foi a inscrição das chapas?
Puderam ser candidatos os Participantes e Assistidos em gozo de seus direitos 
estatutários e regulamentares, com pelo menos 5 (cinco) anos, ininterruptos ou 
alternados, de efetivo exercício em Patrocinadora, e que tinham 21 (vinte e um) anos 
de idade completos no dia da eleição.

O candidato ao cargo de Diretor Superintendente deveria apresentar, ainda, cópia 
autenticada de diploma/certificado de graduação em curso de nível superior ou 
o documento original para autenticação de cópia pela Fusesc, acompanhado de 
comprovante de registro do curso no Ministério da Educação – MEC.

As inscrições das chapas foram realizadas entre as 9 horas do dia 27 de julho e as 
16 horas do dia 31 de julho de 2026. As chapas e suas respectivas propostas foram 
divulgadas no hotsite das Eleições, no site da Fusesc e neste Informativo especial 
das eleições.

Entenda o Processo 
Eleitoral 2026
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Habilitação dos 
candidatos
A legislação vigente exige que todos 
os membros dos Órgãos Estatutários 
(Diretores e Conselheiros) de 
Entidades Fechadas de Previdência 
Complementar como a Fusesc sejam 
habilitados previamente à posse. A 
habilitação consiste em um processo 
de confirmação do atendimento aos 
requisitos condicionantes ao exercício 
de determinado cargo ou função. O 
procedimento demanda tempo, por 
isso é indispensável que a votação 
ocorra com antecedência.

Conheça os cargos
Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o órgão responsável pela 
administração e gestão da Fusesc, conduzindo 
a execução das diretrizes e políticas definidas 
pelo Conselho Deliberativo.

Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o órgão máximo 
da estrutura organizacional da Fusesc. É 
responsável por definir a política geral de 
administração e orientar a gestão dos planos de 
benefícios, estabelecendo diretrizes e normas 
que regulam o funcionamento e a operação da 
entidade.

Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o órgão de controle interno 
da Fusesc, responsável por acompanhar 
e fiscalizar a gestão administrativa e 
econômico‑financeira da entidade e de seus 
planos de benefícios. Seu papel é assegurar 
transparência, conformidade e segurança na 
aplicação dos recursos.
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EVENTO PERÍODO

Divulgação do Edital 7.7.2026

Instalação da Comissão Eleitoral na sede da FUSESC 8 a 15.7.2026

Início do prazo para registro das chapas às 9 horas 27.7.2026

Término do prazo para registro das chapas às 16 horas 31.7.2026

Sorteio e Divulgação das Chapas inscritas e respectivos membros postulantes

à candidatura às 16 horas
3.8.2026

Início do período de campanha 4.8.2026

Prazo para apresentação de pedidos impugnação de candidaturas, até as 16

horas
4 a 6.8.2026

Prazo para notificação das impugnações e apresentação de defesa, com

encerramento às 16 horas
7 a 10.8.2026

Julgamento, pela Comissão Eleitoral, dos pedidos de impugnação e divulgação

do resultado
12.8.2026

Prazo para a substituição de candidatos impugnados até as 16 horas 14.8.2026

Recebimento das propostas dos candidatos para divulgação pela FUSESC até

as 16 horas
21.8.2026

Homologação dos candidatos eventualmente substituídos 21.8.2026

Divulgação no Informativo eletrônico da FUSESC das propostas dos candidatos 24.8.2026

Envio aos Participantes e Assistidos de senha para votação 1º.9.2026 a 25.9.2026

Votação 21 a 25.9.2026

Apuração dos votos, divulgação e homologação do resultado e proclamação

dos eleitos
25.9.2026

Período de aprovação da habilitação pela PREVIC dos Eleitos 28.9.2026 a 23.12.2026

Posse dos eleitos 28.12.2026
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Cronograma do processo eleitoral
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Como votar
A votação será feita via internet ou por telefone, e ocorrerá em um sistema contratado 
com empresa especializada, sem qualquer possibilidade de identificação do votante, 
conforme disposto na Resolução CODEL nº 001/2026.

Os Participantes e Assistidos poderão votar somente uma vez, por meio de uso da senha 
pessoal e intransferível, a qual perderá a sua validade após a confirmação do voto. O 
sistema de votação validará o primeiro voto registrado em uma das duas modalidades 
de votação e impedirá novos registros de votos.

Quem pode votar?
São eleitores todos os Participantes e Assistidos inscritos na Fusesc até o último dia 
útil do mês de junho de 2026 e que estiverem em gozo de seus direitos estatutários.

Senha de votação
• A senha de votação será remetida pelos Correios, SMS e E-mail e WhatsApp.

• Em caso de dúvidas ou dificuldades durante o período de votação, haverá suporte da 
empresa especializada.
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Conheça as chapas
O Processo Eleitoral 2026 da Fusesc é bastante importante, 
pois nele os Participantes e Assistidos exercem o seu direito 
de escolha do representante que irá, pelos próximos quatro 
anos, exercer o cargo de Diretor Superintendente na Entidade, 
integrando a Diretoria Executiva, e metade dos integrantes 
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal. Confira nas próximas 
páginas as propostas de cada chapa.

ALERTA AOS ELEITORES: 

A FUSESC, Entidade Fechada de Previdência Complementar, 
multipatrocinada e sem fins lucrativos, alerta aos eleitores que:

a) o conteúdo das propostas abaixo publicadas não reflete o 
posicionamento institucional da Entidade;

b) compete às Chapas zelar pela adequação legal e a viabilidade 
de suas propostas.
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CHAPA

FUSESC SEGURA, 
PRÓXIMA E PRONTA 
PARA O FUTURO

Compromisso com uma previdência segura, próxima 
e transparente para ativos e assistidos da FUSESC, 
focada em 5 pilares:

Saiba mais em: 

www.chapa1fusesc.com 
www.instagram.com/chapa1fusesc 
www.facebook.com/chapa1fusesc

• Rentabilidade com segurança: manter a prudência nos investimentos, 
priorizar o ganho real e mensurar, reduzir e monitorar os riscos.

• Mais flexibilidade e novos benefícios: opções para aposentados e 
pensionistas, funcionários da ativa e quem pensa em se desligar da 
patrocinadora.

• Atendimento ágil e próximo: padronizar a agilidade em todos os canais, 
facilitar o acesso via celular e oferecer consultorias personalizadas.

•Transparência, participação e prestação de contas: plano de gestão nos 
primeiros 100 dias, prestação de contas periódica e gestão transparente do 
PGA.

• Perenidade da fundação: oposição firme a qualquer iniciativa que coloque 
em risco a FUSESC (como incorporação ou extinção), propondo o lançamento 
e atração de novos planos, além da modernização de processos e talentos 
internos.
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PROPOSTAS
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Composição da Chapa

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

André
Fernando 
Motter 

Jurema 
Valentini 

Romildo 
Neuenfeld 

Neri 
Francisco 
Somensi

Zilton 
Vargas 

Rudney 
Kupka 

TITULAR

SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE

TITULAR

Agostinho
Abati 

Oldemar 
José Filipine 

Rui Carlos 
Cordioli 

Arnaldo 
Ferreira 
dos Santos 

PRESIDENTE

SUPLENTE SUPLENTE

TITULAR E 
SUBSTITUTO  
DO PRESIDENTE

TITULAR

DIRETOR SUPERINTENDENTE

LUIZ AURÉLIO
DE OLIVEIRA
Chapa 1 • FUSESC SEGURA
PRÓXIMA E PRONTA PARA O FUTURO
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CHAPA

NOSSA FUSESC,
NOSSO FUTURO

As propostas visam modernizar os planos da FUSESC, 
ampliar direitos dos participantes e adequar os 
regulamentos à Resolução CNPC 50.

Saiba mais em:  
www.nossafusesc.com.br 

• Atuar com independência do 
Patrocinador.

• Posicionamento contra a migração 
para a Previ.

• Benefício de Renda Mínima (na 
modalidade Saldo de Contas)

• Retirada da Idade Mínima para 
Aposentadoria, com mínimo de 10 anos 
de vínculo.

• Permissão de Aportes e Portabilidade 
para Assistidos.

• Resgate Parcial sem Desligamento.

• Portabilidade-Vai Flexível.

• Autopatrocínio para Participantes já 
Elegíveis.

• Delegação ao Conselho para Perfis de 
Investimento. 
 
• Estudo para Viabilidade para App 
Mobile

• Política de Integridade Eleitoral e 
Defeso.

• Calendário Anual Fixo de Prestação de 
Contas.

• Alterar regulamento para inclusão 
da contribuição adicional e exclusão 
de idade máxima para contrapartida 
patronal.

• Estudo de Sustentabilidade do PGA e 
Reversão de Excedentes.

• Criação do Plano Instituído FUSESC 
Família & Mercado.
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Composição da Chapa

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Luana 
Rodrigues 
Pereira 

Eduardo 
Sérgio da 
Silva 

Evelise de 
Andrade 
Meyer Sandri 

Rafael Bayer 
Battistotti 

Celso 
D’Acampora 
Reis 

Kleberson 
Luiz Isensee 

TITULAR

SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE

TITULAR

Daniel 
Henschel 

Julhano 
Alexandretti 

Sandra Luiza 
Stolf Sumariva 

Rubens 
Antônio 
Vandresen 

PRESIDENTE

SUPLENTE SUPLENTE

TITULAR E 
SUBSTITUTO  
DO PRESIDENTE

TITULAR

DIRETOR SUPERINTENDENTE

JEAN PAULO DE DEUS 
E SILVA SONZA
Chapa 2 • NOSSA FUSESC, NOSSO FUTURO
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CHAPA

FUSESC FORTE E 
TRANSPARENTE

Saiba mais em:  
chapa3fusescforteetransparente.canva.link/
Instagram: @chapa3fusesc
Facebook: Chapa Fusesc

• Manter política de distribuição do 
superávit da FUSESC.

• Articular aumento de contribuição 
das patrocinadoras e PIP.

• Ampliar percentual de saque de 
aposentados e pensionistas.

• Criar a FUSESC Itinerante com 
encontros periódicos de prestação 
de contas e análise das demandas em 
horários compatíveis com jornadas de 
trabalho.

• Criar Conselhos Consultivos 
Regionais, onde será gerado 
demandas.

• Criar aplicativo e plataforma digital 
integrada para atendimento.

• Reorganizar Estrutura, Finanças, 
Investimentos e Tecnologias da 
FUSESC.

• Remodelar linhas de crédito da 
FUSESC, com redução de juros, 
amortização de capital, linhas e 
convênios com taxas especiais.

• Criar parceiras para compartilhar 
benefícios.

• Avaliar criação de Perfil de 
Investidor.

• Governança forte e transparente.

• Segurança do patrimônio 
previdenciário.

• Respeito e atendimento humanizado 
aos participantes.

• Sustentabilidade.

• Fiscalização efetiva.

• Educação Financeira.

• Valorização dos aposentados e 
pensionistas.
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Composição da Chapa

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Sólon 
Oliveira 
do Canto 

Osvaldir 
Romão 
Fernandes

Karen 
Magalhães 
Couto Schaffer

Gustavo  
Couto Lucas

Marco Aurélio 
Cirilo Lemos

Michael von 
Semenoff 
Romano

TITULAR

SUPLENTE SUPLENTE SUPLENTE

TITULAR

Ilhana Aguiar 
Piazzolo 

Sílvio César 
Cardoso 

Marco Aurélio 
Nunes 
Berenhauser 

Ademar 
Hercílio 
Souza

PRESIDENTE

SUPLENTE SUPLENTE

TITULAR E 
SUBSTITUTO  
DO PRESIDENTE

TITULAR

DIRETOR SUPERINTENDENTE

JOSÉ ROSA DA SILVA 
DOS SANTOS
Chapa 3 • FUSESC FORTE E TRANSPARENTE
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