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POLITICA DE TRANSAQ()ES COM PARTES RELACIONADAS

AREA PROPONENTE
1.1 Assessoria Institucional
OBJETIVO

2.1 Esta Politica estabelece as diretrizes da Fundagdo Codesc de Seguridade
Social - FUSESC para a adogao de decisdes envolvendo Partes Relacionadas.

CLASSIFICAGAO DA INFORMAGAO

3.1 As informagdes contidas nesta Politica sdo de acesso publico.

GLOSSARIO

4.1 Competitividade: pratica de precos e condicbes compativeis com os
praticados no mercado.

4.2 Comutatividade: consiste no proveito mutuo, previamente ajustado, as partes
contratantes.

4.3. Conformidade: aderéncia as disposi¢des legais, as normas internas de uma
instituicdo, bem como os dispositivos contratuais firmados.

4.4 Equidade: estabelecimento de mecanismos que impeg¢am discriminagdes ou
privilégios e adogao de praticas que assegurem a nao utilizagdo de informacgdes
privilegiadas ou oportunidades de negdécios em beneficio individual ou de
terceiros.

4.5 Partes Relacionadas: pessoa fisica ou juridica que esta relacionada com a
FUSESC.

4.6 Transparéncia: reporte adequado as condi¢des acordadas, com reflexos nas
demonstracdes contabeis.

4.7 Transacgoes: transferéncias de recursos, servigos ou obrigagdes envolvendo
a FUSESC.

PROCEDIMENTOS

5.1 Para fins desta Politica, uma pessoa fisica, seu conjuge/companheiro e
parente sanguineo ou afim esta relacionado com a FUSESC se:

5.1.1 for integrante dos Org&os Estatutarios da FUSESC; e
5.1.2 for Colaborador da FUSESC.
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5.2 Para fins desta Politica, uma pessoa juridica esta relacionada com a
FUSESC se:

5.2.1 for Patrocinadora da FUSESC; e

5.2.2 for controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por integrante dos
Orgaos Estatutarios da FUSESC.

5.3 Respeitadas as vedagdes previstas na legislagdo, a FUSESC devera adotar
0s seguintes procedimentos para as Transag¢des com Partes Relacionadas:

5.3.1 a FUSESC devera condicionar a realizagdo de Transagdes a analise
documentada quanto ao atendimento aos requisitos de Competitividade,
Conformidade, Transparéncia, Equidade e Comutatividade;

5.3.2 as Transacgdes deverao ser formalizadas expressamente, especificando-se
as suas principais caracteristicas e condi¢cdes, incluindo valores, prazos
garantias, direitos e obriga¢des envolvidas;

5.3.3 as Transacgoes deverao constar em Notas Explicativas as Demonstragcdes
Contabeis e serao divulgadas especificando, no minimo, condigdes pactuadas
com seus prazos e condigdes, incluindo eventuais garantias dadas ou recebidas,
os montantes dos saldos existentes das Transag¢des, bem como a proviséo para
créditos de liquidagdo duvidosa relacionada com o montante dos saldos
existentes.

DISPOSICOES GERAIS

6.1 Competira a Diretoria Executiva promover a divulgacao da presente Politica
por intermédio de seus meios institucionais.

6.2 A presente Politica podera ser revista a qualquer tempo, observando-se uma
periodicidade minima de 02 (dois) anos.

6.3 Os casos omissos serao dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

Pedro Bramont
Presidente do Conselho Deliberativo



